INDEPORTES

INSTY DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Valor Estimado segn Plan $5.228.013.000

Tipo de Presupuesto Asignado

‘FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS,
OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTIVO DE CUNDINAMARCA Y LOS
INSTITUTOS MUNICIPALES DE CUNDINAMARCA"

Acta de Comité de Contratacion N.A.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion
corresponde a CONTRATACION DIRECTA establecida en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado
Modalidad de seleccion, y fundamentos juridicos. en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se
pretende la contratacion de servicios personales que no requieren de
un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia
contemplada en el Estatuto General de Contratacion.

- CDP.

- Invitacion.

- Propuesta del contratista.

- Cefrtificacion de inexistencia o insuficiencia de personal.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion dél estudio previo. 21 DE FEBRERO DE 2019
Nombre del Funcionario que diligencia y elabora el estudio previo PEDRO YESID GUZMAN LINARES

El presente analisis del sector parte de la necesidad justificada por el
instituto departamental para la recreacion y el deporte de Cundinamarca,
de contar con los servicios de un apoyo administrativo, con el fin de
garantizar una adecuada y 6ptima gestion en los aspectos relacionados

Proyectos o programas del Plan de Desarrollo Departamental

Documentos soporte del Estudio previo

con el &rea técnica.
: Al respecto la subgerencia administrativa y financiera mediante
comunicacion de fecha de 21 de Febrero de 2019, sefiala que revisada la
Constancia de cumplimiento Analisis del Sector planta de personal asignada al equipo del &rea técnica del instituto

departamental para la recreacion y el deporte de Cundinamarca, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal, no existe personal para prestar los
servicios de apoyo a la gestion del programa deporte formativo.

Por lo anteriormente expuesto, la entidad no cuenta con talento humano
disponible y procedera a realizar la presente contratacion.

Nombre del Funcionario que diligencia y elabora el analisis | PEDRO YESID GUZMAN LINARES

del Sector
Lugar de Ejecucion Bogota D. C. y CUNDINAMARCA.
Tipo de contrato Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales [ | Apoyo a la Gestion X

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Que de acuerdo con el Decreto Ordenanza 00263 del 2008, por medio del cual se cred el INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA uno de los propdsitos del Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de
Cundinamarca es apoyar los proyectos que contribuyan al desarrollo del deporte en los municipios con el fin de brindarle a la comunidad
espacios de esparcimiento y tranquilidad, a través del fomento de actividades deportivas y recreativas que incrementen el buen uso del tiempo
libre y la identidad de los cundinamarqueses.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Subgerencia Administrativa y Financiera, que hace constar que revisada la planta de
personal adoptada mediante Decreto Departamental No. 0085 de 2008 y el Manual especifico de funciones, requisitos y competencias
contenidas en el Decreto Departamental 0086 de 2008, no existe en la Planta Global,personal de apoyo a la gestion que dentro de sus
procesos administrativos a cargo, pueda atender y desarrollar las actividades y acciones requeridas desde el area misional.

Que para el Instituto es de vital importancia contar con una persona que preste el apoyo en el programa deporte formativo, buscando una
mejor atencion a cada comunidad, mayor cubrimiento poblacional y en especial a los grupos poblacionales infantiles, adolescentes y juveniles
del departamento de Cundinamarca que participen en los programas que se desarrollan en el Departamento. Esta persona debe contribuir a
facilitar todos los procesos sociales que el instituto desarrolla.

Por otra parte se hace necesaria la contratacion de personal de apoyo a la gestion que propenda por el desarrollo de los procesos de
formacion deportiva en Cundinamarca, que generen propuestas para la sana y constructiva ocupacion del Tiempo libre , con opciones para
todos los grupos vitales del departamento, de esta forma prevenir un sin niimero de probleméticas que afectan a nuestra sociedad, como es el
caso de la violencia intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas, la insercion en grupos al margen de la Ley, la delincuencia y los
embarazos a temprana edad.

Que para el Instituto es de vital importancia contar con quinientos sesenta y dos (562) personas que presten servicios profesionales en el programa
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Deporte Formativo, buscando una mejor atencion a cada comunidad, mayor cubrimiento poblacional y en especial a los grupos poblacionales
infantiles, adolescentes y juveniles del departamento de Cundinamarca que participen en los programas que se desarrollan en el Departamento. Esta
persona debe contribuir a facilitar todos los procesos sociales que el instituto desarrolla.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ESCUELA

Objeto DE FORMACION DEPORTIVA
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia son los siguientes:
Clasificador
UNSPSC -
Tercer Nivel | | ITEM | CODIGO UNSPSC TRANSLATION NAME pverde
1 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION FORMAL- NO CIENTIFICA N/A
3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Descripcion Técnica del Objeto a contratar I N/A

4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios de contratacion y el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se definieron parametros y criterios
objetivos para fijar los_honorarios de los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
requeridos y que celebre el INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA por lo que la entidad adelant6 los andlisis técnico-administrativos correspondientes, a
partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad
demostrada y la experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, como criterio objetivo para

establecer el valor de los mismos, en la contratacion de la entidad, o cual se ve reflejado en el anlisis que a v/
continuacion se presenta:
RESOLUCION DESCRIPCION HONORARIOS
RESOLUCION 1293 DEL 25 DE TITULO DE BACHILLER Y DE 13 A 24
OCTUBRE DE 2018, MESES DE EXPERIENCIA. HASTA §$ 1.673.561
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
N CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION COLCIENCIAS
ANEXO N°1 DEPARTAMENTO | TITULO DE BACHILLERYDE 16A20 | HASTA $1.635.172
NACIONAL DE PLANEACION MESES DE EXPERIENCIA.
DNP 2018

Segun Sentencia del Consejo de Estado seccion tercera del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013)
con Consejero Ponente Jaime Orlando Santofimio Gamboa, con radicado No. 110010326000201100039 00
(4171): se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Ahora, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dice: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
Justificacién cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, para establecer su valor se tuvieron en cuenta los aspectos anteriormente citados, y los
precios de referencia de otras entidades con expertos de similar naturaleza:

Por ello, en el caso que nos ocupa, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE CUNDINAMARCA, necesita contar con una persona que cumpla con la experiencia general y
la especifica que guarde relacion directa con el objeto del contrato, donde se establezca que el futuro
contratista esté en la capacidad de ejecutar las actividades encomendadas.

Adicionalmente, el valor de la presente contratacién se sustenta con el documento de propuesta
presentado por el futuro contratista, en el cual establece el valor de los honorarios que la Entidad
deberé cancelar por las actividades que se contratarian. Asi las cosas, se anexa al presente estudio
previo el mencionado documento el cual forma parte integral de los estudios y documentos previos
como del contrato que se llegue a celebrar.

Atendiendo el ordenamiento legal a nivel nacional y de acuerdo a las posibilidades y necesidades de cada
uno de los Municipios, para la ubicacion del perfil de los instructores de las Escuelas de Formacion
Deportiva, se tendra en cuenta la Categorizacion de los Municipios establecida por el Gobierno Nacional.

Valor El valor de cada contrato a celebrar que con el presente estudio se solicita y justifica, para todos los
efectd iende a la suma de NUEVE MILLONES DQSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
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($9.297.000.°°) M/CTE.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Instituto Departamental para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca, pagara al contratista el valor mensual de Un Millon Quinientos Cuarenta Y Nueve Mil
Quinientos Pesos ($1.549.500.00) M/cte. de la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el dia 30 del mes
correspondiente, si aplica.

Forma de Pago 2. Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio efectivamente prestado.
3. Un Ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del ultimo mes de ejecucion.

Estos pagos serén cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones expedida por el(a) supervisor(a), los informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago de los
aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de
2012 y demas normas que reglamentan la materia.
5. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de cada contrato sera de seis (06) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion PARAGRAFO: Asi
Plazo . s : L S h ’
mismo, para la orden de inicio sera requisito la afiliacion a la ARL del (la) contratista de conformidad
con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
6.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
NUMERO CDP 2019000146
CODIGO GR421043122480132-2110, GR421053412570132-2110, GR421063622660132-2110.
e D IMPUESTO CONSUMO CIGARRILLOS NACIONALES
FECHA 05 febrero de 2019
VALOR $5.228.013.000
EXPEDIDO POR NIDIA ALEXANDRA NAVARRETE
1. PERFIL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA
igi'géﬁ:g: SECUNDARIA Bachiller académico
PREGRADO No requiere
POSGRADO No requiere
GENERAL Dos (2) afios de experiencia en formacion deportiva
EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUISITOS
ADICIONALES
DEDICACION
8. EQUIVALENCIAS
PRMARIA No aplca
FORMACION -
ACADEMICA SECUNDARIA No aplica
PREGRADO No aplica
POSGRADO No aplica
GENERAL No aplica
EXPERIENCIA ESPECIFICA No aplica
REQUISITOS "
ADICIONALES No aplica
DEDICACION
9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES
N/A
10. ANALISIS DE RIESGO
Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de
clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y
VALORACION DEL RIESGO Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente
el cual se puede verificar en el documento Anexo.
Segln lo establecido en el Ariculo 2212146 del Decreto 1082 de 2015 NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacion directa la exigencia de garantias en la
Garantias Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormerjte, el Instituto Departamental no solicitara al
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Contratista la expedicion de la garantias que amparen la ejecucion del presente contrato.

EL(A) CONTRATISTA mantendra libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el presente
contrato.

11.  CONDICIONES CONTRACTUALES

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del objeto contractual. 2) Cumplir con el objeto contractual. 3) Atender las sugerencias y
condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato y todas las observaciones
y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
4) Cargar los informes de ejecucion contractual a que haya lugar, en la plataforma virtual Secop
II. §) Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad del Instituto
que se le entreguen de manera transitoria, hasta finalizar el contrato. Para tal efecto, suscribira
las actas de recibo y entrega respectivas. 6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de
actividades y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas y de los logros obtenidos en Ia ejecucion del contrato, dichos
documentos, deberan cargarse a la plataforma virtual Secop Il de conformidad con la guia de
Gestion Contractual de proveedores de Colombia Compra Eficiente. 7) Devolver todos los
elementos que sean suministrados por el Instituto para la ejecucion de objeto del contrato, una
Obligaciones Generales del vez finalizado el mismo, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso. 8) El contratista

Contratista sera el Gnico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley. 9) Diligenciar el formato Unico de hoja de vida formato expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 10) Encontrarse afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) al momento de la suscripcion del

Indemnidad

manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos. 11) Responder por la calidad el
servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable. 12) Mantener informado al Supervisor
del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 13) Contar
con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en Salud
Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013. 14) Para efectos de
liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deber4 contar con el paz y salvo de
documentacion expedida por el funcionario/contratista competente de la administracion
documental del archivo general del Instituto. 15) Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Desarrollar todo el proceso del Deporte Formativo a través de la plataforma que para tal fin
Indeportes Cundinamarca tenga implementada asi como también mantenerla actualizada en todo
momento con la informacion que maneja, atendiendo las indicaciones que para tal fin imparta
Indeportes Cundinamarca su respectivo supervisor. 2. A la firma del acta de inicio debe presentar
ante el respectivo supervisor el plan pedagdgico y técnico, horarios dias y sitios de practica y la
relacion de participantes del deporte asignado de acuerdo a las directrices dadas por la
coordinacion del deporte formativo. EI contratista se obliga a desarrollar semanalmente en el
deporte y el municipio asignado un total de 20 horas distribuidas asi: 16 horas practicas de
trabajo con el grupo asignado y/o coordinado con el respectivo municipio y 4 horas para
desarrollar actividades de planeacion, evaluacion y presentacion de informes. Las actividades
previstas para el cumplimiento de las cuatro horas, deber4 ser reflejadas en la planeacion
semanal. El contratista se compromete a mantener durante cada periodo, actualizada la
informacion correspondiente a: el plan pedagogico y técnico; horario, dias y sedes de trabajo y
relacion de participantes. Mensualmente presentara dicha informacion junto con el informe
contractual del respectivo periodo. En caso tal que el contratista por situaciones logisticas y
administrativas, no pueda cumplir con las 20 horas establecidas en el contrato en un solo
municipio, las podréa cumplir maximo en dos municipios, previa coordinacion y autorizacion del
respectivo supervisor. No se autoriza cumplir las horas establecidas en la presente obligacion al
interior de las instituciones educativas publicas y privadas en el horario regular de clase que
estas manejan. 3. En los casos en que el contratista no pueda cumplir con la intensidad horaria
prevista en el punto anterior por motivos de enfermedad o fuerza mayor debera en la semana
siguiente 0 a més tardar a los quince dias del hecho, recuperar las sesiones practicas no
ejecutadas, esto con previa autorizacion del supervisor y coordinacion con el municipio y su
gestor provincial. En caso tal de no recuperar dichas sesiones no ejecutadas las mismas seran
descontadas del pago correspondiente al respectivo periodo. 4. Presentar todos los dias viernes
y hasta la finalizacién de su contrato, la planeacion semanal la cual contempla las actividades,
objetivos y recursos a desarrollar durante la semana en su deporte y municipio asignado. Dicha
planeacion debera ser entregada en el formato disefiado para tal fin por la coordinacion del
programa. 5. Mantener actualizada en todo momento, la plataforma que implemente Indeportes
Cundinamarca para el manejo seguimiento y control de los procesos desarrollados al interior de
las escuelas de formacion deportiva, respondiendo por la informacion que en la misma el
contratista suministre. 6. Garantizar al momento de la firma del acta de inicio de su contrato un
nimero superior a 20 alumnos - deportistas; para tal fin debera presentar un listado segun
formato entregado por la coordinacion el cual debe contener: nombres y apellidos; fecha de
nacimiento, edad, teléfono de contacto, correo electrénico (si lo tienen). Ademas el contratista
debera entregar a la coordinacion del programa en la fecha que este determine, la ficha de
inscripcion de cada alumno deportista y el consentimiento informado firmado por los padres o
tutores de cada alumno deportista. Mensualmente debe el contratista mantener actualizada dicha
informacion. 7. Presentar ante el supervisor y ante la coordinacion de deporte formativo las
evaluaciones técnicas y motrices que le realice al grupo de alumnos deportivos a su cargo, de
acuerdo a los manuales y formatos que le sean entregados por Indeportes Cundinamarca. Las
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evaluaciones técnicas y motrices las debe realizar en el mes de octubre, los resultados obtenidos
deberan ser entregados junto con el informe del respectivo periodo. El contratista tiene la
obligacion de sistematizar, tabular, consolidar y analizar los resultados alcanzados como
producto de la aplicacion de las evaluaciones en los formatos entregados por la coordinacion
general del programa. Acompafiar de manera permanente los procesos de planeacion
organizacion y ejecucion de los festivales de escuelas de formacion deportiva y eventos que
Indeportes Cundinamarca programe en los municipios de acuerdo a su plan de accion. 8. Prestar
apoyo técnico, administrativo y operativo en el desarrollo de las politicas generales que la
subgerencia técnica le solicite mensualmente segln se requiera, teniendo en cuenta los
cronogramas y actividades programadas al interior de cada proyecto institucional. Acompariar y
apoyar logisticamente los diferentes certdmenes y eventos organizados y convocados por
Indeportes Cundinamarca, los que adelante en coordinacion con entidades del sistema deportivo
nacional u otras entidades y en los que participen delegaciones del departamento. 9. Promover
articulada y coordinadamente con el municipio asignado y el respectivo ente deportivo municipal,
la participacion de los nifios, nifias y jovenes que hacen parte de su proceso en eventos del orden
regional, departamental y nacional en especial los relacionados con los procesos de formacion
deportiva convocados por Indeportes Cundinamarca. 10. Presentar los informes solicitados por el
supervisor y la coordinacion del programa sobre los logros en actividades y desarrollo de la
escuela de formacion deportiva del deporte y municipio asignado. Al finalizar cada periodo
contractual debe entregar un informe sobre la cobertura poblacional atendida en el formato
entregado por la coordinacion general del programa. Coordinar con el respectivo gestor provincial
la entrega de sus informes mensuales de ejecucion de actividades segun el formato suministrado
por Indeportes Cundinamarca y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar un
informe pormenorizado de las actividades desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucion
del contrato. 11. asistir de manera puntual a las reuniones y capacitaciones convocadas por el
supervisor, la coordinacion del programa de escuelas de formacion deportiva y el respectivo
gestor provincial; asi como todas aquellas en las cuales Indeportes Cundinamarca requiera su
presencia y participacion. 12. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad
social en salud, pensiones y Arl y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme a lo establecido en el decreto 1703 de 2.002, decreto 510 de 2.003, la ley 789 de 2.002,
ley 828 de 2.003 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. 13. Las demas que se
deriven de la naturaleza del contrato.

Pagar el(a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas. 2) Ejercer
la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
Obligaciones del Instituto compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a) CONTRATISTA, la informacion y
documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual. 4) Las demés que se deriven de
la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

12, MULTAS CLAUSULA PENAL

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA)
CONTRATISTA, INDEPORTES podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el
monto fotal de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL(LA) CONTRATISTA
y el INDEPORTES acuerdan que el valor de las multas se descontara por INDEPORTES del
saldo a favor del(la) CONTRATISTA si lo hubiere, previa imposicion de la multa. PARAGRAFO
Muitas: PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para la
aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, seré el establecido en el articulo 17 de
laLey 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en
la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple
retraso y, la indemnizacion de perjuicios que se ocasionen a INDEPORTES por este aspecto, se
haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la clausula penal pecuniaria.

EI(LA) CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a pagar una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que éste
llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del
presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO
PRIMERO: EI procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el establecido en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes
con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL(LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a
INDEPORTES con la simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de
la clausula penal pecuniaria de que frata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si
se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La clausula
penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.
PARAGRAFO CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las
multas u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
no seréa objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2)
Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que
afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo
acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion
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unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado
el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demés factores que generen una terminacion andmala de la ejecucion del contrato

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a este Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16, 17
y 18 de la Ley 80 de 1993.

Las establecidas en el Manual de supervision y/o interventoria adoptado por el Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca:
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