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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

ESCUELA DE INTELIGENCIAY CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO”

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, JULIODEL 2022

1. No.DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (DE APOYO A LA
GESTION) No. 500 — CENACEDUCACION — 2022 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Y CARLOS ALBERTO ARDILA
CASTRO C.C. N0.80.413.582

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

07-29-2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 14-46-101076118

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion:

Aprobado por: Teniente Coronel ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA. Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION.

4. CRP

No.

Fecha expedicion:

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 10

Valor: $ 38.934.000,00

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION

01 dejulio

6. CONTRATISTA

Nombre completo Carlos Alberto Ardila Castro

Identificacion 80.413.582

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion —ciudad de residencia Calle 44 D #45-45 Int 7 Apto 801
Teléfono de contacto 80.413582

E-mail de contacto carlosardilacastro@gmail.com

7. SUPERVISOR

MY. JUAN CARLOS ARIAS CUELLAR o quien haga sus veces.
Cargo: Vicedirector Académico
Resolucion de nombramiento (No. 538 del 25. /07/2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
DIRECCION DE LA MAESTRIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DE LA ESICI

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obligaa cumplirademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Dirigir el funcionamiento académico y administrativo de la maestria de la escuela,
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presentando

un informe mensual del estado actual del programa.

2. Asistir a las reuniones del consejo académico, cuando se trate o aborden temas
relacionados

a la maestria.

3. Dirigiruninforme ala vicerrectoria académica al finalizar cada asignatura que contengala
validacién del cargue de notas por parte del docente de acuerdo con los tiempos establecidos
en el reglamento de la maestria.

4. Recomendar al vicerrector académico mediante un oficio, el plan de comprasy las
adquisiciones de libros, el acceso a bases de datos, bibliotecas digitalizadas, suscripciones
de revistas y de otro material bibliografico recomendado porlos profesoresy de impacto para
los temas de la maestria (trimestral).

5. Realizar un andlisis con los resultados obtenidos en los momentos de autoevaluacion
docente.

6. Garantizar larenovacion del registro calificado de la maestria.

7. Orientar los trabajos de grado de acuerdo con las lineas de investigacion de la esici y
realizar

actas de reunién de la difusién de las lineas.

8. Proponerla designacion de los profesores que acomparian el programa de maestria.

9. Llevaracabo el seguimiento académicode los maestrandos y coordinar las actividades de
tutoria grupal e individual de estudiantes; asi mismo debe presentar actas de reunién como
evidencia de la actividad.

10. Garantizar el proceso de admisiones teniendo en cuenta la convocatoriay soportaren la
valoracion y ponderacion de la hoja de vida del aspirante, entrevista y propuesta de
investigacién cuando se requiera.

11. Supervisarlastareas de investigacion de los maestrandos, y orientarlos en la elaboracion
delplande tesis.

12. Promover convenios de cooperacion, intercambioy el desarrollo de actividades conjuntas
con otras universidades e instituciones nacionales o extranjeras.

13. Disefiar con el comité de calidad académica los instrumentos paralos momentos de
autoevaluacion del programa.

14. Dar celeridad a las peticiones de los estudiantes en cuanto a los tramites académico
administrativo.

15. Informar bimestralmente al vicerrector académico el andlisis de permanencia con las
estrategias para evitar la desercién estudiantil.

16. Informar bimestralmente al vicerrector académico a la cualificacién de los docentes del
programa evidenciando la cualificacién y la evolucién de los mismos. (semestral)

17. Garantizar la titulacion de los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos porla
instituciony por el MEN, asi mismo mediante oficio hacer entrega a la secretaria generallas
carpetas con la informacion de los graduados.

CALLE 106 # 07-09 — CANTON NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

18. Garantiza que lainformacién que se recopila para el proceso de graduacién seaveraz y
validada porlaseccién de inteligencia de la escuela.

19. Mediante oficio informar a la vicerrectoria académica la actualizacién de syllabus de cada
uno de los saberes conlos que cuenta el programa de acuerdo con la normatividad vigente
haciendo énfasis enlos resultados de aprendizaje como se especifican enlaguia parala
construccion de syllabus.

20. Generar estrategias para garantizarla admision de estudiantes y la permanencia de los
mismos.

Especificaciones técnicas adicionales

1. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazoy en las condiciones acordadas.
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2. El contratista se obliga a mantenerla calidad dando estricto cumplimiento alas
especificaciones establecidas.

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro de lostiemposy
cronogramas establecidos en cada uno de los procedimientos administrativos.

4. Agilizarlos procesos contables de la escuela de inteligencia y contrainteligencia “BG”
Ricardo Charry Solano.

5. Realizar el seguimiento financiero de la escuela de inteligencia y contrainteligencia

“BG” Ricardo Charry Solano.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento alo sefialado enlaley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procederd adar cumplimiento ala clausularesolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento

poreldecreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgoslaborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categorial, Il, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y laley 594 de 2000, el contratista
seraresponsable porla gestion documentalde las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
comofoliaryla elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la

seguridad de lainformacionylatrazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
laley 1581 de 2012.

5. Bajo elamparodeley 1621 de 2013, debera guardary mantenerla debidareservay
confidencialidad de los documentos de inteligenciay contrainteligencia militar. Asicomo la
reserva establecidaenlaley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente atemasy asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podréa aprovechar para beneficio propio
o deun tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusién ydistribuciéon de mencionada informacion. Estareservao
confidencialidad se hace extensible a lainformacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechasindicadas
por

este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante lamodalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horariosde llegado o salida a través de
los

librosde entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado

202

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Cl. 107a #5 — Bogota D.C - Cundinamarca.

“w € e (@)
Eac icontec

1SO 9001

contratacion.esici@cedoc.edu.co SCE310




(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como
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registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir

mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos

contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de lamisiény
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato

devolverlosinsumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién parala prestacion del servicio objeto de este contrato,
en caso de pérdida o dafio le seran aplicableslas disposiciones pertinentes contenidas en la
ley 1476 de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL arealizar los estudios de seguridad
y

confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido enla
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocerque en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion

generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluiren el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracterinmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativay portanto se encuentre expresay legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace

parte integral del contrato de prestacion de serviciosy contendrala medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misionesy capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstengade entregarlos informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicarla clausularesolutoriay disolver el contrato.
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OBLIGACION 1.
Dirigir el funcionamiento académico y administrativo de la maestria de la escuela, presentando
un informe mensual del estado actual del programa.

TIPO: OFICIO | N° RADICADO ASUNTO

DOCUMENTOS

Informe Sin numero Se le comunico al sefior
Mayor Vicedirector
académico.

OBLIGACION 6.

Garantizar la renovacion del registro calificado de la maestria

TIPO: OFICIO | N° RADICADO ASUNTO

DOCUMENTOS

Repuesta la Ministerio de | No aplica Se participo  en la
Ecuacion construccion del documento

realizado ante el Ministerio
de Educacioén aclarando las
dudas expresadas por ellos.

OBLIGACION 8.

Proponer la designacion de los profesores que acompafian el programa de maestria.

10. DOCUMENTOS QUE TIPO: OFICIO | N° RADICADO ASUNTO
SOPORTAN EL | | BOCUMENTOS
CUMPLIMINETO DE LAS || Reunién No aplica Se contactaron los docentes
OBLIGACIONES para iniciar el semestre
CONTRACTUALES 202211, quedo aprobadaen
el acta del Consejo
Académico.

OBLIGACION 14.

Dar celeridad a las peticiones de los estudiantes en cuanto a los tramites académico
administrativo.

TIPO: OFICIO | N° RADICADO ASUNTO

DOCUMENTOS

Correos No aplica Se tramitaron las solicitudes
elevadas por los

estudiantes para iniciar de
formavirtual el semestre de
acuerdo con las
instrucciones de la Alta
direccién de la Escuela.
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OBLIGACION 20.
Generar estrategias para garantizarlaadmision de estudiantes y la permanencia de los

mismos.
TIPO: OFICIO | N° RADICADO ASUNTO
DOCUMENTOS
Reunion No aplica Se coordino con la seccion

de admisiones el proceso
del semestre 2022 II.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legalesy contractualesregistradas en el
contrato.

Para constancia se firmaen Bogota, Cundinamarca en el mes de JULIO de 2022

CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO
CC. 80413582 Expedida en Usaquén
CONTRATISTA
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