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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto 15 de 2022

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.331103- 2022
Coordinador Académico Logistica y Transporte

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.331103- 2022 del afio 2022

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.765.698
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de agosto, objeto de cobro del 1 al 31 de agosto
2022.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de VEINTI SEIS MILLONES CIENTO
TREINTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($26.130.746), que se
efectuaran de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias del mes de abril
por valor de SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($619.212),
b) nueve (6) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo, junio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.715.272), c) un (1) pago correspondiente al mes de
julio por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS M/CTE
($2.105.321), d) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($1.114.581) los
cuales deberan ser consignados en la cuenta de ahorros No. 957-462600-41 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde El 26 de abril de 2022, hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales caracter temporal para la formacion profesional integral,
en formacion regular titulada y complementariapara el programa formacion institucional de
integralidad de la formacién - interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y
con la trascendencia
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de | Impartir formacion Reporte de horas de Sofia
formacion profesional en los Plus
programas definidos por el
centro
2 | Entregar al equipo de Sofia plus | Entregados los Contrato y programacion
lainformacién requerida para la | documentos al equipo
asignaciéon de rol de instructor | Sofia
Sena y disponibilidad en el
aplicativo.
3 | Realizar la evaluacion | Se realiz6 el comparativo | 2560825 Tecnélogo en
correspondiente a los cursos | respectivo entre los HSEQ
asignados. listados de aprendicesy | 2499913 Tecn6logo en
registro de juicios HSEQ
2499910 Tecndblogo en
HSEQ
2305777 Tecnoblogo en
Gestidn Logistica
Juicios evaluativos en
Sofia y/o Territorium
4 | E contratista debera | Reuniones Asistencia a los diferentes
abstenerse de realizar actos eventosque se requieren
obscenos al interior de la
entidad que involucren la
participacién de miembros de la
comunidadeducativa.
5 Presentar informes mensuales | Presentacion de informe | Informe mensualde
dela ejecucién del contrato, las | a coordinacion ejecucion
demas que se requieran para la
ejecucion del contrato.
6 | Atender los requerimientos En las circunstancias Actas de Reunién-

delsupervisor

requeridas.

Partcipacion en talleres
actitudinales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
soportes de pago de la planilla de aportes a salud, pension y ARL, No 7844819988 expedida por
el SOI correspondiente al mes de julio 2022., la cual se reporta para el mes de Agosto del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

@ﬂ»@-«.ﬁ /lm

Firma

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Contratista

C.C. No. 32765698
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.331103- 2022
Coordinador Académico Logistica y Transporte

EVIDENCIAS CLASES MEDIADAS POR TICY PRESENCIAL MES DE AGOSTO 2022
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Micrasoft Teams.

Politica de prvacidad

Chat de la reunién

S ahcakdesind (ritaco)

David Lapez Barvtaz finvitaco) fus

N AREVALD (invitadio) fus imitado

Ditan Andreés
Buenos dias

Seho ya pude sokucionar

¥a entré, dilan Sanchez

&
op Somar ) patibo (ia... 9133.m
Sefo ol micréfono no e que
paso
Adrinna Norsegs (Inwi .
A
Busnos dias profe. tenia
y Barandica fimitado) inconvenientes para ingresar

P Escribe aqui para buscar

d5 ~ 0 G @ & & e O L WCUnauwe A~ & B 4 W oW em R

C & teamsmicrosoftcom

Microsoft Teams

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunion. Aseg(rese de que todos sepan que se les ests grabando. Polltica de privacidad

Apagar ls chmacs

sheyls (Invitado) &,

0000000

= 5 5 23pm
W P Escrie aqui para buscar A -~ oD ¢ W @ % e [ W WCUvasve A~ 3 O B & W F0 O
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A\ Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les est grabando. Pallica de privacidad

T——

Chat de la reunién

Reunion

E5ta grabacion esth r
expucar Vea 0 cambue 1 focha de

exel Barc

o ehvis iovitado) & =

) Sesion Clase . x @
sicrosoft.com

-

A Ha empezado a grabar Fst grabando esta reunsén. Asegirese de que todos st grabando. Polibca do prvacidad

Contactos

alguien o marque un numero

5 Compartir invitacion

AN

Melany Barandica (invitado) 8, 5 v %

op

'DAYANA PAOUA Qenvitacic) %,

200000 &

W O e aquipara buscar > =~ D @ @ H ® @ B O wcsdade ~ B OB &N (UL B

anco (Invit
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) Sesion Clases

crosoft.com

e (T

Microsoft Teams

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunson. Asegarese de que todos sepan que se les ests grabando. Poli

Contactos

Maris Angel Aysts (invitada) '8

o B M Dun eskac sandond o
= G DAYANA PAOLA (Imetadc) abandons &l chat
ot .

Fromaver a |

% Horley Morsies i sandond el chat

fic3

mitacke) abandon &l chat

CUENTAS DE COBRO DE HONORARI... 15/7
La grobacion ests lista

PREPARATIVOS PREVIOS FASE Il s
ADRIANA ALEAN LOPEZ (Ivitadol: ok

] PRUEBA E INDUCCION PARA FASE Il

La geobacidn 2t listn

para buscar o B -« O @ @ W & e B @ NWCsdeatn ~ & & & W = oonT Wy
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3) Sesitn de cases HSEQ

teams.micr

-

Microsoft Teams
£l 52260 50 ha establecido en No molestar. Sola obtencra las notificaciones e mensayes Lgentes y 1 0o sus contactas prontanos, Cambie a configuracién

A Hs empezado 3 grabar Ests grabando girese de que todos sepan que se s ests graband. Poltica de prr

Contactos

% Compartir invitacion

fesenia Pache

Uiz Sakeedo (invtado) 8, -+ Roza Mendoza (imitado) 8,

Escribe aqui

CUENTAS DE COBRO DE HONORARI
la

grobacidn estd lista

-
PREPARATIVOS PREVIOSFASEN 14
TRl - © J o ore e

) PRUEBA E INDUCCION PARA FASENl 7,

D0 101 Reunion finskizadis: Zh 9m 243

REVALD (imitack) sbandons ¢ chat

S di atific

= 1001 m.
28°C Liuvia suave B oa W e B
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B8 O Escribe aqui para buscar

SENA

A Ha empezado a grabar Esté g

agd® -~ O @ @ 8% e A SHCoumn A & S8 & TI0 B

We have a winner! x

SHIRLEY VANESSA DIAZ JIMENEZ

apd® -~ © €3 @3 e B Swcowmm A G OB & W ® L B
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TR : H HFEA =14 SE’\IA
IR - * Competencia: Promover la interaccion idonea N
<! consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

== en el contexto productivo y social.

48 HORAS

S (B # H T -——— o @

: = sspm
SR onbsscos ~ B o B & Mo 0T R

Microsoft Teams

Contactos

e B ' 28°C Mayorm.nubla.. A B S § & ) ;?:,‘/‘Z;;z 8

B8 O Escribe aqui para buscar “ H w O @
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V) ©) Sesidn de dases HSEQ

Microsoft Teams

A\ Ha empezado a grabar Est5 grabando esta reurstn, Asegirese de que todos sepan que se les esth grabando. Poliia de. prmacdad

Contactos

o4 Compartir invitacién

fer Quintero (Imitsdo) &

A0

Q
Rosa Mendoca (invitado) &, HA
¢ ¢, D )
@ @ @ @ e @ e s

o, tinda v

amE® -~ 0 € 3 ¥ $ e 8 O 3C Muyomsesdo ~ & © B & W) & PN B

sicrosoft.com

Microsoft Teams

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunsn. Asegirese de que todos sepan que se les estd grabando. Polla de prrvacdad

Contactos

% Compartir invitacién

s

fos Rodriguez (invtada) &

e e @ e e

3 s itz
Maria camils (invtsdo) & 06
¢,
000000 OON ;
tQ s ki g
M P Escrie aqui para buscar -~ O ¢ @ ¥ & e O £ 3C Myomsciesdo ~ & S § & W = PO R
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) Sesidn de clases HSEQ

= teams.microsoft,
a a

- |

Microsoft Teams

A Ha empezado a grabar Fsts grabando esta reunson. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando.

Contactos

« Compartir invitacion

ADILLA (imitado) %, Alan Déxz (mitade) & e

& WC hacsolesds A B S B & W IED W

3 Camila Pachaco (nvitado) s ha unido temporaimante ol chat
-~ °
&
CUENTAS DE COBRO DE HONORARL... 1577 £3 Loura Fernander (imitac) e ha ido tempocakmente o cht

La grobacion ests lista .

I Pacheeo invitade) ys no tiene aceeso

> PREPARATIVOS PREVIOS FASE Il s
s ADRIANA ALEAN LOPEZ (Ivitadol: ok

EINDUCCION PARA FASENl 7,6

n 2t lisen

N . PRUEBA

La geobaci

Sp  Vondri imitad) ya na ier

S gisells mantesin, (mvitsdo) ya

S5 Ladks hocesrnn Pnkeme) yu o e chat.
S 0 o chat.
°

@ 155 La grabacién se ha detenide.

m 31

% zuleima gonzalez (Imtado) ya no tiene acceso al chat.

Sp  jewus fartich finvitade

29°C Parc soleado A & & & 4 B o0, B

M | O Escibe aqui para buscar -m H - D € & E & @ A
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C & teamsmic

Microsoft Teams
€l estado se ha estableodo en No malestar. Sola obtendra fas notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priontancs. Cambie & Senfiourasion,

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunion. Asegrese de que todos sepan que se les estd grabando. Politica de privacidad

Contactos

nvite a alguien 0 marque un nimero

Compartir invitacién

& An invitado)
% rega (invitado) 0
AR

Andres Ortegs (invitsdo)

M

. Chat = (©) sesion de clases HSEQ 10 = 2l -

)
sania Pachece Ariza (Usted) =
)

6 de clases HSEQ 10 ente ol chat.

Fromaver la Int

i6n de clases HSEQ 9.

Santiaga Bartios Im

£
2 Dirigir ol Talente H
L o % Maria José De La Rosa Luna (Imitads) y 50 al chat.
CUENTAS DE COBRO DE HONORARI... 15/7 -
N La grobacion estd lista % 40 (levitadc) ya no tien al chat.
PREPARATIVOS PREVIOS FASE Il 165 % Halsan Well Arcon (Invitada) ya no tiene accesa al chat,
. ADRIANA ALEAN LOPEZ {Invitaco:
o
PRUEBA E INDUCCION PARA FASE Il
. La grobacin estd lista =
de
Y
£
]
9 no tiene accesa al chat,
» chat

T  angebca Reyes (I e accesa al chat

% Andrea Oriega (invitado) ya na tiene scceso sl chat

P 1558 Reaniin finskzads: Th 58m 295

+ Sp Jaan Cartos Rodkiguez el y 3 s ya o Senen acceso i chot
@ 1558 La grabacién se ha detenido
scribe .
1 0@ EF PG a B B
BB O Escribe aqui para buscar A28 -~ 0O ¢ 3@ W& e V C Umasume A & S & B B ehm [
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X ¥ (3) Reunidn | Mirosoft Te:

C & teamsmicrosoft.com

Microsoft Teams

A\ Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les esté grabando. PolRica de privacidad

Contactos

Jeesel Barcelo (Invitade Dilan Sénche:

Maria Ayaa (imitad) % Melany Barandica (invitado) &

B O scribe aqui para buscar e H = O @ % e B HC hacsoesde A & S B & B O

Feurstn | Microsoft Tear: &

seglirese de que todos sspan que se les estd grabando. Poltica de

Chat de la reunién

i)
o i:«".hzi 2
DA Do Aok 52
Jg Jessel bare
Usted nos o
Meria Ayala 0 o
g Amthony Sa... ayer 242 m
ofe quite |os audiftonos

Reunion

o ssam
W P Escribe aqui para buscar S8 AW Hom U
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de privacidad

Chat de la reunién

Reunion

0600600000
0006000000

grabacin est configurads par
expirar. Ves 0 cambe s fecha

Estam
o 20ClUniasae A~ & S 3 & W & 00 O

T ) Sesion de clases b

sicrosoft.com

Microzoft Teams

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunsn. Asegirese de que todos sepan que se les estd grabando. Polla de prrvacdad

Contactos

% Compartir invitacién

ML

Shirley Diaz (Invitado)

Shiriey Disz (wtadc)

J Siria Anaya (invitado)
@ e Zharick Quiroz (invitado)

4% 8 LU A~ B OB & W b O

B O Escribe aqui para buscar
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Microsoft Teams

KATIA GARCIA (Guest) (Invitado) ‘8,

Ladss Ledesms (invtado) &

&£¥p.m D“

Escrib i B
M P Escribe aqui para buscas 02

Micrasoft Teams.

Contactos.

& ziguien o

) Eiana Lozano (mitado)
pp Aok Mol fe. g
gy MaraGatril frua.. g

oM

oM

o Akemsuerdo(mitadel g
i AVAROVERVADES RO
@ e @) Comio ances Gonasezpole
G Cara Navas (mitado)
M Escrie aqui para buscar iy & -~ O @ @ ¥ % e O W Nubade A B S B & W Lo D
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S Hems ——

S0

romaver s I... 2

AVIER VALDES ROD

CUENTAS DE COBRO DE HONORARI...

L grobacikin 5t st

PREPARATIVOS PREVIOS FASE Il s
ADRIANA ALEAN LOPEZ (Irmitadol: ok

PRUEBA E INDUCCION PARA FASENl 76
La grobacidn estd listo

Sp Hulana Liper fnwitado) ya no
I chat
% ool chat.
=}
[ .
v 1P S 6w .
B8 O Escribe aqui para buscar m H - O € 3 W& e H o 6C Uiasuse ~ & & & @ B ;:?.:;: o

Microsoft Teams

Asegirese de que 1odos sepan que se les esti grabando. Politica de privacidad

Contactos

= Compartir invitacion

Yesenia Pache

aria camila (nvitad] g
= salcad (mitado) a
Andrea Ortega (Invitado) Andrea Ontega (iwitado)
Ap Andrea Ortega (witade)
[ &
HA &
) !
] &
@ a witads] %
M !
NA &

Mendoza (Invitade]

piliy f - @@ @ WP e [ Moo~ B & B & W@ s O
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e X 5 ) Sesdn de cases HSEQ

C & teamsmicrosoft.com

Microsoft Taams

A\ Ha empezado a grabar £5t5 grabando esta reurstn, Asegirese de que todos sepan que se les esth grabando. Poliica de. prmacdad

—

Contactos

Andrea Ortegs (invitado) Montera (imitado) -

Haison Well Arcon (Ivitado) %

228p.

a8 CNbade ~ & & 8 & W & S F0 OJ

W O Eecrbe aquipara buscar iy

Is

Chat = (©) sesion de clases HSEQ 10 = crat s Asistencia  Notas de la reurid

‘ S Santiaga Banios (im

sania Pachece Ariza (Usted)

2
L= "
o grabacidn
% edo Irwiadol ya
5. Promaver 1 Int, )
t ko Solo s levarntar | @ So  shirey Diaz initacol ya o
b aguet Mol Dt ya ot s f chist.

igir el Talento Hu.
O 1558 Rewnidn

eacls: 20 Jm ds.

CUENTAS DE COBRO DE HONORARI... 157
i st lisio

|, Informe de asitencia
. Waziic aqui para descargar ol inform

PREPARATIVOS PREVIOS FASE Il e
ADRIANA ALEAN LOPEZ (Intadols ok

PRUEBA E INDUCCION PARA FASENl  7/6 -
g La grabacién estd lista S ResaMen

S5 Dayana Guzmsn finv

» S Tharick Quivor (inwitad

@& 0 ¢ a8 B

+

W O Ecibe aqui par buscar wlyt - DG @ EH S e B 9 Nublada A B S & B B LIEE D
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T () Sesidn de clases HSEQ

crosoft.com

Microsoft Teams

£l estado se ha estableodo en No m Solo obtendra fas notificaciones de mensaes urgentes y ias de sus contactos priontancs. Camkic 18 Seafiguacen.

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reunion. Asegrese de que todos sepan que se les estd grabando. Politica de privacidad

@
-

Contactos

Valentins (invitado) 8, Yandri Pus (Invitado)

- ‘
. L

eta montesno (inwtads

&47p.

2'CNubado ~ & © § & 0 e 00 O

(]
@
@
e
€
1))

¥ (3) Sesibn de clases HSEQ

C & teamsmicrosoftcom

Microsoft Teams

A Ha empezado a grabar Esté grabando esta reunsn. Asegrese de que todos sepan que se les estd grabando. Polla de prrvacdad

Contactos

< Compartic in

Jordly Raath G

™ i gt - DO EE S e WCNbade ~ & O B & W PN O
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X 13 ) Sesdn de cases HSEQ

Microsoft Teams

A\ Ha empezado a grabar Est5 grabando esta reurstn. Asegirese de que todos sepan que se les esth grabando. Poliia de. prmacdad

% Compartir invitacién

-

dempsy sandoval ¥ 3 t 1 A

V.

A8
iy Ae Angein Cuentas
@ %
Charris & Astrid Yesenia Pacheco Ariza
o~
om
oM %
oc DayanaCh
4 os
Yunelis Yarmile Marchena ¥ Herney Fablan Arevalo Ram E - Erhis Yiceth Luna Pol
a santiago (Invitado)
"0 00 0000O0 £

amilo Andres Gonz.. B Luana Coronel (invi_ 8, Clara Navas (invitac)
oam

8 & g0

& 30°C Solesdo ~

Microsoft Teams

Contactos

Jrvite a algu srque un nime;

S Compartir invitacion

‘esenia Pacheco Ariza

Retamoza (Ivitado)

Abrir bardeja de uso compartido
"

yant Pua |

& 3 Mayormsoleado ~ O & § & W) = [2Rm

BB | © Escribe aqui para buscar 200
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Sesion de clases HSEQ 10 © chat Archivos + m 1

(3 shericMperturp

3 lur Sskado (witsdol & aimants of hat
T S—— secess o chat
£ Santisga Barmios (astad oealemerte sl chat
% Senisga Barios (Iwitado
=
s 5
Y S
@ esidn de clases HSEQ 9- Promaver la L. 287 L
s °
. B CUENTAS DE COBRO DE HONORARI... 157 3
La grobackin 414 it
£
PREPARATIVOS PREVIOS FASE Il 1676 X
* W& AoRIANA ALEAN LOPEZ (Initaciol: ok o Mg = =
an Carlos Rodrigues (Imvitado) ya no tiene accesa al hat.
. (5) PRUEBA EINDUCCION PARA FASENl 75 ) N
La grobacidn estd listo [@  Alan Diaz (iwitado) se ha unido temporalmente ol chat.
S ck Guirez (Initado) ya o tene sccesa o
O 1604 Reunion finslizadas Th 18m ds
J, Compartirinforme de ssistencia
b 4 qui para o nfc
s chat

B8 O Escribe aqui para buscar A H O O € 3 W& e H L HC Nubisda ~ B O & 4 B “,:zm’f‘z B

) Rewnin | Mcrosot Tea

& teams:microsoft.com

El 1590 se hs establecido en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de menssjes us contactos proritarios. Cambie bs configuracidn X

A Ha empezado  grabar Ests graband s st grabando. P

Contactos

rque un nume

Compartir invitacion

andirith Santisgo Varga:

invitado)
oM .

oM

B8 P Escribe aqui para buscar ‘q’q H - O @ E % e B WChNbisdo ~ B S & & 0 > ::;o;z' o
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+ {23) LA Mejor Fotografat

092 m
v O

J’,‘b.n:ﬂne‘!:lﬁ,g;j 28'C Nubado ~ & © § & )

A Hs empezado a grabar . rase de que . sbando. Poiflica de privacided

Chat de la reunién X

"2 m
o

e B P lueveshora ~ B & B & 9 =

B O Escribe aqui para buscar “\’b B - O @ E E

GTH-F-062 V09



SENA

Microsoft Teams

A Ha empezado a grabar Esté grabando esta reunsén. Aseglrese de que todos sepan que se les ests grabando. Polltica de privacidad

Contactos

Dayana Giltman & Humberta Merifio & angelica Reyes ¥ \ "
w A 2
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SENA
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SENA

Recordings - OneDeive
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2305777 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

16/08/22 7:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

16/08/22 7:00
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

16/08/22 7:00
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2560825 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

16/08/22 7:00 Page 4 of 6



DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:Logistica y Transporte

DOCENTE: ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA MES: ago-22
C.C. 32.765.698 TEL: 3004229638
CURSOS PROGRAMADOS:
Horas
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacion Desde HaSta Desde Hasta cuso | LIM[M|J|V|S|D|F .Am Fin
lunes | viernes d/mla d/m/a Mes biente
Promover la
GesToN T oE L | T oot
2560825 CALIDAD. SALUD OCUP. ! 'l 10:.00 [12:00| 01/08/22 | 26-08-22 30 X X X X| X
con la naturaleza en el
MEDIO AMB. R
contexto productivo y
social
Promover la
GeSTioN T DELs | eSO conse
2499913 CALIDAD. SALUD OCUP. ’ '| 2:00 | 4:00 | 01/08/22 | 26-08-22] 30 |X|X|X]|X|X
con la naturaleza en el
MEDIO AMB. R
contexto productivo y
social
Promover la
cesTon T oE L | DT oot
2499910 | CALIDAD. SALUD OCUP. ' ‘| 4:00 [ 6:00 | 01/08/22 26-08-22| 30 |X|X]|X]|X]|X
con la naturaleza en el
MEDIO AMB. R
contexto productivo y
social
Total 90
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ.
Desde Hasta |Desdq Hasta LimIimlalvlislolE o
D/M/A D/M/A | 8:.00| 6:00 Actividad:

©oOo~NOUA WNERE

WWRNRNNNNRNNNNNRERRRRRRPRR
FPOOONOUAWONRPRPOOONO®UN™WN R

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccion General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagogico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

. Centros Provinciales

10.

Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desemperio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion




