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ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

OBJETO: “Prestar los servicios de operador logistico bajo el sistema de precios unitarios a
monto agotable para la realizacion de eventos, talleres y presentaciones culturales
incluyendo el suministro de los materiales y refrigerios que se requieran para la ejecucion
de las actividades del plan de accion de bienestar al aprendiz del Centro de Formacion de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial que fomentan el desarrollo humano integral de
los aprendices, para la vigencia 2022.”.

El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda, realiza el
analisis del sector en cumplimiento a lo establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082
de 2015, bajo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, asi:

1. ASPECTOS GENERALES

La recreacion y el deporte hacen parte del sector terciario o de servicios, en el cual
confluyen distintas actividades guiadas hacia un mismo fin: la promocién de la actividad
fisica y la utilizacion del tiempo libre. La practica deportiva y recreativa es un servicio
que, para ser prestado, requiere de la participacion de su consumidor final durante el
proceso productivo.

En la oferta y la demanda se integran bienes y servicios de tipo cultural, de
infraestructura, de formacién, de eventos, de dotaciones, de espacios recreativos y
deportivos, de transporte, alimentos y actividades, con los cuales se beneficia a
poblacién de distintas edades y sectores sociales, lo que se encuentra influenciado por
las tradiciones culturales y las practicas sociales del grupo que se pretende beneficiar.

El sector mencionado cubre basicamente dos frentes: el econémico, cuyo fin es la
produccion de bienes y servicios; y el social, enfocado en la participacion de la poblacion
en los eventos a desarrollar, la promocién de la igualdad y la inclusién social, la
solidaridad, la rehabilitacion, la sana competencia, la asimilacién del triunfo, la derrota
de quienes participan y la integracion.

De igual manera, la recreacion y el deporte estimulan la inversién, el empleo, los
vinculos comerciales, genera la creacion de nuevas empresas, y el apadrinamiento de
localidades, programas, eventos o0 comunidades por parte de empresas privadas
nacionales y extranjeras.

La Ley 181 de 1995 establece que el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre son elementos fundamentales de la educacion, asi como, factores basicos
en la formacién integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte
integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social bajo los
principios de universalidad, participacion comunitaria, participacién ciudadana,
integracion funcional, democratizacion y ética deportiva.

En consecuencia, se reconoce al deporte, la recreacion, la actividad y la educacién
fisicas como excelentes alternativas para promover la inclusién y la igualdad, asi como
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para mejorar el bienestar, la salud, la educacion y la calidad de vida de las personas,
debido a sus significativas contribuciones, que se evidencian en el desarrollo personal,
social, econdémico, turistico, ambiental y cultural, que genera en las personas y las
sociedades.

Uno de los motores del sector turistico es el que tiene que ver con los eventos y las
reuniones de negocio. A pesar de vivir un momento de auge, el MICE se ha balanceado
con la crisis sanitaria, pero ha salido reforzado con interesantes alternativas a los
eventos presenciales.

Desde el 01 de Enero del 2019 comenzé a regir la Resolucion 1228 del 2018, por la
cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA, teniendo esta como objetivo general contribuir al
desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la definicién de lineamientos
que se implementan de manera articulada y gradual con el proceso de formacion
profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar entre los aprendices
y la comunidad educativa.

Esta compuesto por 9 componentes estratégicos, a continuacion:

e Salud

e Equidad e igualdad de oportunidades
¢ Competencias basicas

e Habilidades socioemocionales

e Cultura

e Deporte

e Liderazgo

e Construccion de la comunidad Sena

Fomenta espacios de promocion de la salud fisica y mental para el fortalecimiento de
habitos de vida saludables, promueve estrategias que garanticen la equidad, la no
discriminacién y el acceso en igualdad de oportunidades, procura la construccion de
estrategias de autogestion del aprendizaje para el incremento del logro educativo,
fortalece competencias ciudadanas y habilidades sociales de trabajo en equipo con
base en valores de solidaridad, servicio, respeto y autonomia, procura la construccion
de estrategias de autogestion del aprendizaje para el incremento del logro educativo,
fomenta la practica del deporte y la actividad fisica para el desarrollo de habitos de vida
saludables, el adecuado uso del tiempo libre y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, apoyando al proceso de formacion integral, fomenta la formacion de
lideres integrales con sentido de pertenencia hacia la institucion que fortalezcan los
espacios de representacion y participacién, como elementos para la construccion de
ciudadanos socialmente responsables, fomenta ambientes de convivencia y
participacion social a través de espacios de reflexion como actores activos en la
construccion de una paz duradera y estable, enfocada en la formacién profesional
integral.
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En virtud de lo anterior, es necesario contratar un operador logistico que apoye en la
organizacion, desarrollo y ejecucidn de las actividades programadas por el area de bienestar
de aprendices del centro de disefio e innovacién tecnoldgica industrial del SENA Regional
Risaralda.

2. ASPECTOS ECONOMICOS

Los sectores econdmicos se dividen de acuerdo con la actividad econdmica de un Estado
o territorio en los sectores primario, secundario, terciario y cuaternario.

Se subdividen segun distintos criterios: Los cuatro sectores de la produccién también
llamados sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales
por actividad entre ellos se encuentran:

SECTOR PRIMARIO: se obtiene a través de procesos directamente de la naturaleza,
materias primas, etc., esta formado por las actividades economicas relacionadas con la
transformacion de los recursos naturales en productos primarios no elaborados. Las
principales actividades del sector primario son la agricultura, la ganaderia, la caza, la pesca,
explotacion forestal y la mineria. Usualmente, los productos primarios son utilizados como
materia prima en las producciones industriales, entre ellos podemos encontrar:

Sector ganadero, sector pesquero, sector minero.

SECTOR SECUNDARIO: es el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados. Es el sector de la economia que transforma la materia prima, que es
extraida o producida por el sector primario, en productos de consumo o en bienes de
equipo, es decir, productos que seran utilizados en otros ambitos del sector secundario,
entre ellos podemos encontrar:

Sector industrial, sector energético, sector minero (se considera también parte del sector
secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos), sector de la
construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios, es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con
los servicios materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma
directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién.
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aungue se lo considera un sector de la produccion, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la
distribucion y el consumo, entre ellos podemos encontrar

Sector transportes, sector comunicaciones, sector comercial, sector turistico, sector
sanitario, sector educativo, sector financiero.

SECTOR CUATERNARIO: produce servicios altamente intelectuales tales como
investigacion, desarrollo, innovacion e informacion.

Al igual que los sectores primarios, secundario y terciario, el sector cuaternario es una
parte de la economia cuya caracteristica es estar basado en el conocimiento e incluir
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servicios tales como la generacion e intercambio de informacion, tecnologia, educacion,
investigacion y desarrollo, planificacién financiera y otros servicios o actividades
principalmente intelectual. EIl término se ha utilizado asimismo para describir a los medios
de comunicacion, la cultura y el gobierno. Puede ser clave en el desarrollo de una mejor
juventud ya que incluye también la educacién

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Gréfico 1. IPC Variaciones Total nacional Enero 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de enero de 2022, el IPC registrd una variacion de 6,94% en comparacién con
enero de 2021. En el ultimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(19,94%), Restaurantes y hoteles (10,73%) y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (7,12%), se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,94%). Entre tanto, las divisiones de Transporte (6,90%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,15%), Bienes y servicios diversos (5,14%), Salud (4,68%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,02%), Educacion (2,76%), Recreacion y cultura
(2,46%), Prendas de vestir y calzado (1,75%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-
11,84%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 3. IPC Variaciéon y contribucion anual Segun divisiones de gasto Enero 2021 — 2022
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segiln divisiones de gasto
Enero 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y

bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y

Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,55 puntos

porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,55 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto (PIB) Tasas de crecimiento en volumenl 2014-1-2020pr -IV
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
8,5% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

Informacion y comunicaciones crece 3,9%.

Industrias manufactureras crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumenl 2021pr—
Afio total

Tasas de crecimiento (%)

Serie Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica original estacional y calendario
Anual Trimestral
2022° -1/ 2022° -1/
20217-1 20217 - 1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 57 -09
Explotacion de minas y canteras 384 8,6
Industrias manufactureras 16,3 33
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 30 -1.4
Construccion 24,0 -20,0
Comercio al por mayor y al por menor 154 -1,0
Informacion y comunicaciones 21,5 6,1
Actividades financieras y de seguros 6,5 3,0
Actividades inmobiliarias 1.2 -0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,7 3,7
Administracion publica, defensa, educacion y salud’ 6,5 -04
:Cc;:?:j;s::f:;ajloif entretenimiento y recreacion y otras 273 23
Valor agregado bruto 114 2,5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,8 1.7
Producto Interno Bruto 115 1.8

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 440 de 2021). Cuentas Nacionales

INDUSTRIA MANUFACTURERA

En el primer trimestre de 2022 pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 16,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2021pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 3,3% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual (%) en volumen
Enero - marzo

2022pr L
i anual (%)
Actividad scondmica 0 aer |
| ___Enero [ Febrero |
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -3,0 32 71
Explotacion de minas y canteras 38 15 -1,9
Industrias manufactureras 136 96 10,3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribucion de agua 54 43 5.0
Construccion 53 11,4 -1,5
Comercio y reparacion; Tlransporte y ‘ 229 113 12.1
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
Informacion y comunicaciones 215 204 20,1
Actividades financieras y de seguros -28,6 85 11,6
Actividades inmobiliarias 21 2,2 2,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; 114 102 77
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ‘ ‘ ‘
Administracion publica y defensa; Educacion; 56 68 6.2
Actividades de la salud humana ! ! ‘
Actividades artisticas, de entretenimiento; 402 372 30,0

Actividades de los hogares
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1.1.12 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios

En el primer trimestre de 2022 pr, el valor agregado de las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 27,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr .
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 22,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

De conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015y en
atencion al literal d. del numeral 2 de la Circular 3-2013-000162, sobre los lineamientos para
la elaboracién de estudios previos y el numeral 1 de la Circular 3-2013-133, para establecer
el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta el andlisis de estudio de mercado, cuya
informacién fue solicitada en la pagina del SENA
http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=56908 y en el SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=
CO1.PPI.19110436&isFromPublicArea=True&isModal=False respectivamente,
publicado desde 17 de junio de 2022 hasta el 24 de junio de 2022, tiempo en el cual se
recibieron dos (02) cotizaciones.

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de OCHENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL, VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($81.981.024),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos. El proceso se llevara a cabo por el sistema de precios unitarios
a monto agotable y acogera a los valores techo establecidos.

Se adjunta el Anexo 1 Analisis de cotizaciones, Anexo 2 Valores Unitarios Techo y el acta
de comité del &rea técnica.

4. ASPECTOS TECNICOS

El proponente que resulte adjudicatario del proceso debera cumplir con las especificaciones
y condiciones técnicas establecidas en los estudios y documentos previos en su etapa
precontractual y post contractual, ademas de las obligaciones inherentes a la ejecucion y
posterior liquidacion del contrato en los casos que aplique. La logistica en general permea
a un gran numero de industrias, por no decir que, a todas, y la realizacion de eventos no
solo no es una excepcién, ademas, esta hace uso de la logistica como una de sus variables
principales herramientas para garantizar el éxito y consecucion de objetivos. Contar con los
equipos técnicos, tecnolégicos y humanos para alcanzar el objetivo del servicio de
organizacién y logistica en todas las etapas de convocatoria, la invitacion, desarrollo y
culminacion del evento. Aceptar el desafio de impulsar el fortalecimiento en el sector técnico
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— tecnologico, asi poder contribuir a una mejor competitividad y mayor eficacia en la
contratacion Estatal, con ello se contribuye al desarrollo de politicas nacionales en el sector
Servicios (Logistica), para establecer estrategias que consigan los objetivos propuestos en
el municipio de Dosquebradas - Risaralda, como el fomento de crear alianzas que vinculen
sectores productivos: locales, regionales, nacionales, internacionales. Centros de
innovacién con instancias Estatales relacionadas con la informacién y las comunicaciones,
para que mancomunadamente trabajen en beneficio de la comunidad, y asi se puedan
desarrollar en las diferentes regiones del pais. La logistica nos aporta grandes
caracteristicas tales como contar con buenos canales de comunicacion internos y externos,
tener una coordinacion adecuada en tiempos de procesamiento de la materia y entregas
del producto final, Evitar pérdidas, Mejorar tiempos de distribucion y respetar los tiempos
de entrega, Tener actualizado los inventarios, Estar abiertos ante cambios en la oferta y
demanda del mercado, adicionalmente contar con el personal adecuado para el buen
funcionamiento de todas las caracteristicas mencionadas; todo esto se implementa con la
finalidad de que el proceso se lleve a cabalidad en el cumplimiento efectivo del objeto. Las
empresas prestadoras de este tipo de servicios logisticos centran su infraestructura en las
principales ciudades de Colombia, limitando sus servicios a municipios y comunidades
apartadas, por tal motivo, los operadores logisticos son el puente, para el desarrollo de
eventos en lugares menos privilegiados ya los cuales nosotros como entidad del estado
queremos llegar. El valor agregado de un servicio como el demandado en este presente
analisis, es la CALIDAD a mayor oferta se abre un mundo de posibilidades que permiten al
consumidor la posibilidad de escoger costo-beneficio que generaria el proceso y la
personalizacion de sus eventos para el alcance de su objetivo, logrando la optimizacion del
recurso humano, capital, tecnologico e intelectual, sin permitir que sus empleados se
desenfoquen de la mision institucional. La colaboracion con fines estratégicos, a establecer
conexiones, a generar valor a nuestros servicios y productos, a gestionar efectivamente los
vinculos y a aceptar el desafio de contribuir a fortalecer las Entidades Estatales mediante
la modalidad de contratacion publica.

5. ASPECTOS REGULATORIOS:

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 388 de
2007, Decreto 1077 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

El Articulo 67 de la Constitucion Politica. “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” Ley 115 de 1994 en
su articulo 1° sefiala que la "educacién es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y sus deberes" y en el articulo 5° precisa que la educacion
tiene, entre otros fines, lograr "el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica'y demas valores humanos". Ley 119 de 1994 en el articulo 2° establece la mision del
SENA, indicando que "esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
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ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais”. Ley 119 de 1994 en el articulo 4 °, numeral 1, contempla como funcién
del SENA "Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales
éticos, culturales y ecolégicos" Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado
por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral
1.1, define la formacion profesional integral que imparte el SENA como "un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida". La Ley 1480
de 2011, mejora la regulacién y proteccién de los consumidores frente proveedores y
productores de bienes y servicios, y les permite de una manera mas eficaz, hacer efectivos
sus derechos y poder disfrutar de forma tranquila todas las posibilidades que le brindan las
actuales relaciones de consumo, de manera que sientan que no seran engafiados, ni sus
derechos seran violentados. Esta Ley aplica para todas las relaciones de consumo que se
realicen, es decir regula las compras de bienes y servicios que se realicen. En los ultimos
afios, se han elaborado varios estudios y se han proferidos diversos documentos de politica
publica en los que se han identificado los problemas criticos regulatorios del transporte y
los servicios logisticos, y se han formulado propuestas de reformas normativas para
solucionarlos. Me refiero al Plan Maestro de Transporte Intermodal Il (2016), al Informe de
la Comisién de Expertos en Infraestructura de Transporte (2019) y a los documentos
CONPES 3759 (2013), 3963 (2019) y 3982 (2020). A continuacion, describo brevemente
las principales reformas normativas identificadas en estos estudios y documentos para
promover el intermodalismo y el mejoramiento de los servicios logisticos.

6. NORMATIVIDAD AMBIENTAL

El medio ambiente! es esencial para nuestro bienestar. Sus cambios nos afectan a todos y
es motivo de preocupacion ya que se cree, cada vez con mayor convicciéon, que la actividad
humana actual lo esta afectado negativamente. Por esta razon, las mediciones sobre la
calidad del ambiente son mas importantes que nunca pues nos ayudan a: vigilar los cambios
en él, y a determinar sus efectos futuros sobre los organismos vivos.

L https://www.redalyc.org/pdf/2230/223014972001.pdf
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Tabla 1. Principales impactos ambientales del transporte

PRINCIPALES IMPACTOS AMBIENTALES
o Aspecto ambiental Origen Principales impactos sobre el medio
Combustién de damados del [E%ch invemadero
petrblec. Uso del combustible [Smog

-3

- Emisionas de NO,, CO =
7] & (ds¥ibucion y EieciDs sobre |a salud
CO,.COV's yparticulas "
aimacenamiento) Elecios sobre los econsiemas
< “gotamiento del ono
Genemacion de rnido Transpore por cameters IContaminacsdn acusica localizda

Aodificacion del medio luvas 2cdas)
Emisonas de NO, y SO,

< AReracion de los Ecosisiemas
§ \ersdo contenvendo Arastre de sustancias desde  [Contaminacin del agua supericial y
acete. sales ysohentes |vias a zonas conbiguas [sutiermanea
Transpore de sustancias
(Contaminacidn de suelos
8 peligrosas
o Residuos generados Final de wda de vehiculos,
2 acefes usados, baterias Problema de eliminacién
coches wesos
w _ Extraccién de matenales en la fteracion de ecosistemas y paisayes
g Transiormacién del cons¥uccian de cameteras
medo
ARBraCiOn Of 6COSISIBMas y Daisayes
£ nirsestncura 1 ypuiss;
z Fragmentacidn de habaats

Fuente: Fundacion CETMO, Centro de Estudios del Transporte del Mediterraneo Occidental (1996).

Los objetivos de la logistica ambiental - Medir la huella de carbono de las operaciones
logisticas para asi tener un punto de partida sobre el que barajar medidas en pro de la
sostenibilidad y controlar los resultados de estas. Una de las metodologias mas extendidas
para el calculo del consumo de energia y de los niveles de emisiones de gases de efecto
invernadero es la norma internacional UNE-EN 16258:2013. - Reducir la contaminacion del
aire, suelo, agua y auditiva analizando el impacto que tiene cada una de las areas logisticas,
en especial la ligada al transporte. - Hacer un uso racional de los suministros reutilizando
contenedores y reciclando embalajes. - Haciendo extensiva la sostenibilidad a la cadena de
suministro, la logistica ambiental esta marcada también por la concepcion de los productos
y su packaging. Ambos deben disefarse de manera que se minimice su impacto ambiental.

7. SOCIAL

Colombia es un pais que ha sido fuertemente golpeado por la violencia, una problematica
social que ha generado desigualdad, desempleo, depresién entre otras muchas
consecuencias; La recreacion es una forma de mitigar el efecto que nos deja la guerra, esta
aumenta la confianza de la poblacion, ya que en ese contexto se deben vencer desafios e
imprevistos del entorno que estimulan a dar lo mejor de si mismo, a enfrentar y resolver
nuevas dificultades aprendiendo de las diferentes experiencias. Cuando la recreacion se
realiza en coliseos o0 espacios abiertos, se suma la necesidad de interactuar con pares,
desarrollando su capacidad de relacionarse, empatizar y resolver conflictos
adecuadamente, relacionandose de forma libre con su entorno, debiendo resolver
autonomamente los diferentes retos o desafios que este le pone, favorece el desarrollo de
la imaginacion, creatividad y memoria, junto con la concentracion y atencién. Ademas, en
esta relaciéon con el entorno, a través de su propia experiencia, se refuerzan nociones
basicas como color, tamafio, forma, espacialidad y cantidad. Asi también contribuye a
fortalecer la nocion de sana competenciay la tolerancia a la frustracion. Entre los beneficios
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sociales de las actividades recreativas estan el potenciar la consolidacion de la propia
identidad y sentido de pertenencia (a la familia, al grupo, a la sociedad), favoreciendo la
inclusiéon social, la empatia, y la participacion en comunidad, ademas de prevenir
comportamientos antisociales, violentos y disruptivos. La recreacion favorece el desarrollo
de diferentes destrezas motoras. El interactuar con el entorno y jugar activamente, tanto en
forma individual como grupal, mejora la percepcion corporal, el control de los propios
movimientos, desarrolla la coordinacion y el equilibrio y mejora su ubicacién en tiempo y
espacio. Disefiar, organizar y gestionar un evento con el debido protocolo, no es una tarea
sencilla. Por lo general, un encuentro a gran escala no solo debe ser capaz de nutrir al
profesional en su visita, sino que debe consolidar un evento social capaz de transmitir ideas
y conectar a los asistentes

8. POLITICO?

Ley de turismo era una necesidad desde hace tiempo y sera un soporte fundamental para
la recuperacioén del sector después de este confinamiento que paralizé la industria. La actual
ley de turismo fue expedida hace 24 afios, en 1996 y desde entonces ha tenido tantas
modificaciones que hoy parece una colcha de retazos. La industria cambié mucho y hay
gue actualizar la normativa porque cuando se promulgd la ley anterior la realidad
colombiana era bien distinta, en medio de una guerra interna y sin turistas internacionales.
Adicionalmente, estdbamos en mora de actualizar al pais al contexto internacional bajo las
normas de sostenibilidad que viene dada por el equilibrio entre lo econémico, social y
ambiental. El concepto de transporte como parte fundamental de la logistica ha
evolucionado e incorpora elementos de andlisis asociados a la logistica. En este sentido,
de acuerdo con el Documento CONPES 3547 Politica Nacional Logistica 2, la optimizacion
de la distribucion fisica de bienes debe tomar en consideracion la estructura de costos
logisticos asociada, es decir, el conjunto de procesos de la cadena de abastecimiento que
planifica implementay controla el eficiente y efectivo flujo de bienes, servicios e informacion,
y a su vez, la infraestructura y los servicios relacionados. La logistica es un factor
fundamental en el desarrollo econémico y social, pues mejora las condiciones de
conectividad entre las zonas de produccién y consumo. Estos beneficios mejoran las
condiciones de competitividad en la economia a través de la reduccion de costos de
producciéon y comercializacién y promueven ventajas competitivas que permiten un mayor
grado de especializacién productiva (Cipoletta, Pérez, & Sanchez, 2010). Pese a los
beneficios que genera la logistica, Colombia se ubica en la posicion 58 entre 160 economias
en el indice de desempefio logistico (LPI, por sus siglas en inglés)3 del Banco Mundial
(2018), con oportunidades de mejora, principalmente, en los componentes de
infraestructura y aduanas. Adicionalmente, de acuerdo con la Encuesta Nacional Logistica
(ENL) de 2018, el costo logistico de las empresas del pais representa el 13,5 % sobre las
ventas, cifra superior a la de paises de la regién. Los principales componentes del costo
logistico son el almacenamiento (46,5 %) y el transporte y distribucion (35,2 %). Este costo
incluye las actividades relacionadas con la logistica que las empresas del pais deben
desarrollar en el marco de su operacion de negocio tanto para el comercio interno como
externo. En este sentido se debe aclarar que, de acuerdo con los resultados de la ENL, se
estima que el 1,8 % de las empresas encuestadas realizan operaciones de exportacion y el
5,5 % de importacion. Para estas empresas, el promedio reportado del costo logistico de
comercio exterior como porcentaje de las ventas llega al 38,0 % (Departamento Nacional
de Planeacién [DNP], 2018). Con el propésito de atender los retos que se plantean, el pais

2 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3957.pdf
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se ha encaminado hacia un proceso de modernizacion de infraestructura de transporte, a
través de inversiones del programa de cuarta generacion de concesiones viales, el
mejoramiento y rehabilitacion de infraestructura fluvial y férrea, la modernizacion de puertos
y aeropuertos y el mejoramiento y mantenimiento de la red terciaria, que permite conectar
los centros poblacionales y productivos con los corredores arteriales. Sin embargo, tanto la
inversion publica como la privada se ha concentrado en la construccion y mantenimiento de
nueva infraestructura y no necesariamente en el fortalecimiento de los servicios de
transporte y logistica. Ante este escenario, y con el fin de garantizar el mayor
aprovechamiento de tales esfuerzos, el Gobierno nacional implementé, entre 2016 y 2018,
la Misién de Logistica y Comercio Exterior como un ejercicio de construccién conjunta y
colaborativa entre el sector publico y el privado con amplia participacion regional 4. Dicha
mision definié la hoja de ruta para el desarrollo logistico e identificé estrategias orientadas
a permitir la reduccion de los costos y tiempos logisticos, y promover la competitividad
econdmica del pais. Con el fin de implementar las estrategias planteadas en la misién, se
hace necesario actualizar la Politica Nacional Logistica (PNL), la cual tiene por objetivo
promover la intermodalidad en el transporte y la facilitaciéon del comercio de mercancias y
fortalecer la institucionalidad, la informacién, la tecnologia y el capital humano en logistica,
como herramienta para reducir los costos y tiempos logisticos, y asi impulsar la
competitividad del pais. El presente documento CONPES esté integrado por seis secciones,
incluida esta introduccién. La segunda seccion contiene los antecedentes de politica y la
justificacion de la actualizacion de los lineamientos de la PNL. La tercera seccién formula
el marco a partir del cual se estructuran la politica y los lineamientos que guiaran el accionar
de las entidades publicas y privadas en materia de logistica. En la cuarta seccion se
presenta un diagnéstico del estado actual de los aspectos definidos en el marco conceptual
y sus principales probleméticas. La quinta seccion define los objetivos de la politica y las
estrategias para su consecucién en un horizonte de cinco afios (2020 a 2024). La ultima
seccion presenta las principales recomendaciones al Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social (CONPES) para la implementacion efectiva de esta politica.

9. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, mediante la Resolucion 1- 01399 de 2021 “Por
la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA, y se deroga la resolucion 2203 de 2019", relaciona como
propésito del Plan de Bienestar: contribuir en la permanencia y certificacion de los
aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia
con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial. Donde los objetivos
estratégicos establecen las rutas de implementacion de las acciones de Bienestar con el fin
de ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y tecnolégica oportunidades
para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como favorecer su
permanencia y certificacién en el proceso formativo.

El Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices es de obligatorio cumplimiento
para cada uno de los Centros de Formacién del SENA y para su ejecucién se requiere
realizar actividades enmarcadas en los objetivos estratégicos “Implementar estrategias de
acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” e
“Incentivar al aprendiz en su proceso de Formacién Profesional Integral mediante la
implementacién de programa de estimulos”, en temas relacionados a la cultura, a las
practicas de prevencion de la enfermedad y promocion en salud, al desarrollo de
habilidades blandas, el liderazgo, proyeccion social y al deporte, la actividad fisica, el
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aprovechamiento del tiempo libre y el arte que aporten al fortalecimiento de la Formacion
Profesional Integral de los aprendices.

Teniendo en cuenta lo anterior, la multiplicidad de actividades, la complejidad de muchas
de ellas y la cantidad de actores involucrados para su realizacidon se hace necesario
contratar un operador logistico que garantice la completa ejecucién de estas.

1)

2)

3)

4)

INSTALACIONES DE PARQUE RECREACIONAL: INGRESOS — ENTRADAS-
ALIMENTACION Y LUGAR. Jornada del dia del aprendiz

"JORNADA DE INTEGRACION PARA LA PERMANENCIA": Comprometidos con
motivar la permanencia de los aprendices en la institucion, y en generar espacios
de convivencia en las fichas, se busca invitar a los grupos que asisten
presencialmente al centro de formacién.

Se busca que, en acompafamiento de los profesionales de bienestar, se genere una
jornada en la que se den muestras culturales y artisticas, asi como estaciones
ludicas en las que trabajen temas como la convivencia, el trabajo en equipo, la
cultura institucional y la importancia de no desertar de la formacion.

Este encuentro busca realizar la integracion de las personas de dos centros de
formacion, en una jornada de integracion deportiva y cultural. El encuentro en
general constara de 1 jornada de 4 horas en un solo dia. Al final se espera atender
700 Personas del CDITI. Se busca que el contratista se encargue de suministrar:
ingresos para aprendices, un coliseo con capacidad para atender 700 personas, que
posea un escenario para las presentaciones culturales de danza y musica, accesible
en transporte publico, y refrigerio.

La fecha de realizacién se concertara con la supervision del contrato.

APOYO DE ALIMENTACION TEMPORAL E HIDRATACION - eventos y
actividades de bienestar: Se requiere la compra de refrigerios, almuerzos y
Snacks que complementen el desarrollo de actividades de bienestar, con el fin de
asegurar la asistencia de los aprendices y generar mayor concentracion en las
actividades propuestas. Es necesario brindar refrigerios e hidratacién con el fin de
evitar situaciones asociadas a descompensaciones por falta de una alimentaciéon o
hidratacién adecuada que puedan presentarse en actividades de bienestar que
involucran el movimiento corporal o exigencia deportiva, o sean desarrolladas en
lugares donde la consecucion de estos pueda dificultar la alimentacion o correcta
hidratacién de los aprendices.

PLAN CULTURAL Es una actividad que busca promover la cultura y la reflexién
sobre temas sociales. El objetivo consiste en que las personas participantes
accedan a la pelicula en el teatro y tengan un combo de confiteria. El contratista
debe suministrar entradas de cine, con disponibilidad de entrada en cualquier dia 'y
horario, que no tengan fecha de vencimiento o vencimiento a diciembre 31 de 2022.

SALIDAS DIDACTICO PEDAGOGICAS Estas salidas les permiten a los aprendices
participar de espacios culturales en museos, centros culturales, teatros, o centros
de exposiciones, ubicados en Pereira o Dosquebradas que fomentan el
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reconocimiento del otro y la relacion con el contexto. El contratista debe suministrar
110 entradas para ingresar a dichos centros y espacios culturales, en los meses que
el supervisor del contrato indique, con 15 dias de anticipacion.

5) PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD ORAL a través de campafias de
cuidado de salud oral los aprendices previenen enfermedades, para ello el
contratista debe entregar kits de limpieza bucal.

6) JORNADA DE LIDERAZGO- CONVIVENCIA La convivencia es un espacio psico-
educativo, donde se desarrollan competencias relacionadas con las habilidades
blandas, actitudinales y comunicativas. En estos eventos se realizan actividades de
reflexion y talleres con los asistentes, contando con talleristas del equipo de
bienestar al aprendiz que moderan los contenidos hacia los objetivos a alcanzar.

7) CAMPAMENTO ENGLISH BOOT CAMP En conjunto con la estrategia de
bilingliismo del centro de Disefio e Innovacion Techoldgica Industrial se plantea
brindar a los aprendices un espacio de convivencia que les permita desarrollar una
experiencia tipo BootCamp para el desarrollo de habilidades blandas para mejorar
el desempefio académico respecto al inglés y exaltar a las fichas que mejor
desempefio demostraron durante el segundo semestre de 2022.

8) CEREMONIA CERTIFICACION APRENDICES Es un espacio de reconocimiento al
aprendiz donde comparte con su familia y la comunidad educativa el logro de
certificarse. El contratista debe suministrar elementos de decoracién para el evento,
en los meses que el supervisor del contrato indique, con 15 dias de anticipacion.

9) BIENVENIDA LA NAVIDAD Taller que promueve la empatia, la convivencia entorno
a un arbol navidefio, que tendr4 elementos decorativos realizados por los
aprendices acerca de valores que los identifican y compromisos consigo mismo y
con la comunidad, para dar cierre al afio y resaltar el compromiso de los aprendices
con la institucion. Se requiere la compra de elementos navidefios.

10) INSUMOS Y ELEMENTOS PARA TALLERES: en el desarrollo de actividades de
Bienestar al Aprendiz, se plantea la compra de una carpa para ser instalada en el
Centro de formacion ya que, durante el desarrollo de eventos, se carece de un toldo
que permita resguardar a los aprendices del fuerte sol o de la lluvia, o en el que
también pueda funcionar un punto de atencion temporal de emergencia en salud.

11) JUZGAMIENTOS DEPORTIVOS: En el marco de la actividad fisica y el deporte,
como dimension de la formacién integral y la implementacion de hébitos de vida
saludable, se programan torneos deportivos para los aprendices, preparatorios para
eventos deportivos. El juzgamiento consiste en tener un juez o jueces, y un anotador
por cada evento deportivo programado para la disciplina de Futbol 7.

Los eventos, presentaciones, refrigerios y suministros de materiales planteados en el
presente proceso son fundamentales para asegurar los objetivos que se persiguen desde
Bienestar al Aprendiz; por ende, es vital asegurar que los aprendices participen en las
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actividades. El objetivo es generar una oferta inclusiva, con miras a la aplicacién del enfoque
pluralista y diferencial del SENA? , y que la falta de materiales no sean una limitante para
acceder a la oferta de Bienestar al Aprendiz.

En caso de que las condiciones de salud publica lo demanden se podria solicitar que los
eventos a desarrollar tengan un componente virtual.

Nota: actividades intercentros son actividades que se han planeado en conjunto con el
centro de Comercio y Servicios, se concertaron las especificaciones técnicas y cada centro
se encuentra desarrollando el proceso de contratacion respectivo

10. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacion de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion. - Modificado por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades Estatales deben
adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos
Comerciales, cuando estos les sean aplicables.

Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional. La Entidad Estatal debe conceder
trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista
un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de
dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad
Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.
(...)(..).

La indicacion de si el Proceso de Contratacidén esta cobijado por un Acuerdo Comercial o
no, se encuentra establecida en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y en atencion a directrices impartidas por
Colombia Compra eficiente, en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contrataciéon que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones derivadas de los mismos. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente

3 La Politica Institucional de Atencién con Enfoque Pluralista y Diferencial SENA promueve de manera
progresiva y sostenible el acceso y uso, en igualdad de oportunidades, a los servicios de la Entidad,
permitiendo la inclusién de toda la poblacion desde sus diferencias e igualdades.
Ministerio del Trabajo
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REGIONAL RISARALDA
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ofrece a los participes del Sistema de Contratacion Publica el presente manual para ser
utilizado como guia para determinar los Acuerdos Comerciales a los cuales esta sujeto un

13)”, de igual forma la informacion disponible en www.mincomercio.gov.co

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/manual manejo

de acuerdos comerciales 24n ov2021 1.pdf

ACUERDO
COMERCIAL

¢VIGENTE?

LA ENTIDAD
ESTA
CUBIERTA
ENEL
ACUERDO
COMERCIAL

VALOR A PARTIR
DEL CUAL ES
APLICABLE EL
ACUERDO
COMERCIAL
PARA ENTIDADES
ESPECIALES DEL
NIVEL NACIONAL

VALOR DEL
PROCESO DE
CONTRATACION
SUPERIOR AL
UMBRAL DEL
ACUERDO
COMERCIAL

EXCEPCION
APLICABLE AL
PROCESO DE
CONTRATACION

PROCESO DE
CONTRATACION
CUBIERTO POR

EL ACUERDO

COMERCIAL

DE APLICARSE
EL ACUERDO
COMERCIAL
PLAZO DE
PRESENTACION
OFERTAS

CHILE

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$257.061.877

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$ 25.706.187.670

NO

NO

NO

NO APLICA

ALIANZA
DEL
PACIFICO

PERU

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$408.243.500

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

NO

$25.706.187.670

NO

NO

NO APLICA

MEXICO

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$257.061.877

CANADA

Sl

Sl

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
12.001.460 USD

BIENES Y
SERVICIOS
$ 336.138.654

NO

NO

NO

NO APLICA

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

NO

$25.344.513.162

NO

NO

NO APLICA

CHILE

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 255.459.239

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

NO

$ 25.545.923.858

NO

NO

NO APLICA

COREA

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS $
359.000.000

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$ 25.700.000.000

NO

NO

NO

NO APLICA

ESTADOS AELC

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS $
615.703.006

NO

NO

NO

NO APLICA

Ministerio del Trabajo
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SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

$23.680.884.850

BIENES Y
SERVICIOS
$337.737.809

ESTADOS UNIDOS Y
COSTA RICA sl sl SERVICIOS DE NO NO NO NO APLICA
CONSTRUCCION

$25.725.714.885

TRIANGULO NORTE
(EL SALVADOR
GUATEMALA sl sl
HONDURAS)

HONDURAS N/A

A partir del valor de

la menor cuantia de

la Entidad Estatal. $
100.000.001

Sl NO NO NO APLICA

BIENES Y
SERVICIOS §
610.126.553
UNION EUROPEA sl sl SERVICIOS DE NO NO NO NO APLICA
CONSTRUCCION

$ 23.466.405.900

BIENES Y
SERVICIOS
$ 355.000 DEG
ISRAEL sl sl NO NO NO NO APLICA
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
5.000.000 SDR

BIENES Y
SERVICIOS
$ 1.553.318.881
MEXICO Sl NO NO NO NO NO APLICA
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$13.586.938 US

El aplicable a la
normatividad del
pais Decreto 1082
de 2022.

COMUNIDAD ANDINA Sl Sl N/A Sl NO Sl

11. ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdo Marco de Precios son contrato celebrado entre uno 0 mas proveedores y
Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisién a las Entidades
Estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo
y condiciones establecidas en este. Catélogo para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que
contiene: (a) la lista de bienes y/o servicios; (b) las condiciones de su contratacién que estan
amparadas por un Acuerdo Marco de Precios; y (c) la lista de los contratistas que son parte
del Acuerdo Marco de Precios. Para comprobar si se cuenta con Acuerdos Marco vigentes
para los servicios de apoyo logistico, transporte, escenarios y elementos que sean
requeridos para el desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas
y sociales que fomenten la cultura como un medio de sensibilizacion, de esparcimiento,
entretenimiento y de apreciacién de valores artisticos y culturales contenidas en el plan de
bienestar social y estimulos 2022 dirigido a los funcionarios del SENA de la Regional
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL RISARALDA
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Risaralda, objeto del proceso, la entidad verifico la existencia de los bienes y/o servicios
requeridos, mediante consulta de los Acuerdos Marco vigentes y proximos en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano- TVEC, y hasta el dia 20 de abril de 2022 fecha de consulta,
se evidencia el acuerdo marco de Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros,
CCE-285-AMP-2020, Febrero 8, 2021, hasta Agosto 20, 2022, sin embargo de acuerdo con
las condiciones que se requieren para ejecutar el servicio el proveedor que resulte
adjudicatario debera incluir el valor del transporte, lo anterior, en aras que el servicio de
pueda prestar de manera eficiente, economia y celeridad, al igual que garantizar el cuidado
y proteccion de los beneficiarios con la proteccion y cuidado de la vida, entorno a la
pandemia COVID -19; asi las cosas, NO existe Acuerdo Marco de Precios — AMP que
contenga o contemple todas las actividades del objeto a contratar.

12. ESTUDIO DE LA OFERTA:

A fin de establecer los requisitos para el presente proceso de contratacion el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial del Sena Regional Risaralda, a partir de la
experiencia con proveedores personas naturales y/o juridicas, que han participado en
anteriores procesos de precotizacion o seleccién y cuyos objetos sociales se encuentran
relacionados directamente con el objeto en mencidon, se consideraron algunos de los
posibles proveedores que pueden ofertar entre ellos:

Valor Total
Gasto Mensual $3.788.634.711 Gasto Anual =
$30milM S8miIM $4milM $4miM $4miM Seleccione el ano:

— FILTROS: 2018 2010 2020
$ 0,6 mil M
T Seleccione la Fecha

_ $20miM

£ 01/01/2021  31/12/2021
0,4 mil M 2

l

3 O O

=2

$10milM

Seleccione una categoria:

$0,2mil M
2001 (Segmento / Familia / Clase)
$ 7 mil M - L transporte
o N N . o " . - 4mil M $ 4 milM
& 0 G @ W § o o ~ [ 25 - Vehieulos Comerciales, Militares y Particula.
¢ ® ¥ Voo & & 2018 2020
Ano

$0milMm
y Suministros de Laboraterio, de ...

42 - Equipo Medico, Accesarios y Suministros

Afio 2021 Fuente @SECOP | @SECOP Il [ 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion y.
[®] 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr
Contratos Total ~ [ 7810 - Transporte de correo'y carga
Cantidad de contratos - Mensual a7 Cantidad de contratos - Anual ~ B 7811 - Transporte de pasajeros
300 210 212 78 87 ~ [ 7813 - Almacenaje
— ~ B 7814 - Servicios de transporte
~

7818 - Servicios de mantenimiento o repara

Filtro de Departamento - Proveedor:

: 200 Departamento estandar
P Buscar
L| Risaralda
2021 San Andrés, Providencia y Santa Catalina
5 100 209 201 Santander
) Sucre
) Tolima
2 Valle del Cauca
& e"‘\\ ?\!‘;\ “\ﬁ'w o 3° &° ‘&Q\z S o 5 Vaupés
o ¢ N ' T S 2018 2019 2020 2021

Plataforma:

Recuento de ID_Contrato

Afio
Afio ©2021 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

SECOP_Il

Ministerio del Trabajo
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adores de Bienes y Servicios

Lista de Clasi
P Buscar

[ Seleccionar todo
[ 38941300

[] ADRIANA ALVAREZ TAMARA

[ agrocampa san rafael s.as

Enajenacion
Especial

Valor contratado:

$ 861.780.101.092
Modalidad de seleccién

Directa

] ASTRID XIMENA CABRERA TORO
50

[] AMBROSIA EMPRESARIAL SAS.
] ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS.
] BERTHA LUCIA PRADILLA REYES

O

Numero de Contratos

87

Niimero de Proveedores

68

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacion

$ 4 mil M

~"JuoQ 8p CIBWNN
- ~

1 A YHOQVZITYIDHIWO0D S0
S¥S HJALTVIa
VAL VIWAEYD SILHOJSNYHL
D 30 ONINIVEL LNIOTILNI

LN YI0IOWOYd QA3 DOS
100 STIVIDHINOD SODIAYIS
4153 Z3T3A ONHITIND NYHd
SYS SHNOLYWID

OYIN9I4 SNSIM 30 OLYITTION

HYYSIA 13 VHVd NOIDVANNS

se's jaeje) Ues odwesoibe
“TYH9ILNI SINOIINIOS YT
VAOQ38 30 vdINDYID SAAV1D
“I§3d TYAOTNVS OIVA NYAI
0LINA0Yd 30 NOIDVHOEYT3
SVS UN L10DVIA
SWS SHNOLYANS
S IVHOTLNI OdMYD SOUANY
“IA O¥NLA NN NOIDYANMA
L2 Wv1SINIg 1N

YOL wHOW OHaNVIIIY INYS
S¥'S SUNOL TWAILSH
012 e121e9) UL Apaiy
ZOMOVINYS QYO T10S YIHYIN
SYDVIN YIIUVA YETWSOY
0zv1avL 13
VS VINVINYIVS ABH
VWOZ VS HIINODIW
HYNSICE
W4 NQIDYSNIAWO D 30 YYD
/83M OGNNIA T3 HOd VIVIA
SY'S IdOWIIVD
SWS 18 NOISIA
. “a1opeviodsuen ap eanesadood
YOdSNYHL 30 YA Lv¥3d00D
[® SvS VISW0T0D 30 ¥O0S
gl sonsiuuns A sopinies
B svsunisnwiimas
g 0sowebos jeioduway uojun
“H WNOLYNYILNI A4 LNNOD
“153N318 13 ¥vd NOIJVAN N3

@Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos
$ 2 mil M
$1milM
$0milM

R CICCIRETIN

Prov_nombre

del proveedor

icacion

Valor de Contratos por ubi

Valor de Contratos con proveedores

Mipyme en SECOP Il

L(12.)

$1

a

$2.

Colombia 96 73ZGATIEN3MtS

Tipo: ®@Mi pyme ®No Mi pyme

Cantidad de Contratos con proveedores

Mipyme en SECOP Il

6,3 mil (5,53%)

107,59 mil (34,46%)

®No Mi pyme ®Mi pyme

Tipo:

Modalidad de Contratacion

Valor de Contratos con proveedores

con p

plurales en SECOP II

plurales en SECOP Il

Modalidad de Contratacion
® Licitacion Pablica

@ Minima cuantia
®Seleccion Abreviada de M...

$38milM

$10mi M
$ 5 mil M

Opewns] [e3aL J0jeA

(0%)

(0%)

$ 4 mil M (35,77%)

70 (86,42%)

$ 0mil M

SECOP_II

Fuente

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tide

L sena

B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Valor Total Estimado por Entidad

@ \Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

S0jeJjuod ap osawnN
e “n o
Jwpy odrg 3TYA TYNOI9IY ¥NIS
py 0dnig ONIRYN TYNOI9IY ¥NIS
odni9 WINDO INY TYNOI9IY YN IS
odiio WINDO INY TWNOIOIY ¥N3S
YONYD IWNDIOI YNIS
odmig OAYINNLNG TYNOID3H YN3S
NYIIMINYONILYT OHLND - YNIS
3UINS WNOIDIH YN3S
L YWNOLTIYNOI93Y YNIS
IN3D- ODILNYILY TNDI9FY-YN3S
adnig WINDO INY TYNOI9TH YN3S
“ap 0dig YINVHY TWNOI9TE YN IS
ZIONTHAY 30 TYNOIDYN 012 A¥3S
VAINOWD TYNOID3Y ¥N3IS
WIUWIYNICNND TYNOIDIH YNaS
ap odni9 SYQ TV TYNOI9IH ¥N 35
odnio JYYNVSYD TYNOISTY YNIS
WINYS 30 310N TYNOIDTY YNIS
wpy adni9 yIINH WAOI93: YN3S
ZION3¥dY 30 TWNOIDWN 012 A¥3S
adnig WINDO INY TYNOIOTH YN3S
w 3p 0dnig Wys3) IYNDI9IH YNIS
odnio SYNOZYINY TYNOI93Y YIS
IWVIAVAD TYNQIDIY YNIS
ed 01Ua) YYANOE TYNOIOZY YN3S
“ap odnig YININND WYNOIDTY ¥YN3S
odrin vaTwHY S TYNOIDTY YIS
P odnig 0IgNIND TYNOIOTY YNIS
ap adri9 YwAIIOE TYNOIOTY YN3S
adnig WINDO INY TYNOI9TH YN3S
3p odnin 0IOHD TWNOIDTA WNIS
. ZIAN3YdY 30 TYNOIDWN 012 AY3S
. ap odnio ONYYN TYNOI9TE YNI3S
| Py 0dnio v26A08 YNOIOZY ¥N3S
| 1w odnio yuIren9 1WNOIDT YN3S
3p 0dnio YOWADE TYNOIDI ¥YNIS
ODIINYILY TYNOIDIY WNIS
W - dvap odnio wiaw WNOIOR: WS
_ J vep odnig 317vA TYNOI9AY WNIS

$2milM
$1milM
$0 mil M

opewnsy [e10] 10JeA

Entidad
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13. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para tal efecto se realiz6 la verificacién en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.contratos.gov.co/ y
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curre

ntLang uage=es-CO&Page=Ilogin&Country=CO&SkinName=CCE, para consultar los
procesos similares adelantados por entidades, obteniendo los resultados mostrados.

'-Df 1o
Gasto Mensual $ 3.585.870 474 Gasto Anual
$30mil STmlM SBmiM S4milM
% 0,6 mil M
—  S20milm
a
£ 0.4 mil M EI
5
=
$ 10 mil M
£ 0.2 mil M
4
o $amiim —
o o 2ma 2000
Ano #2021 Fuente @SECOP_ | @SECOPR I
. Tontratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual a Cantidad de contratos - Anual
300 202 i} Té
e |
£
]
10 E 200
S 00
(n]
@
-
£
021 | | € 100
5 202 E 1
=
Coa 10 o £ e "l ] Pl Pl Pl o N
o o # o o : o e £ .‘4‘,: -,‘R(ﬂ ] g
o 0 é
Ano #2021 Fuente @SECOP | @SECOP I

Valor Total Estimado por Familia

®Valor $Contrates

§ T mil M

SEmd M

$5ml M

famim

Valor

L ELC1

f2mim

$1mil M

$0md M

I

S010 - Restaurantes y caienng (sen TE11
de comidas y bebidas)

Transporte de pasajros

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

T4 - Senvicias de transparie

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA

Carrera 8 No 26 - 79 www.sena.edu.co - PBX: 3135800 Pereira Risaralda- Colombia

SamilM

2021

50

30

e
&

Contratos

Saleccione el afio:

FILTROS: mie 2018 2000

Seleccione la Fecha

012021

O

e

O

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese of nombre sn Side
O sena

B SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAE - SENA

Plataforma:

SECOP |

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese o nombre sin Side:
P Busear
L1 Seleccionar toda
L SENA REGIOMAL CASAMARE Grupa Administrativo
Ll CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS - SEMG REGI
L] SERA - CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES
[ SEMA REGIOMAL BOYACA Grupa de Apoyo Adrini
L] SEMA REGIONAL AMAZONAS Grupo de Apoyo Ad

| SEMA REGIOMNAL ANTIOGUIA Grups Administrativ

Seleccione una categoria:
[Segmento | Familia | Clase)
B ressaur

8 ntacion, l‘-]u].. Tk,

30 - Servicios de Viajes, Alim
~ B s &
. 0

- Establecirmientos para
Servicios de banguetes y cater
7 - Servicios de cafeteria

B - Servicios de comida para |levar

Valor contratado:

31930412223

O

Maodalidad de saleccion

Enajenacidn

Drecta Especial

pag. #21/23
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Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 4 mil M

Numero de Contratos del

Origen del Proveedor
Proveedor

82

Mo identificado

Valor Total Estimado por Proveedor

FUHDACION FARA EL BIENESTAR SOCIAL ¥ AMBIENTAL
COUNTRY INTERMATIONAL HOTEL LTDA
Union Temparal Sogameso 2081

Namero de Contratos por Proveador

anoros gruro mTecra s.As. [

eoistr: [ l
carmoresas [

magua soueoap santacruz moncaro [
mowBeRTO DE JEsUS FiGuercs FEscanor [

SERVITRAMSTUR S.AS l

S SETVICKDS SLI'\I'IIZT'EJ:.H.'“[ B
'E soaa De cotoman sas [l '; wiase Por B munoo wes, rcasix 3s0 sa s [
E COCPERATIVA DE TRAMSPORTADORES RAPIDO CHICAM g anrana arvarsz Tavens [
oooperativa de fransportadores del magdalena - coaperativa de tansportadares del magdalena _
WISICN BTL SAS eLsacaze [ ]
carimoresas Il aema Tours sa5 [
wiass POR EL Moo wiesy micxisix 20545 [l rosavas wareLs macias [
eorsnar serviTransTuR <A S [N |
$0md M %1 mil M $2miM o 2 4
Valor Total Estimada Mirmers de Contratos
alor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
®Magdalena @ Narifia
&0 mi b (1,000 T T ®hiets 1 (1.05%) (5% — 10 {10,53%) ® Antioguia
\ N /
£ 0 mil M 0.72%) —, _ %) -
A 50mil M Tss)  ®Atantico 1 [1,05%) — & Chood
$ D mil.. (0,79%) —, ) 33179 — — T1ATR)
§Om. (2B — ®En blanca) . ® Bolivar
£0_ (15 ®La Guajira PRl u - & Magdalena
1]
. & Marifia 1 - ® Cesar
02— . . 1,05%) - .
@ Distrito Capital de Bogata @ Distrita Capital de Bogeta
@Boyaca A '6':I & Santander
0 (0,) o &
) @ Chocd - 3 132%) @ Valle del Cauca
; S0 20D gyslle el Coca i B Guainia
$0mi (351.) — S 5 (5.26%)
@Balivar : ¥ Mata
£ 1 mill M (506%) . 30a16%) .
te & 0 mil M [0,43%) W Cesar ; . — A% @ Cauca
) 44,27%) —
— § 0 il b 055%) & Antioquia & (5,26%) 5 (5.26%] & Cundinamarca
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
@Valor WContratos £ 10l M
510 mil M L] 5 10 mad M
%
E
§ Ej Modalidad de Seleccian
= = ®Licitacion Pablica
2 ssmim s Bl {2 ssmam
= HEL= ® Minima cuantia
gl =
% @ 5Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
=
5 0 mil o §0 mil M
Macional Extranjenc Campietitia
Origen Modalidad general

De acuerdo con al articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre al principio de calidad de la informacian, las Entidades Estalales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOF. Si requiere informacion o Documenios del Proceso
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14. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO El analisis de riesgo
del presente proceso y las alternativas para mitigar cada riesgo se encuentran
contenidos en Anexo 3 Matriz de Riesgo

Sandra Yulieth Garcia
Gonzalez

Fecha: 2022.08.10
16:49:40 -05'00'

) Firmado digitalmente por

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
SUBDIRECTORA DEL CENTRO

Revision Legal: Estefania Ramirez Marin- Abogada contratista M

Revision Técnica: Vivian Mayerli Hernandez Amaya - Lider Bienestar al Aprendiz CDITI
Ménica Solarte — Profesional grado 2 ("

Revision Ambiental: Leidy Johanna Arenas Giraldo—Dinamizador Ambiental y Energético Lleid« J Rvemas ¢
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