
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 22 agosto 2022  
 
Señor (a) 
BLANCA MURALLAS BUENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3350715 

COORDINADOR ACADEMICO CSET 
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto 22 del año 2022 

Referencia: CONTRATO No. 3350715 del año 2022 

 
Nidia Amparo García Silva, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.974.236 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro..  
 
Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de VEINTICINCO MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS (25.753.500) PESOS MCTE por las 750 
horas totales contratadas, pagaderos según las horas ejecutadas en el mes multiplicadas por el 
valor de la hora ( TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO (34.338) PESOS 
MCTE cada hora.) 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   
Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar formación titulada 
complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el CSET 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a aprendices ficha   
2402013 TN enfermería,  según 
Convocatoria Banco instructores SENA 

Orientar formación 
aprendices ficha 2402013 

TN enfermería 80 horas en 
el mes de agosto jornada 
mañana – tarde de lunes a 
viernes en rotación HLN , 
servicio  Partos. 

Listas de asistencia 
fotografias 

2 Evaluar el proceso de aprendizaje 

diligenciando oportunamente los 

formatos correspondientes. 

 

Evaluación aplicada a 
través de listas de chequeo 
y evaluación de los 
procesos incluidos en el 
programa a desarrollar en 

Listas de chequeo 
y evaluación en 
carpeta de los 
aprendices. 
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el servicio de Medicina 
Interna 

Resultados en sofia 
plus 

3 Reportar en SOFIA PLUS actividades 

del proceso que sean su 

responsabilidad garantizando la 

información y coherencia con la 

formación. 

 

Realizar evaluación de 
resultados de aprendizaje 
a cada aprendiz, de 
acuerdo con su 
desempeño, evidenciado 
en los formatos físicos en 
las carpetas de cada 
aprendiz 

Resultados 
evaluados en sofia 
plus 

4 Cumplir el objeto del contrato descrito 

según la programación y lugares que el 

SENA indique. 

 

Orientar formación 
aprendices– 2402013 TN 
enfermería 80 horas en el 
mes de agosto centro de 
salud Bucaramanga 

Listados de 
asistencia y 
material fotografico 

5 Dar cumplimento estricto las normas 
que regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA 

Orientar formación 
aprendices ficha -2402013 

TN enfermería 80 horas en 
el mes de agosto jornada 
mañana de lunes a 
viernes, en rotación clínica  
UIMIST. 

material fotografico 

6 Asistir reunión red salud, programada 
mes de agosto 

Asiatencia reunión red 
salud mes de agosto 

asistencia 

7 Asistir reunión inducción IES ESE 
ISABU programada mes de agosto 

Asistencia a la inducción 
institucional 

LISTAS DE 
ASISTENCIA 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7845399001 de la planilla de aportes a salud, 
pensiones y ARL, expedido por el SOI correspondiente al mes de julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (3) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Firma 
NIDIA AMPARO GARCIA SILVA 
Contratista 
C.C. No. 51974236 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
Firma 
BLANCA MURALLAS BUENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3350715 
Coordinación académica 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: julio 

CONTRATO CO1_PCCNTR_3350715 – NIDIA AMPARO GARCIA SILVA 

 
                                               
 
 
 
Impartir formación en actividades y procedimientos de acuerdo a lo establecido en el 
programa para el servicio de consulta externa y Salud pública asi: 
 
1. Organizar el entorno físico y emocional de la persona teniendo en cuenta principios de 
comunicación terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del usuario y protocolos 
institucionales 
2. Asistir a la persona en las actividades de nutrición y eliminación de acuerdo con su condición de 
salud y delegación.  
3. Brindar cuidados básicos de higiene, comodidad, y movilización asignados al usuario, de acuerdo 
con guías y protocolos establecidos 
 
Se refuerzan los siguientes conocimientos de proceso de aprendizaje en las siguientes 
actividades realizadas en el servicio por los aprendices: 

 
 Aplicar normas y protocolos institucionales de bioseguridad para la prestación del servicio. 
 Alistar la unidad del paciente teniendo en cuenta los protocolos institucionales y de seguridad 

del paciente 
 Realizar tendidos de cama y arreglo de la unidad 
 Aplicar protocolos de seguridad y bioseguridad 
 Realizar recibo y entrega de turno 
 Elaborar registros de enfermería en la historia clínica. 
 Mantener comunicación terapéutica con el usuario. 
 Identificar las necesidades humanas 
 Mantener comunicación asertiva con el paciente y su familia 
 Aplicar los principios de humanización del servicio 
 Reconocer la política de seguridad del paciente 
 Identificar los factores de riesgo y posibles eventos adversos durante el cuidado en 

Actividades del paciente 
 Aplicar las medidas de prevención de los riesgos identificados 
 Aplicar protocolo para identificación del paciente. 
 Realizar plan de actividades de enfermería para el paciente durante la estancia en la 

institución 
 Notificar oportunamente al profesional de salud las alteraciones identificadas 
 Propiciar condiciones de descanso y sueño apropiadas al usuario 
 Aplicar los principios de la mecánica corporal durante el desarrollo de actividades. 
 Apoyar al profesional en la preparación de la familia gestante para el parto. 
 Apoyar el cuidado integral a la gestante durante en trabajo de parto, parto y postparto. 
 Fomentar la lactancia materna exclusiva. 
 Educar a la familia sobre técnicas de lactancia materna. 
 Aplicar principios de puericultura en la atención del neonato. 
 Identificar signos de alarma de la gestante. 
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 Informar signos de complicación del trabajo de parto, parto y puerperio. 
 Apoyar procedimientos diagnósticos o terapéuticos a la gestante. 
 Apoyar la atención de urgencia de la gestante 
 atender necesidades de los adolescentes  
  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA AMPARO GARCIA SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2584177 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas según protocolos de actividades básicas
cotidianas y grado de autonomía

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR  SEGÚN NIVEL DE DEPENDENCIA

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BÁSICO SEGÚN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCIÓN  DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

2402013 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISIÓN DEL USUARIO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCIÓN Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NIDIA AMPARO GARCIA SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 122,60

Page 4 of 410/08/22 11:31


