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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, Agosto del 2022
Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334037
Coordinadora Académica
Centro Agroindustrial del Meta Sede Los Naranjos
Granada — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334037 del afio 2022

MAYKOL STIVEN VELASQUEZ LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.931.778 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del
Meta Sede Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual estd amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-
0-3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formaciéon profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de un MILLON TRECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones qgue | Se acatan las directrices | Generacion de cédigo QR
promuevan Yy garanticen el | establecidas por la | para gestion de informacion
cumplimiento de los protocolos | direccion del SENA. de sintomas compatibles
de bioseguridad en el Centro de con COVID-19
formacién y ambientes.
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacion
de procesos formativos
y proyectos de
formacion, segun
programacion asignada
haciendo uso de
formatos vigentes.

Informacioén subida al drive

Participar cuando el centro de
formaciobn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto  del
contrato.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Se ejecuto la planeacion
de actividades a
desarrollar  en los
programas de formacién
asignados.

Planes de trabajo, Guias de
Aprendizaje, listas de
chequeo.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron estrategias
de ensefianza
aprendizaje en el
proceso formativo con el
manejo de herramientas
TICS.

Actividades propuestas en
guias de aprendizaje, listas
de chequeo, en plataforma
Terriotorium, correos, fotos,
WhatsApp.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participaciéon en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Se realiza actividad
permanente de
monitoreo mediante
plataforma senasofia en
las fichas 2434914,
2559697, 2428251,
2382562, 2503827.

Registros en plataforma
senasofia.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se imparte formacion
profesional integral de
acuerdo cumpliendo
con el reglamento del
aprendiz.

Motivacion y sensibilizacién
del ser en un entorno
social. (charlas, videos,
mensajes) por Grupos de
WhatsApp.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los
lineamientos

establecidos en el SIGA
y SST en referencia a

formatos y documentos.

Formatos y Documentos
Actualizados en el SIGA.

15

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

No se presentan
acciones en este item.

No se presentan acciones
en este item.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se motiva a los
aprendices durante el
proceso formativo que
sea autonomo e integral
utilizando los recursos
existentes.

Motivacién constante por
medio de llamadas de voz y
WhatsApp.

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Vigilancia del buen uso
de bienes, elementos,
herramientas e insumos
gue tiene que ver con el
proceso formativo.

Formatos de control

19

Aplicar al
certificacién de

proceso de
la norma de

competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

20

Acompaiar a los aprendices a
las actividades que  se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

21

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel

En el presente periodo
no fueron requeridas
actividades para esta

No se presentan acciones
en este item.

tecnélogo del Centro de | obligacion.
Formacion.

22 | Tener la disponibilidad para |Se cuenta con la | Disponibilidad permanente
desplazamiento a los sitios de | disponibilidad de | de desplazamiento dentro

trabajo.

desplazamiento a los
lugares en donde el

SENA  requiera el
desarrollo de
actividades

profesionales.

del marco de las
actividades contractuales.

23 | Cumplir con la programacion de | Se realizan actividades | Listados de asistencia.
175 horas mensuales. de formacion en las
fichas 2434914,
2559697, 2428251,
2382562, 2503827
24 | Dar cumplimiento en el|Se acatan las | Informe mensual.

desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Codigo de
Integridad SENA.

obligaciones adquiridas
en el objeto contractual.

25

Pagar mensualmente los aportes
al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en
el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla tnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en

Se realiza el pago
correspondiente al mes
inmediatamente

anterior (julio) bajo la
planilla N° 9436831649

Planilla con su respectivo
soporte de pago.
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salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

Se utilizaron
documentos del SIGA.

Actualizacién Documentos
Guias de aprendizaje,
planes de trabajo.

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

28

Evaluar técnica y
econOmicamente las propuestas
presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que
sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

29

Prestar apoyo en la supervisiéon
de los contratos que sean
designados por el ordenador del
gasto.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

30

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se presenta
oportunamente los
informes, documentos
en los tiempos
establecidos.

Se presenta informes vy
actas en los tiempos
acordados.

31

Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se asiste a las
reuniones y actividades
programadas por el
supervisor contractual.

Actas y listas de

asistencias.

32

Atender oportuna y agilmente las
lamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

Siempre en
disponibilidad a las
acciones gue se
requieran y con los
medios establecidos.

Medios de comunicacion
llamadas de voz, mensajes
de texto, correos
electronicos, y whatsApp.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436831649 de la planilla, operador y periodo julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S|, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

MAYKOL STIVEN VELASQUEZ LOAIZA
Contratista

C.C. No. 1.121.931.778
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3334037 del afio 2022.
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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1) EVIDENCIA MENSUAL MES DE AGOSTO DE 2022

Durante la ejecucion de las actividades propuestas para el mes de Agosto, se ejecutan sesiones de
formacion de manera presencial en la sede los naranjos a la ficha 2382562 tecn6logo en prevencion
y control ambiental, ademas de formacion presencial en la ficha 2428251 Tecndlogo en gestion
contable y financiera en la sede urbana, esto con el fin de garantizar la educacion a los grupos de
aprendices que se encuentran en etapa lectiva.

EVIDENCIAS DE FORMACION
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FORMACION PRESENCIAL (MUNICIPIOS ADSCRITOS DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION)

Se realiza la formacion presencial en el municipio de San Martin en la ficha 2559697 técnico en
sisemas agropecuarios ecoldgicos y en la ficha 2559697 Técnico en contabilizacion y finanzas en
Fuente de Oro, las sesiones han sido efectuadas con éxito y en los horarios establecidos.

2) EVIDENCIAS CARPETA DE INSTRUCTOR AL DIA AGOSTO

1) Dentro del DRIVE establecido para el cargue de la informacion, cuento con lo requerido en
cada una de las carpetas al presente mes con su respectiva informacién actualizada y

o — YT — =T
< C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1zIKGeAWLwMBFpfGeseTghshCNFBISjSW 2 ¥ » H
1 Aplicacione: = B Adam Levine - No.. ™ Microsoft Word - V. E Elvalor econémico. | The economic valu, E, How important are.. Un nuevo sistema d... » Otros favoritos Lista de lectura
& orive Q, Buscaren Drive = @ ©
l_ N Compartido conmi... > DRIVE20.. > 3.InstructoresContra.. > MAYKOLSTIVEN VELASQUEZLOAI.. ~ 2 HE @ B
uevo
Nombre 4 Propietario Uttima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
1. Gui Coordinacién Naranjos 30 ene 2022 Coordinacién Nar. -
» [B]  Miunidad L uas @
2, compartido conmigo B3 2. Planes de Trabajo i ) ene Coordinacion Nar.. —
@®  Reciente B3 3. Planeacion Pedagogica acion Naranjos 30 ene 2022 Goordinacién Nar.. — N
¥  Destacados A
BB 4. Actas Equipo Ejecutor Goordinacién Naranjos 30 ene 2022 Coordinacién Nar.. —
[ Papelera
BB 5. seguimiento Etapa Productiva Coordinacién Naranjos 30 ene 2022 Coordinacién Nar.. —
&>  Almacenamiento
18,6 GB en uso
>
— i
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2) Cuento con la informacién horaria correctamente diligenciada y actualizada desde mi
competencia formativa hacia las diferentes fichas en donde me veo involucrado a impartir

formacion.
HORARIO INSTRUCTOR AGOSTO

sc Extensicess Ayuda  [itims modicasion hacad
, iv v Br oo @ E .
de cada i dejar un i las acciones necesarias

eventos se crean de acuerdo & cada ficha.
woRas

SABADO sevanaies

Importante: la casilla 038 debe quedar en 0, de no ser asi es
para asegurar el cumplimiento de las horas del mes. Estos comentarios también tienen que aparecer en el horario de la correspondiente ficha, ya que los

BT » -
JUNIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

FErerit)

perear)

..
sasema s
WIVE DIGITAL SAN WARTIM I & 20 g
7 13 " 1] 167 160
5 4 4 DIFERENCIA 7

HORARIO FICHA AGOSTO

(=] Horario nic @ e
srchive & et - - ctansicmes s modne q n
- & A | & = -1 e = v -
U0
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3334037 AGOSTO DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL -

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3334037 del ailo 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral
presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

VALOR:

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($34.580.000)

CONTRATISTA:

MAYKOL STIVEN VELASQUEZ LOAIZA

NIT:

1121931778

LUGAR DE EJECUCION:

GRANADA META

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 ENERO 2022

FECHA DE INICIO:

01 FEBRERO 2022

PLAZO INICIAL DEL ]

CONTRATO: 220 DIAS

VALOR INICIAL DEL | VEINTI OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE
CONTRATO: PESOS ($28.600.000)

VALOR  ACTUAL DEL |SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
CONTRATO: PESOS M/CTE (7.280.000)

PRORROGA No 1: 46 DIAS

ADICION No. 1: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL

PESOS M/CTE (5.980.000)

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000). b) Un dltimo pago correspondiente a los
diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de un

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Se acatan las directrices
establecidas por la
direccion del SENA.

Generacion de codigo QR
para gestion de informacion
de sintomas compatibles
con COVID-19

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacion
de procesos formativos
y proyectos de
formacion, segun
programacion asignada
haciendo uso de
formatos vigentes.

Informacioén subida al drive

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto  del
contrato.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del é&rea temética
objeto del contrato.

Se ejecutd la planeacion
de actividades a
desarrollar  en los
programas de formacién
asignados.

Planes de trabajo, Guias de
Aprendizaje, listas de
chequeo.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos vy
metodologicos de la entidad.

Se aplicaron estrategias
de ensefianza
aprendizaje en el
proceso formativo con el
manejo de herramientas
TICS.

Actividades propuestas en
guias de aprendizaje, listas
de chequeo, en plataforma
Terriotorium, correos, fotos,
WhatsApp.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | En este periodo no se | No se presentan acciones
procedimiento de Ingreso de | desarrollan actividades | en este item.

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

de esta obligacion.
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o
SENA

N

requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Se realiza actividad
permanente de
monitoreo mediante
plataforma senasofia en
las fichas 2434914,
2559697, 2428251,

2382562, 2503827.

Registros en plataforma
senasofia.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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o
SENA

N

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se imparte formacion
profesional integral de
acuerdo cumpliendo
con el reglamento del
aprendiz

Motivaciony sensibilizaciéon
del ser en un entorno
social. (charlas, videos,
mensajes) por Grupos de
WhatsApp.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los
lineamientos

establecidos en el SIGA
y SST en referencia a

formatos y documentos.

Formatos y Documentos
Actualizados en el SIGA.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

No se presentan
acciones en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se motiva a los
aprendices durante el
proceso formativo que
sea auténomo e integral
utilizando los recursos
existentes.

Motivacion constante por
medio de llamadas de voz 'y
WhatsApp.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Vigilancia del buen uso
de bienes, elementos,
herramientas e insumos
gue tiene que ver con el
proceso formativo.

Formatos de control
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o
SENA

N

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al  informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a
julio 31 de 2022.

No ha sido realizado

No se presentan acciones
en este item.

Acompafiar a los aprendices a
las  actividades que @ se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel

En el presente periodo
no fueron requeridas
actividades para esta

No se presentan acciones
en este item.

tecndlogo del Centro de | obligacion.

Formacion.

Tener la disponibilidad para| Se cuenta con la| Disponibilidad permanente
desplazamiento a los sitios de | disponibilidad de | de desplazamiento dentro

trabajo.

desplazamiento a los
lugares en donde el

SENA  requiera el
desarrollo de
actividades

profesionales.

del marco de las
actividades contractuales.
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o
SENA

N

Cumplir con la programacién de

Se realizan actividades

Listados de asistencia.

175 horas mensuales. de formacién en las
fichas 2434914,
2559697, 2428251,
2382562, 2503827
Dar cumplimiento en el| Se acatan las | Informe mensual.

desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Codigo de
Integridad SENA.

obligaciones adquiridas
en el objeto contractual.

Pagar mensualmente los aportes
al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en
el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion

del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en

salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

Se realiza el pago
correspondiente al mes
inmediatamente

anterior (Julio) bajo la
planilla N° 9436831649

Planilla con su respectivo
soporte de pago.

Aplicar y evidenciar los formatos

establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion, que
correspondan a los

procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

Se utilizaron
documentos del SIGA.

Actualizacion Documentos
Guias de aprendizaje,
planes de trabajo.

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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SENA

N

supervisor o el ordenador del
gasto.

Evaluar técnica y
econémicamente las propuestas
presentadas al Centro

Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que
sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Prestar apoyo en la supervision
de los contratos que sean
designados por el ordenador del
gasto.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

Presentar oportunamente los | Se presenta | Se presenta informes y
informes de ejecucion | oportunamente los | actas en los tiempos
contractual y cuentas de cobro | informes, documentos | acordados.

mensuales dentro de las fechas | en los tiempos

estipuladas por el supervisor. establecidos.

Asistir a las reuniones | Se  asiste a las | Actas y listas de
presenciales que programe el | reuniones y actividades | asistencias.

ordenador del gasto vy/o | programadas por el

supervisor con ocasion al | supervisor contractual.

desarrollo de su  objeto

contractual.

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

Siempre en
disponibilidad a las
acciones que se
requieran y con los

medios establecidos.

Medios de comunicacion
llamadas de voz, mensajes
de texto, correos
electronicos, y whatsApp.
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SENA

N

FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTU | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
RA R o) CONTRAT EJECUCION EJECUCION
0 FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutado
S

FEBRERO 01 3.900.000 3.900.000 24.700.000 | 13.63% 30

2022

MARZO 02 3.900.000 7.800.000 20.800.000 | 27.27% 30

2022

ABRIL 2022 | 03 3.900.000 11.700.000 16.900.000 | 40.90% 30

MAYO 2022 | 04 3.900.000 15.600.000 13.000.000 | 54.54% 30

ADICION 1 1 5.980.000

JUNIO 2022 | 05 3.900.000 19.500.000 15.080.000 | 56,52% 30

JULIO 2022 | 06 3.900.000 23.400.000 11.180.000 | 67.66% 30

AGOSTO 07 3.900.000 27.300.000 7.280.000 | 78.94% 30

2022

OBSERVACIONES

Elaboré: Lina Fernanda Quiroz Montealegre

.Revis6: Maria Inés Hernandez Ramirez, Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYKOL STIVEN VELASQUEZ LOAIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558786 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

18/08/22 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

18/08/22 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2434914 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/08/22 10:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2559697 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/08/22 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2503831 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2382562 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN CARACTERISTICAS DEL SECTOR.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

18/08/22 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

18/08/22 10:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428251 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2408604 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LABORES ASIGNADAS DURANTE LOS PROCESOS DE RECUPERACION, FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE
LOS RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS CONFORME A LOS MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYKOL STIVEN VELASQUEZ LOAIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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