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= o REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Faths de Sarobanan:
W e PRORROGA bt : 24/02/2017 P
Cadigo: 04-02-FO-0005 e
Quien solicita {estosar cargo y /o purii del stipsrvisor) Fechia deé la Solicitud Dependencig o seds:
MIRELLA PENA ROJAS Dia Mos Al
JEFE DE GFICINA PARTICIPACION SOCIAL Y. SERVICID AL GIUDABANG 17 3 2018 BOSTON SEDE ADMINISTRATIVA
Motivo de Ta solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 5470 Formato documentos minimos para celebrar
Prorraga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Réinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion. presupuestal)

La Oficina de Particiapacion'Sotial y.Seivicio al Citdado requiere. contratar los servicios de un profesional en Trabajo Social parala
aclividades requeridas para la prestacion de los servicios

Unidad de'Fontibon de acuerdeatas

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios dentro'de los diferentes procasos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE

ES.E deacterdo alas necesidaties de

la institucidn;
Lox |

AREA: ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL

L]

PEREIL Profesional Universitaria en Trabajo Social LEIDY JOHANA TOLOSA ROJAS CC 52001851

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS!

EXPERIENCIA: {En afios) 1ARD EN:PROGRAMAS ESPECIALES

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Compromiso, Respéto; Compromiso’, Vocacion de Servicio + Disiplina

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ‘& incompatibiiidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucibn del cohlrato;
oportunamenle al supervisor: su" designacion Riesgo relacionado al coroemiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus acti
atlividades programadas Riesgo relacionado con las conductas due miran la intencionalidad delindividuo y su aclitvidad valorativa y ética a

Errores en fa supervision) Ne informar
/idadesRigsgo por no ‘asistencia a las
ntelas actividades'y los usuarios:

Riesgo en fa planeacién de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institicionales, entre Jas que
accion, objetivos, metds & indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad esta
No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo conlos procedimientos y requerimi

entos de la entidad

& encuentran mision, vision planes de
blecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Mardus ‘con tna X seqin VALOR CANTIOAD
corrasponda po de contiata L:‘N‘T’"’i‘i?{;“? ("Sf;fja‘gff; » | VALORTOTAL | biiservacionss La aficina Participacion social y servicio
ora, actidady al cludadano requi of Apayo an
8 MONTO TOTAL (valor no debs ™ {MES 2.606.343 1 2.606:343 [elaboracién y 611 des fos'p
TIEMPO DE EJECUCION registiarse en” lapiz) HORA Contractuales enel de lag diferantes
actividades que se realizan 6n'la Subred integrada s
ACTIVIDAD o servicios de salud Sur Occidente ESE

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar revista diaria a pacientes hospitalizados identificando stuacion socio. economico que permita la intervencion de 16s casos que o
Recibir y entregar turno de acterdo al instrictive establecido institucionalmente.

Cumplic con las normas y procedimientos establecidos en jos manuales yreglamentos de la instittcion,

Intervenir en las situaciones sociales y /o familiares que inciden en sl proceso de salud- enfermedad de los pacientes y familias del 4rea d
Intervenir los pacientes hospitalizados a nivel sacio-familiar en caso de disfuncionalidad;

Realizar seguimiento de caso'y gestion para los pacientes que presenten barreras de acceso de acuerdo a los lineamientos establécidos
Participar activamente en la ejecticion del proyecto de humanizacion.

Informar y orfentar a los usuarios respecto a Deberes y Derechos
Realizar, ajustary evaluar procesosy procedimientos de la oficina de participacion social que permitan contribuir al proceso de
10. Ejecutar el procedimiento de manifestaciones de acuerdo a los lineamientos institcionales.

1. Contribuir con el equipo interdisciplinario en la identificacion de faclores de riesgo del ambiente socio- familiar,

12 Reallzar los informes periédicos requeridos por la institucion y hacer la entrega oportuna de los mismios.

13 Todas las demas aclividades que le sean asignadas PO
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