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Version:

Facha de aprobacion:

_{Codigo:

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVI

clos
PARA NUEVO CONTRATO '

Quien solicita (colocar cargay /o perfl dal requirients) _Focha de la Solicitud.

,

Formato documentos minimos para celebra’r,wntram : Lista de Chequeo Persona
- Natural

Direceion a la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nusvo (Marque conuna X } . X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PF!ESTAC%QN DE SERVICIO R’EQUERI’D{)
- {Provia verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiére garanﬁzér el Apoyo en el aren 'déUESPA(:IO PUBLICO en la Subred Integrada de servicios de

salud Sur Occidente ESE  En concordancia cont las obligaciones y actividades pacladas,
Doscripcion del serviclo solicitads :
Se requiere parantizar las actividades del PROFESIONAL EN ENEERMERIA an fos difere . ¢

RIA en los difererentes camponentes de salud publica dé 1a Subred ints ;adé de servi’c’:os de salud

’ _ Sur Occidente ESE ,
AREA ADMINISTRATIVO : D ' s ASISTENCIAL X ! . o

] . PERFL PROFESIONAL EN ENFERMERIA  YULIETH PAOLA MINDIOLA BARRIOS - 1082861458

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS!

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de ta ejecucion del contrato Errores en la supervision. No informiar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experisncia y destreza en sl desempeno de sus actividadesRiesqo por no asistentia 4 las
aclividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran la in encionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y etica ante las actividades v los Usuarios,
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizarRiesgo por no cumplimiento de normasy politi'cas institucionales, enire las que se encuentran mision, vision planes de
accion, abjelives, metas e indicadores Rissgo de no eumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignadas .
No entrega de soportes | registros de las sctividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de fa sntidad : .

: | CANTIDAG lohsarvacionas
Marque conuna X segtin coresponda las | {mesey
condiclonies del conirato oras;

TEMPO DE EJECUCION

2

B
B

, , _ AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional v/o técnico conforme a Io establacido por Ibs fineamientos diatritales, esténdarss insfiticionales v portafoliol
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y perlinencia seyun parametros descritos para los comiponentes del escenario, aspacio yio Provecioy

especiales, cuando sean requeridos vlo asignados en el conlrato vigente entre la Sub Red sur Occldente v la Secretaria Distntal de Salud. Dar cumplimients a lasl
actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas téenicas y ineamientos definidos por fa S0S. '

ACTIVIDAD ;

Desarrolio de Acclones undividuales /o colectivas, joradas y demas acciones réqueidas por ef Espacio Publico, Parlicipar en fa planeacion, direccionamiento teonico v
gjecucién de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de 1y Salud de acuerdo al cronograma delinido por 1a Secretarla Distrtal de Salud v 1a Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacién, sensibilizacion v educasion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia &n la reduccion del dafio v gestion frents &
problematicas de salud (dentificadas, Implementar actividades ludica-pedagogicas participativas para el desarrolio de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidada
en salud, Parficipar en reuniones de asistencia iecnica programadas por los Referentes de Ja Secretaria Distrital de Salud., Consolidar v forlalecer grupos de lideres pares
formados segin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestién y liderazgo de personas, coleclivos grupos, Srganizaciones v redes
comunitarias para impulsar los ejercicios parﬁbipativos vy la movilizacion social por el derscho ala salud. :

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acords a las preauditorias del referente del espacio asignado, Realizar enfrega oportuna v con calidad de

informes requeridos. Alistor sopbries y presentar auditorias programadas lanto de la ESE como de 1a firma auditora o S0, entes de control. Asumir 6! 100% de Glosa

generada por la fima interventora al determinar inconsistencias en soportes ylo acciones de calidad, oportunidad. o de ofra indole en 1a que tenga respansabllidad il

contratista: (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, enire otras), : - .
1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principlos de veracidad, oportunidad. calidad sequn dindmica y/o programacién de cada tna de las

lineas de intervencion, . , ' '

2. Garantizar la entrega oporiuna. de los productos tenfendo en cuenta los ciclos de digitacion dai componente. ,

3. Ejercer los principlos de autogestion, auto regulacion v autocontrol én el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. , ,

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.

5. Atender las solicitudes v dar respussta de manera oportuna a quejas v solicitudes asignadas por gl lider operativo,

8. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo

de la linea de intervencion segun sea requerido. o ' : -

7. Atender oportunamente a la solicitud de sjuste de inconsistencias detectadas de los producios derivados de la ejecucion de las actividades de VG ¥ 8Us correspondientes
bases de datos. o .
8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a fa labor misional vio instituclonal de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v parliclpar en le

 |atencion de eventos de interés en salud publica segan se requiera, . . . ‘
Transversales: 1. Ejecutar las aclividades segun criterios de autocontrol. :
2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objelo contractual.
3. Cumplir con las normas v procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asighados vio delegados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred
6, Mantener, desarroliar e implementar la vision v 1a mision de la Subred & impulsar y promocionar nuestro portafolic de servicios.
7. Presentar y enlregar informes oporfunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada una de las actividades tealizadas y sus
respectivos sopories: (Cronograma, informes, entre otros) - : : - P :
8. Presentacion y acompanamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse, o : :
9. Participar activamente en procesos y melodologlas de atencion ante un evento prioritario de Salud Poblica © alertas epidemiolagicas qua se presento de manera eriticn an
1a Subred, segun se requiera. ' | .. . .
10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, tenendo en cuenta los lineamientos dal contrato PSPIC. manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables, , - o . .

{11, Realizar entreqas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporiunidad, calidad sequn dinamica yio programacion dé cada tna de las
lineas de intervencion. . , . . L . o -
112 Garantizer la entrega oportuna de los productos teniendo en clenta los ciclos de digitacion del componente,

13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en él’gﬁesarqum de sus actividades sbieto del contrato,

14. Asistir a las reuniones ordinarias y exiraordinarias convacadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ‘amblental, coordinador PIC y de nivel ceniral.

15, Atender las scxjig:itddes y dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asidnadas por el lider operative.

16. Enviar y responder de manera oporiang los informes, solicitudes ¥ queas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative
de a lines de intel & segun sea ido. : e :

 INGRID PAOBATOZANO TORRES , , IETH LOPEZ aemmggfso
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO




