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CONTRATO No 134 [ AcTANo | (6 FECHRDEL A 12/08/2022
' OBJETO CONTRACTUAL: -

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO?E

VILLETA, CUNDENAMARCA

‘ASEO, CAFETERIA Y-LABORES GENERALES PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

| PERIODO INFORMADD DEL CONTRATO: DEL #1/07/2022 AL 21/d}/2022 | FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO _31/07/2022

|CONTRATANTE:

ALCALDIA DE VILLETA CUNDINAMARCA

INIT.:  899999312-2

iC.C: 80279268

|CONTRATISTA:

ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES SAS

INIT.:  001352027-7

|REP. LEGAL:

X

IQRD. DEL GASTO: x FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA
X
X RAFAEL FRANCISCO PENA OLAYA

lcc: 877041

Secretario Administrativo

;SUPERVISOR: X ORLANDC TINOCO MAHECHA ICARGO y de Gobierno

[DEP. SUPERVISOR x  SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO o

|INTERVENTOR: ¥ 0© INIT: o

ASUNTO: .En el presente documento, se detalla el informe de supervision y acta de avance, en el cual se realiza un analisis cuantitativo,

s viable o no el pago.

cualfativo de ejecucion, novedades en cuanto adiciones, prorrogas, suspenciones, y verificacion de requisitos para determinar si

A. BALANCE DEL TERMINO DEL CONTRATO

Plazo ?)8%’

Cumplido

|AL. PLAZO INICIAL DE EJECUCION: MESES 5 DIAS 15 | INICIA  14/02/2032
|A2. PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO  MESES DIAS 0

A3. PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES MESES 0 DIAS 0

|A4. SUSPENSIONES DEL CONTRATO EN EL PERIODO EVALUADO  MESES 0  DIAS D

|A5. SUSPENSIONES DEL CONTRATO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES MESES 0 _DIAS o//

|A6. PLAZO DEL CONTRATO (AL-+A2+A3) MESES & DIAS 15

|A7. PLAZO EJECUTADO - MESES 5  DIAS 15

|A8, PLAZO POR EJECUTAR MESES 0~ DIAS 10 | 7erMiNA  31/07/202

Obligaciones 109%

f B. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Cumplidas
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No OBLIGACION OBSERVACIONES

DEFICIENTE

A MEJORAR

TS

SOBRESALIENTE ;

NO APLICA

Cumplir con el objeto contractual con plena autonomia
tecnica, administrativa y financiera

<<__| SATISFACTORIO -

Maniener en perfecto estado de limpieza las paredes,
paneles o divisiones, vidrios, muebles, sillas, escritorios,
teléfonos y equipos de oficina, bafios, areas comunes,
salas de juntas, empaqgue de basuras con base en los
mecanismos establecidos por la Alcaldia Municipal de
Villeta para ser recolectadas por los camiones en las
instalaciones descritas y en general todas las areas que
se requieran. En todo caso, se deben realizar estas
actividades de tal forma que no perturben fa labor de los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Villeta

Mantener en perfecto estado de limpieza los bafios de la
entidad, realizando dos (2) veces al dia, una en la
mafiana y ctra en la tarde la limpieza de los mismos, la
cual debe realizarse asi: lavado de tazas, lavamanos,
cambic de canecas, limpieza de vidrios y mesones de
lavamanos, trapeado y barrido del area. En todo caso,
se deben realizar estas actividades de tal forma que no
perturben la labor de los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Villeta

Mantener en perfecto estado de limpieza los pisos de las
instalaciones, realizando una vez al dia en las mafianas
el barrido de tedas las instalaciones y el trapeado de
todos los pisos. En el punto de atencidn al ciudadano, se
debe realizar encerar y briliar todos los pisos como
minimo una vez a la semana. En todo caso, se deben
realizar estas actividades de tal forma que no perturben
la labor de {os funcionarics de la Alcaldia Municipal de
Villeta.

Suministrar como minimo dos (2) bebidas calientes y/o
frias diarias (tinto, aromatica y/o agua ozonizada) una
vez en la mafiana y otra en la tarde, a los funcionarios y
contratistas de la Alcaldia Municipal de Villeta.

Atender [as reuniones que se presenten dentro del
horario de prestacion del servicio en las diferentes salas
de juntas o auditorios

Verificar que el personal suministrado cumpla con los
requisitos legales para trabajar en el pais.
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La dotacidn de los empleados deben incluir todos los
elementos de bioseguridad necesarios para la proteccién
de los operarios (tapabocas, guantes, trajes de
proteccién y los demds que seas necesarios) de
acuerdo a las diferentes directrices que expida el
Gobierno Nacional con relacidn a la contencidén y
mitigacién del Covid-19 costos que deberan ser
contemplados desde la propuesta por parte del futuro
contratista y que bajo ning(in escenario podran ser
imputables a la entidad como costo adicional.

Vg

]
[

Pagar los salarios, prestaciones sodiales, parafiscales y
demas costos laborales exigidos por la ley laboral
colombiana de manera puntual y oportuna, sin
condicionar el page de dicha remuneracién a las
actuaciones administrativas propias de la empresa,
razén por la cual el futuro contratista deberé contar con
el flujo de caja que garantice la solvencia de dichas
obligaciones a favor de los operarios que se dispongan
en las instalaciones de la administracién

10

Suministrar la dotacion de uniformes y elementos de
proteccion persenal exigida per la ley laboral a {os
trabajadores que disponga para la ejecucion del
presente contrato,

1

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados, los cuales deben anexarse a la
factura respectiva como requisito para el pago de la
cuenta de cobro correspondiente a cada mes

12

Prestar el servicio a través de operarios mayores de
edad v residentes del municipio de Villeta,
Cundinamarca, que acrediten minimo séptimo grado de
escolaridad y experiencia especifica de un afio en [a
prestacion de! servicio de aseo y cafeterfa.

13

Prestar el serviclo a través de 3 operarics tiempo
completo

14

La cantidad de operarios podra aumentar o disminuir
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo a la
necesidad de la entidad contratante y a las indicaciones
del Supervisor del Contrato

i5

Prestar el servicio en los horarios establecidos por el
Supervisor del Contrato, quien podra solicitar personal
por fraccion de tiempo (horas, dias o semanas) los
cuales serdn cancelados de conformidad a los servicios
efectivamente prestados y a los precios ofertados por el
contratista en su propuesta econdmica

o
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Aportar copia de los contratos laborales celebrados con
16 |las operarias, asi como copia de sus antecedentes
fiscales y disciplinarios a la Entidad Contratante,

) i

LR |

/

Acreditar el pago de los salarios, horas extras, licencias,
prestaciones sociales y prestaciones de ley de las
17 |operarias trabajadores a su cargo a la Entidad

Contratante, incluyendo el pago de Iz liquidacian con la
presentacidn de la (ltima cuenta de cobro.

/

B1. CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENT/) Jies )

{

L
i

B2. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA D

Al

BB %Hussﬁb DEL CONTRATISTA:

B3. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS

OBLIGACIONES:
B4. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? | st | no ¢
/
BS. (EL CONTRATISTA ENTREGA INFORMES DE EJECUCION Y SOPORTES? sl ¢ - NO
|B6. ¢PROCEDE A PAGO EN ESTE PERIODO? | sI | NO
€. GARANTIAS
AMPLIACICN
COBERTURA INICYAL | AMPLIACION ENEL
DESCRIPCION DEL AMPARO No POLIZA ANTERIORES | ppriopo | FECHA APROB.:
DESDE HASTA HASTA HASTA .
Cumplimiento del contrato 21-44-101376384" 14/02/20;_2/ 01/1}2}2@ N/A N/A 14'/62/2022
( i 3
Calidad del servicio 21~44~10137638}/ 14/02/2022” | 01/12/20%2 N/A N/A 14/02/2022
pago de salarios , prestacion v < /
sociales legales e indemnizaciones / o
laborales 21-44-101376384 14/02/;05 01/08/9025 N/A N/A 14/02/2022
~
L _ D. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
1
ANEXAN PARAFISCALES jul-22 05/08/2022 614,00
- e TR Y A Rt el R R~ ) ) Ejecucion
E. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO #HHEH

Financiera @/
pagina 4 de &
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$z@,(g(r,ooo

EL. VALOR TOTAL DEL CONTRATO (E2+E3+E4)

|E2. VALOR INCIAL DEL CONTRATO N $2'/8,000,000

|E3. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO $0

|E4. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES $0

IES. VALOR ANTICIPO S $0 o

[E6. VALOR AMORTIZADO MEDIANTEESTAACTA ) $0
|E7. VALOR AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES o $0
|E8. SALDO POR AMORTIZAR (E5-(E6+E7)) o $0
|E9. VALOR DE LA PRESENTE ACTA $3,683,148
|E10. VALOR TOTAL PAGOS PARCIALES ANTERIORES $24,316, 1@
E1L VALOR POR EJECUTAR (D+B3) T ‘$6)56/
[E12. PAGAR AL CONTRATISTA LA SUMA DE (E9-E6) B _ ' $3,683,1{i§‘

~ F. INFORMACION REGISTRO PRESUPUESTAL ¥ TRIBUTARIA

F1. REGISTRO PRESUPUESTAL INICIAL DEL CONTRATO Ino|  ozaopfies  |recka: @E;zozz
[F2. 2d0 REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS | g |Fecha:
IF3, 3er REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS [ o |FecHa:
[F4. 4o REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS _~ |no [FECHA:
[F5. CUENTA BANCARIA | entmaD | Besc CUENT;( CORRIENTE [ No 210039271,91/
F6. REGIMEN TRIBUTARIO [ NORESPONSABLE | 0 | RESPONSABLE | x| Eeseecal ] 0 |
|}
~___ G.FORMA DE PAGO: - ~

restante del contrato se pagara hasta agotar el presupuesto oficial, mediante pagos mensuales o parciales, hast
encuentra al dia en el pago de aportes y contribuciones al sistema integral de seguridad social y cumplimiento

de los pagos parafiscales, expedido por el revisor fiscal y/o €l representante legal de la empresa, segun corresponda.

En la primera cuenta de cobro se pagara el valor de la Dotacion y suministros ofertados por el contratista en su propuesta economica. el valor
e conformidad con el servicio
prestado, previa entrega del informe de cumplimiento, factura o cuenta de cobro debidamente diligenciada pety@! contratista y acreditacion que se
0 establecido en el articulko 50
de la ley 769 de 2002 y demas normas que lo modifiquen , reglamentes y complementen para lo cual debera aportar la certificaion de paz y salvo

__H.OBSERVACIONES:

©
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FIRMAS:
EN CALIDAD DE: NOMBRE
CONTRATANTE: FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA
* Alcalde
CONTRATISTA: RAFAEL FRANCISCO PENA OLAYA
’ Representante Legal Contratista
. ORLANDO TINOCO MAHECHA
SUPERVISOR: Secretario Administrativo y de Gobier(
0
INTERVENTOR: o >
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FACTURA DE

. . NIT 901352027-7
Regimen comun Actividad economica No 8129 VENTA
No somos grandes contribuyentes del formulario autorizado:
18764006551205 Electronica Fecha 2021/11/02 Numeracion Nro. FE 11
Autorizada dlel FE 1 AL 500 Tarifa ICA Bogota Act. §129-8130
9.66*1000 act 4390 6.9%1000
Bogota, D.C. 04 de Agosto de 2022 o
Ciudad: VILLETA NIT: 899,999,312-2
Senores: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA Teléfonos: 844 4746
Direccién: Calle 4 No 5 -61
CONCEPTO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES
EN LA ALCALDIA VILLETA DEL 1 Al 21 DE JULIO DE 2022
SEGUN CONTRATO 132-2022 3,291,463
TOTAL 3,291,463
" - " . . ADMINISTRACION 4.00% 131,659
Esta factura de venta se asimila en todos sus efectos a un mu!o valor (Ley 1_231 de Julio d}’. 2008) IMPREVISTOS 4.00% 131,659
Declaro que actuamos como representante delegado o dependiente laboral. Si pasado (2) dias no se
: : . UTILIDAD 2.00% 65,829
tiene ninguna novedad por parte del cliente se entendera por aceptada la presente Factura. El no pago =
oportuno causa el cobo de interés moratorio segin el C.C. LV.A/AIU 19% 62,538
TOTAL 3,683,148

CUFE: 49bbl148a248d7ff9d7cecle6c23c9ab9765378175b8b211ffc99d2cdef9128b458ac8201396c14c259b9c645ef7f5609

Carrera 47 No 106a - 37 * PBX 7469533
E-mail: at.servintegrales@gmail.com

Bogota D.C

ORIGINAL




AISERVICIOS

INFORME

FECHA 4 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO FOTOGRAFICO
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AISERVICIOS

FECHA 4 DE AGOSTO DE 2022
INFORME

SOPORTE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

AJSERVICIOS ERTREGA DI A0S e S
FECHA
] 222
’CEI!W NOMBRE DE QUILK RECIBE EXTERNG HTERNG THG UE HEAADS FIRAES TRABATADUR,
o Fap
2314 032 ANA CONTRERAS AGUEAK Caix de Tanaliscas {31 Guares de Caucho {31 6(()[?. iy
& gt
FLISL IR0 {AAARM SSUERANTA VERGARA Cais:de Tapabotas 131, Guantes do Caueho {3 3‘9{ e L
26912878 [1UZ ANDIRER SANCHEZ s de Tapabotas L), Guantes de Caucho 3] p’f? {}Y’C 43




N§§RVICIOS INFORME

FECHA 4 DE AGOSTO DE 2022

PAGOS PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL.

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
deotifcacidn. | v Razen Sociab Cheze fperiama: Sucsraal Frinciost Barecetan” Chedad Telifono ‘ﬂ”‘“-
NT£11807 7 pARerTRADCN DEATRCIOG B o MO TF 280 [T 2aNTES FROTECT VRLETA (GRS 57 2 100837 PASACENA. [ VL ETA QUEINAMARCA 7469513 o

HTCRATS 5
DATOS CERERALES DE LA LEXIDACION
PEssa Lirve Tipe FEChE ago

Porukde | Sabd om0 1 [ Yantia [ | Peqo Pt | ksiders { Valor
wzs  Jxnor  |isomsas Pranrmin [] i AT 18 | BANCD EALK SO | 3} 40,760
LIQUIDATTON DETALLADA DEARDRTES

K
-
Clafact. VILLEFA Deptn ﬂlmfim Eir Y- IBESH 609,280, o] 1,14 30
7 [ fmay  Jcenendin joom | EEIEECE £ S| 163y [ 3ED |
T | peoam [wowmdd | oes same| on| A [T R ra =T E] %o
DG o o = EEEE i ISR E] B S| % @
Tol ANiadost 3} £120,000 | 755N Se0%,200 53,000,008 slmd] hd
i
"
“
o
)
T ‘ .
- : i - : - -
b P '
S PR Lo N .
Pigia1d02 2022408703 12:48 PM
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PAGOS PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL.

tes
mﬂea Resumen General de Pago
BATOS GENERALES DH. APDRYANTE
Hontficactin | dv Mazcn Soctal fasc Aportants: Soeurad Primcipad Dérrcetan Yalitonn ey
¥ $1252027 ? FROYELTU VRLETA DA @ FEELA 7 PASALENA | VILLEF A CUNCAMARCA 6513 k]
[DATOS GENERALES DE LA LBQUIDALION
Petadd [ T Pocka Payn
Persrin | Sad [ [ Fanks [ PFego [ | oussen | Valor-
e [pea2o Deenses o _E dwrdf et R tas i, | Y] . EET
RESUMEN BE PAGD
i (3 slic e, d A DO R QE O fi 0O rALOR
AP (ALRRETRADORAS: 1) 3 540,006 ) s 480,000
COLFONDDS. mms zIIa 6 B 5H0,000 Ed ot $180,000
: mRva 2300y wonisa 3 § SHAD,000 i o - £180,000
PAOTELIH 20 KODIMe 0 [ 10,000 E] ] $180,000
AL {AOMNISTRADORAS: 11 ] S50 50 w0 3,500
COLATHA %15 wWTEATS 3 3 11,500 4 o ) $31,500
COF (A DHISTAADORAS: 1 | 3 509,200 @ © $109,200
CESTIDIO OB MErA% 1 3 S10%,200 E] B 509,200 .
98 IADREUETRADORAS: 2 ¥ " $u0.000 K © $120,000
- s awewaT @ 1 50,00 ) ) E] 50,00
SANITAS ) LPSO0S MO 6 Y 410,000 © T w 000
TOTAL ) j ) N 3 §740,Y00 49 [ T 80,700

Pigina 2 do 2 2072/03 703 12:48 PM.
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ANEXO: DESPRENDIBLES DE PAGO JULIO CONTRATO 132-2022.

AORMINISTRACION DE SERWVICIOS INTEGRALES 5.4.5
mgresofPuge
Ligeridagidsy Befinisive
wWaMiHR GO INIEIT Y BERWENDE CENERAEY qum«s&éﬁ: LIDAA F PRSI L) 8 A Ry
TRAHAJAGOR 40k GEDRG S0 CONTRERAS ML LR 2N CENTRATS Sanra Lahr
BARGL. 204% 53240 D SEFYIC 0T OEMERALES BT CUPE IR OF BOHTRATG e LEneely ¢
FECHA IGRESD: 4§22022 TIERPOVACACITHES: 158 TIER Py SERVCIO: 158 Tt Batarie w0 |
H
FLUHA OE REBAQT YO MENZ s pansiealus FRAGREIGNES Eane 1,197 97205 i
VOTIVD RETIRG. TERAHADAN PR QONIRAIS BARIC, 106000008 Bane PRING  TLIINATLED |
i Halurin BABICO + FROREDIG Bafe WATAGIGMES ¢ 00080000 ]w
. Sanon EAVANIERDA Ciarein DSOS T IUBAEE CENTRBCOSTDGEERATIVE 1
- PRGOS BESCLUENTOR :
Cncenie tel,  Dotoaipeidn ek | Tonzeple Dexselpuidg shatur
’ 3t GuLestt wARGE ] § APORTE GauD LT
% Fh AUMLICTE TRANGFORTL HR A0 * AOORTE FERSITH Fathacies
% S98 WATATICMES PALST A4 DY
o R CCSANTIAY A 29853
1] 158 N EEHERES GO0 CEQARTIAR 24552304 |
% 4 PluWmskGan 5128 G
TUTAL PALLS *O8ETARD TOTAL RESCUENTDE it kil
RETC & PAGSE 4,525,768.00
CITNSTANSIA AL ACEPTAR Y.AL RECIDIR LA PHESENTE LIQUHOACION, HASS CONSTAR QUE ADKINISTOACION DE
SERVICIOS INTEORALES 5.4 5 QUEDAAPAZY
ALY PAA COHLEPTO DE PHESVALHINES SOCIALES, vA OUC OIS LUT DERECIHIE ME HRN S100
AECONDCIDOS DPURFLEHAMEMTE DY ACHERLD CON LAS BISPOSICINNES 1ECALES Y TN CONSECUENEIS FiAMD
AHTE TESTISOS HOY SULIG 27 de 2022,
Et mtnts o3 U HELOH BUIRIENTOS VEIMTE ¥ SEIS MIL SEVEDENTDS SCSEMIA Y RHUEVE

EIE lmda,ﬁﬂﬂ__éﬂ_%;_ﬂ
:,c',."' l =

El Emplzaio
Hit
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ADMINISTRACION DE SERVICIDS INTEGRALES 5.A.5
Ingrese P
Livaidasige Befinitiva

BRI R GENSFALES Linuisacidn: 35 AGARR ¥ BECHA v RYR YRR

MRS 5
TRABAJADDR.  iaHlA ESFERANZAY SJA MARAIRLY CARMET FT1TIE EORTRATD
CARED: SUNILIRF OF SENVERDA GENERALER R DURADIGH OE curir;‘m@ ,3;’“ Pt t
FECIEA IMGREED: MDRT0R2 TIERSE VACATIONES: 158 TIEMEGE sl;mlﬁm 1&% Cambis Takars S
FECHA DE BENROMLPIN it panaeston VAGACIGNES, [ IR LA E
HOTO RETRG: TERMASION ST CRWIRAG aasinh. 180t Eere PRIGA TITRAIOE
Ssfarin BARUD « FROWEHD vk SROACIGUES FOM0GGY
Tance: BANOTRRR Dudith  SBRIIGILECA CENTRE GRETH GPITATIVG
Y . - DEICUZNTOE
Congepte ok Bexdripsidn Yalor 1 Goncopls Dugripcide
B 3 TG ) by etie Jead | APOHTS BaLL
2 21 ARRIGD DE TEANGPRDRTE jiferladcid ¥ APCATS FENEINN
g (58 WABADINES PREST 15 484055 42 TRELTAMG CALRY A
4 E CEmATAE 4B EIE00
i 56 MTEREREE DI S0sateg i 2 irxird
1 2 FRMAGEL (LR LA

TOTAL FAGHS AGRETEN R $OTAL DESTUENTDE 1600080

KEXD A PADAR 148,000

PONSTAHCIA: AL ACEPIAR ¥ AL RECIBIA LA PRESENTE LIQUHDACIOR, HAGD CONGTAR QGUE ADSHHISTRARION DE
SERVIZIES INTECRALES SAS BUEDA A PAZY

SeLv PUR COHCERTO DE PRESTAGIDHES SOLIALES, YA GUE TD00S LRS DERECHOS WE HAN Sihn
HECORAEIRNS OPGN TURAMINIE DE ACUERDD COH LAS DISPUSONNES LEGALES ¥ kH COMEELUENQA FIRMD
ANTE TESTIGOS HOY JULIE 21 da 2622,

£1 nonly w4 UN MILEDR TRESCIENTOS CURRENTAY SEIS HIL SETECIEHTOS SESENTA Y HODVE

EJ Erplead =" | e ',ﬁ;’f& Pyt
i R R e

st




Né‘“ OIOS INEORME FECHA 4 DE AGOSTO DE 2022

ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTEGRALES 5.A.5
Ingreso/Pago
Liguidacion Definitiva

NOMINA 901,352,027-7 SERVICIOS GENERALES | Liquidacion: 91 LUGAR Y FECHA: VILLETA 21/07/2022
TRABAJADOR [ UZ ANDREA SANCHEZ C.CINIT 24717328 CONTRATC Obra Labor V 1
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES R2 DURACION DE CONTRATO Obra LaborV 1
FECHA INGRESO: 20/04/2022 TIEMPO VACACIONES: 82 TIEMPO SERViCiO: 92 Cambio Salaric NO
FECHA DE RETIROZ1/07/2022 Dlas pendientes VACACIONES: Base 1,117,172.00
MOTIVO RETIRQ: TERMINACION DE CONTRATO BASICO; 1,080,000.00 Base PRIMA 1,117,172.00
. Salario BASICO + PROMEDIO Base YACACIONES 14,000,000.00
Banco: BANCOLOMBIA Cuenta 38527719655 CENTRO COSTO: OPERATIVO
PAGOS i ‘ DESCUENTOS
Concepto  Inf. Descripecidn Valor { Concepto Descripcidn Valor
1 21 SUELDC 700,000.00 6 APORTE SALUD 28,000.00
2 214 AUXILIO DE TRANSPORTE 82,020.00 7 APQORTE PENSION 28,000.00
5 3,83 VACACIONES PREST. 127,778.00
9 §2 CESANTIAS 285,500.00
10 92 INTERESES DE CESANTIAS 8,755.00
13 21 PRIMALEGAL 85,168.00
TOTAL PAGOS 4,269,221.00 TOTAL DESCUENTOS 56,000.00
NETO A PAGAR 1,213,221.06

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIGUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ADMIRISTRACION DE
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S QUEDA A PAZY

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN 5I1DD
AECONCCIDGS OPURTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPGSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMOD
ANTE TESTIGOS HOY JULID 21 de 2022,

El monte es UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL DOSGIENTES VEINTE Y UN .

IR e

El Empleador El Empleado
Nit: ce:
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