FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATO

Quien solicita {eolocar cargo v /o petiil del reatirients) Dependencia o sede:

' . Mes e BAPS 10 ABASTOS
 REFERENTE ESPACIO PUBLICO _ |Directibn a ta que pertencce:

2019 IDIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Formato documyentasininimoﬁ para celobrar tontrato : Lista de C}iequw Porsona
‘ ' o Natural : 7

Contrato Nuevo (Marque conunaX ) X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

_{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garénﬁzar el Apovo en el aren de ESPAC!O PUBLR}O en la Subred Intearada de servicios de
 salud Sur Oceidente ESE En concordandla con 1as obligacionss v aclividades paciadas.

. Deseripcion del servicio solicitado
Se reguiers | arghtizar las actividades d‘el AGENTE DE CAMBIO en fos difererentes componentes de salud ublica de Ta Subred ntenrada ds servicias de salud Sur

AREA ~ ADMINISTRATIVO . D ASISTENCIAL X

PERFIL AGENTE DE CAMBIO

STELLA ESTUPINAN GOMEZ - 1054226307

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad & Incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el fnicio de Ja slecucion del contrato.Errores en la supervision. No nformar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefin de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que se encueniran mision, vision, planes de
accidn, objelivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de Ia entidad '

7 ; 3 CANTIDAD 10hsarvaciones
‘Marque cohuna X segun corresponda las {masas G

condiciones del contrato heras,

. I atividagon
Tewoue Cicebibes. . T B

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir a cabalidad con lag actividades afines al perfil profesional ylo tcnico cenfarmé a o establecldo por os lineamientos diatritales, estandares institucionales v portafolio] ‘
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v pertinencia segun parsmetros descritos para los componentes del escenario, espacio v/o Proyecios

especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre 1a Sub Red sur Ocoidente y a Secretaria Distrital de Salud.  Dar cumplimiento a ias
|aclividades y metas periodicas desianadas en el plan de accién, con base en las fichas téenicas v lineamientos definldos por fa 808 ! d

Desarrollo de Acciones undividuales v/o colectivas, jornadas vy demas acciones requeéidas por el Espacio Publico, Parlicipar en la planeacién. direccionamiento 1écnico v
ejecucion de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v Ia Subred, Desarraliar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, ‘seguimiento a la 'bahalimcién‘,'tsenerar Incidencia en la reduceion det dario v gestion frente 4
problematicas de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagbgicas parlicipalivas para ol desarralio de capacidades v smpoderamiento en praclicas de cuidado
en salud, Participar en reuniones de asistencia téonica programadas por fos Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar v fortalecer arupos de liderss pares

: liderazgo de personas, coleclivos grupos, organizaciones v fedes

formados segln necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer !as,f::apayci:fades”de autogestion v
conmunitarias, para impuisar los ejercicios parficipativos v la movilizacion social purelderechoalasalud

Realizar gjustes de manera oportuna cuands sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Reslizar entrega oportuna v con calidad de
informes requeridos, Alistar soportes v presentar auditorias programadas lanto de la ESE como de a fima auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosal
generada por la firma Interventora al determinar inconsistencias en soportes ylo acciones de calidad, oportunidad. o de otra indole en la que tenga rasponsabitidad e
contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soporles, eftre olras), . .

1. Realizar entregas de Jos productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segtn dindgmica vio programacion de cada tina de las
lineas de intervencion. : e ' o .
2. Garantizar la entrega oporiuna de Jos productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato,
4. Asistir 4 las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operalivos, referente de vigilancia en salud amblental, conrdinador BIC v de nivel cantral
5. Alender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solleitudes asignadas por el lider operativo. :
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la ejecuciBn del presente contrate o de actividadss delegadas sor el lider operativol
de la linea de intervencion segun sea requerido, ' . . : : :

7. Atender oportunamente a Ia solicitud de ajuste de inconsistenicias detectadas de los producios ﬁerivaﬂos de Ia glecucion de las actividades de VG ¥ sus corrpspondientes
bases de datos, . / : . :

8. Asistir, parlicipar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a fa labor misional yio institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencion de evenios de interés en salud publica seqtin 56 requisra. '
Transversales: 1. Ejecutar las actividades sequn criterios de autocontrol,

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeta coniractual;
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales yreglamentos de lanstitucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o delegados

5. Parlicipar en el proceso de acreditacion en salud de Ja Subred G o .
6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y Ia misién de la Subred s impulsar ¥y promocionar nuestro porlafolio de sendcios,

7. Presentar y entregar informes oporunamente en los formatos avalados por 1a Secretaria Distrital de Salud v 2 Subred. de cada una de las actividades realizadas v 8us
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) - : - ,

8. Presentacion y acompanamiento a las auditorias internas y externas ari £as0 de requerirse. - , -

9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Pablica o alertas epidemiologicas que se presente de manera critica en
la Subred, segtn se requiera. . " ' :

10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos fiecesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del conlrato PSPIC, manual
de contratacionss y/o demas procedimientos aplicables. . : . , . :

11. Realizar enfregas de los productos de su intervericion cumpliendo fos principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica vio programacion de cada una de last.
lineas de intervencion, , o ' i
12. Garanlizar |a entrega opartuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente, ;

13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de Sus actividades objeto del contrato, .

14. Asistir a [as reuniones ordinarias y extraordinarias convecadas por los lideres operativos, refersnte de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.
15, Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo.

16. Enviar y responder de manera oport os.nformes, soliciiudes v quejas deﬁv’édés de Ia ejecucion del presehte contralo o de actividades delsgadas por el lider operativo
de fa linea de intervencion segln sea requerido. . , - o - :

i
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SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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