MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE G
EJERCITO NACIONAL ENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN

INFORME DE SUPERVISION
oF  RECIBO A SASTISFACCIC
PARCIAL [X] TOTAL || No._1 eeion

Medellin, Antioquia, 26 de febrero de 2019

Nomt?ru cgmpleto: JOHN ALEJANDRO GOMEZ JIMENEZ
::Ienituﬁcac:én: 1,036,634.414 de Itagll
1. © ac onalldadf Colombiano

ONTRATISTA Direcclén ~ ciudad de residencia: Carrera 50F#2sur7
Teléfono de contacto: 3104320671
E-mail de contacto johngomez.91@hotmail.com

Mayor NFEMECIO ANTONIO GARZON BUITRAGO
Cargo Ejecutivo y segundo comandante BIGIR

2. SUPERVISOR
gesécg*gIOn de nombramiento (Numero — fecha): No. 002 del 30 de enero
[}
3. No. DEL CONTRATO - FECHA No. Del contrato: 030-CENAC MEDELLIN -2
i . 030- -2019
DE SUSCRIPCION Facha de suscripcion: 4 de febrero de 2019

No. De la Poliza 25-44-101124369
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 07/02/2019
Aprobado por: Cr. JOSE EFREN MURNOZ GOMEZ o en su defecto el

ordenador del gasto CENAC MEDELLIN

T No. CDP - CRP: 3019
Fecha expedicion: 07/02/2019
Unidas/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-052 CENTRAL

ADMINISTRATIVAY CONTABLE MEDELLIN
5. CRP Dependencia; 052 BATALLON DEA.S.P.C. No. 04

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor; $27.300.000,00

8. FECHA INICIO EJECUCION 7 de febrero de 2019

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Diez (10) Meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

PARA EL BATALLON DE INFANTERIA No 10 “CR. ATANASIO

GIRARDOT
1. Asesorar juridicamente en
administrativos, constitucionales, justicia transici
internacional humanitario y derechos humanos a
unidades militares ¥ demas que se requieran.

2. Gestionar dentro de los términos legales, los derechos de peticion,
acciones de tutela u otros requerimientos judiciales en coordinacion con
las demas oficinas de la plana ylo Estado Mayor de la unidad o

9. OBLIGACIONES unidades.
CONTRACTUALES 3. Proyectar dentro de los términos legales
Departamento Jurldico Integral (CEDE 11) | _
afectaciones a los DDHH e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario que cometan los miembros de las organizaciones al margen
de la ley. efectuando €l acompafiamiento correspondiente al
a Unidad Militar o 1as Unidades Militares.

comandante de | i
4. Contribuir en la implementacién de las estrategias |anteadas por el

g. OBJETO CONTRACTUAL

asuntos  disciplinarios, penales,
onal, de derecho
la unidad militar o

y segun las directrices del
as denuncias penales por

MEROES MICENTE HARIOS
!.‘1,-."\\«
AVANTANDS PO COnOraA "lf \:‘
Por mi patria, mi |ealtad es el honor {; j
™

tarhob NI E

Fe en la causa NAL MEDELLIN

CENTRAL ADM|NISTRATIVA Y CONTABLE REGIO
Carrera 76 N° 50-175 .teléfono
ana.,cm.cﬁ_el."n@m__rcim_.m_r il.co

,c.eﬂagmﬁspnmm@.gmigpm
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INUACION DEL INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SASTISF .
&S 030- CENAC MEDELLIN - 2019 ~ JOHN ALEJANDRO GOMEZ jaé;ggcmw NEHEIDEE

ggmﬂggg d«io:qlijﬁirg:g, la oficina Juridica integral y avalada por el
I , encaminadas a la salvaguarda do los Derechos

Humanos.

5, Asesarar y preparar Informes para el Comandante de la Unidad Militar

o las Unidades Militares y el CEDE 11, en temas de su conocimiento que

le sean solicitados.

6. Recomendar y avalar el contenido de las fichas técnicas y cuadro de

seguimiento a muertes ocurridas en desarrollo do operaciones militares,

habida cuenta que son un elemento de informacién a nivel central y la

informacién alll compilada sirve do Insumo al Comando Superior para

andlisis y toma de decisiones.

7. Realizar asesoria y capacitacién en procedimientos Juridicos (Derecho

Operacional, Derechos Humanos, DIH, Derecho Sancionatorio) al

personal militar de la unidad o unidades.

8. Socializar y actualizar en temas juridicos al comandante y miembros

de la unidad militar o unidades militares de acuerdo con las necesidades

que el comando de la unidad eslime convenientes.

9, Guardar el secreto profesional, incluso de cesar la prestacién de sus

servicios.

10. No realizar representaciones Judiciales o asesorias juridicas en

temas que conozca en razén del contrato de prestacion de servicios.

11. Realizar los informes de evaluacion jurldica correspondientes a la

designacion por comités mediante Resolucion de nombramiento en las

diferentes modalidades de los procesos de seleccion.

12. Emitir respuesta oportuna de las observaciones a los informes de

evaluacién o requerimientos allegados en el término de traslado.

13. Las demas obligaciones propias del objeto del contrato

10. PERIODO DEL INFORME FEBRERO DE 2019

Obligacién No. 1 Asesorar jurfdicamente en asuntos disciplinarios,

penales, administrativos, constitucionales, justicia transicional, de

derecho internacional humanitario y derechos humanos a la unidad

militar o unidades militares y demas que se requieran.

TIPO __ DE | No. DE [ ASUNTO | FECH
DOCUMENT | RADICADO A
0

1 Fallo 001-2015 Cumplimie | 12/02/
nto fallo | 2019

segunda

instancia
2| Auto 006-2018 Nulidad 14102/
2019
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 3 | Auto 011-2018 Nulidad 14102/
EL CUMPLIMIENTO DE LAS b
OBLIGACIONES 7 | Auto 007-2018 Nulidad 14/02/
CONTRACTUALES 2019
( 5 | Auto 005-2018 Nulidad 14102/
; 2019
‘ 6 | Auto 005-2018 Proroga | 15/02/
2019 |
7 | Auto 011-2017 Colision 15102/
competenc | 2019

ia

| 8 | Auto Sin radicado Inhibitorio | 25/02/
2019

Obligacién No. 2: Gestionar dentro de los términos legales, los qerechos
de peticion, acciones de tutela u otros requerimientos judiciales en
coordinacién con las demas oficinas de la plana y/o Estado Mayor de la

unidad o unidades

SEROES BICENTE NARIOS
Por mt patria, mi lealtad es el honor

Fe en la causa
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN

Carrera 76 N°. 50-175 teléfono
gznacmgdellin@eiercitg.mﬁ co

cenacmedcontratos@gmail.com
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NUACION DEL INFORME DE SUPERVIS
N° 030- CENAC MEDELLIN - 2019 - JOHN ALEJANDRO GO

ION Y RECIBO

A SASTISFACCION N*

MEZ JIMENEZ

01/2019, DEL

8OCUMENT RADICADO o G :ECH
Oficio Requerimi | 7/02/2 |
ento 019
: juzgado
Oficio 2006-3117 Tramite 7/02/2
i sentencia 019
Oficio 2012-158 Tramite 8/02/2
i sentencia 019
Oficio 20196047652993 | Tramite 8/02/2
sentencia 019
BR4
Respuesta Respuesta | 18/02/
derecho peticion 2019
peticién

Obligacién No. 3: Contribuir en la implementacién de las estrategias
planteadas por el comando del Ejército, la oficina juridica integral y
avalada por el comando de la unidad, encaminadas a la salvaguarda de
los Derechos Humanos.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO FECH

DOCUMENT | RADICADO A

0

Acta 1 Reunidén 15/02/
oficina 2019
juridica

Acta 2 Reunién 22/02/
oficina 2019
juridica

Obligacién No. 4: Socializar y actualizar en temas juridicos al
comandante y miembros de la unidad militar o unidades militares de
acuerdo con las necesidades que el comando de la unidad estime

convenientes.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO FECH
DOCUMENT | RADICADO A
0
Oficio Sin numero Emision de | 15/02/
orden por | 2019
el
comandant
e
Valor total: $27.300.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.730.000
QObligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Decreto Decreto
1273/2018 12731201
8
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD Decreto Decreto
SEGURIDAD SOCIAL 127372018 ; 273/201
ARL Decreto Decreto
127312018 12737201
8

HEROL S MICENTENAOS (
AVANIANDO POB COLO=A
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Fe en la causa

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN

Carrera 76 N°. 50-175 .teléfono
cenacmedellin@ejercito.mil.co
enacmedcontratos@gamail.com
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CNTINUACION DEL INFORME DE SUPERy.
70 N° 030- CENAG MEDELLIN — 2019 - JOHN ;'\?E'f\,f REClBOASAS'I’ISFACClON N

DRO GOMEZ JiMENEZ 01/2019, DEL

1. Informe de i6
gestion sobre imi -
fimado por el conmnzri\umpkm'emo del Cieto contractual

. y el recibid ; !
Supervisor del contrato, de acuerdo 2| formato ec;wab{escawhzfacaon *
2. Copia discrimin 4
ada de los soportes de
i i 3go de portes
Mmensuales obligatorios al Sistema General d;:e %egun’da? Soadal en

Salud y Pensién, sobr
14, ; e un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % d
4. DOCUMENTOS QUE H ACEN valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensi‘:r?eslq de:

PARTE DEL INFORME 1l285 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual cbligztorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la

nomatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
ARL. (Decreto 1273r2018)

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL (] TOTAL 3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES I

Para constancia se firma en, (COMPLETAR), a los (COMPLETAR)

]2 .

FIRMA SUPERVISOR

MY NEMECIO GARZON BUITRAGO

EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE

BATALLON DE INFANTERIA No. 10 “Cr. Atanasio Girardot”

netROLs BICENTENARIOS ‘
AVANTIANDO Lol COLOMBA
Por mi patria, mi lealtad es el honor

en la causa
EeENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL MEDELLIN
Carrera 76 N°. 50-175 .teléfono

cenacmedellin@eiercito.mll.co

cenaunedcontratos@qmaﬂ.com
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