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‘En cumplimiento a lo ordenado en la ley 100°de 1993'y ér Acuerdo 03 del 13 de marzo del
afo 2018, articulo 12 v 19, esta dependencia procede a formalizar el estudio previo,
desarrollando todas las actuaciories odmmlsfrd’nvcs y asistenciales necesarias para
Gde'ldm‘or el presente contrato. .. , , 4
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. ! CAP\iTULO I: DESCRIPCION GENERAL

e -
L4 . L . Wm;!}‘*
INFORMACION DEL AREA QUE HACE EL REQUERIMIENTO

RECHA DE NECESIDAD: 01 DE JUNIO DE 2022
AREASOLICITANTE: .~ MANTENIMIENTO- SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
’ Y FINANGIERA ! -

§ d

) X CAPITULO 1I: DESCRIPCION ESPECIFICA
A ! . t o

1. ESPECIFICACIONES DE LA NECESIDAD Y EL REQUERIMIENTO b . -

Teniendo en cuentaroficio del dia primero (01} de junio de 2022, el cual consta de fres(OS)

folios, suscrito por laTécnico de Mantenimiento Erika Johana Lépez Renteria(Contratista) y g

el Ingeniero Biomédico Cesar-Augusto Palacios Guherrez(ConTrc’ns’ro) yvm‘o bueno de la

Gerente de la Entidad a solicitud de fecha siete (07)de junio de-2022, la cual consta de dos

(02) follos realizada por la Subgerente de Gestién Administrativa y Financiera de la ESE

Hospital $an José del Guaviare, donde aprueba y autoriza contratar el “MANTENIMIENTO !

PREVENTIVO, CORRECTIVO Y STOGK REPUESTOS DE LOS EQUIPOS DE LAVANDERIA,

DENOMINADOS LAVADQRAS, SECADORAS Y-CALENTADORES DE'LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

DEL, GUAVIARE", para la vigencia 2022 y considerando que; | 2

La ES.E. Hospital San José del Guaviare, ﬂene como misién “Brindar Servicios dé Salud:

Integrales, de Calidad, con enfoque diferencial y calidez humana, aporfando a los | *

procesos formativos y comprometidos con el bienestar del usuario y su familia™ portal razén S

direcciona ‘todos, su§ procesos pdia el cumplimienfo constitucional ~del derecho ’ ’
*indispensable a la salud en el departamenio del Guaviare, sur del Meta y poblacnores

circunvecinas. . B

v ' x

~

[

Para dar cumplimiento a su misién dentro de su portafolio fiene habilitado los Servicios de

Salud dentré de los cuales cuenta con- Urgencms 24 horas, Hospitalizados adultos, ot s
Hospitalizados Pediairia, UMI, Cirugia, Hospn‘ollzadok E’mopcbellon {Sala IRA), con una
disponibilidad de 109 camas habilitadas y 35.camillas autorizadas fransitoriamente durcm’re

la emergencia COVID 19, que requieren ser atendidas diariamente con prescr1pc10n de .
férmulas medicas de” acuerdo al diagnédstico o patologia presentada, considerando )
ademds que por la complejidad de la zona se presentan variedad de condiciones clinicas,

«
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" médica y la Prestacidn de Seérvicios de Salud con calidad y oportunidad.

EL HOSPITAL A SU SERVICIO T
- : Cédigo de prestador
HDSPITAL - . 95 0010000101
st e, cnyaRl - Nif — 832001966-2

EMPNESAKOCIAL DEL EXTAD D - -

& /
r . ~ -
SUBGERENCIA DE.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1

lo que hace que se requiera contar con' el correcto funcionamienta de la tecnologior B T

3y

El servicio dé Javanderia en el Hospital es un componente que permite asegurar condiciones
de antisepsia, asepsia y salubridad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No.2183
del afo 2004, emcncdc por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por medio de ia cual
sé adopia el Manuol de Buenas Practicas de Esterilizacién" para Préstadores de Servicios
de Salud; Resolumon N°-3100 del 25 de noviembre del afio 2019, emanada por Ministerio »
de Salud y Proteccién Social, “Por medio de la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripciéon de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de los .
servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y ‘Habilifacién de
Servicios de Salud"” asf como también las demds normas vigentes, por lo tantd es obligacién

de Ig ESE Hospital San José del Gucvmre gcram‘lzor su cumplimiento; ademds es una de Ids i
Gchwdodes relacionadas con su cadena logistica interna cuyo5 objetivo es proveer
oporfunqmen’re prendas limpias para pacientes y el recurso humano -asistencial, proceso
que se realiza medlon’re los* eqUIpos~1ndusTnoles que actualmente se encueniran bajo el
inventario de la ESE Hospital San José del Guaviare, 10s cuales son:

\

LAVADORA SAILSTAR BW50 No. 1

LAVADORA SAILSTAR BW50 No.2 .
SECADORA MILNOR MLG 82 No.1 '

SECADORA MILNOR MLG 82 No.2

CALENTADOR BRADFORD EHITE modelo:CF-70-3 No.1 . N

3 CALENTADOR BRADFORD EHITE modelo:€F-70-3 No.2 ] o

Estos permiten realizar Ids tareas de rutina necesarias a través- del lavado y secado de la

‘e

" ropa hospitalaria (batas, compresas, sabanas, togllas, fundas), de las dareas de alta

~

importancia para la-entidad,-garantizando la Prestaciéon del Servicio Hospitalario y el buen
funcionamiento de sus respéctivas dreas, como son: CIRUGIA, URGENCIAS, RADIOLOGIA,
FISIOTERAPIA, CONSULTA EXTERNA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO MEDICALIZADO,
HOSPITALIZACION - (UNIDAD DE .CUIDADOS lNTERMEDIOS UNIDAD MATERNO INFANTIL, -
PEDIATRIA, ‘ETNOPABELLON Y/O AREA DE AISLAMIENTO RESPIRATORIO). :

‘Teniendo en~cuenta que los equipos de lavdnderia antes mencioncdos fueron adquiridos
en el afio 2013, segin informacion de salde en libros'entregada por el grea de activosfijos, N i
donde se puede evidenciar un desgaste significativo por sus afos dewvida Ctity ademds de Voot
la demanda en los Servicios de Salud en la Eptidad, genera un gran volumen-diario de uso . -
yde la ropa hospitalaria que debe ser cn‘endldo pof el drea de lavanderia, por lo tanto, los - —— -
Equipos lndusfnales permanecen. en funcionamiénto continuo, esto causa un desgaste * -
normal de piézas y demds accesorios, sumado a esto deben soportar los fluctuaciones
eléctricas que sufre el depor’romen’fo del Guaviare, lo cual afecta- directamente esios
equipos. ’

'\} \ i
El buen funcionamiento de.las LAVADORAS, SECADORAS y CALE[\ITADORES depende del >
Mdadntenimiento Preventivo qgue se debe realizar como minimo dos veces al afo vy los
.Mantenimiehtos Correctivos, cuantas veces se requieran, de acuerdo a recomendaciones .

del fabricante, para garanfizar-el correcto funcioncmieg’ro de los equipos, por lo tanto se
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hoce necescrlo reohzcxr Mon’renlmlen’ro Prevenﬂvo y Correc’rlvo reporGCIon y/o camblo de .
los repuesios o pqr’res de los equipos industriales de lavanderia, con el fin de evitar dafios
ireparables en los Mismaos y tener la posibilidad de alargar su vida 0fil, permitiendo el
funcionamiento ininterrumpido de estos, cumpliendo gdemas con la observancia de las
fécnicas de salubridad exigidds para el lavado de prendas con' desechos ‘bioldgicos sin
deteriorarlas; de no realizar dichos mantenirhientos se podria generar problemas asociados N
con contaminacién infrahospitalaria causado por agentes patégenos y el dano definitivo -
de lags maqujnas industriales de lavanderia. '
p

[Op I—

1. OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y STOCK REPUESTOS
DE LOS EQUIPOS DE [AVANDERIA, DENOMINADOS LAVADORAS, SECADORAS Y .
CALENTAD,ORES DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE. .
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE CONTRATACION'
Que el Hospital San José del Guaviare, es una Empresa Social del Estado del sector de
la Salud, de conformidad con lo expresado en la Ordenanza-No.002 dél 20 de marzo de
1996, otorgada por.la Honorable Asamblea Departamental del Guaviare. ol ’
Que la Ley 100 de 1993, les fija a las empresas sociales de salud, reconomendo Su i
-cdlidad de entidades publicas, un regimen especial de coniratacién, como excepc:lon
d la regla general establecida en la ley 80 de 1993, prlmondo laley 100 de 1993, por ser
especificay posterior alaley 80 de 1 993 y regulando todo lo rélacionado corlel régimen
de formacién, naturaleza juridica, organizacion interna, drganos de direccién yreglmen

de los actos y contratos. . ’ ,

Los principios COhS’ﬂTUClonq]es que rigen la actuacién administiativa deben ser
aplicables a las Empresas Sociales del estado, no obstante reglrse por el régimen
privado, tendiendo a obtener la ’rrcnspdrenCIO, eficaciaq, eflc:lencna y probldcd en el
maneijo de los.recursos publicos. . -

Por esta razén en matera. coniractual concretamente, al Hospitdl San Jose del \ .
Guaviare, le sonaplicables las normas del derecho “privado, es degir, el establecido en o

los Cédigos Civil y de Comercio, segun lo seficla el numeral éldel Articulo 195 de lc Iey

100 de 1993y su concordante Articulo No. 16 del decreto N° ]876 de 1994,y el Ocuerdo

03 de'2018. <

A}

El mencioriado articulo 195 de la ley 100 de 1993, establece ademds que las Empresas

Sociales del Es’rado del sector salud podrdn aungue fodos sus com‘ro’ros se rijan por las

‘normas del.derecho privado, de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes

previstas en el Estatuto General de con’rrcn‘ocxon admihistrativa, es decir, due cuondo 4

la entidad lo estime. conveniente podrd de mdnera discrecional utilizar las clausulas” de

interpretacién, modificacién y terminacion unilateralés, caducidad adminisirativa, entre " i
ofras. . -

4 s
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MODALIDAD DE LA CONTRATACION :

La modalidad de la contratacion selecmonado para el presente proceso, serc -

la establecida en el ‘articulo No. 19 del acuerdo 03 del 13 de marzo de 2018
(Manual de Con’rro’racnon) CONTRATACION DIRECTA en razén a su naturaleza. g
Y ebicontrdto & suscribir serd tipificado en el arficulo 12y 19 del mencionado
manual: - v« '

\ * +

ESPECIFICACIONES TECNICAS . v 'l )
El' contratista deberd cumplir con las ccrdc’rerlshcos técnicaos sefialadas en el - ‘
presente estudio previo. , . - o
-~ B , / i . :, -
Documentacién anexa: s '

11

o Carta de presen’romon de la propuesta

« Consentimienfo de verificacidn de antecedentes. ' -
e Caopia de cerlificado-de existencia y representacion legal o copia del acto
Jjuridico de creacion de la entidad gjecutora, en los cuales se verlﬂque su
objeto o misidn- no mayor a 60 dias. -

Copia Cédula de ciudadania Representanté Legal:sLegible
Certificado “de antecedentes fiscales, Certificado de antecedentes

disciplinarios, Cerfificado de. antecedentes judiciales, Cerfificado de RNMC.,
(Registro Nacional de Medidas Correctivas no mayor a 30 dias). -

o CopiadelRegistro Unico Tributario (RUT) actualizado. . ’

Certificacién de parafiscales y 105 propios de seguridad social . .
e Cerlificado de monlfes’rauon de mhobllldodes e lncompo’nbllldodes !
i Carta de compromiso anticorrupcién * ~ -
e Cerlfificado de implemeéntacién del sisfema de gestidn de seguridad y salud

en.el frabgjo . : y
o Certificacion bancaric. YL _ '
ANALISIS DE ESTIMACION ECONOMICA DE LA NECESIDAD Y VERIFICACION DE- .
CALIDAD: . . B
Se anexa al presente Estudio Prewo Anolms de Estimacion Economlco de la .
necesidad y-verificacidn de. cohdcd en uh (01) folio, realizado por la profesional RN

contratista de apoyo dl oreo de costos, y revisado ,por el ‘Ingeniero
Biomédico(Contratista), ia Técnico el drea de Mantenimiento(Contratfista) y la
Subgeren’re de Gestidn Administrativa y Financiera de la ESE Hospn‘cﬂ Scm José
del Guaviare, el cual da como resultado lo siguiente: . .

1 A v

- P
-

\ i wT
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De acuerdo al Manual de Contrataciéon Acuerdo No.003 Articulo 12 e instructivo de ~
ahdlisis de Estimacién Econdmica;'para redlizar esie andlisis, El'Profesiohal del drea de ¥
Mantenimiento biomédico, Ingeniero CESAR AUGUSTO PALACIO GUTIERREZ(contratista), .
la Técnico del drea de Mantenimiento ERIKA JOHANA LOPEZ RENTERIA(Confratista) y la
Subgerente de Gestiém administrativa y Financiera ROSA EMILIANA MELO LOAIZA,
informan ‘que las cetizaciones allegadas a la ESE Hospital San José del Guaviare, g, 5
cumplen con las caracteristicas de calidad y especmccaones de acuerdo a la
necesidad establecida y la invitacién a cotizar en donde $e especifica los descuentos ;
de ley (es‘rqmplllos) para este andlisis  se tuvo en cuenta el precio historio segin g
Contrato de Mantenimiento No. 1201 de 2021 y el IPC (5,62%) para la vigencia 2022;
por lo anterior se procedid hacer un Andlisis de Estimacién Econémica con el histérico
y las tres ofertas que se presentaron: INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA, con
NIT. 822.007.412:5; LAVANDERIAS INDUSTRIALES SAS, con NIT.901.446.929-1 y BIOSISTEMAS !
INGENIERIA-MEDICA S.A.S, con NIT.800.208.795- 3; y de‘acuerdo a la necesidad quetiene
la Entidad del Mantenimiento Preventivo y Correctivo de I6s Equipos-de Lavanderia; por
lo anteriorse estdblece el MENOR VALOR UNITARIO; lo cual se realiza ya que la entidad
*» no tiene una base de precios de esta necesidad poro sustentar el valor del proceso de

compra o servicio. -

- ~

ey T

Comaq resultado del onohsns, fenlendo en cuenta los contratos suscritos, los consumos de vigencias

on’rerlores,‘los costos promedios mensuales y el PAA establecido, para la vigencia 2022, se esfima e e
un. valor a con’rrcn‘or de NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y, SIETE MIL .
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE (93.937.991) el cudi corresponde al total coniratado .

para atender a las necesidades de Mantenimiento de los Equnpos de lmogenes chgnos’ncos de P

la Enfidad durante la vigencia 2022., .

é. |MPUTACION PRESUPUESTAL . ' .,

- Existe dlspombllldod de recursos en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. '
1.229 del ’rrem’rq(30 de junio de 2022, cori cardo al RUBRO 213010101 MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO-ADQUISICION DE BIENES por' valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES

- NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE($55.930.000) y el RUBRO. 213020101 .

MANTENIMIENTO* HOSPITALARIO-ADQUISICION DE: SERVICIOS por valor de TREINTA Y

OCHO MILLONES SIETE MIL NOVECIENTOS NQVENTA.Y UN PESOS MCTE (38.007. 991)

contemplado en los recursos econdmicos dlspuesfos en el presupuesto de Ingresos y

Gastos de la entidad para da vigencia 2022.. Por valor de NOVENTA Y TRES MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE:

(93.937.991).

R &

s

.

7. LUGARDE EJECUCION DEL CONTRATO i A -
Para el cumpllmlen’fo de las- dbhgoc1ones derivadas del contrato, las partes acuerdan
como lugar.de cumpliniento del conirato la ESE Hospn‘al San José del Guavncre i
8. PLAZO DE EJECUCION - > [ A
El plazo establecido para el contrato es dg diecisiete (17) dias y cuatro (04) meses sin
exceder-el 31 de diciembre de 2022, ’rermlno contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de validez, ejecucion y perfecaoncumlen’ro del conirato. ' v
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9. FORMA DE PAGO - . ' ‘
El Valor del servicio de Mantenimiento se cancelard €n un término nd mayor a hoventa
(90) dias de confermidad con las visitas programadas segin facturacién presentada;
asf mismo el valor del siock de repuestos serd cancelado segin facturacién presentada
de acuerdo a las necesidades de instalacidon de repuestos, previa presentacion de
informe técnico por visita realizada de conformidad a la necesidad de los mismos y:1).
Factura de venta y/o cuenta de cobro. 2). Formato de actividades adoptado por el
Comité Institucional de Gestidény desempeio, dlllgencnodo y firmado por el contratista.
3) Formato de supervisidon ‘de actividades cdopfodo por el Comité Institucional de
Gestion y desempeno diligenciado y-firmado por el sugervisor del contrato. 4). Entrada

_al drea de almacén y'suministros o activos fijos. 5). Rresentdacion de planillas de pago al,
sisfema integral de seguridad social correspondientes al periodo del servicio prestado
liquidado de acuerdo a la ley,. documentacién que se debe ser entregada 'por el
contratista al supeivisor det conirato. A la cuenta se’le harén los descuentos de ley y el
valor neto obtenido se pagard previos los ’rromn‘es establecidos por la éentidad.
- PARAGRAFO: para efec’ros del Ultimo pago se requerira la suscripcién/del acta de
liquidacion. - . - :
- 1

10. ‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Con el fin de gdrantizar el desarrollo de las actividades de acuerdo a las recomendaciones

normativas y mantener el.buen funcionamiento de los equipos de lavanderia, lo cual es vital

para el cumplimiento de la misiéon de la ESE Hospital San José del Guavidre y de acuerdo o]

oficio.del primero (01) de junio de 2022, el cual consta de tres (03) folios, suscrito por la Técnico

de Mantenimiento Erika Johana Lépez Renteria(Contratista) y el Ingeniero Biomédico Cesar

Augus’ro Palacios Gutiérrez{Coniratista) se deben tener en cuenta las sngU|en’res obllgoaones

J . A

MANTENIMIENTOS

]

i

MARCA MODELO |
: i

DETALLE DE COSTOS X MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y.STOCK DE REPUESTOS
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PREVENTIVOS

1 | LAVADORANo.1 SALSTAR, [\ BWS50 coto71e ' 2

2 | LAVADORANo2, | SALSTAR BW 50 - wors vy

3 | SECADORAGASNo.I | MINOR | MG @ | 594076 2

4 .rSECADO'RA GASNo2 | MINGR MLG -82 soa077 \ 2

5 | CALENTADORNo.1 BRADFORD | cF-70-3  Ku1BBAST36 ‘ \ 2 .
6 CALEITITADOiQ No2 | BRADIORP. er-70:3 KJ18845740 P2

STOCK DE REPUESTOS ABIERTO - SEGUN NECESIDAD DE

&
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+ 1. Elaborar y-preseritar Cronograma de Mantenimientos por cada equipe.

2. Redlizar la primera visita de Mantenimienie Preventivo y Correctivo mcxnmo a los
freinta (30) leS del inicio del contrato; las demds. visitas .estardn su;e’ros alas
nece5|dodes de’ los equipos indusiricles de Javanderia, segin cronograma
presem‘odo al drea-de mantenimiento, lngenlenc Biomédicay la supervision.

3. Se reblizard dos, (02) visitas de Mantenimiento Preventivo segun Cronograma de
Mantenimiento presentado,' programado para cada equipo, durante la vigencia

~ ; del contrato, las cuales serdn efectuadas previa coordinaciéh con el Area de
-‘Mantenimiento,.el Ingeniero Biomédico de la entfidad y la supervision; al término de
cada visita se entregara al supervisor copJq del informe en relacién algs novedades
reportadas y la solucidn ofrecida, para Ser archivado en la hoja de vida del-
' respectivd equipo, en ella se incluirdn recomendaciones puntuales para los P
. ' operarios del equipo y para_ el personal téenico, de la ESE Hospital San José del
Guaviare. ~ ‘

4. Actudlizar las hojas de vida y reperie técnico segln mcm’renlmlem‘o realizado por -
5 cada equipa. - . TR

5. Redliztr los I\;\ANTENIMIENTOS CORRECTIVOS de acuerdo a la necesidad gue s& !

‘preésente y segin recomendaciones del fabricante, es’ros deberdn ser atendidos-
¢ * oportunamente cuando se requieran, y no generaran ningincosto por el servicio,
*. al término de cada mantenimiento se entregara.al supervisor copia del informe en
relacion a’las novedades repon‘odos y la solucién ofrecidd, para ser.archivado en
o hoja de vida del respectivo equipo, en ella, se incluirdn recomendouones ’
puniuales paralos operarios del equipo y pard el personcl técnico dé.la ESE Hospital
San José del Guaviare. L
v 6. Contar un ingeniero elecirdnico, el cual deberd estér disponible para  afenderlos .

" MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS qlie se presenten, asi como .fambién deberd

realizar visitas bimensuales a cada uno de los equipos. (adjuntando relacion de e
! novedades reportadas y-las soluuones ofrecidas).
7. quGCI’rcr al personal del drea dé lavanderia, en el mcnejo confrol y ufilizacion de

los equipos delavanderia su;e’ros a maptenimiento. =
8. Capacitar al personal del drea de mantenimiento-asignado. ! .
_ 9. Contar,con todds los equipos y heramientas necesarias para la reollchCIon delos !
s mantenimientos e instalaciones de repuesios, ademds disponer todas Ios medidas h
de seguridad, tanto. para el personal como pCerl los bienes obje’ro de esfc '
.contratacion., ' P 4

10. Suministrar los repues’ros y consumibles para garantizar los mdnfenimientos y el buen
funcionamiento de'los Equipos Industriales de lovqndenc, el Suministro se realizard
-segln la necesidad, el contratista déberd pasar solicitud para posterior aprobacion

. por parte del técnico del drea de mantenimiento, el ingeniero biomédico de la e

ehtidad y la supervmon para la adguisicion e instalacién de los repuestos y
consumibles; esfos-ingresan al drea de “Almacén y Suministros y/o activos fijos de la
entfidad, » S . ’ - !
11. Em‘regar al drea de almacén y suminisiros. Ios repuestos retirados, los cyales
permanecerdn hasta la iquidacién del conirato. (Adjuniar ev1dencnos fotogrdficds).

,
» H .
v

¢ -

4 i
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12. Los mantenimientos realizados y el suministro de repuestos deberdn ser de excelente
calidad, no se aceptan repuestos homologados o refaccionados, los repues’ros .

deben ser originales y nuevos. . ’
13. Enfregar un listado de los posibles repuestos y consumlbles necesarios pcra la T
siguiente Vigencia, en la Olfima jornada-del Mon’renlmlen’ro Preventivo. ‘

-

14. De acuerdo al cronograma propugsto y oprobodo por la entidad, la empresa 4
conftratista.deberd velar por el correcto funcionamighto de los, Equnpos Industriales,

*?_» segun Diagndstico y Mantenimientos realizados sean Preventivos o Correctivos.

15. De' acuerdo a cumphmlen’ro del Cronograma y Manienimientos Preventivos o

. Correctivos realizados segin diagnostico. informado por la empresa contratista; al |
» finalizar el conirato los equipos indusiriales deberdan, ser ehfregados en correcfo ; g
T, e funcionamiento. s
= 16. Eniregar informe detallado de ejecuaonde ac’nwdodes adjuniando ewdencms -

fotogrdficas, para el frémite de cada cobrd. ,
17. Cumpilir- con los sopories al Sistema de Seguridad Social In’regral y Parafiscal
- conforme a lo ofdénado por las disposiciones-legales vigentes y presentar soportes

’ de pago para la-cancelacién de las facturas. y
18. Permitir al supervisor designado, la revision de las actividades realizadas, atender los
! . requerimientos y establecer planes de mejoramiento c:decuados y.oportunos a las o
observaciones que redlice durante la duracién y ejecucion del con‘rrcn‘o
19. Constituir las garantias requeridas por la ESE Hospital'san José del Guaviare y ampliar ‘
si aello hubiese lugar. ; poe .. . iy s
T\ P ! ) . . ) . e -
11. RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO ECONOMICO 1
- TIPIFICACION - 1 . N T
¢ DENOMINACION DEFINICION __| ESTIMACION ASIG,NAC'éN - ’
_ No contar con  los repuestos,
. heramientas y personal necesarios
- IDEN;:EIS%;\S ION para realizar los mantenimientos y no 100% A cargo del
» TECNICO cumplir con el cronograma de 0 coniratista
acverdo a la periocidad de ‘los '
' [ mantenimientos programados. ., B
' . Aquellos  relacionados con  los . .
IDENTIFICACION | incremenios inesperados de los . N
! RIESGO | elementos que alteren [ , 100% A&gs;%%ggl s Bt
t ECONOMICO desfavorablemente el cumplimiento . ‘ ’
\ ' del Conirato. _ . .
. ¢ ) No cumpﬁF con los plazos'estableécidos N
S ]DEN;:‘E]SCC?S ION para la redlizacién-de las actividades 100% A cargo del R
OPERACIONAL programadas,  Equipo humano vy ° contratista
. v . _| técnico inadecuados e insuficientes. ! "
-~ ¢
~ 12. GARANTIAS A EXIGIR , L. ' . 1
Teniendo en cuenta el monto y fiempo de ejecucion del confrato, se solicifard .
) consfitucién de gorcnhds Conforme a lo dispuestq en.el Acuerdo 003 del 13 de mcrzo
+  del afio 2018, asi: ' "
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[TPODEPOLIZA

POLIZAS EXIGIBLES Sl NO
- Equivalente al quince (15%) del valor total del L
' , ' conirato, cuya vigencia serd desde la fecha de
CUMPLIMIENTQ DEL S:ONTRATO la firma del com‘rcﬁo’, el plazo de ejecucion y X :
- - +_|_cuatro (04) meses.mds.
> ‘| PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES~  SOCIALES E | En cuantia equivalente al quince 15% del valor !

INDEMNIZACIONES LABORALES es’nmcdqdel conirato, por el término del mismo X
~ DEL PESONAL UTILIZADO EN LA | vy ires (03) afios rr}as

EJECUCION DEL CONTRATO ‘.
Equivalente al quince (15%) del valor total del
- - contrato, cuya vigencia serd desde la fecha de )
| CALIDAD DEL SERVICIO la firma del contrato, el plazo de ejecucién y X
¢uatro (04) meses mds. contados o partir de 1a | *
. fecha de su perfeccionamiento.

Equivalente al quince (1 5%). del valor total del

N~

. ! . contrato, cuya vigencia serd desde la fecha de , \' :
~ CALIDAD DEL BIEN SUMINISTRADO | la firma del confrate, el pidzo de ejecucion y X
Y cucltro (04) mds. contados a partir de la fecha
* . r de su perfeccionamiento. -~
N ! Por “una cuantia equwalente a ciento”
" ] cincuenta(150) - sdiarios  minimos  mensuales | , o
RESPONSABILIDAD CIVIL legales vigentes a favor de la ESE Hospital San "x
EXTRACONSTRACTUAL José del Guaviare y terceros indeterminados . «
' | que pudieren resultar afectados,por el termino
" . “ o A de duracién del contrato y tres(3) meses mas -
n . , /
13. SUPERVISION - . . i
La supervisién del contrato serd ejercida por la persona de51gn0dc| de la gerenc:a de
’ la enfidad para ejercer la misma, la cual serd notificada a fin de que se adelante:la
actividad para supervisiéon. ,
/ — N N [} - 5 . N
14. FIRMA QUIEN REALIZA Y VERIFICA EL ESTUDIO PREVIO: . 'y !
@ . . . .
- - \ t s
~ b3 1 ~
4 i
ROSA /f ! LOAIZA " = \
¢ ¢ Subgg : i6n Administrativa y Financiera ’ Ty
\ s T ' * )
~ L . <
R s
ERIK? , EZ RENTERIA , \
- Técnicd Administrativo del Area de Mantenimiento(Confratista) - i
7 S

- '

QeSS A, G\O\UQHQE\Z.
CES@R AUGUSTO PALACIOS GUTIERR

Ingeniero Biomédico(Contratista) . -0 ) N .
N * - N
. / ’ ’
13 ~
- R 7 '
'
- S - :’{
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