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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPARAR AL GRUPO DE FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA, EN LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA DE LA
FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD Y LAS EPS-S.”.
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l. INTRODUCCION

LaLey 100 de 1993, crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud —-SGSSS, y en su articulo
212, crea el régimen subsidiado con el propdsito de financiar la atencién en salud a las personas
pobres y vulnerables y sus grupos familiares que no tienen capacidad de cotizar.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44 y articulo 45 del CAPITULO
I, Titulo Ill, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD
y en el articulo 55 del CAPITULO I, Titulo 1V, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL
SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos
por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacién especifica para
salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

43.1.8. <Numeral modificado por el articulo 2 de la Ley 1446 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Financiar los Tribunales Seccionales de Etica Médica y Odontoldgica y los
Tribunales Departamentales y Distritales Eticos de Enfermeria y vigilar la correcta utilizacion
de los recursos.

43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusion en
los planes y programas nacionales.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es
el siguiente:> Realizar la verificacion, control y pago de los servicios y tecnologias no
financiados con cargo a la UPC de los afiliados al régimen subsidiado de su jurisdiccion,
prestados hasta el 31 de diciembre de 2019.

43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es
el siguiente:> Ejecutar los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atencién de la
poblacién migrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente.

43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud

43.4.3 <Ver Notas de Vigencia. Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011.
El nuevo texto es el siguiente:> Cofinanciar la afiliaciéon al Régimen Subsidiado de la
poblacién pobre y vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los Municipios.

44.1. De direccién del sector en el &mbito municipal:

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica
para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliaciéon al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacién entre los municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion
esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su
ejecucidn en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a
su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocién y prevencién dirigidas
a la poblacién de su jurisdiccion. (....)"
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Articulo 55. Direccién y Prestacion delos Servicios de Salud. En la direccion y prestacién
de los servicios de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan
observarse las siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestién, para el ejercicio
de las competencias asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General
de Participaciones destinados a salud y con recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion periddica sobre el manejo presupuestal
y contable de los recursos destinados a salud

El articulo 1 del Decreto 1281 de 2002 sefialé la obligacion de utilizar social y econémicamente los
recursos financieros disponibles del sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por
eficiencia la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos financieros disponibles para que los
beneficios que se garantizan con los recursos del Sector Salud de que trata la norma en cuestion,
se presten en forma adecuada y oportuna; y por oportunidad, los términos dentro de los cuales cada
una de las entidades, instituciones y personas, que intervienen en la generacion, el recaudo,
presupuestacion, giro, administracion, custodia o proteccion y aplicacion de los recursos, deberan
cumplir sus obligaciones, en forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los actores a recibir
el pronto pago de los servicios a su cargo y, fundamentalmente, asegurando que se garantice el
acceso Y la prestacién efectiva de los servicios de salud a la poblaciéon del pais.

De conformidad con el articulo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes
manejen informacion sobre la poblacién incluyendo los regimenes especiales o de excepcion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de que trata el articulo 279 de la Ley 100
de 1993, haran parte del Sistema Integral de Informacion del Sector Salud para el control de la
afiliacion, del estado de salud de la poblacién y de los recursos y responderan por su reporte
oportuno, confiable y efectivo de conformidad con las disposiciones legales y los requerimientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Igualmente, en los articulos 114, 121, 122, 126, 133 y 135 de la Ley 1438 de 2011 se establece la
obligacion de las diferentes entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
de reportar informacion relacionada con la prestacién de servicios y sus estados financieros, y se
asigna la competencia a la Superintendencia Nacional de Salud para conciliar conflictos derivados
de devoluciones de facturas entre los diferentes agentes del Sistema-

El articulo 25 del Decreto 4747 de 2007 consagra el registro conjunto de trazabilidad de la factura,
para efectos de contar con un registro sistemético del cobro, glosas y pago de servicios de salud,
para lo cual el Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Salud y Protecciéon Social
establecera la estructura y operacién de un registro conjunto de trazabilidad de la factura.

El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud,
quien se encargara de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos de
inversion, para desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar problemas,
mediante actividades de Gestion Estratégica, coordinar la planeacion y gestionar el conocimiento,
permitiendo construir escenarios futuros ideales en el sector salud.

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracién

central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su
Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:
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FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

(..

Administrar el Fondo Distrital de Salud en
coordinacién con la Secretaria de
Hacienda Publica, de conformidad con lo
estipulado en las normas legales vigentes

()

- Programar la distribucién de los recursos asignados para el
sector salud en atencion a la cantidad, calidad y costos de
los servicios. - - - Adelantar las gestiones tendientes para
lograr recursos a nivel nacional e internacional para el sector

sobre la materia, salud, ante organismos gubernamentales y no
gubernamentales, de manera articulada con los objetivos,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo

- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de
salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden nacional

y territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencién en Salud tendra las
siguientes funciones primarias:

FUNCIONES PRIMARIAS
En casos de declaratoria de emergencia
sanitaria en salud, adelantar los tramites
para coordinar los procesos necesarios
para activar los sistemas de alerta y
regular los recursos necesarios de
conformidad con la ley
Coordinar, regular y controlar la prestacion | (....)
de servicios en salud para los habitantes | - Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion
del Distrito Especial, Industrial y Portuario | Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de
de Barranquilla Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente.
()
Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su
cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

—
~

—
~

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto
consolidar un modelo de atencién en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de
cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de
prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros
saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el ejercicio
de sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” -11.1 Programa: Aseguramiento para Todos con Calidad. 11.1.2 Proyecto:
Aseguramiento para la poblacion Sisbén 3y 4. Establecer el procedimiento mediante el cual se
pueda bridar el aseguramiento, su financiacién sera de acuerdo con las politicas nacionales; 11.1.3
Proyecto: Gestion para el aseguramiento en salud a poblacién migrante. Definir el sistema de
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financiamiento, a través de la una unidad de pago por capitacion (UPC) para hacer efectivo la
atencion en salud de la poblacion migrante que asi lo requiera.

La oficina de atencidén en salud a través del grupo de financiera consolida la sistematizacién de los
procesos de auditoria, depuracion y conciliacion de cartera de la facturacion radicada por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y las EPS por la prestacion de servicios de salud a la
poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, los resultados alcanzados y del estado
actual en que se encuentra la cartera. Asi mismo, desarrolla las siguientes acciones:

1. Verificacion de la afiliacién a Seguridad Social de cada una de las personas relacionadas dentro
de las cuentas presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de Salud que recibieron la
prestacion de los servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios
de salud, y que se allegan adjunto a las cuentas médicas.

3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud de certificado de
disponibilidad presupuestal ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de
salud.

4. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda
Distrital para la incorporacion al presupuesto de los recursos asignados a la Secretaria Distrital de
Salud, mediante las resoluciones emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Gestionar la documentacion requerida por parte del Ministerio de Salud y la Proteccién Social,
para la asignacién de recursos y proyectar la respectiva respuesta.

Se establece entonces, la necesidad por parte del grupo de financiera de desarrollar procesos y
actividades necesarias para la consolidacion y el fortalecimiento institucional, mediante la
implementacion de politicas financieras que permitan la ejecucion de los diferentes proyectos.

Por lo anterior se requiere contratar con personal que permitira el logro de los precitados objetivos,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en del orden nacional, para coordinar y controlar el
funcionamiento de los procesos , de conformidad con las politicas emanadas del ministerio de salud
y demas entes de control en concordancia con las normas vigentes que lo facultan asi, como los
tramites del proceso de punto final de atenciones de servicios y tecnologias del régimen subsidiado
y realizacién de auditorias y reconocimientos de la deuda a prestaciones de servicios realizados a
poblacién PPNA colombiana y migrantes venezolanos residentes en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representé
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacién se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 1. Tasa global de particif
poblacion fuera de la fuerza laboral
Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 612 25
TO (%) 56,5 523 4,2
TD (%) 175 146 -33
Poblacién ocupada 22.023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3.444 -649
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacié pacién y d Il Poblacié pada, d pada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas politanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones . .
Junio Variacién

Junio

2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 12
TO (%) 577 538 39
TD (%) 17 162 -45
Poblacién ocupada 10.317 9.496 821
Poblacién desocupada 1371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 =117

Fuente: DANE, GEIH

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun 22 (julio 29 de 2022)
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Poblacién ocupada seqin rama de actividad

En el mes de junio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; Industrias
manufactureras; y Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y 1,0 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Junio (2022/2021)

Total Nacional

R . e
ma de actividad L [ Variacion ~ Contribucion
absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 220023 20073 100 1950

Actividades artisticas entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1928 1420 a8 508 15
Industrias manufactureras 2258 1950 103 269 13
Alojamiento y sevicios de comida 1509 1299 69 210 10
Construceion 1625 147 T4 m 09
Administracion piblica y defensa, educacion y atencidn de |z salud humana 2584 2414 ni 169 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3264 309 143 166 08
Comercio y reparacidn de vehiculos 3870 3806 180 164 04
Transporte y almacenamients 1601 1451 13 150 07
Informacin y comunicaciones AT4 367 22 107 05
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 657 585 30 12 04
Actividades financieras y de sequros 394 364 18 30 01
Actividades inmobiliarias 20 195 03 8 00
Actividades profesionales, clentificas, técnicas y de senvicios administrativos 1554 1837 n -8 04

Fuente: DANE, GEIH

En el trimestre abril - junio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
de 2021 (16,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,3%, lo que signific6 un aumento de
1,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,1%).

Gréfico 1. Tasa de di pleo segin ciudad
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo jun 22 (julio 29 de 2022)
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Encuesta Mensual de Servicios

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2021.

Tabla 2. Varacidn snual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacidn,

segiin subsector de servicios
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Fuente: DAME - EMS

En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.

Grafico 4. Variacidn anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DAME - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems mayo 22 (julio 15 de 2022)
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M. TECNICO

El objeto del contrato es “LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL GRUPO DE FINANCIERA DE LA OFICINA DE
ATENCION EN SALUD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA, EN
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION
DE CARTERA DE LA FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD Y LAS EPS-S Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al
Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de profesionales en el area de la salud y
contador publico para apoyarlas obligaciones del Distrito como responsable dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, en el manejo y reporte de la informacién
relacionada con la prestacion de servicios y sus estados financieros.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas, el valor de los

contratos y los plazos de ejecucion:

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL
1. Ejecutar las auditorias de cuentas.
2. Elaborar informe de aceptacién, levantamiento y
. . persistencia de glosas a las diferentes entidades.
Acreditar titulo de 3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las
Medico, con EPS-S presentadas por las diferentes entidades.
especializacion en 4. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
Gerencia de la Calidad | realizadas por la prestacién de servicios de salud. $ 26.000.000
y Auditoria en Salud y | 5. Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS. e
15 meses de experiencia | 6- Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y
laboral relacionada en el | Persistencia de glosas a las diferentes entidades.
FArmind - | 7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las
ejercicio de su profesion EPS-S presentadas por las diferentes entidades.
8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
realizados por la prestacion de servicios de salud.
1. Ejecutar las auditorias de cuentas.
Acreditar titulo de 2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y
Médico, con persistencia de glosas a las diferentes entidades.
especializacion en 3. Desarrollar actividades de _auditoria y C(_)nciliacién con las
Auditoria de Servicios EPS-S presentadas por las dlferer_nes entidades. o
de Salud 4, E_Iaborar el acta de acy?rdos e |n_f0_rmes de las auditorias
AN realizadas por la prestacién de servicios de salud.
Especializacion en 5. Desarrollar actividades de conciliacién con las IPS. $30.000.000
Gerencia de Servicios | g, Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y
de Salud y 16 meses de | persistencia de glosas a las diferentes entidades.
experiencia laboral 7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las
relacionada en el EPS-S presentadas por las diferentes entidades.
ejercicio de su profesion | 8-Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
realizados por la prestacion de servicios de salud.
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Acreditar titulo de
Contador, especialista
en Gerencia Publicay

1.Elaborar informes de la Circular 011 - Super Salud.
2.Elaborar informes de la Circular 013 - Super Salud.
3.Elaborar Informe de la Circular 030.

4. Elaborar Reporte de Resolucién 1479.

5.Elaborar Reporte de Resolucién 1355.

experiencia laboral de 14 | 6.Elaborar Reporte de Resolucion 1756. $ 25.000.000
meses en el sector 7.Elaborar informe Financiero Recursos de Inimputables.
publico 8.Elaborar Informe Financiero Recursos de Fronterizos.
9.Verificacion en bases de Datos la radicacion, cargue de
auditoria y pagos realizados por parte del Distrito.
1.Validar la informacién sobre la poblacién vacunada del mes
inmediatamente anterior.
2.Verificar el valor nominal de vacunacion por prestador, segun el
Acreditar titulo de cadigo REPS, de los valores certificados, pendientes de facturar.
Enfermera, especialista | 3-Cargar la informacion validada de vacunacion en la plataforma
en Auditoria de PISIS, mediante el anexo téc_nico que adopt_e y publique la oficina
Servicios de Salud y de_ 'I_'ecn_ologia dela mformac_lc')n y Ia_comunlcamén-TIC del
. . ministerio de salud y Proteccién Social. $ 25.000.000
experiencia Ia_boral de 14 4. Preparar la informacion que se debe entregar a los prestadores
meses relacionada con |y gemas entidades habilitadas para garantizar el servicio de
el ejercicio de su vacunacion con el fin de que estos emitan la facturas a tiempo.
profesion 5. Desarrollar actividades de auditoria y conciliaciones con las
EPS-S presentadas por las diferentes entidades.
6. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
realizados por la prestacién de servicios de salud.
1. Acompaiiar y apoyar la gestion para la oportuna incorporacion
de los recursos que se asignan al distrito cuya finalidad es la
financiacion del régimen subsidiado en salud para la poblacién no
cubierta.
2. Acompafiar y apoyar en la gestion de los tramites y el
Acreditar titulo de segu_imiento para la culminacién de los _mis_mos_, de los asuntos
Contador Pablico, y 14 ailqcaados al t(lam:gsé%s pagfos de I?gl_llguméaglones mensuales de
meses de experiencia ol ados para @ con fuente ' $ 20.000.000

laboral relacionada en el
ejercicio de su profesion

3.Acompafiar y apoyar en la gestion de los tramites y el
seguimiento para la culminacion de los mismos, de los asuntos
asociados al tema de los pagos de las liquidaciones mensuales de
afiliados para las EPS con fuentes del SGP, ADRES,
COLJUEGOS y otras.

4.Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato, siempre que guarden relacién con los numerales que
preceden
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Acreditar titulo
profesional de Medico,
especializacion en
Gerencia en Salud y
Seguridad Social, con

meses relacionado en el
ejercicio de su profesion

experiencia laboral de 36

1.Asesorar en la elaboracién, implementacién y evaluacion de la
nota técnica para la atencion en salud de la poblacién no
asegurada migrante del Distrito de Barranquilla.

2.Apoyar en el analisis seglin competencias, la pertinencia médica
y uso racional de tecnologias, buscando el beneficio de los grupos
de riesgo priorizados.

3.Vigilar el estricto cumplimiento de las auditorias de servicio
prestado por los diferentes proveedores, de acuerdo a los listados
de medicamentos e insumos, manuales tarifarios y tarifas
previamente acordadas, de acuerdo a la normatividad vigente y
modelo de gestion del riesgo establecido.

4 Verificacion y analisis a la contratacion de servicios de auditoria
de cuentas médicas.

5.Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir de la
implementacién del modelo de gestién del riesgo en los grupos de
riesgo priorizados.

6.Evaluar la correlacién de los contratos o acuerdos de voluntades
suscritos por la secretaria de salud distrital, verificando el
cumplimiento de los términos establecidos para detectar
desviaciones y generar correcciones que orienten al mejoramiento
de la contratacion.

7.Revisién y seguimiento al cumplimiento y efectividad de planes
de mejoramiento en los procesos de auditoria en los que se han
materializado riesgos.

$ 40.000.000

Acreditar titulo
profesional de
Enfermera, con
experiencia laboral de
20 meses relacionado
en el ejercicio de su
profesion

1.Realizar monitoreo sistematico y control a la preparacion,
generacion y reporte oportuno y con calidad del dato de los
informes internos y/o externos que segun los lineamientos
organizacionales y/o normativos debe cumplir la oficina de
atencién en salud, incluidos los financieros.

2.Realizar seguimiento y control al cumplimiento del plan de
desarrollo y plan de accion con énfasis en los compromisos de la
oficina de atencion en salud.

3. Apoyar al superior inmediato en la preparacion y presentacion
de informes, con la oportunidad y calidad del dato requerido.

4. Procesar y analizar la informacion de datos relevantes e
importantes para el desarrollo adecuado de la dependencia
asignada.

5. Efectuar seguimiento al tramite de los documentos y registros
propios de su dependencia, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

6. Prestacion de servicios profesionales para acompafiar a la
oficina de atencion de salud de la secretaria distrital de
Barranquilla, en los procesos de consolidacion, sistematizacion,
depuracion y conciliacion de cartera de la facturacion radicada por
las entidades prestadoras de servicio de salud y las EPS-S, para
el tramite de pago de servicios no incluidos en el plan de
beneficios de salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado
y de los servicios suministrados por atencion a la poblacion pobre
no asegurada.

7. Prestacion de servicios profesionales para acompariar a la
secretaria de salud en el procedimiento de auditorias de cuentas
médicas y procesos financieros.

8. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control al sistema general
de seguridad social en salud frente al proceso de aseguramiento de
acuerdo con el plan de accion y normatividad vigente.

9.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 20.700.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la

Secretaria Distrital de Salud,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

©ow

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP

IV ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($186.700.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022,

contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto 8 del 2022.
Cdédigo de asignacidén: 7332

W il

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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