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1. DATOS GENERAL

FORMATO DE ESTUDIdS _PREVIOS

Plan Anual de Adquisiciones

-No. P!an de

Adqmsucmnes 202

Consecutivo

i

_Tipo de Presupuesto Asignado eI

Inversion

. | Nombre de Proyectc o de la Necesidad que se,incluyé en
el Anual de Adqmsmlones

"ADECUACION FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE

ATENCION CIUDA‘DANA EN SALUD - SIACS Barranquilla

Codigo BPIN No.

02108001 0033 o &

2 DATOS DE LA EQN

Fecha de elaboraclon de! estudlo prewo (ddfmmlaaaa)

‘082022 © .

Nombre del funcionario que dlllgenma el'estudio previo:

GLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ .

Dependencia solicitante:

| SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato:

A ~ | Prestacion de Servicios -

Otro: .
Profesionales ;

& ELEMENTOS DEL ESTUDIO

~-13.1. Descripcion de la
| mecesidad que se

pretende
satisfacer con. el
proceso de

contratacion

. |La:Ley 100 de 1993 crea el Sistema General de Seguridad Sacial en Salud -SGSSS y. €n su artlcu[o 212 crea. el
‘irégimen subsidiado con el proposito de financiar la atencion en salud alas personas pobres yvulnerables y'sus grupbs
: .famlhares que no tienen capamdad de cotizar. ] !

La Ley 715 de 2001 establece taxati vamente en el articulo 43, articulo 44 y artlculo 45 del CAPITULO il, Titulo IIl, las
~ |COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y en el articdlo’55 del CAPITULO
{11, Titulo 1V, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD lo franscrito a contmuacmn

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud
43.1. De direccmn del sector salud en el ambifo depariamental. 4
43.1.4. Supervisar ¥ controlar el recaudo y Iz aplicacién de los recursos propios, los cedidos por la Nacibn ylos del Sistema

General de Pamc:pac,ﬂnes con desﬁnacmn sspecrf“ ca para salud. 'y sdministrar jos recurses del Fondo Depan‘amema’ deg -
. Salud.

43.1.8. <Numeral modificado por ol arficulo 2 de. fa Ley. 1446 de'2011. El nuevo fexm es o smwem‘fa > Fmdnaar fos

Tribunsles” Seccionales  de. Etica Médica Odommogr‘a v los Trbanales "’epan‘amemfa{es' y Distritales Ei‘ICDS de -,
-Enfarmeria v vigilar la corracta utilizacion de los reciifsos,

43.1.9. Promover p!anea pmgramas esfrafegias ¥ proyec?ss en salud gara Su mm‘uszon en fOb nianes ¥ zagramas_.
naciohales. ; ‘

. 43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.10'<Numera! agicionado por ol articulo 232 de fa Ley 1955 de ?G’f 9, El nuevo texto es &l srgu:en*e > Realizar la
verificacfon, conlrol v pago de los servicios y lecriofogias no financiados con cargo a fa UPC de los a;rﬂados al reg:mcn
subsidiado de su furisdiceion, prestados hasta el 31 de diciembre de 2015,

43.2.11 <Numeral adieionado por ef an‘;ru!o 232ae'la Ley 1 955 de 2019. El nuevo fexto es el siguiente:> Ejecidar fos
TBCLIS0S que asigne el Gobhierno nacional para ia aienman de la pablacion migrante y destinar recursos propios, §i lo

considera perfinents, -+
43.4. De Aseguramiento de fa Pohlacién al Sistema Gen eral de Seguridad Soc;al en Salud

43.4.3 <Ver Notas de Vigencia. Numeral modificado por ai-articulo § da I3 Lay 1438 de 2011. Ei nuevo texto es &l .
siguiente:> Cofinancier 2 efliacion al Régimen Subsidiado de fa poblacion pobre y vulnerabie.

Articulo 44. Competencias de los Municipios.
44.1, De direccion del sector en ef émbito’ mumcipal {
44.1.2. Gestionar el recaudo, fiujo y gjecucion de los recwsos con desti f?f‘CfOﬂ espscmca para saiud dﬂi munrcfpfa ¥

. administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la pobiacion al Sistema General de Segundad Soc:al en Salud

\44.2.1. Financiar y cofinanciar fa afiliacion 'al. Régimen Subsidiado de la pob!acron pobre y vuinera!qie ¥ e;ecutar

&ff c:eafemente los recursos desz‘mados atal fin. ) e 3 e 2
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Articulo 45 Competencias en salud por parte de Jos D:stntos Los o‘fsfm‘os fendran las mismas compefencxas que los
MUnicipios depaﬁamentos, excepto aqueﬂas que cormspondan ala funcion de mfermed.'acmn entre los munrmpm y la
Nacion. (....)
Articulo 46. Campetenmas en Salud Piblica. La gesnon en salud pablica es funcion esenctaf deJ Estado y paratal fin la
‘Nacion y las entidades temfonales concumran en su gfecucion en los términos sefiatados en la-presente fey Las entidades
- temfforiales tendrén-a su cargo la ejecticion de las acciones de salud pubhca enla promocron ¥ prevencwn dmgidas ala
* « poblacién de su jur.'sd:ccmn st
Articulo 55. Direccion y Presfacion de los Servicies de Salud. En la direccion y presz‘ac;on de los servicios de salud,’
por parte de los departamentas, distritos: i mummpros deberén observarse las siguientes reglas:
55.1. Adecuar y orientar-su estructura administrativa, técnica y de gestidn, para el ejercicio de fas competencias as;gnadas
" que deberan cumplirse con Técursos del Sistema General de Participaciones. destinados a saltud y con recurses propios, y.
55.2. Dispoener de urt sistemna que genere informacion penodfca sobre &l manejo presupuestal y contable de !os Tecursos
desfmados asalud” = 1 1

- |El arhcuio 1 del Decreto 1281 de 2002 sefiaio Ea obhgamon de utilizar social y ecenommamente los recursos fi nanmeros
disponibles-del. sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por eﬁmenma la mejor utlszac;on social y
economica de los recursos financieros disponibles para que los beneficios que se garantizan con los recursos del Sector
| Salud de que frata la norma en cuestion, se presten en forma-adecuada y oportuna; y por oportunidad, los términos
dentro de los cuales cada una de las entidades, instituciones y personas, que intervienen en la generacion, el recaudo, |
‘presupuestacion, giro,’ admlmstracmn custodia o proteccion y aplicacion . de los recursos, deberan cumplic sus
obligaciones, en forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los actores a recibir el pronto pago de los servicios|
a su cargo y, fundamentaimente, asegurando que se garantice el acceso y la prestacxon efectlva de Ios servicios de
saludala poblac:lon del pais.

\ |De 'conformfdad con el arfictilo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes manejen informacion
: ~ |sobre la poblacion incluyendo los regimenes especiales o de excepcion del Sistema General de Seguridad Social en|
* |Salud - SGSSS de que trata el articulo 279 de la Ley. 100 de 1993, haran parte del Sistema Integral de Informacién del
Sector Salud para el control-de la afiliacion, del estado de salud de la poblacion y de los recursos y responderan per su
reporte oportuno confiable y efectivo de conformldad con las disposmlones legales y los requerlmrentos del Mmlsteno
de Salud y Proteccmn Soc:al - ;

Igualmente -en los artlcu!os ‘[14 121, 122 126, 133y 135 de la Ley 1438 de 2011 se establece la obhgacnon de las|
diferentes entidades del Sistema General de Segurrdad Social en Salud - SGSSS de reportar informacion relacionadal’
con la prestacion de servicios y sus estados financieros, y se asigna:la competencia a la Su perintendencia Nacional de|-
Salud para conciliar conﬂlctos derwados de devoluciones de facturas entre los dlferentes ‘agentes del Sistema-
El articulo 25 det Decreto 4747 de- 2007 ccmsagra el registro conjunto de trazablhdad de la factura para efectos de
contar con un registro sistematico del cobro, glosas y pago de ‘servicios. de salud, para lo cual el Ministerio de la
Proteccion Social hoy Ministerio. dé Salud y Proteccmn Social establecera la- esfructura-y operamon de un reg|stro
conJunto de trazab1||dad de la factura. : : ki
El Dlstnto de Barranquﬂia asume las competenmas en cabeza de la Secretaria Dlstntal de Salud, quien se encargara de| .
orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectes de inversion, para desarrollar y/o adoptar| *.
|practicas gerenciales que permitan solucionar problemas, mediante actividades de Gestion Estratégica, coordinar la
_|planeacion y gestlonar el conocnmtento p@rmmendo constrmr escenarios: futuros ideales en el sector salud.

Por su parte, el Decreto Acorda[ 0801 de 2020 adopto. la estructura orgamca de la admlmstraclon centra{ de la Alcaldla
|del Distrita Especial, Industnal y Portuario de. Barranquulla estabiecro en su Articulo 88. las funciones de la Secretana
Dastntal de Salud, asi:

Administrar. el Fondo~ Distrital de Salud ‘en J'Programarladistﬁbucién de los recursos asignados para el sector salud
coordinacion con la: Secrelaria de Hacienda | en atencic')nalac_anticad, calidad y costos de los servicios. - - - Adelantar
*| Pablica, de conformidad con lo estipulado en las | las gestiones- tendientes para lograr recursos a nivel nacional e

normas Jegaies vigentes sobre la matena .| internacional para el sector salud, ante organismos gubermamentales y no
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gubernamentales, de manera articulada con los objetwos pregramas y
? | proyectos del Plan de Desarrolle !

- s - | “Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a les
disposiciones de orden nacignal y ferntorlal :

e e e este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud cuenta con una estructura orgamzamonal que la apoya en el
s Jroats desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina.de Aséguramiento, Oficina de-Atencion en
|Salud, Oficina de Garantia de la Cahdad Ofcma de. Proyectos en Salud y Of cina de Salud Plblica.

EI artuculo 90 del citado Decreto Acordal estabiece que Ia Ofcma de Atencmn en Salud tendrg las sagmentes funciones

250 de declaratona de emergencla sanitariaen {.(....)

salud adelantar los tramites para coordinar - los

procesos necesarios para activar los sistemas de :

alerta y regular los - recursos ‘necesarios de (...

conformidad con la ley i - : :

| Coordinar, regular-y conirolar Ta prestacson deili(es) : ¢ :

-sefvicios en salud para los habitantes del Distrito | - Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No

. Especial,‘ Industrial y Portuario de Baanquilla: ~- | Asegurada (PPNA)y migrante del Distrito de Barranguilla, de conformidad
: ; - | conla nermatividad Vigente

e

Las demas que en el marco'de sus cc}mpetenmas se deriven de Ios planes programas ¥ proyectos a su cargo y que le sean

‘| | asignadas por autoridad competente

En el mismo sentido, mediante ACUERDO-OM DE 2020 se 'a_dopta EL PLAN D'_E DESARROLLO -DlSTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA", €l cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en
i salud bajo los mejores estandares de'calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
; mortalidad a ravés de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de| .~
- |Barranquilleros saludables; para esto, se quiere fortalecer las competencnas de la autoridad sanitaria, en el gjercicio de
suS acciones de inspeccion vigil ancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los
" |factores de riesgo de |a salud pubhcé Asi mismo, e! articulo 11 “Politica Saludable’ —11.1 Programa: Aseguramiento
para Todos con Calidad. 11.1.2 Proyecto Aseguramiento para la poblacién, Sisbén 3 y 4. Establecer el
'procedlmlento mediante €] cual se pueda bridar el aseguramiento, su financiacion sera de acuerdo-con las politicas
* nacionales; 11.1.3 Proyecto: Gestion para el aseguramiento en salud a poblacion migrante. Definir. el sistema de
financiamiento, a través de la una unidad de pago por ‘capitacion (UPC) para hacer efeciwo la atencion en salud de la
poblacton migrante que asi fo requiera. . : Sy : ‘

! La oficina de atent:lon en salud através del grupo de financiera consolida‘la mstematlzacmn de los procesos de auditoria;]
depuracion y conmhaclon de cartera de 14 facturacion radicada por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y
-las EPS.por Ia prestacion de servicios de salud a la peblaeion pobre enlono. ;oubierto-con subsidios a la demanda, los|
i resu rtados altanzadas y del estado actual en que se encuentra la cartera. Asi mismo, desarrollalas szgwentes acciones:|

' Venf{:acon de la afiliacion a Segundad Sacial de cada una de las personas relacionadas dentro de as.cuentas|
presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de: Salud que re<;|b|eron la prestacion de los servicios. :

2. Verificar las pettinencias de las autorizaciones presentadas por-los prestadores de los servicios de salud, y que se
|allegan adjunto a l4s cuentas médicas.

{3. Proyectar para la firma-de la Secretaria Distrital de Salud, ia sohcﬂud de certificado de daspombllndad presupuestai
ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de salud. :
© 4 Proyectar para la-firma de ia Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda Distrital para la

' incorporacion al presupuesto de los recursos asignados ala Secretar:a Distrital de Salud, mediante las rescluciones| -
lemanadas del Min steno de Salud y Prmteccmn Social. ; Fee

N
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5. Gestionar la documentacion requenda por parte del Ministerio de Salud yla Proteccmn Somal parala amgnacmn de|’

recursos y proyectar la respectiva respuesta

Se establece enfonces, la necesidad por parte del grupo de financiera de desarrollar procesos y actividades necesarias

*|parala consolidacion y et fortalecimiento instifucional, medianteia lmplementac;lon de politicas financieras que-permitan
- lla e;ecumon de los dlferentes proyectos. A Loy ,

Por lo: anterlor se. requxere contratar con personaf que perm ifira el logro délos’ premtados objetivos, de acuerdo con| -
los lineamientos establecidos en del orden nacional, para coordinar y.controlar el funcionamiento de los procesos | de|

conformidad con las politicas emanadas del ministerio de sa lud y demas entes de' control en concordancia con' las

_ [normas vigentes que lo facultan. asi, como los tramites del proceso de punto final de atenciones de servicios y
tecnologias del régimen subsidiado ¥ realizacion de audi torias y reconocimientos de la deuda a prestaciones de servicios|-

reahzados a poblac;on PPNA colombzana ¥ mlgrantes venezolanos res:dentes en el Distrito de Barranquﬂ

Pcr lo anterior y dando cumpl;mxento alas responsabl dades como actor del S[stema de Segundad Soc:al en Salud la

oficina de Atencion en salud requiere confratar un personal profesional cuyo perfiles se ajusten a la necesidad panteada
teniendo en cuenta que la planta global de personal de la Oficina de Atencion en Salud No dispone del RECURSO

HUMANO suficiente e idoneo, segun cerfificado de inexistencia en planta expedido por_gestion humana, para laf

ejecucion exﬁosa de los procesos y metas propuestas

3.2 OBJETO AC
EJECUCION

N‘FRA“: AR

Objeto

: Para atender la: necesidad, se requiere: “LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS .'

|PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL GRUPO DE FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD|

i DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA, EN LOS-PROCESOS DE CONSOLIDACION,
bt : SISTEMATIZACION, DEPURACION Y CONCILIACION DE CARTERA DE LA FACTURACION RADICADA PORLAS|"
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICEOS DE SALUD Y LASEPS-8.".
: La clamﬁcac ion de los bienes y serwcms objeto del Proceso de: Contratacmn es et si gulent&
|13.22  Clasificacion| - :
| UNSPSC: tTEM_ Cl‘asificacién UNSPSC i Clase
: R .- 80111600 Servicios de Personal Temporal
AR Para dar cumplimiento:a las competencias amgnadas al Dlstntc de Barranquilla; se reqwere contratar los servicios de|
Especificaciones |profesionales en el area de la salud y contador publico para apoyarias obligaciones del Distrito como resppnsable
del Objeto dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, enelmanejoy reporte dela mformamon relat:ionada :
Contractual |

con Ja prestac:on de servicios y sus estados f inanciefos LRGP

3.2.4 Autorizaciones, |

permisos y Licencias,
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto

- |Contractual. -

R

‘No Aplica.
3 ; 22 —”;

3.2.5 Documentos
_ {técnicos para el

' |desarrollo del
proyecto:

No aplica.

334 . Obligaciones
del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES Comunes a todos Ios contratlstas cuya nece3|dad se soporta en este estudlo previo:

OCumpllr con las cotlzacmnes al Slstema de Segundad Social Integra! y parafi scales durante la e;ecumon dell

conirata
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eMantener actualizados todos sus.documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
~ en su situacion tributaria debera présentar un. nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General del
. Distrito y/o ala Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
e Indicar al momento de presentar la propuesta si €500 responsable del IVA.
e Mantener actualizada la hDJa de Vida' yla Declaracion de bienes y rentasen el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Qcupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 201 5 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del conirato ‘ ;

» Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales ;

- ® Asistir a |as reuniones preaenc:ales o] wrtuales que sean programadas por parte de la: Secretana Distrital de
. Salud, - '

. aCu mpllr con las demas obligaciones que se deriven de 1a esencia o naturaleza del contrato.

° eMantener esfriciareserva y conﬁdenc:alldad sobre la informacion que conozca por causa o ¢on ocasmn del
~contrata.

* Responder y hacer uso de los bienes que e sean amgrrados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer| -
enfrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o danos ocasionados por|
caso fortuito o fuerza mayor. - :

»Presentar al supervisor-del contrato un mforme mensual sobre as actwadades reahzadas durante Ia gjecucion
.del confrato.

- ®Prestar los servmlos en los termmos y cond:cnones establecidas Yy formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito. ;

»Pagar los Impueslos aqgue haya lugar.
e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsab;hdad
e Efectuar el cargue de Ios documentos precontractuales asu cargc enla plataforma SECOPR.II.

~

\er anexo

! ,

332 Obligaciones|
-del  Distrito  de

Barranquilla:

-Redlizar los pagos estxpulados en 1os termmos ¥ ccndlcaones eshpuiadas en este estudio previo y en el
contrato: : ‘
Realizar segmmlento ala EJBCUClén del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la nformacaon que requ;ere el contraf s-\ta para el cumpllmento de-sus: ob!zgacmnes
contractuales:. ;i ;

|3.4 Modalidad de
-|seleccion, -

justificacion
y fundamentos

|del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacmn de servicios profesionales y de apoyo ala gestron la modalidad

Conforme a lo-sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.

de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
Por lo anterior; el contrato se suscribiré de manera directa con el contratista que se encuentre en capac;dad de ejecu_tar

juridicos ; el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experlenma requerida y relacnonada con ei area de guese trate.
EI valbr total de la contratacion es de CIENTO O'CHENTA : 'SEIS' MILLONES hSETECIENTOS MIL PESOS MIL
($186.700.000) incluidos.todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion vy iuquadacnon del
_ : contrato La suma antenor se ob’nene de ia mformac ion contenida en el Estudlo de Mercado.
3.5 Vaior Estimado _ ‘ 7

del Contrato y
Justificacién de’
este

(j\ar?:zigi " Descripcién Capitulof Articulo - : Dep | F..uente : Valor contratacion
A 1G05018 SERVICIOS PARALA .~ | ICLD -Ingresos | St

25 09 00005 | COMUNIDAD, SOGIALES Y 11 | Corientesde | qn
2220202009 | PERSONALES - - " | Libre Destinacion | $86700.000
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'13.5.1 Certificado de

|La contratacion, cuenta con ei siguiente Certificado de Dispbnibilidad Presupuestal:

| 202201898

presupuesto aficial

1 Sree : Numerd:
disponibilidad - Valor $192.000.0 OD =
Presupuestal \
b ioreadas por - Jefe de la Oficina de presupuesto/secretano
. : -‘ i | distrital de hacienda -
SRE N bleh i Las'var'iabies ue s;e oonsideraron' ara calcu%ér elp résu uesto oficial de esté.contrétécién-son'l s si | ientes:”
consideradas para - i R pIESUD Aokl o
calcular ef i :

Ana||5|s del sector, asi como la idonsidad y expenencna en las actmdades a Desarro[lar

353 Forma de Pago
" del Contrato

La forma de pago del contrato sera Ia descrita en cuadro anexo, eI cual hace parte integral del presente estudio previo.
Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentac«on de informes de

3.6. CRITERIOS PAR

perfecmonamtento ¥ e]ecucmn EI pago 5€ rea!lzara de acuerdo con el PAC.
IAR LA QFERTA AS FAVOR |

Para este proceso los

361 Requusnos Habilitantes.

requisitos habrlltantes que se exigiran serén los sngwentes

36.1.1 Capacida&'
: Juridica

: “ |Nofa: la |nformacnon solicitada €n el presente {tem debe ser cargada en el SECOPII:

no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades '

» Copia de cedula de ciudadania. :

* Registro Unico Tributario (RUT) expedldo por la DIAN. ACTUALIZADQ

» Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los snstemas generales de segundad soc;ai mtegra[

« Formato Unico de Ho;a de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobamon dela secre‘rana
- solicitante. ¢

e Formato Unicode Declaracnon Juramentada de Buanes y Rentas y Actlwdades Econdmicas anadas de
. perscna natural. : :

s Certificaciones de estudios.
e Cerlificaciones de experxenc a laboral.
e Libreta militar (En ef caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

» Certificado de no'Reportado en el Boletln de Responsables Fi sca!es exped|do por la Contralona General de
la Republlca :

s Certificado de inexistencia de antecedentes jUdiCla|eS expedldo por Ea Pohma Nar:ional
o Certificado de Medidas Correctivas - RNMC
e Examen médico preccupacional (Decreto 0723 de 201 3).

/

|gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; certificacion de encontrarse-al dia con el sistema i
integral de segundad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumpltmlento de los requesﬂos de

e Pmpuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabllldad tributaria en cuanto al IVA y declarac ionde |

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO

|3.6.1.3 Capacidad - No_ Aplica ‘
Financiera : ‘ ;

36.1.4. Capacidad' |NoAplica = 5

Organizacional PR
_|3.6.2. Factores de|No Aplica
5 Evaluac:on
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363 Reglas - de 2 R e S P
‘desempate de.‘NoAphcja Fion SR s A AT S s
- |Ofertas

. |mitigario.

1

37/ Rl - 48
riesgos y forma de

El DIS‘U'I'[O de: Barranquulia de acuerdo con las dlsposwiones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo.2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1:1:1.6.3" y €l numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodolog1a para identificar y clasificar los riesgos elaberado por Colombia Compra
Eficiente procede 4 tipificar, estimar y &signar | 08 rigsgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

' 3.8'Gar_ant|faé:

los cantratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla y Ios articulos 2.2.1.2.3.1.1at 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

El marco normitivo vigente establece: En el presente contrato no aplica Ia emgenma de garantias, en'razon de su| .
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5.de fa ley 1150 del 2007 que taxativamente expresaf
que las garantias no seran obl ligatorias en los contratos de emprestito, en los interadministrativas, en los de Seguro y en|

los contratos
|superen la menor
: cuan’ﬂa

5 Nombre del funcionario: ' OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ
i ] Identificacion del funcionario: C.C 32.748.057
13.9. Interventoriac [ -
Superyision:: Cargo: PROFESIONAL UNI VERS[TARIO
S ' Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
; 7 Correo efectrénii:p_ , orueda@barranquilia.gov.co %
(38 1 Necesidad de = ' .
contar con ;
Interventoria cuando No Aplica

1340 Plazo de .
|Ejecucion del
Contrato

El futuiro contrato tendré un plazo de ejecucitn hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a parti de la

de la-Ley 80 de 1993.

fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfecctonamlenio y ejecumon dispuestos en el articulo 41/, -

5 311Luqu1dacmndel

Contrato

Conforme al. artlcu!o 217 del Decreto 019 de 2012 no se requiere de. 1qU|daC|on en los contratos de prestacion de

sevicios profesionales y de apoyo a la gestion. No-obstante, si ocurre alguna situacionde terminacion anormal del
‘|contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007’ a su terminagion en los términos alli prewstus

13.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

- {No -Apiicé

’

cumplimiento del °
deber de analisis de

3.13 Constancia del [ ; o . S5k : : wity : , b
Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Procesa| -
de Contratacion desde Ia perspectwa Iegal comermal financiera, organizacional, técnica y de analisis de rlesgo VER| -

. |las entidades - ANEXQ. o b i ;

3 _e_sf?tales-- R pe g i .' S
FIRMA: . : V GRcan L e
NOMERE: HUMBERTO RAFAEL MENDOZA (_:HARRIS\!‘;' e B e e
CARGO: SECRETARIODISTRITALDESALUDY -V 11 T i - ’

PROYECTO:

{OLINTA MARIA RUEDA RODRIGUEZ
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO
1. Ejecutar las auditorias de cuentas.
2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a Un primer pago a 31 de agosto de

Acreditar titulo de las diferentes ent@dgdes. o o 2022 por valor de DOS MILLONES

Médico. con 3. Desarrollar acuwdades de audlt_ona y conciliacion con las EPS-S SEISCIENTOS MIL PESOS M/L

especiailizacién en presentadas por las diferentes entlldades. o ' ($2.600.000), tres pagos mensuales

Gerencia de la Calidad 4. Elabora}r, el acta dg gcuerdos e informes de las auditorias realizadas por iguales por valor de CINCO

y Auditoria en Salud y la prestacion de servicios de salud'.. 3 $ 26.000.000 MILLONES OCHOCIENTOS

15 meses de 5. Desarrollgr actividades de C(_)[10|I|a0|on con las IPS. ' . U CINCUENTA MIL PESOS M/L

experiencia laboral 6. Elgborar mforme de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a ($5.350.000), y un pago final a 31

relacionada en el las diferentes enpdades. o o de diciembre de 2022 por valor de

ejercicio de su profesion 7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
presentadas por las diferentes entidades. CINCUENTA MIL PESOS M/L
8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la ($5.850.000).
prestacion de servicios de salud.
1. Ejecutar las auditorias de cuentas.

Acreditar titulo de 2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y persistencia de glosas a Un primer pago a 31 de agosto de
Médico, con las diferentes entidades. 2022 por valor de TRES MILLONES
especializacién en 3. Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
Auditoria de Servicios | presentadas por las diferentes entidades. DE PESOS M/L ($.3'000'000)’ tres

. . . pagos mensuales iguales por valor
de Salud, 4. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizadas por de SEIS MILLONES
Especializacion la prestacion de servicios de salud. $30.000.000 | SETECIENTOS CINCUENTA MIL

Gerencia de Servicios
de Salud y 16 meses
de experiencia laboral
relacionada en el
ejercicio de su
profesion

5. Desatrrollar actividades de conciliacion con las IPS.

6. Elaborar informe de aceptacién, levantamiento y persistencia de glosas a
las diferentes entidades.

7.Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las EPS-S
presentadas por las diferentes entidades.

8.Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la
prestacion de servicios de salud.

PESOS M/L ($6.750.000), y un pago
final a 31 de diciembre de 2022 por
valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($6.750.000).




Acreditar titulo de
contador, especialista
en Gerencia Publica 'y

1.Elaborar informes de la Circular 011 - Super Salud.
2.Elaborar informes de la Circular 013 - Super Salud.
3.Elaborar Informe de la Circular 030.

4.Elaborar Reporte de Resolucion 1479.

5.Elaborar Reporte de Resolucién 1355.

Un primer pago a 31 de agosto de
2022 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS

experiencia laboral de | 6.Elaborar Reporte de Resolucién 1756. $ 25.000.000 VEINTICINCO MIL PESOS M/L
14 meses en el sector | 7.Elaborar informe Financiero Recursos de Inimputables. ($5.625.000), y un pago final a 31
publico 8.Elaborar Informe Financiero Recursos de Fronterizos. de diciembre de 2022 por valor de
9.Verificacion en bases de Datos la radicacion, cargue de auditoria y pagos CINCO MILLONES SEISCIENTOS
realizados por parte del Distrito. VEINTICINCO MIL PESOS M/L
($5.625.000).
1.Validar la informacién sobre la poblacién vacunada del mes
mmeq[atamente anteno_r. L . s Un primer pago a 31 de agosto de
2.Verificar el valor nominal de vacunacion por prestador, segun el cédigo 2022 por valor de DOS MILLONES
. . REPS, de los valores certificados, pendientes de facturar. b
Acreditar titulo de . . . o QUINIENTOS MIL PESOS M/L
L 3.Cargar la informacion validada de vacunacion en la plataforma PISIS,
Enfermera, especialista . . . - . ($2.500.000), tres pagos mensuales
Lo mediante el anexo técnico que adopte y publique la oficina de Tecnologia de )
en Auditoria de ; -, AT ST 2 iguales por valor de CINCO
L la informacion y la comunicacion-TIC del ministerio de salud y Proteccion
Servicios de Salud y Social $ 25.000.000 MILLONES SEISCIENTOS
experiencia laboral de ' : e . e VEINTICINCO MIL PESOS M/L
) 4. Preparar la informacion que se debe entregar a los prestadores y demas .
14 meses relacionada : o : e 2 i ($5.625.000), y un pago final a 31
T entidades habilitadas para garantizar el servicio de vacunacion con el fin de =
con el ejercicio de su Le estos emitan la facturas a tiemno de diciembre de 2022 por valor de
profesion g Desarrollar actividades de audito?iaI conciliaciones con las EPS-S CINCO MILLONES SEISCIENTOS
: ) oria y VEINTICINCO MIL PESOS M/L
presentadas por las diferentes entidades. ($5.625.000)
6. Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias realizados por la ' ' ’
prestacion de servicios de salud.
1. Acompafar y apoyar la gestion para la oportuna incorporacion de los
recursos que se asignan al distrito cuya finalidad es la financiacién del Un primer pado a 31 de agosto de
régimen subsidiado en salud para la poblacién no cubierta. 2022 or vglogr de DOS MlgLLONES
2. Acompanar y apoyar en la gestion de los tradmites y el seguimiento para la DE PESOS ML ($2.000.000), tres
Acreditar titulo de culminacién de los mismos, de los asuntos asociados al tema de los pagos 200S mensuales i .uale.s or,valor
Contador Publico, y 14 | de las liquidaciones mensuales de afiliados para la ADRES con fuente ICLD SegCUATRO MILLC%NES P
meses de experiencia - EP. $ 20.000.000

laboral relacionada en el
ejercicio de su profesion

3.Acompafiar y apoyar en la gestion de los tramites y el seguimiento para la
culminacién de los mismos, de los asuntos asociados al tema de los pagos
de las liquidaciones mensuales de afiliados para las EPS con fuentes del
SGP, ADRES, COLJUEGOS y otras.

4.Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
siempre que guarden relacién con los numerales que preceden

QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($4.500.000), y un pago final a 31
de diciembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($4.500.000)




Acreditar titulo profesional
de Medico,
especializacion en
Gerencia en Salud y
Seguridad Social, con
experiencia laboral de
36 meses relacionado
en ejercicio de su
profesion

1.Asesorar en la elaboracién, implementacion y evaluacion de la nota
técnica para la atencion en salud de la poblacion no asegurada migrante del
Distrito de Barranquilla.

2.Apoyar en el analisis segin competencias, la pertinencia médica y uso
racional de tecnologias, buscando el beneficio de los grupos de riesgo
priorizados.

3.Vigilar el estricto cumplimiento de las auditorias de servicio prestado por
los diferentes proveedores, de acuerdo a los listados de medicamentos e
insumos, manuales tarifarios y tarifas previamente acordadas, de acuerdo a
la normatividad vigente y modelo de gestién del riesgo establecido.

4 Verificacion y andlisis a la contratacion de servicios de auditoria de
cuentas médicas.

5.Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir de la
implementacién del modelo de gestién del riesgo en los grupos de riesgo
priorizados.

6.Evaluar la correlacion de los contratos o acuerdos de voluntades suscritos
por la secretaria de salud distrital, verificando el cumplimiento de los
términos establecidos para detectar desviaciones y generar correcciones
que orienten al mejoramiento de la contratacion.

7.Revision y seguimiento al cumplimiento y efectividad de planes de
mejoramiento en los procesos de auditoria en los que se han materializado
riesgos.

$ 40.000.000

Un primer pago a 31 de agosto de
2022 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de NUEVE
MILLONES DE PESOS M/L
($9.000.000), y un pago final a 31
de diciembre de 2022 por valor de
NUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($9.000.000).




Acreditar titulo profesional de
Enfermera, con experiencia laboral
de 20 meses relacionado en
ejercicio de su profesion

1.Realizar monitoreo sistematico y control a la preparacion, generacion y
reporte oportuno y con calidad del dato de los informes internos y/o externos
que segun los lineamientos organizacionales y/o normativos debe cumplir la
oficina de atencién en salud, incluidos los financieros.

2.Realizar seguimiento y control al cumplimiento del plan de desarrollo y
plan de accién con énfasis en los compromisos de la oficina de atencién en
salud. 3. Apoyar al superior inmediato en la preparacion y presentacion de
informes, con la oportunidad y calidad del dato requerido.

4. Procesar y analizar la informacién de datos relevantes e importantes para
el desarrollo adecuado de la dependencia asignada.

5. Efectuar seguimiento al tramite de los documentos y registros propios de
su dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

6. Prestacion de servicios profesionales para acompaiiar a la oficina de
atencién de salud de la secretaria distrital de Barranquilla, en los procesos
de consolidacién, sistematizacion, depuracién y conciliacion de cartera de la
facturacion radicada por las entidades prestadoras de servicio de salud y las
EPS-S, para el tramite de pago de servicios no incluidos en el plan de
beneficios de salud de la poblacién afiliada al régimen subsidiado y de los
servicios suministrados por atencion a la poblacién pobre no asegurada.

7. Prestacion de servicios profesionales para acompafiar a la secretaria de
salud en el procedimiento de auditorias de cuentas médicas y procesos
financieros.

8. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control al sistema general de
seguridad social en salud frente al proceso de aseguramiento de acuerdo
con el plan de accién y normatividad vigente.

9.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$20.700.000

Un primer pago a 31 de agosto de
2022 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/L
($2.300.000), tres pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.600.000), y un pago
final a 31 de diciembre de 2022 por
valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($4.600.000)

$ 186.700.000




