1/7/122, 19:15 Correo: Agustin Rodriguez Suarez - Outlook

vb de proceso de licencias

Lina Teresa Cortes Ramirez <lIcortesr@sdis.gov.co>
Vie 1/07/2022 3:23 PM

Para:

e Agustin Rodriguez Suarez <arodriguezsu@sdis.gov.co>
cc

e Andrea Pedroza Molina <apedroza@sdis.gov.co>;
e Johana Marcela Orjuela Ortiz <jorjuelao@sdis.gov.co>;
e Franky Gonzalez Daza <fgonzalezd@sdis.gov.co>;
e Maria Juliana Rocha Pulido <mrocha@sdis.gov.co>

buenas tardes

nos permitimos informar que revisado los documentos el drea acogio las recomendaciones y realizaron los
ajustes solicitados, se solicita realizar el ajuste a la tabla de riesgo y radicar el proceso para continuar con el
proceso desde la subdireccion.

guedamos atentos.

Cordialmente,

LINA TERESA CORTES RAMIREZ
Lider Grupo de Seleccion y Procesos
Subdireccion de Contratacion
BOGOT’\ Secretaria Distrital de Integracion Social {SDIS)
lcortesri@sdis.gov.co
Carrera 7 Mo 32 — 12 Piso 20 — Edificio San Martin — Bogota; Colombia

De: Maria Camila Diaz Marin <mcdiazm@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 1 de julio de 2022 11:44

Para: Lina Teresa Cortes Ramirez <lcortesr@sdis.gov.co>
Asunto: RE: proceso de licencias-corregir observaciones

Hola Lina

En efecto se acogieron todas las consideraciones por favor que nos radiquen y avanzamos

Cordial saludo,

De: Lina Teresa Cortes Ramirez <lcortesr@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 1 de julio de 2022 10:21

Para: Maria Camila Diaz Marin <mcdiazm@sdis.gov.co>
Asunto: RV: proceso de licencias-corregir observaciones
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jefe buenos dias te remito el documento enviado del proceso de licencias, en el estudio previo realizaron los
ajuste que solicitaste.

revisada la matriz de riesgo, el riesgo 1y 4, generan incumplimiento, se deberia anexar otro tipo de riesgo, y el
riesgo 3 la falta de acceso a la plataforma, genera las siguiente pregunta; la falta de acceso es por no tener red
para poder acceder?

para tu revision
Cordialmente,

LINA TERESA CORTES RAMIREZ

] 4 Lider Grupo de Seleccion y Procesos

: - Subdireccion de Contratacion

ucm‘m BOGOTA Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)

DE BOGOTA D.C. lcortesrisdis.gov.co

Carrera 7 Mo 32 — 12 Piso 20 — Edificio San Martin — Bogota; Colombia

De: Agustin Rodriguez Suarez <arodriguezsu@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 28 de junio de 2022 17:11

Para: Lina Teresa Cortes Ramirez <lcortesr@sdis.gov.co>; Hamilton Diaz Garcia <hdiazg@sdis.gov.co>; Maria Juliana Rocha
Pulido <mrocha@sdis.gov.co>

Cc: Andrea Pedroza Molina <apedroza@sdis.gov.co>; Johana Marcela Orjuela Ortiz <jorjuelao@sdis.gov.co>; Franky
Gonzalez Daza <fgonzalezd @sdis.gov.co>

Asunto: RE: proceso de licencias-corregir observaciones

Buen dia equipo de contratacion,

Remitimos documento de Estudio Previo con ajustes realizados conforme a las observaciones, adjuntamos
nuevamente matriz de riesgos para su revision.

Quedamos atentos para continuar con el proceso, cordialmente.

¥ AGUSTIN RODRIGUEZSUAREZ
,,mm BOGOT,\ Ingeniero de sistemas — Contratista

DEBOGOTADLC. Subdireccion de investigacion e informacion

De: Andrea Pedroza Molina <apedroza@sdis.gov.co>

Enviado: sabado, 25 de junio de 2022 10:49 a. m.

Para: Agustin Rodriguez Suarez <arodriguezsu@sdis.gov.co>; Johana Marcela Orjuela Ortiz <jorjuelao@sdis.gov.co>
Asunto: Fwd: proceso de licencias-corregir observaciones
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Buenos dias remito comentarios de contratacion por favor ajustar lo antes posible gracias

From: LINA CORTES <lcortesrsdis@gmail.com>

Sent: Saturday, June 25, 2022 10:42:45 AM

To: Andrea Pedroza Molina <apedroza@sdis.gov.co>

Cc: Franky Gonzalez Daza <fgonzalezd @sdis.gov.co>; Diana Patricia Sosa Simbaqueva <dsosa@sdis.gov.co>; Johana
Marcela Orjuela Ortiz <jorjuelao@sdis.gov.co>; Maria Juliana Rocha Pulido <mrocha@sdis.gov.co>

Subject: proceso de licencias-corregir observaciones

buenos dias

nos permitimos remitir el documento con la finalidad que realicen los ajustes solicitados por parte de
la subdireccion de contratacion. Aun existen observaciones sin acoger.

estamos atentos.

No a la
violencia

hi.educacionbogota.adu.co

)

Lo mfavimadidn aqul contenida 1 parg yio exclvivo de e percona o enfidad de deitino, Fsfd edfrichmente prohibids so ofilisacida,
caped, deicarg, distribacidn, Inodificasidn woreproduadion :o;ru.lu,w.-.-.'fa.', iln el permiin expreso de la Secratania de nfegrocion Social,
pues 51 cantenido puade ser de cardcter confdencial w'o contenes material privilegiado, S usted recibic esta Informacion por emmog por
fovor contacte en forna Inmediofa a quien T enved ¥ o exte matenial de su compubacas, La Secretarla de ntegracidn Socal so e
|'I“I.'.'&II'|1JH.'|'I' Janr la lefarrrencidn cosdenida ey eifa covmunicacldn, of direcio respoeiuadele o8 ginlen lar Bren o of cielesr de b enlama,”

No a la
violencia
sexual

Lo mfarmacidn agqui contenida w1 parg wio exivivo de o percona o enfidad de deitino, Fstd edtrictamente prohibica so atilizacida,
caped, deicarga, distribarcidn, Inodificad i woreprodiadion mz’-u.'u,':.'f.l.'a'l'ﬂn'. iln el permiin expreso de i Secratana de nfeprocidn Secha,
pues s cantenido puede ser de cardcfer confidencial w'o contenes material privilegiado, S usted recibicd esta Informacidn pov emmor por
fawor contacte @n forma infediota a quiey I enved § borre este material de si computadod. La Secretarla de fntegracidn Seoal no e
|'I“I.I.'t.l|'|11r|.l|ll' Janr Ia leforrencidn cotdenida e eifo communicacldn, of direcio respoeiuatele @8 ganlen by Bren © 2f aipler de b mrlvma,”
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JO a l¢
violencia

sexual

Lo iformacidn aqui contenida #1 parg io exrivivo de e percona o enfidad de deitino, Fifd edtrictamente prohibios su afilisacida,
copia, descarge, distribacidn, inodifieasidan woteproduccion :o;ru.lu,w.-.-.'l'a.'. iln el permiio expreso de b Recretarka de Integrocidn 3okl
pues 50 contenido puede ser de cardcter confidencial who cantener material privilegiado, 51 wshed recibic esta Informacion mov et por
fawor contacte @n forma inmmediota a quien o envd ¥ boere exte material g i comprtadas. La Secretaria de integracidn Saoal o et
reyponinbie por la nforreoridn comfenida en eilo comunicacidn, of direcio resposmable e gulen e Brma o o gwler de la miima,”®

Respetar las diferencias
nos hace mas incluyentes

Lo iformacidn aqui contenida #1 parg io exrivivo de e percona o enfidad de deitino, Fifd edtrictamente prohibios su afilisacida,
copia, descarge, distribacidn, inodifieasidan woteproduccion :o;ru.lu,w.-.-.'l'a.'. iln el permiio expreso de b Recretarka de Integrocidn 3okl
puss su cantlenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privilegiada, 51 vsted recibic esta Informacion prar etno por
fawor contacte @n forma inmmediota a quien o envd ¥ boere exte material g i comprtadas. La Secretaria de integracidn Saoal o et
reyponinbie por la nforreoridn comfenida en eilo comunicacidn, of direcio resposmable e gulen e Brma o o gwler de la miima,”®

Respetar las diferencias
nos hace mas incluyentes

Lo mfavimadidn aqul contenida 1 parg yio exclvivo de e percona o enfidad de deitino, Fsfd edfrichmente prohibids so ofilisacida,
caped, deicarg, distribacidn, Inodificasidn woreproduadion :o;ru.lu,w.-.-.'fa.', iln el permiin expreso de la Secratania de nfegrocion Social,
pues 51 cantenido puade ser de cardcter confdencial w'o contenes material privilegiado, S usted recibic esta Informacion por emmog por
fovor contacte en forna Inmediofa a quien T enved ¥ o exte matenial de su compubacas, La Secretarla de ntegracidn Socal so e
|'I“I.'.'&II'|1JH.'|'I' Janr la lefarrrencidn cosdenida ey eifa covmunicacldn, of direcio respoeiuadele o8 ginlen lar Bren o of cielesr de b enlama,”

Respetar las diferencias
nos hace mas incluyentes
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. “La informacidn agui contenida w1 parg wie exrlvivo de lo peruona o entidad de desting, Fstd edrictamente profibida su atiliracidn,
(3 w ) copia, descarge, distribarcidn, modfieadida plo seproduceidn Total o parcial, sin el permiso expreso de 1 Secretads de Integracidn Sodial
. puss su cantlenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privilegiada, 51 vsted recibic esta Informacion prar etno por
et fawdr cofitdchs @#n fonma inrediota a qundln I enied ¥ lofke oite material @8 G comprtddod. La Secretarla de fnfegracidn Sedial ao e
teyponrbie por la nfofiracidn comfenida e eila comunicacldn, of direcio respomuable ey quilen b Breng o o aipler de la miama,”
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