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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 22 de 2022

Sefior (a)

BLANCA YANETH MURALLAS BUENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361665
Coordinadora Académica

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de agosto del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361665 del afio 2022

Rosa Elvia Quintero Guasca, identificado con la cédula de ciudadania No. 28156403 de Girén, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL CIENTO SESENTA (34400160) PESOS MCTE pagaderos de
la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2022. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a Septiembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA c¢) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de Octubre de 2022.

Plazo: Seré hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar a aprendices el | Alistamiento, ejecucion y Fichas en LMS
desarrollo de | evaluacion fichas 2602675, Territorium.
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SOFIA PLUS en un plazo
méximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo
a los procesos que son de
su responsabilidad
garantizando la calidad de
la informaciébn y su
coherencias con el
proceso formativo.

reprotes de seguimiento y centro
calificaciones fichas: 2602675,
2602678, 2602681 y 2602201.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
competencias de la Red | 2602678, 2602681 y 2602201, de | evaluacion fichas
institucional de | acuerdo a los estandares de 2602675, 2602678,
contabilidad. seguimiento a la ejecucion de la 2602681 y 2602201

formacion con mediacién Virtual. P Ps

SENA SENA

Apoyo estrategia de activacion de 7/\V 7AV

licencias similadores Cloud-Labs

acompafiamiento aperndices de “rommstracion... | | “aownestracion.

10 programas de formacion e s

titulada virtual.

1. Andlisis y desarrollo de SE?\IA SE?\IA

. isis 'y
sistemas de informacion 7/\V 7/\T

2. Ané“s's y desarrO”O de ADMINISTRACION Y LECTURACRITICA (2
software. uNTIOoN. | LEoTURAGHTOA

3. Apoyo administrativo en .
salud.

4. Contabilizacion de _ .
operaciones comerciales y Vinculacion en
financieras. Territorium de fichas

5. Distribucion fisica para acompafamiento
internacional activacion licencias

6. Gestionn de mercados simuladores Cloud-

7. Gestiénn logistica Labs

8. Negociacion internacional

9. Produccion de multimedia

10. Servicios y operaciones
microfinancieras

2. Evaluar el proceso de - Atencion aprendices de LMS Territorium,
aprendizaje diligenciando | actividades dentro del plazo historial de
oportunamente los establecido segun los estandares | calificaciones, centro
formatos de Seguimiento a la ajecucién de | de calificaciones.
correspondientes. la formacion con mediacion

Virtual.

3. Reportar en el sistema | - Atender cursos y desarcargar Informes de

seguimiento y
calificaciones.
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normas que regulan la
formacién profesional
integral en el SENA.

fichas siguiendo los estdndares
de seguimiento a la ejecucion de
la formacion con mediacion virtual
y publicacion de normas y
especificaciones para la
formacion virtual en la
informacion del programa.

-Elaboracion documento de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4, Cumplir el objeto del | -Ingreso alos espacios del LMS | Informe de estadisticas
contrato descrito en los | Territorium diariamente en cada de ingreso en la LMS
horarios y lugares que el | ficha, realizando las actividades Territorium.
SENA indique. que permitan cumplir con los
estandares de seguimiento a la
ejecucion de la formacion con Asistencia a sesiones
mediacion Virtual. de entrenamiento uso
de simuladores Cloud-
Apoyo estrategia de activacion de | Labs.
licencias similadores Cloud-Labs
acompafiamiento aprendices de Carpeta drive
10 programas de formacion -Informe aprendices sin
titulada virtual. activacion
-Cronograma
11. Andlisis y desarrollo de capacitacion.
sistemas de informacion -Documento
12. Analisis y desarrollo de seguimiento acciones
software. para desarrollo de
13. Apoyo administrativo en estrategia.
salud.
14. Contabilizacion de Enlace:
operaciones comerciales y https://drive.google.co
financieras. m/drive/folders/1B-
15. Distribucioén fisica Tt3bRPZifD24eKQwev
internacional 6WLYKafmGVvMA?usp=
16. Gestionn de mercados sharing
17. Gestionn logistica
18. Negociacién internacional
19. Produccion de multimedia
20. Servicios y operaciones
microfinancieras
5. Dar cumplimiento a las | - Alistamiento y Ejecucion de LMS Territorium.

Carpeta drive

-Informe aprendices sin
activacion
-Cronograma
capacitacion.
-Documento
seguimiento acciones
para desarrollo de

seguimiento estrategia estrategia.
activaciones de licencias

similadores Cloud-Labs Enlace:
acompafiamiento aprendices de https://drive.google.co
10 programas de formacion m/drive/folders/1B-
titulada virtual. Tt3bRPZifD24eKQwev
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6WLYKafmGVvMA?usp=
sharing

6. Coadyudar en el proceso | Orientacion de ingreso a las | LMS Territorium
de ingreso e induccion de | fichas, Planeaciony Ejecucién de | Grabacion sesiones en

aprendices. Actividades del Periodo de | linea actividad de
Induccién en el LMS Territorium. | aprendizaje 12, 3y 4.
7. Aplicar el proceso de | Evaluacion de Juicios en Sofia Proceso realizado y
certificacion de | Plus al finalizar el Periodo de las | finalizado en
competencias fichas: 2602675, 2602678, Senasofiaplus

correspondientes a las | 2602681 y 2602201
funciones del area donde
se desempefia asi como
participar de los procesos.
8. Estar afiliado o afiliarse al | —Afiliacion al Sistema General de | Soporte de pago de

Sistema General de Salud | Salud y Pension, reportando aportes a salud,
y Pensién todos los pagos mensuales (Ver pension y riesgos
Soporte adjunto) laborales.

Planilla: 7844574209

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No. 7844574209 del operador Nuevo SOI del mes de agosto de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o

Firma

ROSA ELVIA QUINTERO GUASCA
Contratista

C.C. No. 28156403 de Gir6n

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLANCA YANETH MURALLAS BUENO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3361665de 2022
Cargo: Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: FEBREREO 2022
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.3361665 — ROSA ELVIA QUINTERO GUASCA

EVIDENCIAS PROGRAMAS DE FORMACION SENASOFIAPLUS:

PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL: Fichas 2602675, 2602678, 2602681 y 2602201

(S
S(ﬁaplus "A% & ROSA ELVIA QUINTERO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas & LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor -
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
£l siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para
@ Ejecucion de la Formacién . descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
(# Gestién de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion 28156403
Nombre: ROSAELVIA
Consultar Fichas Instructor Primer Apclido T
Segunda Apellido GUASCA
Consultar horas programadas Carreo Electronico: rquintero2@misena edu.co
Centro CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Diagramar Horario Instructor

Reporta da Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor

2602201 LECTURACRITICA En Ejecucion 2507/2022 19/08/2022 80 Vigente 80
2374415 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS En Ejecucion 030082021 0211/2022 50 Vigente 40
Solicitar Eventos 2374717 SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAS En Ejecucion 030872021 02112022 50  Vigente 39
2602678 ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERADE CREDITOS  En Ejecucion 2507/2022 191082022 80  Vigente a0
& Gestion de Tiempos < 2602681 ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS  En Ejecucion 25072022 19/08:2022 80  Vigente 80
2602675 ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERADE CREDITOS  En Ejecucion 25/07/2022 19/08/2022 80  Vigente 80

# LMS 3 Pagina 1 de 1

Generar Reporte
& Matricula ¢« ——

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a205,

EVIDENCIAS PROGRAMAS DE FORMACION EN TERRITORIUM:

senaterritorio.la
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Consulte la nueva funcionalidad Sondeos en la APP SENA Virtual.
Se ublca en la parte superior. Consulte los sondeos del curso, la e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -

MES: FEBREREO 2022

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.3361665 — ROSA ELVIA QUINTERO GUASCA

EVIDENCIA EJECUCION DEL PROGRAMA:

Ficha: 2602675
ma

Cronogra

Ficha: 2602678
Cronograma
¥

Ficha: 2602681 Ficha: 2602201
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: FEBREREO 2022
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.3361665 — ROSA ELVIA QUINTERO GUASCA

Apoyo estrategia activacion licencias simuladores de Cloud-Labs.
Asistencia a sesiones de entrenamiento uso de simuladores Cloud-Labs.
-Informe aprendices sin activacion, c-Cronograma capacitacidon, -Documento seguimiento

acciones para desarrollo de estrategia.

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1B-

Tt3bRPZifD24eKQwev6WLYKgfmGvMA?usp=sharing

Rosa Elvia Quintero Guasca
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.3361665
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ELVIA QUINTERO GUASCA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2602678 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2602201 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2602681 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2602675 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

. ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
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DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA ELVIA QUINTERO GUASCA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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