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PROCESO D?égc'm CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

RADICADO NRO: MiNIMA CUANTIA MC-CLD-CAI-029-2022.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FECHA  DE
ELABORACION:

Agosto de 2022

DEPENDENCIA
REQUIRENTE = EN
CONTRATACION:

Seguridad y salud en el trabajo del Centro de Automatizacion Industrial.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Alejandro Ramirez Gémez, Subdirector ()

OBJETO:

Realizar compra de extintores para el Centro de Automatizacion Industrial del Sena Regional
Caldas de acuerdo con las especificaciones requeridas en la ficha técnica.

JUSTIFICACION:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2019-2022 en el que se
plantean las apuestas institucionales que permitiran a la Entidad su adaptacidn y proyeccion,
contempla los elementos estratégicos para la proyeccion del SENA como es su mision y
vision, entre otros, es decir encargado de cumplir la funcién que corresponde el Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y
tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una
organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en
sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

En la formulacién del Plan Estratégico, se tomé como punto de partida la mision del SENA,
establecida por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnoldgico del pais (...)"

En el cumplimiento de las disposiciones y acorde con el Programa de Salud Ocupacional
aprobado mediante Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo, en materia de
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, determinan lo siguiente:
“ARTICULO 205: En todos los establecimientos de trabajo que ofrezca peligro de incendio, ya
sea por emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se
tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente nimero de tomas de
agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depésito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincion incendios. ARTICULO 220:
Todo establecimiento de trabajo deberd contar con extinguidores de incendio, de tipo
adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para
combatir incendios debera mantenerse en perfecto estado conservacion y funcionamiento, y
seran revisados como minimo una vez al afio. ARTICULO 221: El nimero total de
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extinguidores no sera infeffor & uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los
extinguidores se colocaran en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en
sitios que se encuentren libres de todo obstaculo que permita actuar rapidamente u son
dificultad. El personal deberé ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segun el tipo,
de acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar En este sentido el Centro de
Formacion se encuentra en la obligacidn de destinar anualmente recursos humanos, técnicos
y financieros para garantizar el desarrollo del programa que tiene por finalidad, propender por
el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de salud y bienestar de los funcionarios
e implementar medidas y estrategias necesarias, para establecer acciones predictivas y
correctivas periodicas para el control de riesgos, por lo tanto y entre otros, es de obligatorio
cumplimiento tener en optimo estado los elementos y equipos de seguridad, que pueden ser
utilizados en caso de una emergencia, entre ellos los extintores, ya que son un medio basico
de defensa frente a una amenaza de incendio. Los extintores son elementos basicos para
mantener las medidas de seguridad de cualquier inmueble. Su funcién consiste basicamente
en apagar el fuego que puede haberse generado en alguna de las areas del inmueble,
ayudando a contener una posible propagacién de este.

ANALISIS
CONVENIENCIA:

DE

Teniendo en cuenta que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de
adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2022, se hace
necesario adelantar un proceso de minima cuantia para “Realizar compra de extintores para
el Centro de Automatizacion Industrial del Sena Regional Caldas de acuerdo con las
especificaciones técnicas requeridas en la ficha técnica”.

Dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones del centro de formacion, se
pueden generar situaciones de emergencia, ya sean provocadas por el hombre (incendios,
derrames, explosiones) o causados por fendomenos naturales (movimientos sismicos,
vendavales, inundaciones, entre otras) las cuales, en algin momento, ademas de causar
pérdidas economicas, pueden afectar la vida y la salud de las personas.

El Plan de Emergencia es un conjunto de acciones organizadas con el proposito de contar
con un esquema para dar respuesta inmediata a la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas, determinado no solo por la normatividad vigente sino por las necesidades
propias de cada entidad, asi como las condiciones sociales y ambientales a las que estan
expuestas. Estos planes permiten identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad,
definir niveles de riesgos, estructurar un procedimiento de evacuacion tanto para los usuarios
y trabajadores, al igual que establecer un esquema operativo para la atencion de posibles
lesionados. Es por esto que el Centro de Automatizacidn industrial Regional Caldas se
beneficiaria de manera importante en temas de prevencién y seguridad de todas las personas
que comparte los espacios fisicos del centro de formacién, apoyandonos con estas
herramientas practicas que le permitan responder de manera eficiente ante situaciones
subitas de emergencia. Es también de cumplimento normativo dispuesto en el articulo
2.2.4.6.25 del decreto 1072 del 2015 ofrece las siguientes pautas que se deben seguir para
elaborar un plan de respuesta a ante emergencias, identificando los recursos disponibles. El
mejoramiento de la capacidad de respuesta y reaccion del personal en la prestacion de
primeros auxilios. Disminuye la vulnerabilidad ante la emergencia por contar con personal
entrenado. Facilita la comprension de los conocimientos técnicos por la utilizacion del material
practicd basado en la ludica, con ayuda de estos elementos reflejados en esta necesidad.

El centro de formacion adelanté un proceso de contratacion bajo el numero de Rad. MC-CLD-
CAI-007-2022 el cual tenia por objeto “Realizar recarga mantenimiento y compra de extintores
para el Centro de Automatizacion Industrial del Sena Regional Caldas de acuerdo con las
especificaciones técnicas requeridas en la ficha técnica’ y quedo como sobrante presupuesto
para adelantar el presente proceso teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 2749
de 2017, se debe realizar paulatinamente el cambio de extintores marca Solkaflam, ya que el
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componente quimico qué e§ utiizado (HCFC), contiene una sustancia que dafia
considerablemente la capa de o0zono.

El centro requiere 18 unidades de este agente, los cuales se ubicarian en &reas de alta
complejidad como son los ambientes de Hidraulica, mecatronica FMS entre otras, el extintor
C0O2, no funcionaria de refuerzo en estas areas mientras se cumple el plazo maximo para el
cambio de estos extintores.

En concordancia con lo anterior, para el Centro es conveniente llevar a cabo el proceso de
contratacion correspondiente a la compra de extintores para las diferentes areas del Centro
de Automatizacion Industrial del Sena Regional Caldas para la Vigencia 2022.

El Sub-almacén del Centro determind que no cuenta con unidades disponibles dentro de su
inventario por lo que se determina la necesidad de realizar la contratacion de estos insumos

requeridos.

2. NECESIDAD INICIAL:

La necesidad inicial entregada por el Lider del &rea es la siguiente:

PESO CON CARGA 5 kg

AGENTE EXTINTOR Dio6xido de carbono
CILINDRO: Aluminio

POTENCIAL EXTINTOR 10 B:C
ALCANCE 3 -4 mts

UNIDAD DE CANTIDADES
ITEM DESCRIPCION TECNICA DEL ELEMENTO MEDIDA PROYECTADAS
COMPRA EXTINTORES CO2 DE 10 LBS
CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL ELEMENTO:
Rango de temperatura: -20°C a +50°C
Presion de ensayo: 21 Mpa
1 CAPACIDAD NOMINAL 10 Ibs UNIDAD 10

Se evidencian cantidades superiores a las arrojadas en el estudio de mercado realizado para el presente
proceso. Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para la adquisicion de esta compra es inferior para
cubrir la necesidad inicial, El Centro de Formacion se ve en la necesidad de disminuir cantidades.

ITEM

DESCRIPCION DETALLADA (FICHA TECNICA)

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

COMPRA EXTINTORES CO2 DE 10 LBS
CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL ELEMENTO:
Rango de temperatura: -20°C a +50°C

Presion de ensayo: 21 Mpa

CAPACIDAD NOMINAL 10 Ibs

PESO CON CARGA 5 kg

AGENTE EXTINTOR Dioxido de carbono

CILINDRO: Aluminio

POTENCIAL EXTINTOR 10 B:C

ALCANCE 3 - 4 mts

UNIDAD
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Indique la linea o numeral del Plan Anual dé | 17_9219 157
Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el Cuarto nivel cuando
aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de
evaluar la experiencia en procesos publicos de seleccidn solo se tendra en cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM |GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
PRODUCTO DE USO -
1 FINAL 46 19 16 01 Extintores

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

Realizar la compra de extintores para el Centro de Automatizacién Industrial del Sena Regional Caldas de
acuerdo con las especificaciones requeridas en la ficha técnica.

6.1. ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso que desarrolla el Centro de Automatizacion Industrial Regional Caldas debera realizarse de

acuerdo con las especificaciones técnicas presentadas por la entidad. Es necesario que quien oferte los bienes
cuente con la capacidad e idoneidad de estos en cuanto a calidad, cantidad, especificaciones y fechas
establecidas para tal fin, y de esta forma garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

El proponente para participar efectivamente debera presentar su oferta atendiendo la totalidad de las
especificaciones técnicas, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos que
integran el presente proceso de seleccion: Estudios previos, Fichas Técnicas, Invitacién a Cotizar, Adendas y
demas documentos que se encuentren publicados en la pagina web www.colombiacompra.gov.co — Secop |l.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El Comité Evaluador Técnico revisara la descripcion de las caracteristicas técnicas ofrecidas en la propuesta
economica, asegurandose que la propuesta se ajusta a las necesidades requeridas por la Entidad, en caso de que
éstas no cumplan con las condiciones y descripciones establecidas por el SENA sera causal de RECHAZO de la oferta.

UNIDAD DE CANTIDADES

ITEM DESCRIPCION TECNICA DEL ELEMENTO MEDIDA PROYECTADAS

COMPRA EXTINTORES CO2 DE 10 LBS
CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL ELEMENTO:
Rango de temperatura: -20°C a +50°C

1 Presion de ensayo: 21 Mpa

CAPACIDAD NOMINAL 10 Ibs

PESO CON CARGA 5 kg

AGENTE EXTINTOR Diéxido de carbono

CILINDRO: Aluminio

UNIDAD 4
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POTENCIAL EXTINTOR 10 B:.C oy
ALCANCE 3 - 4 mts

ANCHO 276 mm

POTENCIAL EXTINTOR 10 B:C
PROFUNDIDAD 175 mm ALCANCE 3 - 4 mts

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR CON LOS BIENES A ADQUIRIR:

El Centro de Automatizacion Industrial requiere los elementos que se encuentran especificados en el numeral anterior;
Adicional a esto se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

A. Las especificaciones técnicas son las determinadas en la ficha técnica, La cual contiene las condiciones definidas
por la compra. El cual debe ser de cabal cumplimiento por el proponente y el contratista, teniendo en cuenta
adicionalmente que solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por proponente, no se aceptan ofertas
alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o diferentes a los sefialados en la ficha técnica.

B. El proponente debera cumplir con el alcance del objeto y todas las especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos e invitacion.

C. Condiciones de entrega: El Contratista se obliga a entregar los bienes solicitados conforme la oferta presentada y la
invitacion a participar. Los que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y deberan
ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 dias calendario.

Nota: En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de esta en un acta y se aplicaran
las multas y sanciones establecidas en el contrato.

D. El riesgo y propiedad de los bienes: serd asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total
a satisfaccion del SUPERVISOR en el lugar indicado.

E. El transporte, tasas, gastos de importacion y nacionalizacién, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos
por el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA.

F. Los precios de la propuesta seran invariables durante el término del estudio, tramite, perfeccionamiento, legalizacion
y ejecucion del contrato.

G. El contratista debe pagar todos los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razén
de perfeccionamiento del contrato y aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad con las leyes colombianas.
H. El proponente debe de haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de preparacién de la
propuesta y que en consecuencia estén incorporados en el precio ofrecido.

I. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

NOTA 1: El transporte y logistica de los insumos y/o materiales, asi como su devolucién correrd por cuenta del
contratista que resulte adjudicatario del contrato, asi como manifiestos de aduana, importaciones etc., en caso de ser
necesario.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el andlisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los lineamientos
del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

8.1 Objeto: Realizar la compra de extintores para el Centro de Automatizacién Industrial del Sena Regional Caldas
de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas en la ficha técnica.

8.2 Introduccion: En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber de
analisis de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”, el SENA realiza el presente estudio para evidenciar el anélisis
del mercado realizado. EI SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. La Entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al
cumplimiento de su misién Institucional, a través de la formulacion, ejecucion y planeacion de las politicas
institucionales en cada regional y centro de formacion, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para
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que la gestion institucional se lleve a cabo o@nera coherente y unificada, en beneficio de la poblacion a la
que va dirigida el presente proceso.

OBJETIVO DEL ESTUDIO El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda
del mercado de acuerdo a la necesidad establecida permitiendo: « Conocer las caracteristicas fundamentales
de las empresas que conforman el segmento del mercado que cuenta con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacién. « Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar
el proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccién objetiva. « Establecer los precios
promedio del mercado y el presupuesto de los bienes a contratar, tomando de referencia el analisis efectuado
de los precios suministrados por parte del mercado en contrataciones anteriores realizadas por el SENA y
demés entidades publicas. Lo anterior en aras de que el SENA obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione
el contratista idéneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte
del contratista seleccionado.

ANALISIS: En desarrollo de o sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las Entidades Estatales

del Decreto 1082 de 2015, cuando define que: "La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo", Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, Regional Caldas, elabora el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario para
lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratacién para establecer el contexto
del Proceso de Contratacién, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el
desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. De
acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada.

ANALISIS DEL SECTOR

(Art. 15 Dec. 1510/2013)

A. ANALISIS SECTORIAL

ASPECTOS lo que se busca es disminuir las tasas de enfermedad, accidentalidad y mortalidad en el
(DBEEERALES trabajo; ademas de contribuir al bienestar y a la calidad de vida en el entorno laboral.
MERCADO

El Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante SG-SST, consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.[!

Teniendo en cuenta la definicion previamente citada, es pertinente precisar que el
mencionado Sistema debe ser aplicado en todos los ambitos laborales, en entidades publicas,
empresas privadas, con naturaleza mixta, cooperativas, entre otros; por cuanto tiene alcance
a toda clase de trabajadores independientemente de su forma de vinculacién, toda vez que

Juridicamente, la obligacion de las empresas y entidades de contar con un SG-SST, asi como
de dar cumplimiento a todas las leyes referentes, se origina en la Constitucion Politica de
Colombia, que establece el derecho al trabajo, el cual desde 1991 goza de proteccion estatal
y debe contar en todo caso con condiciones dignas y justas, ademas, se encuentra
catalogado como un derecho fundamental.

Que adicionalmente, tiene proteccion directa en virtud de tratados internacionales regulatorios
generados por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico - OCDE y la
Comunidad Andina de Naciones - CAN, por lo que Colombia debe regular todos los asuntos
que sobre los trabajadores se traten, garantizando sus derechos y regulando todo aquello
que pueda beneficiar a los mismos, Incluyendo por supuesto las condiciones minimas de
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seguridad y salud en el trab3jo & nivel nacional, en concordancia con lo estipulado por sus
vecinos territoriales.

De acuerdo con lo anterior, el gobierno nacional ha expedido diversas normas en pro de su
adecuada regulacion y garantia, y en las mismas se establecieron objetivos generales del
Sistema General de Riesgos Laborales, que deben ser aplicados en todo el territorio nacional
sin excepcion, los cuales de manera general son:

"a. Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacién trabajadora (...) b. Fijar las prestaciones de atencién de la
salud de los trabajadores y las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal (...) c.
Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econoémicas por incapacidad permanente
parcial o invalidez (...) d. Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales."?

Las empresas y entidades pueden disefiar el SG-SST de acuerdo con sus particularidades,
de tal manera que se ajuste a sus necesidades, siempre y cuando se dé cumplimiento a la
reglamentacion establecida por el Ministerio del Trabajo, y se atienda lo proyectado por las
ARL en la asesoria que éstas deben dar obligatoriamente a todos sus afilados, para su
correcto desarrollo en el tema especifico.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que el Estado se encuentra en la obligacion de regular
sobre la materia de interés, a través del Ministerio del Trabajo se han dado los derroteros
para la implementacion del Sistema de Gestidn, asi como los estandares minimos para cada
empleador o parte contratante, motivo por el cual se expide la Resolucion No 0312 de 201919,
clasificandolos de acuerdo a la cantidad de trabajadores o contratistas, y el nivel de riesgo de
cada uno.

CONDICIONES
TECNICAS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ha implementado acciones tendientes a garantizar
el cumplimiento de las normas vigentes en salud y seguridad en el trabajo, tanto de forma
interna como externa; es decir, por parte de los contratistas que de forma tercerizada prestan
bienes y servicios, siendo la entidad quien debe garantizar su estricto acatamiento. Esta
actividad de vigilancia que se viene adelantando mediante el supervisor o interventor
designado para cada contrato, teniendo en cuenta la obligacién 3.3., descrita en el manual
Interno que regula la materia: "Respecto de las juridicas, el supervisor debe vigilar el
cumplimiento de todas las normatividades aplicables de acuerdo con el objeto contractual.
Respecto de las ambientales y de salud en el trabajo, podran ser verificadas en cualquier
momento por el supervisor, y en todo caso debera procurar por el cumplimiento de la ISO
14001:2015 la cual proporciona a las organizaciones un marco con el que proteger el medio
ambiente y responder a las condiciones ambientales cambiantes, y la OHSAS 18001 de 2017
que sirve para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo
una manera de evaluacién conocida deforma internacional; lo anterior esta citado en el
manual en referencia, como una obligacion que debe verificar la Entidad por medio de quien
designe bajo el cargo de supervisor."

Asi las cosas, de manera taxativa se encuentra estipulado el deber de vigilar el cumplimiento
de cada una de las empresas contratistas con las cuales se celebren contratos de obras,
bienes y servicios frente al SG-SST, siendo igualmente obligacién de estos cumplir con las
6rdenes que durante el desarrollo del contrato la contratante exija, en pro del desarrollo
adecuado del objeto contractual tanto en sus especificidades, como en los mandamientos
legales de tipo nacional.
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El producto interior bruto de” Colombia en 2021 ha crecido un 10,6% respecto a 2020 (ver
tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 4,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 11,7% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,5%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

Informacién y comunicaciones crece 4,7%.

comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

ASPECTO Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%.
ECONOMICO

Construccion crece 4,3%.

Informacidn IV 2021
::lll.'.'...:.‘_..L‘.nl:l'lul'l‘-lll_lll
B. ANALISIS DE LA DEMANADA

En el afio 2021 el Centro de Automatizacion Industrial realiza un contrato de mantenimiento
HISTORICO . . o . .
DE LA preventivo, correctivo, recarga y la adquisicion e instalacion de extintores en el Centro de
ENTIDAD Automatizacién Industrial y la Tecno-academia la siguiente forma:
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Informacion general | Condiciones | Bienesy Servicios | Documentos del proveedor | Documentos del contrato | Informacidn presup

Contrato - Informacién general

Resumen

ID del contrato en SECOP
Namero del Contrato

Version del contrato

Objeto del contrato:

Tipo

Fecha de inicio del contrato:
Fecha de terminacidn del contrato:
Tiempe adiciones en dias
Proveedor{es) seleccionado(s)
Estado de contrato
Liguidacion

Obligaciones ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

|dentificacién Entidad contratante

CO1.PCCNTR.2336361

CO1 PCCNTR 2836861

Realizar preventi rrecti

recarga ¥ |a adquisicién e instalacion de extintores en el Cer

Industrial y la Tecnoacademia pertenecientes a la Regional Caldas de acuerdo a las especificaciones técnic

técnica.

Prestacién de servicios

17/09/2021 12:00:00 AM U/

00) Bogats,

17/0972021 12:00:00 AM U/

Bogots, Li

0 dias
Si''No

En ejecucién

Si Mo
Si Mo
Si Mo
Si Mo
ST

COLOMEIA, Manizales
L A b 0 ¢

SENA REGIONAL CALDAS CENTRC DE AUTOMATIZACICN INDUSTRIAL

EXTINTORES ALMAR

COLOMEIA, Pereira
R

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

EXTINTORES ALMAR 5 AS

Nombre del banco

BANCO DAVIVIENDA

tecnica.

Duracian del contrato 90 (Dis)

Unidad de contratacidn  CONTRATACION CENTROQ DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Titulo de la oferta MC-CLD-CA-021-2021 SENA REGIONAL CALDAS CENTRO AU

Tipo Prestacion de senvicios

Cuantiz del contrato £799.270 COP

Tipo de cuenta

Ahorros

HISTORICO
OTRAS
ENTIDADES

En la pagina web de Colombia Compra Eficiente se consultaron
adelantados por otras entidades estatales arrojando como resultado:

procesos similares
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C. ANALISIS DE LA OFERTA

(QUIEN
PRESTA
SERVICIO?

EL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES,
CUYO OBJETO SOCIAL COMERCIAL SEA CONCORDANTE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

ANALISIS
LEGAL

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
proceso de contratacién Directa con Oferta, de acuerdo con el procedimiento sefialado por el
literal g) y h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Decreto 1083 de 2015 en especial
el titulo 10 -Sistema de Estimulos, Decreto 789 de 2002, y en lo no regulado particularmente,
en las normas civiles y comerciales.

El Literal g) y h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Contratacion
directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: (...) g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...).". Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: "Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales ".

D. ANALISIS SECTORIAL

ANALISIS
MIPYME

Las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) son actores estratégicos en el
crecimiento de la economia, la transformaciéon del aparato productivo nacional y el
mejoramiento de la posicidn competitiva del pais. Es por ello por lo que el gobierno nacional
mediante el Decreto 1860 de 2021 con el animo de incentivar la contratacion publica en
nuestro pais insta en limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:
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iEl valor del Proceso de Conffatation sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000) 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos
dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Adicional
a lo anterior, y siguiendo la misma linea, de incentivar y fomentar la participacion de la
MiPymes en las compras publicas mediante el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 adiciona
el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082, por medio del cual se pretende fijar factores
diferenciales favorables para las micro, pequefias y medianas empresas. Asi las cosas,
resulta fundamental considerar la importancia que tienen las Mipymes en el pais, debido a
que, segun cifras del DANE, éstas representan mas de 90% del sector productivo nacional
y generan el 35% del PIB y el 80% del empleo de toda Colombia 2
https://www.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicados/2019/septiembre/mipymes-
representan-mas-de-90-del-sector-productivo-nacional-y-generan-el-80-del-empleo-en-
colombia-ministraalicia-arango

. Aunado a lo anterior vale la pena considerar que el CONPES 3956 de formalidad Tiene
como instrumento de formalizacién la participacion del segmento MiPymes en los procesos
de compras publicas, las cuales representan mas del 15 % del PIB en Colombia,
encontrando a nivel regional la participacion de Mipymes que:

Participacion de PYMES en Compras Publicas

Brasil Chile Ecuadar Paragudy Uruguay
W Micro Pequefia W Mediana
Frante: Ciaboractn Cxtucios Ccontmcos ACOET con dalos Sasvecra 2010

Se evidencia asi que actualmente, existen unas practicas regionales que constan en la
asignacion de un porcentaje minimo de participacion en los procesos de compras publicas
principalmente en los paises de Brasil, México, Peru, Republica Dominicana y el Salvador,
concluyendo asi que la gran mayoria de los paises miembros de la OCDE utilizan la
contratacion publica como una herramienta para apoyar a las Pyme. https://acopi.org.co/wp-
content/uploads/2020/05/Infograf%C3%ADa-compras-p%C3%BAblicas.pdf.

En un contexto donde el segmento MiPymes, como la economia en su conjunto, mejoraban
su dinamica por el proceso de reactivacion, llega la explosion social, la que se presenta como
una variable de gran impacto para la recuperacidn y conservacion de empleo, se pretende
generar el apoyo e incentivar la sostenibilidad de las MiPymes visibilizado el impacto y riesgo
que las actuales circunstancias sociales generan sobre la sobrevivencia de empresas
MiPymes, las cuales histéricamente han sido de gran aportante al cierre de las brechas
sociales, encontrado que Segun Confecdmaras, en su informe de Dinamica de Creacion de
Empresas, “entre enero y junio de 2021 se crearon 166.338 unidades productivas, 26.2%
mas que en el mismo periodo de 2020, cuando se ubicaba en 131.848”, por su parte, “en el
segundo trimestre de 2021, la creacién de nuevas empresas en el mes de abril, se ubico en
568.8% es decir, pasando de 3.802 empresas en el 2020 a 25.426 empresas en el 2021; al
observar el mes de mayo, el incremento fue del 53.6%, pasando de 13.103 empresas en el
2020 a 20.122 empresas en el 2021; en el mes de junio la creacién de empresas disminuy6
en 10.3% con respecto al mismo mes, pero del afio 2020 pasando de 26.695 a 23.957
empresas”. Del mismo modo se resalta que al comparar el primer trimestre de 2020 con el
mismo periodo, pero de 2021, encontramos que, del total de empresas creadas en el primer
semestre de 2021, 124.263 son personas naturales y 42.075 son sociedades, encontrando
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que la creacién de empresas ségur su organizacién juridica hubo un crecimiento del 25.9%
en personas naturales y del 27% en sociedades”.

Ahora bien, paralelo al crecimiento de las MiPymes resulta importante revisar el crecimiento
de los sectores econémicos basado en las MiPymes, en el que se sefiala que todos tuvieron
un crecimiento positivo en creacion de nuevas empresas. El sector comercio tuvo una
variacion del 34.9% pasando en el primer trimestre de 2020 de 52.695 a 71.110 empresas
en el mismo semestre, pero de 2021. Adicionalmente, el sector servicios tuvo un incremento
de 15.4% y la industria del 30%.

Grdfica 3. Unidades productivas creadas segun su sector
en el primer semestre de 2021

Sector Agregado 2020 2021 Variacion, %
Comercio 52,695 71,110 M9
Servicios 56.056 64 653 154
Industria 123 16,082 300
Construccidn 5330 6,837 283
Resto 3030 4375 “ue
Agricuitura 1,998 2m 390
Extraccion 368 464 26.1
Total 131,848 166,338 262

Al analizar la creacion de nuevas empresas por tamafio, se observa que, las microempresas
aumentaron en un 26.2% es decir, pasando de 131.229 en el primer semestre de 2020 a
165.556 empresas en el mismo periodo, pero de 2021. Caso similar sucedié con las
pequefias empresas, las cuales aumentd su creacién en 26.6% pasando de 583 a 738 en
los periodos mencionados; mientras que, las medianas tuvieron una variacion positiva de
3.1%.

Gréfica 3. Unidades productivas creadas segun su sector
en el primer semestre de 2021

Tamafo 2020 2021 Variacion, %
Microempresa 131,229 165,556 %2
Pequefia 583 738 26
Mediana 2 3 31
Grande 4 1 175.0
Total 131,848 166,338 26.2%

Fuente: Dinamica de Creacidn de Empresas (enero-junio, 2021)

En este mismo informe, se dio a conocer que, el 34.5% de las empresas pertenecientes al
sector comercio generaron por lo menos un empleo, seguida de las empresas del sector
servicios de comida y alojamiento (13,23%), industria manufacturera (11,27%), construccion
(6,23%) y finalmente, actividades profesionales, cientificas y técnicas con una participacion
del 6%.

En este orden de ideas, y atendiendo el notable crecimiento de las Mipymes a nivel nacional,
particularmente en el sector servicios, resulta fundamental incentivar su participacion en las
compras publicas, tal como se ha efectuado segun las Ultimas disposiciones y mandatos
legislativos, por lo que al efectuar el andlisis del sector se evidencia que dentro de la mismas
se encuentran posibles prestadores del servicio, y atendiendo las necesidades de la entidad
se determinara un factor diferencial para las MiPymes, para la acreditacion del requisito de
la experiencia, pretendiendo incluir la participacion de aquellas que estan ingresando al
mercado.

ASPECTOS
SOCIALES

La contratacion Estatal en Colombia es un tema de vital importancia para el desarrollo y la
economia del Estado, ya que es a través de ella que se Garantiza el cumplimiento de los
fines del Estado. Es por ello por lo que de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. El
Gobierno nacional insta a las entidades publicas en la ejecucion de los contratos estatales
la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracidén o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidon constitucional. La entidad propenderd la participacion de los sujetos
anteriormente mencionados en la ejecucion del futuro contrato al adjudicado, teniendo en
cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Por lo que atendiendo la
naturaleza la contratacion se instara al contratista la incorporacién de bienes o servicios de
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la poblacién que sefiala la northa, Maxime cuando para la prestacion del servicio se puede
contar con mano de obra o prestadores del servicio para la ejecucidn contractual.

ASPECTO
LEGAL

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
proceso de contratacion Directa con Oferta, de acuerdo con el procedimiento sefialado por
el literal g) y h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Decreto 1083 de
2015 en especial el titulo 10 -Sistema de Estimulos, Decreto 789 de 2002, y en lo no regulado
particularmente, en las normas civiles y comerciales.

El Literal g) y h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: (...) g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...).". Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales ".

En virtud de la expedicién y vigencia del Decreto 1860 de 2021, la entidad garantizara el
impulso del emprendimiento dentro del marco regulatorio vigente. El presente proceso
contempldé el marco de la participacion de emprendimiento de empresas de mujeres,
mipymes y ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional.

El Decreto 1860 de 2021, establece estos tres tipos de proponentes en la contratacion en
los siguientes términos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres:

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 1.
Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
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de la empresa se encuentran ‘Ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. (...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual
la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de
los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentaré previo anélisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion
en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.
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El supervisor o el interventor, Seglin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente. (...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacidn de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones méas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccidn abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.”

La participacion de los anteriores sujetos estara de acuerdo con la normatividad vigente y su
respectiva participacion dentro del mercado se entrara a estudiar en el anélisis del sector del
presente proceso.

E. ANALISIS DE LA OFERTA

(QUIEN
PRESTA EL
SERVICIO?

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES,
CUYO OBJETO SOCIAL COMERCIAL SEA CONCORDANTE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del presente proceso sera hasta por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.205.067), incluido el Impuesto al Valor Agregado I.V.A., cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos. Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
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VALOR CONFORME A LA MODALIDAD DE MINRA(XNTIA

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SESENTA'Y
SIETE PESOS MCTE ($3.205.067), incluido el Impuesto al Valor Agregado I.V.A., cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Nota:
Debera verificarse la aplicacion del IVA.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Centro de Automatizacion Industrial adelantd
un estudio de mercado, en donde se estimd para Realizar compra de extintores para el Centro de Automatizacion
Industrial del Sena Regional Caldas de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas en la ficha técnica., tal
como se evidencia a continuacion en el ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR. Tal como se evidencia en el documento
anexo ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente documento y se puede evidenciar a
continuacioén:

Con base en el presupuesto asignado, el Centro de Automatizacion Industrial adelanté en la plataforma Secop Il la
siguiente Solicitud de Informacion a Proveedores a efectos de obtener cotizaciones y poder elaborar el estudio de
mercado:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI.18048099&isFro
mPublicArea=True&isModal=False

La necesidad requerida es mayor a la arrojada en el estudio de mercado con el cual se pretende beneficiar ambientes
de formacion del centro de Automatizacion Industrial, pero teniendo en cuenta que el promedio de las cotizaciones
recibidas arrojo el valor de: $ 8.012.667 y a sabiendas que solo podemos adquirir lo relacionado en las cantidades
reales para iniciar el proceso; las cuales son acordes al valor de la oferta econdémica objeto de aceptacidn del proceso
de seleccion, en caso de recursos excedentes al presupuesto asignado o presupuesto sobrante, se podra ampliar
cantidades hasta agotar la totalidad del presupuesto oficial mediante una adicién al contrato.
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COTIZACIONES EQUIPOS Y SURTIEXTINTORES ENCISO
EXTINTORES Y PARTES S.A.S
CANTIDADES REALES PARA INICIAR VALOR
ITEM l(jb(l)gFl’(;((): DESCE:E&'S.’:E%%IQ;LADA Ur‘l\lIIIEDlg‘I?)ADE EL PROCESO DESPUES DEL ESTUDIO UNITARIO \'I,'gl'}if PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOR
DE MERCADO PROMEDIO
COMPRA EXTINTORES CO2
DE10LBS
CARACTERISTICAS
ESPECIALES DEL
ELEMENTO:
Rango de temperatura: -20°C a
+50°C
Presién de ensayo: 21 Mpa
1 CAPACIDAD NOMINAL 10 Ibs UNIDAD 4 $ 673.333 | $2.693.333 $ 575.000 $ 650.000 | §  795.000
PESO CON CARGA 5 kg
AGENTE EXTINTOR Diéxido
de carbono
CILINDRO: Aluminio
POTENCIAL EXTINTOR 10
B:C
ALCANCE 3 -4 mts
$
Subtotal 2693333
$
Valor IVA 511733
$
Valor Total 3.205.067
17
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10 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO Indique con X | RUBRO VALOR
Inversion X C-3699-1300-14-0-3699016- $ 3.558.630
02

Funcionamiento

Nro. de | Focha d Fecha de Posicion val Val
. écha de | vencimiento .. | Catalogo de aloren aloren
CcDP CDP del CDP L R Gasto A Letras Numeros.
4722 | 2022-03- | 31-12-2022 921924 C-3699-1300- | Nacion TRES
01 14-0-3699016- MILLONES
02 QUINIENTOS
CINCUENTAY
OCHO MIL $ 3.558.630
SEISCIENTOS
TREINTADE
PESOS M/CTE

11 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El procedimiento de seleccion que se deber surtir es el de MiNIMA CUANTIA, teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial asignado al contrato que se pretende ejecutar, y por ser inferior al 10% de la menor cuantia.

El presente proceso de seleccidn se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993

(i) numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020

(iii) el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015

(iv) la Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones” )

(v) el Decreto 1860 de 2021" por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones" y demas disposiciones
reglamentarias aplicables.

Sumado a lo anterior, en virtud a la modificacion realizada por el Decreto 310 de 2021, se ha determinado que los
bienes objeto del presente proceso conforme a las caracteristicas técnicas y condiciones de la compra requeridos, no
se encuentran contemplados en el catalogo de bienes del Acuerdo Marco de Precios publicado por Colombia Compra
Eficiente, por lo que no es posible acudir a dicho mecanismo de agregacion de demanda para satisfacer la necesidad
en las condiciones y caracteristicas establecidas en el plan de necesidades de la Entidad.

Es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y econdmica de la contratacion publica no es
posible acudir a la figura de los acuerdos marco.

12 MODALIDAD DE SELECCION:

Con fundamento al valor estimado del contrato, el proceso de seleccién se adelantara bajo la modalidad de
Minima Cuantia, proceso contractual que se adelantara de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 tal como fue modificada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y cuya
seleccion se encuentra regulada por el Capitulo Il especialmente en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015.

13 INFORMACION DEL CONTRATO:
18
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TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

El objeto que se requiere contratar es la adquisicién de bienes, distinto de los enunciados en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del decreto 1082 de 2015, por lo cual el tipo de contrato a celebrar se identifica como un Contrato de compraventa.

14 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

14.1.1 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Entregar al SENA el suministro objeto de la presente contratacion, de 6ptima calidad.

2. Responder por el embalaje, carga, transporte y descarga del suministro.

3. EI PROVEEDOR debe informar al supervisor del contrato por lo menos tres (3) dias antes de la entrega suministro
para que este se encuentre en las instalaciones del Centro para recibir los elementos.

4. Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en el contrato derivado
del presente proceso de contratacion.

5. El suministro objeto del proceso deben estar en perfectas condiciones.

6. EI PROVEEDOR debera responder por la defectuosidad de alguno de los elementos requeridos por la entidad,
Remplazandolo por uno nuevo en 6ptimas condiciones en el plazo establecido por el supervisor del contrato.

7. Para ingresar a las instalaciones del Centro de Automatizacion el contratista debera portar los elementos de
proteccidn personal necesaria establecida en normatividad legal vigente para realizar su labor y para evitar contagio de
COVID-19. Se deberan acoger al protocolo que se tiene establecido para evitar el contagio durante su estancia en las
instalaciones.

8. El vehiculo en el cual se transportaran los gases medicinales, debera cumplir con lo estipulado en Decreto 1079 de
2015 Seccion 8 (se verificara al momento de entregar el producto).

14.1.2 Obligaciones Generales del Contratista

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el SENA.

2. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.

3. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucidn del contrato 0 que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

4. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y la invitacion publica los
cuales hacen parte vinculante del contrato.

5. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente.

6. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, de los aportes o impuestos
cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda, y contratacién de aprendices, durante todo
el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es
un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7. Garantizar que el personal de su responsabilidad necesario para la prestacion del servicio NO se encuentra incurso
en inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depésito y de los bienes en servicio, segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control
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y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de Qstién al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

9. Ejecutar el servicio de acuerdo a las normas técnicas y de calidad que se exigen para el mismo.

10. Las deméas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del objeto
contractual.

11. Presentar factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, directiva presidencial
09 del 17 de septiembre de 2020 o norma vigente.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuci6n idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

d.  Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacion de este contrato.

e. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que

hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) daré aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

incumplimiento.

Elaborar las respectivas actas necesarias para la ejecucion del contrato.

Liquidar el contrato si la Ley asi lo ordena.

Verificar, previo a la suscripcidn del presente contrato, los documentos requeridos para la contratacién.

Rechazar los elementos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

=

15 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera hacer entrega de los materiales descritos en este estudio previo, en las calidades exigidas y de
acuerdo con la solicitud del supervisor.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de 50 dias calendario, tiempo contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién de la aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y
aprobacién de la garantia unica).

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El proveedor deberé realizar la entrega de los extintores en el Centro de Automatizacién Industrial del SENA Regional
Caldas, ubicado en el Kilémetro 10 via al Magdalena de la ciudad de Manizales, Bloque N° 1, en el laboratorio que
disponga el contratista para realizar dichas tareas asi mismo el dia ingreso y el dia de la salida de los extintores
deberan ser concertado con el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Manizales.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

N Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran

durante la ejecucién del contrato cada pago representa frenteal Requisito para el pago
valor total del contrato
UNICO PAGO Total, correspondiente al 100% Entrega a satlsfacmo'n .de la totalidad del
servicio
Otra forma de Pago: El SENA pagara al contratista mediante PAGOS PARCIALES, dentro de los

treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura por parte del
contratista (cuando esta se deba expedir de acuerdo a la Ley), previa recepcién
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a satisfaccion’ de Tos bienes, elementos o productos recibidos por parte de la
supervisién. Para la realizacion del(los) pago(s) el contratista, cuando sea
persona juridica o natural debera acreditar previamente encontrarse al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes o
impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando legalmente le
corresponda, y cuando el contratista corresponda a personal natural (trabajador
independiente) debera allegar el pago de los aportes a Seguridad Social de
conformidad con la ley 100 de 1993, la ley 1122 de 2007 y el Decreto 4982 de
2007// Sila(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) 0 no se acompafia(n)
de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran
a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde
aquella en que se haya aportado el Ultimo de los documentos.// Todas las
demoras que se presente por estos conceptos seran de responsabilidad del
PROVEEDOR, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. // El SENA efectuard al CONTRATISTA
las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la presente contratacién. NOTA: El pago de este contrato
esta sujeto a la disponibilidad del PAC.

Recuerden que se debe cargar la factura e informes solicitados, con los
correspondientes soportes en la plataforma SECOP II.

17.1 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl NO: X
18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La supervision del contrato sera ejercida por la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | persona que designe el subdirector (e), y se
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | desarrollard de conformidad con las normas
que debe cumplir quién realizaria la supervision: que regulan la materia y, especialmente, con las

disposiciones del Manual de Supervision del
SENA vigente

La supervision del contrato sera ejercida por la persona que designe el Subdirector (e) del Centro de
Automatizacién Industrial, y se desarrollara de conformidad con las normas que regulan la materia vy,
especialmente, con las disposiciones del Manual de Supervision del SENA vigente.

19. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién se realizara al proponente con su propuesta mas favorable y por su valor total teniendo como Unico
criterio o factor de seleccién: EL PRECIO MAS BAJO.

El SENA adjudicara el proceso a la oferta con el precio mas bajo, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

El SENA revisara las ofertas econémicas y verificara que la oferta con el precio mas bajo, cumple con las condiciones
del mercado. Si esta no cumple con las condiciones establecidas en el presente estudio previo, la entidad verificara el
cumplimento de los requisitos de los estudios previos con el segundo precio mas bajo ofertado y asi, sucesivamente,
hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.
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No se aceptaran propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial estimado en el presente proceso de ser el
caso.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio de la entidad, no sea suficiente para la ejecucién del objeto
contractual, el SENA requerira al oferente para que sustente las razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacidn por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta en el
término sefialado en la invitacidn, la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar al oferente con el segundo mejor
precio.

19.1 Clasificacion de la adjudicacion

La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida el valor
estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y selecciéon objetiva,
siempre que hubiere ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes Técnicos, econémicos, juridicos,
experiencia, seguridad y salud en el trabajo y ambientales.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
El criterio de escogencia de la oferta mas favorable para la modalidad de minima cuantia es a siguiente:

1. La escogencia recaera sobre aquella oferta con el MENOR VALOR INCLUIDO IVA y cualquier clase de
impuesto que se cause o se llegare a causar (indicado en el valor de la oferta econdmica), y que no supere el
presupuesto oficial establecido en el presente proceso; siempre que se encuentre dentro de los parametros y topes
establecidos para la oferta econdémica ya indicados, y satisfaga las necesidades de la entidad (o sea, aquella que no
supere el PRECIO TECHO, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones técnicas y de calidad
requeridas, conforme a lo contenido en la invitacidn publica).

2, Los requisitos minimos HABILITANTES, o sea, la capacidad juridica y la capacidad de organizacion de los
proponentes - seran verificados Unicamente en el oferente que tenga el precio mas bajo, segln los parametros
establecidos para la oferta econdémica ya indicados, y de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.2 Decreto 1082 de 2015.

3. En caso de que este proponente con el precio mas bajo (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podra seleccionar el oferente que haya presentado el segundo menor precio, segun los parametros establecidos
para la oferta econdmica ya indicados, previa verificacion de los requisitos habilitantes.

4, En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla con los requisitos
habilitantes, se verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio, segun los parametros establecidos para la
oferta econdmica ya indicados, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
finalmente seleccionada debera encontrarse habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad.

5. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

6. La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica (o
sea, que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial ni los precios techo satisfaga las
necesidades técnicas de la entidad y provenga de un oferente habilitado).

1. En caso de empate, el SENA aplicara los factores de desempate de acuerdo con lo establecido en el numeral
6 del documento anexo a la invitacién publica y la normativizada vigente, por lo que para efectuar la aplicacion del
primer factor debera aportar el ANEXO No.16 FACTOR DESEMPATE BIENES O SERVICIOS ORIGEN NACIONAL,
y sobre los demas factores aportar la documentacién requerida.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion para las "oferta
con valor artificialmente bajos". En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a
quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.

OFERTA ECONOMICA SECOP Il

22

GCCON-F-046 V.02



SENA
A\
OFERTA ECONOMICA
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
. SELECCIONADO PARA
1 Ec\gﬁéﬁ%\f&ﬂ A PROPUESTA DE VERIFICACION DE
OFERTA MENOR PRECIO REQUISITOS HABILITANTES O
RECHAZO DE LA OFERTA
20.1 REQUISITOS HABILITANTES
Se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de seleccién:
a) Capacidad Juridica
a) Econémico y técnico
c) Condiciones de experiencia
RESUMEN DE EVALUACION
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
VERIFICACION REQUISITOS HABILITADO / NO
1 JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION REQUISITOS HABILITADO /
2 TECNICOS/ECONOMICOS CUMPLE/NO CUMPLE RECHAZADO
VERIFICACION REQUISITOS
3 FINANCIEROS N.A N.A
. HABILITADO / NO
4 VERIFICACION EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION HABILITADO / NO
5 SST/AMBIENTAL CUMPLE/NO CUMPLE HABILITADO

La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, de organizacion, las condiciones de
experiencia del oferente y las condiciones técnicas, no dara derecho a la asignacion de puntaje, solo conducira a
determinar si la propuesta cumple y es habil para continuar en el proceso.

20.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de orden juridico establecidos para el presente proceso de minima cuantia seran objeto de verificacién
como requisito habilitante para la participacion.

20.1.1.1. Carta de Presentacion de la Oferta

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal para el
caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo del ANEXO No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del
proponente, nimero de teléfono, numero de fax, direccion, correo electronico y la manifestacion sobre el conocimiento
de las condiciones establecidas en la invitacion publica y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la
normatividad aplicable al mismo.

El ANEXO No.1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio
magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera incluir todas las manifestaciones requeridas
por la entidad.

20.1.1.2. Acreditacion de Existencia y Representacion Legal
Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd comprobar su

existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y
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representacion legal de conformidad con las normaAu pais de origen, atendiendo lo establecido en la Invitacion
publica para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, se debera constatar la
vigencia de la sociedad, la cual no podré ser inferior al término de ejecucidn del contrato y un (1) afio més, las facultades
de limitacion para la celebracion de contratos del representante legal y que el objeto social guarde relacién con el objeto
del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite
para presentar propuestas o a la fecha limite para subsanar en caso de efectuarse algun requerimiento. En caso de
prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.
Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya
fecha de expedicion debera ser dentro de los noventa (90) dias anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.
El certificado de camara y comercio y/o de acreditacion de existencia y representacion legal debe estar
debidamente renovado para la vigencia 2022. SO PENA DE RECHAZO.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los noventa (90) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso o a la fecha limite para subsanar en caso de efectuarse
algun requerimiento, en el que conste su existencia, su fecha de constitucidn, objeto, vigencia, nombre del representante
legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que
regulan el tema, cuando sea del caso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona
juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo,
deberan declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en
los términos exigidos en esta invitacion, tal como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de la copia
de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

NOTA: Con el fin de verificar lo correspondiente a las formas de asociacion y presentacion de la oferta en el proceso,
asi mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicacion a las reglas de validacion de la experiencia
acreditada, el proponente debera allegar el ANEXO No.2-Acreditacion_socios_que_conforman_la_sociedad. Este
formato debe ser diligenciado por el proponente individual (persona juridica) y por cada uno de los integrantes de la
estructura plural a menos de que sean sociedad por acciones abiertas

20.1.1.3. Autorizacion del Representante Legal y/o Apoderado

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo.
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20.1.1.4. Documentos de Existencia y Representacion Legal Otorgados en el Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con
su legalizacién de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la consularizacion de documentos publicos otorgados
en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a
que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

20.1.1.5. Apoderamiento de Personas Extranjeras.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la
Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y ésta invitacion.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podran constituir un solo apoderado comdn vy,
en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn otorgado por todos los integrantes, con los
requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia,
ademas de los sefialados en ésta invitacion. EI poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio,
Union Temporal.

20.1.1.6. Constitucion del Consorcio o Union Temporal

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0 union temporal, el proponente debe presentar el documento
constitutivo del proponente asociativo siguiendo, segun el caso, los modelos suministrado en el ANEXO No.3 MODELO
DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO o ANEXO No. 4 MODELO DE CARTA DE CONFORMACION
DE UNION TEMPORAL.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0 unién temporal, el proponente debe presentar una carta de
informacién sobre la conformacion del proponente asociativo y debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberén indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso de la
unién temporal sefialando los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del SENA.

2. Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podré ser reemplazado sin la
autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

3. La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y
un (1) afio mas.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en
el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente.

5. Se debera indicar el nombre del consorcio o union temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En
el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder
con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los 6rganos de direccidn otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes
de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberdn cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos
como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado
previamente como union temporal o consorcio en el SECOP II. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el
cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP I, conforme a su naturaleza juridica.

Nota 2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Réapida para la Creacidn de Proponentes Plurales
en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder
participar en procesos de contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones,
ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion
realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre
del proponente singular. (...)”

20.1.1.7. Certificacion Expedida Sobre Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal:
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El proponente debe acreditar estar dentro de los s@@) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del
proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, para lo cual debera aportar certificacién suscrita por la persona natural,
o por el revisor fiscal de la persona juridica inscrito en el certificado de existencia y representacion legal, en caso de
que la persona juridica no cuente con revisoria fiscal debe presentarse la certificacion debidamente suscrita por el
representante legal, segin sea el caso, de conformidad el modelo del ANEXO No.5 CERTIFICACION APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL 6 ANEXO
No.6_CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA, segun sea el caso, y atender las disposiciones determinadas en estos anexos. Lo anterior, con
el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demas normas complementarias
y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal, debe allegar este
documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren
excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion, a través
de certificacidn suscrita bajo |la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica,
0 por la persona natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran los
proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, el SENA las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas.

NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones contempladas y derivadas de
este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente debera tener en cuenta lo establecido en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016.

20.1.1.8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios y tarjeta profesional del Revisor Fiscal

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada deba ser suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno
de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar copia legible de |a tarjeta profesional y el certificado
de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la
tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

20.1.1.9. Boletin de Responsables Fiscales

El proponente debera adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. EI SENA consultara y verificara si la
persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, union temporal, asi como sus representantes legales se
encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

20.1.1.10. Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas De Inhabilidad -SIRI-
Vigente, Expedido por la Procuraduria General de la Nacion

El proponente debera adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. El Sena consultara y verificara, en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el
presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente debera anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado.

20.1.1.11. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente debera adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. EI SENA consultara y verificara en la
pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal
de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal. En todo caso el proponente debera anexar a
la propuesta dicho certificado actualizado.

20.1.1.12. Situacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC
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El proponente debera adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. EI SENA en cumplimiento del articulo 183
de la Ley 1801 de 2016, el SENA consultara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado
del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, con base en el documento certificacion
aportada por el oferente, asi como cada uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no
tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del
contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso) debera estar al dia en
el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en ésta.

19.1.1.13. Certificado de no Inhabilidad por la comision de Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18
Aos. Ley 1918 de 2018.

El proponente debera adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta. En cumplimiento del articulo 4 de la Ley
1918 de 2018, el SENA consultara, previa autorizacion del proponente, que se entiende efectuada con la presentacion
de la oferta, en el aplicativo virtual determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. En todo caso el proponente debera anexar dicho certificado
actualizado. Para efectos de la consulta e impresion de certificado por parte del proponente, el NIT del SENA es
899999034-1. Diligenciar Anexo 15.

20.1.1.14. Documento de Identificacion de la Persona Natural o Representante Legal del Proponente

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante
legal del consorcio 0 unién temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte,
y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

20.1.1.15. Documento que acredite la definicion de la situaciéon militar de conformidad con lo sefialado en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017: Los proponentes varones menores de 50 afios deberan tener su situacion militar
definida, este requisito puede verificar con la correspondiente libreta militar o el certificado emitido por la Jefatura de
reclutamiento militar donde conste que la situacion militar se encuentra definida. Este requisito aplica para personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y miembros de los consorcios o uniones temporales que cuente
con las cualidades antes enunciadas. https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate

20.1.1.16. Formato autorizacion para notificacion electrénica de actos administrativos: Diligenciar Anexo No. 14.

NOTA: Los documentos cargados en la plataforma del SECOP Il y que constituyen la oferta deben estar
completamente legibles.

20.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS — ECONOMICOS
20.1.2.1 Requisitos Técnicos:

En la medida en que la ficha técnica contiene las caracteristicas del bien o servicio establecidas por la Entidad
Estatal, este requisito no puede subsanarse y aunque no otorga puntaje, si constituye un requisito esencial
para la comparacion de ofertas, razén por la cual no es posible modificar el ofrecimiento hecho al momento de
proponer y es factor de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

20.1.2.2 Experiencia Especifica (ANEXO No.7)

El proponente deberé acreditar su experiencia en minimo dos (2) certificaciones y méaximo cuatro (4), de los contratos
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto, alcance del objeto,
obligaciones o actividades principales sean igual o similar al de la presente contratacién, y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado el SMMLYV.
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Para las Mipymes domiciliadas en Colombia se aplicara el siguiente criterio diferencial: El proponente debera
acreditar su experiencia en minimo dos (2) certificaciones y maximo cuatro (4) contratos ejecutados y
terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto, alcance del objeto, obligaciones
o actividades principales sean igual o similar al de la presente contratacion, y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado el SMMLV. Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Para los efectos de este articglo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran en
los casos en los que por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados mediante articulo 5 del Decreto 1860 de 2021

La anterior experiencia debe estar soportada en documentos que conste la informacion requerida para la verificacién
del requisito. En dichos documentos se debera poder constatar lo siguiente y por tanto contener la siguiente informacion:

v Nombre y NIT de la empresa contratante
v Nombre del contratista
v Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo conformaron,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho
porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.

v NUmero del contrato (si aplica).

v Valor del contrato.

v Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia requerida.

v Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). Las fechas contractuales de
suspension y reanudacion del plazo de ejecucion, cuando este haya sido suspendido.

v Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

v Cargo y firma de quien expide la certificacion.

v Firma del funcionario competente.

e Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
Contratos adicionales al principal, la duracién adicional se sumard a la duracién del contrato principal,
Quedando esta como una sola certificacion.

e Cada contrato acreditado se analizara por separado, para contabilizar el valor de los contratos se tendra en
cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando El
afio de suscripcion.

e Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, Sin el lleno de los requisitos exigidos, la
Entidad lo requerira para que, Dentro del término establecido en el pliego de condiciones, Proceda a
Enmendarla.

e Enelevento en el que los documentos aportados no contengan la informacién que permita su verificacion, El
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato, actas o demas documentos soporte que Sean
del caso, que permita tomar la informacion para el cumplimento del requisito, teniendo en cuenta los Siguientes
criterios:

e Si el contrato se suscribid en consorcio o unidén temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo respectivo.

e Lafecha inicio y de terminacién de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de recibo
final a satisfaccion, acta de liquidacién o con el documento previsto para tal efecto en el contrato.

e EI SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacion
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el proponente sea el responsable de corregir
oportunamente su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar
o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.
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e La documentacion presentada por el proporiente debe expresar los datos de forma clara e inequivoca de tal
forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

e Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con méas de tres (3) afios de constituida.

e En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo. No
podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

e En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

e Solo se tendran en cuenta los documentos, con los que se pretende acreditar la experiencia, expedidos por el
contratante y suscrito por la persona competente para ello.

Nota 1: EI SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere
convenientes, relacionadas con la acreditacién de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o
cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente,
debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracién de que el
SENA, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias
que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la
informacién, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral,
aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en la normatividad colombiana.

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente deberd aportar la
documentacion requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda realizar las validaciones que
considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de la entidad.

20.1.2.3 PROPUESTA ECONOMICA - (LISTA DE PRECIOS SECOP Il)
Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de la oferta:

a) La propuesta econdmica debe ser debidamente diligenciada en la plataforma SECOP Il indicando lo alli lo
requerido.

b) Los proponentes deberan adjuntar el archivo Excel denominado FORMATO No.8 PROPUESTA
ECONOMICA Y TECNICA. (adicionalmente diligenciar el cuestionario de lista de precio indicando el valor total
de su oferta econdmica, disponible en la plataforma SECOP Il para efectos de la adjudicacion), al cual se
efectuara la verificacion aritmética y se determinara la menor oferta econémica antes de IVA, por parte del
Comité Evaluador Técnico- Econémico.

c) La oferta econdmica no debera sobrepasar el presupuesto oficial establecido, ni los valores techo
ANTES DE IVA por item establecido por la Entidad en el ANEXO No.9 PRECIOS TECHO, en el cual se
detallan los valores unitarios ANTES DE IVA, correspondiente a los items que deben conformar la oferta
econdémica, so pena de su rechazo.

d) ElI FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA, debe ser diligenciado conforme a los items
definidos. La propuesta deberé presentarse de conformidad a los requerimientos del ANEXO TECNICO del
proceso, indicando el valor total, conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los
costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se llegaren a causar.

e) Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente sera el indicado en el archivo Excel denominado
FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA, por tanto, si hay alguna discrepancia entre el valor
de la propuesta econdmica indicado en el archivo Excel denominado FORMATO No.8 PROPUESTA
ECONOMICA Y TECNICA, y cualquier otra parte de su oferta, prevalecera el valor de su oferta econdmica
indicada en el archivo Excel denominado FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA.

f)  El proponente debera ofertar todos los items contenidos en el FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA
Y TECNICA.
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El SENA solo pagara los precios contrata@h por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales
que corresponda.

Con relacion al IVA, el PROPONENTE debera incluir en la oferta este impuesto UNICAMENTE si pertenece
al régimen comun. En caso de no incluirlo, este valor no podra ser reconocido por el SENA y el proveedor del
servicio debera asumir el costo del impuesto. En caso de incluirlo y no estar obligado a ello la entidad mediante
verificacion aritmética descontara dicho valor de la oferta econdmica.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén, el
proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los posibles incrementos.
Se recuerda a todos los proponentes, que de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad
monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no
volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de
cuenta en Colombia. En este sentido NO se deberan establecer en la oferta valores con centavos, sino deberan
hacerse siempre las aproximaciones, de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar conforme las
reglas anteriores.

El Comité evaluador efectuara la verificacién aritmética y determinara la menor oferta econdmica ANTES DE
IVA.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del
objeto del presente proceso de seleccidn, y realizar todas las valoraciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de
todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la
determinacion de su oferta, no lo eximira de la obligacidn de asumir las responsabilidades que le correspondan,
niles dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales
por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos
para el contratista. Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debera tener
en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se debera basar estrictamente
en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

Si revisada la oferta econoémica la entidad considera que puede resultar artificialmente baja, el Comité
Evaluador de la Entidad requerira al Proponente para que explique las razones que avalan el valor ofertado.
Oidas las explicaciones, el Comité Evaluador determinara la continuidad o el rechazo de la oferta.

Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones Que se
causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la CONSTITUCION DE LAS
GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios Que se propongan deberan considerar tales conceptos.

El SENA efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto De las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el Pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR DEL SERVICIO deberan ser tramitada
Por este ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o
costo para ella.

NOTA 1: La Unica informacion valida para efectos de la evaluacion econémica de las propuestas presentadas, sera la
diligenciada en el FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA.

NOTA 2: La oferta econdmica formara parte del contrato que se celebre con el proponente seleccionado.

NOTA 3: Se solicita a los proponentes remitir en archivo Excel el FORMATO No.8 PROPUESTA ECONOMICA Y
TECNICA.

NOTA 4. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado
los precios para cada item ofrecido, incluido el VA en cada uno de ellos, si pertenece al régimen comun. Toda vez que
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la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o@ es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este
nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto, toda vez
que la plataforma es automaética y cierra directamente por Secop |I.

20.1.3 Requisitos Financieros Habilitantes:

En virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que
se trata de un proceso de minima cuantia y que el pago se realizara una vez el proveedor entregue los materiales de
formacion, para el presente proceso de seleccion no se solicitaran indicadores financieros.

20.1.4. OTROS REQUISITOS DE LA OFERTA (NO HABILITANTES).

20.1.4.1 Pacto de transparencia (ANEXO No. 11)

Los Proponentes deben suscribir el pacto de transparencia contenido en el ANEXO No. 11 en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del
compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o
para proceder con la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

20.1.4.2. Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente debera allegar copia, actualizada en la presente vigencia, del Registro Unico Tributario - RUT expedido
por la DIAN.

20.1.4.3. Certificacion Bancaria
El proponente debera allegar copia, no superior a 30 dias de expedicién, de su certificacion bancaria en la que desee
se le efectlien los pagos del contrato, en caso de resultar adjudicatario.

20.1.4.4. Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo (ANEXO No. 12)

Los Proponentes deben suscribir la certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos
y financiacién del terrorismo contenido en el ANEXO No. 12.

20.1.5 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - AMBIENTALES:

20.1.5.1 Entregar con la oferta el Certificado ARL y/o certificacion, segin ANEXO No.10, firmada por el Representante
Legal que indique el resultado y nivel de implementacion del SG-SST. En el evento que el porcentaje de implementacion
este por debajo del 85% deberd adjuntar el plan de mejoramiento, de acuerdo a la aplicacién de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

CRITERIOS SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL

SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO ETAPA
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20.1.5.2 Entregar con la oferta el
Certificado ARL y/o certificacion firmada
por el representante legal y responsable
de SST, donde se evidencie el nivel de
implementacién del SG-SST de acuerdo
con la aplicacion de los estadndares
minimos  aplicables segun - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Resolucion 0312 de
2019.

PRECONTRACTUAL

Nota: En el evento que el porcentaje de
implementacion este por debajo del 85%
deberé adjuntar el plan de mejoramiento.

Nota Il: Se debe anexar licencia que
acredite como profesional idéneo y
documento de identidad.

20.1.5.3 Segun Resolucion 350 de 2022 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Se
solicita documento de protocolo de
Bioseguridad con el respectivo aval por el
ente competente. Entregar evidencias de
suministro de EPP y Evidencia de
capacitacion del protocolo.

Resolucion 350 de

2022, PRECONTRACTUAL

Segun los criterios ambientales los proveedores deberan entregar lo solicitado a continuacion.

CRITERIOS AMBIENTALES ETAPA
20.1.5.4 Presentar ficha técnica de los extintores. Contractual
Nota: Se aclara que mediante la Resolucién 2329 de 2012 del Ministerio de
Ambiente, se busca regular el consumo de HCFC 123, mas conocido como
Solkaflam, por tanto, el SENA debera emprender acciones para reducir su
consumo gradualmente.

20.1.5.5. Si en el desarrollo del objeto contractual del contrato se generan residuos | Precontractual
peligrosos contenidos en los Anexos | y Il del Articulo 2.2.6.2.3.6. de Decreto Unico
Ambiental 1076 de 2015, debera realizar la respectiva disposicion final con un
gestor autorizado y presentar los certificados de disposicién final de los mismos,
ademas se debera presentar el permiso ambiental de la misma de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 2.2.2.3.2.3. del Decreto Unico Ambiental 1076 de 2015.

20.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
En virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que

se trata de un proceso de minima cuantia y que el pago se realizard contra entrega, para el presente proceso de
seleccion no se solicitaran indicadores financieros.

21. REQUISITOS PONDERABLES

RESUMEN DE EVALUACION
FACTOR DE
EVALUACION INDICADOR RESULTADO
) La oferta econémica debe ser clara y verificable |Los  requisitos ~ minimos
ECONOMICO matematicamente, en ella se deben establecer por | habilitantes seran verificados
separado los precios para cada item ofrecido, incluido | unicamente en el oferente que
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el IVA en cada uno dé ellds, si pertenece al régimen
comun. Toda vez que la plataforma cuando se
incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el
proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no
podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE
debera asumir el costo del impuesto, toda vez que la
plataforma es automatica y cierra directamente por
Secop Il. Se seleccionara la oferta con el precio mas
bhajo.

tenga el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en
condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de
la entidad.

VERIFICACION TECNICA
(SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES DE LA
ENTIDAD)

Se verificara que los bienes o servicios ofertados
contengan y cumplan las especificaciones técnicas y
de calidad solicitadas en la invitacién puablica en cada
uno de los items alli estipulados, en las unidades de
medida y cantidades sefialadas, y se ajuste a las
necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta
que contenga los requerimientos sefialados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

Los  requisitos ~ minimos
habilitantes seran verificados
Unicamente en el oferente que
tenga el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en
condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de la
entidad.

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS
HABILITANTES

INDICADOR

RESULTADO

CAPACIDAD JURIDICA

Para la verificacién juridica se tendra en cuenta el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en
la invitacién publica, y el cumplimiento de Ila
presentacion de los documentos y acreditaciones
exigidas. Se verificara que no esté incursa en las
causales de rechazo contenidas en la invitacion
publica. Serd HABILITADA aquella oferta que cumpla
con dichos requisitos.

El resultado es dp
HABILITADA o NO HABIL (o
RECHAZADA)

CONDICIONES DE
EXPERIENCIA:

El proponente deberd acreditar su experiencia con
minimo dos (02) y maximo cuatro (4) certificaciones de
los contratos ejecutados y terminados a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto,
alcance del objeto, obligaciones o actividades
principales sean igual o similar al de la presente
contratacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial expresado el SMMLYV.
Deberé probar este requisito a través de certificaciones
suscritas por el funcionario competente de la entidad a
la que prestd los servicios. Las certificaciones deben
sefialar el periodo de experiencia de manera
determinada o determinable (o sea, indicar las fechas
de inicio y terminacién o, en su defecto, indicar el
tiempo exacto de la duracion en afios, meses o dias).
I Las certificaciones con informacion indeterminada no
seran tenidas en cuenta. // Las certificaciones que
correspondan a un mismo periodo (simultaneas) NO
seran acumulables. // Para la valoracion de la
experiencia igualmente se tendra en cuenta lo
dispuesto en el numeral. 1 art. 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto 1082 de 2015.

El resultado es de
HABILITADA o NO HABIL (o
RECHAZADA)

REQUISITOS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -
AMBIENTALES

Se debera presentar lo solicitado en el numeral 20.1.5
REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - AMBIENTALES

El resultado es dp
HABILITADA o NO HABIL (o
RECHAZADA)
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RESULTADO FINAL: La adjudicacién se hara a la oferta con el precio mas bajo, siempre que se encuentre en
condiciones de mercado, satisfaga las necesidades técnicas de la entidad y resulte habilitada.

21.1 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de incurrir en empate la entidad dara aplicacion de que trata el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, conforme
a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ESTA EXCEPTUADO DE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:
* Exigencia del RUP
+ Garantia de seriedad de la oferta

22. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad a lo establecido en el documento CONPES Nro. 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la
politica de la contratacion publica” y Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente- en desarrollo del literal a) del numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se determind la matriz de riesgos para la presente contratacion la cual se
adjunta al presente documento en el ANEXO No.13.

23. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Este amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones legales,
las nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademés de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.
X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el (10 %) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 12 meses mas.

24. LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en el Decreto 1860 de 2021 articulo
2.2.1.24.2.2:“....Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas efitidddes de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo...”

Nota 1: Las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el termino previsto
en el cronograma del proceso; suscrita por el interesado o su representante legal. Cabe resaltar
que se debera recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme para limitar la convocatoria.

La acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas a Mipymes se realizard de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021.

“...La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas....."

Por lo anterior, este proceso se limitara a Mipymes siempre que se cumplan con los preceptos
legales antes sefalados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para limitar la convocatoria
a Mipymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la plataforma SECOP Il del presente
proceso de contratacion, dentro del término del dia (1) habil para presentar observaciones y
comentarios a la invitacién publicada que se establece en el cronograma, con fundamento en la
establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue
modificado por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América
(US$125.000)

S X NO SI APLICA

25. ACUERDOS COMERCIALES:
La modalidad de seleccion de Minima cuantia no cobija acuerdos comerciales en la materia.

26. OTROS ASPECTOS
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VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. S: NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra . NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visita
para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del proponente. SI: NO:

27. IMPACTO SOCIAL, E~CON()MICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El anélisis referente se encuentra detallada en el estudio del sector, analisis del componente de seguridad y salud en
el trabajo, componente ambiental y de costos, la justificacion de la contratacion y los requisitos habilitantes.

28. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA
29. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA
30. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta cumpla
con los requisitos establecidos en el presente estudio previo o en la Ley, cuando no se postule ningln interesado o se
presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

31. PRORROGAS/OTRO SI:

La entidad podra valorar técnica y econémicamente antes del término de ejecucion o plazo del contrato, si este debe o
no prorrogarse. Asi las cosas, haré lo propio tratdndose de la eventual suscripcion de un OTRO S, bien sea este Ultimo
de adicién, modificacion o prorroga.

Que por la modalidad de contratacidn existe la posibilidad de que el contrato se adjudique por debajo del presupuesto
oficial, de lo cual se indica que tal excedente o sobrante, puede ser eventualmente utilizado como adicién al contrato,
esto de persistir la necesidad de mas elementos, productos previamente proyectados o establecidos en este estudio
previo, lo cual no llevaria a fraccionar el principio de planeacion contractual, ni cambia el contrato en su objeto y causa.

32. ANEXOS: El OFERENTE debe subir los siguientes anexos a la plataforma del SECOP Il LLAMANDOLOS
CON EL NOMBRE CORRESPONDIENTE Y EN EL SIGUENTE ORDEN:

ANEXO No.1_Carta de presentacion

ANEXO No.2_Acreditacién_socios_que_conforman_la_sociedad

ANEXO No.3_Constitucién_de_consorcio

ANEXO No.4_Constitucién_de_union_temporal
ANEXONo.5_Certificacion_aportes_al_sistema_de_seguridad_social_integral_y_parafiscales_de_persona_natural
ANEXONo.6_Certificacion_aportes_al_sistema_de_seguridad_social_integral_y_parafiscales_de_persona_juridica
ANEXO No.7_Experiencia del Proponente

ANEXO No.8_Oferta Economica y Técnica

ANEXO No.9_Precio Techo
ANEXONo.10_Certificado_de_implementacion_del_sistema_de_gestion_de_la_seguridad_y_salud_en_el_trabajo
ANEXO No.11_Pacto de Transparencia
ANEXONo.12_Certificacion__aplicacién__normas_de_prevencidn_y_control_del_lavado_de_activos_y_financiacion_
del_terror

ANEXO No.13_ Matriz de Riesgos
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ANEXO No. 14_ FORMATO AUTORIZACION PAR?@YCACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
ANEXO No. 15_ FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
ANEXO No.16_ FORMATO FACTOR DESEMPATE BIENES O SERVICIOS ORIGEN NACIONAL

En consecuencia, de lo anterior, el subdirector (e) del Centro de Automatizacion Industrial del SENA Regional Caldas
considera necesario, conveniente y viable adelantar la contratacion que se ha descrito anteriormente.

Se expide en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2022.

Firmado digitalmente por
ALEJANDRO RAMIREZ GoMEZ
Fecha: 2022.08.18 10:51:33
-05'00"
ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
Subdirector (e) Centro de Automatizacion Industrial

Sena Regional Caldas

Proyecto: Natalia Restrepo Velasquez, Apoyo Juridico del Centro de Automatizacién Industrial Regiorf\}fﬂc'l.ﬁtC\rg’,%'H(’_PO )
Solicitante Técnico:

Revision Técnica: 0
Lorena Perdomo Perdomo, Profesional SST, Centro de Automatizacion Industrial Regional Caldas=

Revision aspectos Seguridad y Salud en el trabajo:

- Lorena Perdomo Perdomo, Profesional SST Centro de Automatizacidn Industrial Regional Caldas. | .y
Revision aspectos Ambiental: ji%

-Santiago Valencia Mayorquin, Profesional Ambiental Centro de Automatizacion Industrial Regional Caldas.
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