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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0 g 0 - DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
DPS Y EL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA.

Entre los suscritos, TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.047.366.224, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT No. 900.039.533-8, en su calidad de Secretaria General nombrada mediante Decreto
1567 del 14 de agosto de 2018, posesionada mediante acta del 22 de agosto de 2018 y
debidamente autorizada para suscribir el presente documento de conformidad con la
Resolucién No. 01881 del 23 de junio de 2017, quien en adelante se denominara
“"PROSPERIDAD SOCIAL”, y de otra parte EDGARDO DE JESUS PEREZ DIAZ
identificado con cédula de ciudadania numero 12.634.097, en calidad de alcalde del
MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA, poseslonado mediante escritura publica del
01 de enero de 2016, autorizado para suscribir el presente convenio de conformidad con
el articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, actuando en nombre y representacién del
MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA., que para este documento se denominard
ENTIDAD TERRITORIAL, hemos convenido suscribir el presente Convenio
Interadministrativo, previas las consideraciones que se exponen a continuacion:

. Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL es el organismo principal de la administracidn publica del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, reglamentado mediante el Decreto
1084 del 26 de mayo de 2015, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales,
programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la inclusién social, la
reconciliacion, la recuperaciéon de territorios, la atencién, asistencia y reparacién a
victimas de la violencia, la atencion a grupos vuinerables y la proteccién integral de
la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias
colombianas.

™~

. Que en virtud de lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL en cumplimiento de su mision
institucional, de acuerdo al articulo 3° del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016,
tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular,
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programasy proyectos para
la inclusién social y la reconciliacion en términos de la superacién de la pobreza y la
pobreza extrema, la atencidn de grupos vulnerables, la atencidn integral a la primera
infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencién y reparacion a
victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de
2011, el cual desarroliara directamente o0 a través de.sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos de! Estado
competentes.

H. Que el Decreto 2094 de 2016 modlf‘ ica Ia estructura de PROSPERIDAD SOCIAL, vy
determina:

‘1. El Departamento Administrative denominado Prosperidad Social es un organismo
principal de la Administracidn Publica, del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacién.

(.)

Articulo 3. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetive
dentro del maico de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirfgir, coordinar y
ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la
reconcifiacién en términos de la superacién de la pobreza y 1a pobreza extrema, 13 atencién
de grupos vulnerables, la atencitn integral a 1a primera infancia, infancia y adolescencia,
y la atencién y reparacibén a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo
3o0delaley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades
adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demds entidades u organismos del Estado
competentes.
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Articuio 4. Son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social~
Prosperidad Social, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998 y demas
disposiciones legales, las sigurentes:

1. Formudar, dirigir, coordinar, ejecutar y articufar /as politicas, planes, programas,
estrategias y provectos para la inclusion social y la reconciliacién en términos de la
superacion de la pobreza vy pobreza extrema, fa atencién de grupos vuinerables y fa
atencion y reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el articulo 39 de
la Ley 1448 do 2011,

2. Formulsr, dirigir, coordinar v articular fas politicas, pianes, programas, estrategias
y proyectos para la atencidn integral a la primera infancia, infancia y adolescencia.

3. Impartir directrices a las entidades del Orden Nacional para la intervencion de las
poblaciones focalizadas por el Departamento, en el ambito de las competencias de
cada una de estas.

4. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y
focalizar fa oferta social de las entidades de! Orden Nacional en el territorio, con
criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar el mejoramiento de las condiciones de
vida.

5. Adoptar y ejecutar plancs, programas, estrategias y proyectos para fa poblacién en
situacion de pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia, a través
del acompaiamiento familiar y comunitario que contribuyan a la inclusion social y
reconciliacion.

6. Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucién de las
politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de Inclusion Social y
Reconcifiacién, en coordinacion con las entidades responsables en la materia.

7. Promover la innovacién social & través de la identificacion e implementacion de
iniciativas privadas y localcs, entre otras, dirigidas a la inclusién social y productiva de
la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de fa
violencia.

8. Definir las politicas de gestidn de las tecnologias de informacidn y las
comunicaciones del Sector Administrativo de Inclusidén Social y Reconciliacion, que
permitan el intercambio y disponibilidad de la informacién para el cumplimiento de las
funciones del Sector.

9, Impartir directrices para la interoperabilidad de los Sisternas de Informacién de
Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades del Estado.

10. Dirigir y orientar fa planeacion del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacidn para ¢f cumplimiento de fas funciones a cargo de éste.

11. Gestionar y generar alianzas con el sector privado, organismos de caracter
internacional v otros gobiernos que faciliten e impuisen el logro de los objetivos del
sector, en coordinacién con las demas entidades estatales competentes.

12. Administrar el Fondo de Inversion para la Paz, FIP, en fos términos y condiciones
establecidos en la Ley 487 de 1998 y demas normas que la reglamenten, modifiguen
¢ sustituyan.

13. Hacer parte def sistemma nacional de bienestar familiar establecido en la Ley 72
de 1979.

14, lLas demds que le asigne la fey ",

IV. Que dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la
§ Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas, que hace paite de la
¥ Subdireccidn General de Programas y Proyectos y, de conformidad con el articulo 21
K del decreto 2094 de diciembre 22 del 2016, disefia, formula, identifica y adopta
planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias monetarias que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo
de Inclusion Social y Recanciliacidn, entre otras funciones, que por sus caracteristicas
especiales se requieran adelantar para el cumplimiento del objetivo de
PROSPERIDAD SOCIAL en los temas de su competencia.

V. Que, para el adecuado desarrollo de las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos de transferencias monetarias con las dernds intervenciones sociales de
PROSPERIDAD SOCIAL, se tiene en cuenta los antecedentes para una adecuada
intervencidn la cual va de la mano con el objetivo estratégico de la Entidad. Por ¢llo
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V.

Vil

VIl

es importante tener en cuenta fos siguientes aspectos de la poblacion joven de
Colombia: Del 100% de los Jévenes erntre 16 a 24 aftos de edad el 77% viven en
areas urbanas (6 millones). 24,6% de ellos viven en condiciones de pobreza (mas de
1,4 miliones) y el 23% restante de los jévenes entre 16 y 24 aftos viven éreas rurales
(1,7 millones). 38,4 % de ellos viven en condiciones de pobreza (mas de 660,000
personas) y, por otre lado, el 78,5% de la poblacidn joven entre 16 y 24 afios
pertenece a la clase pobre y vulnerabie haciendo la especial anotacidn y énfasis en
que la clase pobre tiene en promedio 4 aifos menos de escotaridad que la clase alta
y 3 anos menos que 1a clase media.

Que, por estas razones, es necesaric complementar los esfuerzos realizados por
PROSPERIDAD SOCIAL para asegurar la permanencia de ios jovenes en la ruta de
empleabilidad, a través de acciones adicionales que contribuyan al aumento del logro
educativo y que apoyen a los jovenes que hayan finalizado con éxito su educacidn
secundaria. El interés es incentivar ta continuacién del proceso de formacioén de capital
humano y el desarrollo de competencias para facilitar la insercién de 1os jovenes al
mercado laboral en mejores condiciones.

Que mediante Resolucidn No. 00401 del 26 de febrero de 2018, para la Direccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas se establecieron los siguientes Grupos
Internos de Trabajo: Antifraudes, Pilotaje y Escalamiento de Proyectos, Familias en
Accion, Jévenes en Accion, Seguimiento y Monitoreo, Sistema de Informacion y
Territorios y Poblaciones; siendo Jdvenes en Accién el Programa de interés en la firma
de este Convenio,

Que Jovenes en Accidn es un Programa det Gobierno Nacional, dirigido a bachilleres
en condicién de pobreza y vulnerabilidad, busca incentivar y fortalecer la formacién
de capital humano de la poblacion joven en condicidn de pobreza y vulnerabilidad,
mediante un modelo de transferencias monetarias condicionadas-TMC, gque permita
el acceso y permanencia en la educacion y el fortalecimiento de competencias
transversales.

Que, dentro de las funciones del Grupo Interno de Trabajo Jovenes en Accidn, se
encuentran las siguientes:

“(...)

1. Crear, ajustar y administrar todos los procesos y actividades relacionadas con los programas a
cargo del Grupo Interno de Trabajo Jévenes en Accion.

2. Ejecutar los procedimientos def ciclo operativo de los programas a carge def Grupo Interno de
Trabajo Jovenes en Accion, de acuerdo con los recursos técnicos y financieros disponibles.,

3. Promover la empleabilidad y el mejoramiento de condiciones de vida de los participantes de los
programas, dirigiende la gestion administrativa, financiera y fogistica hacia el fortalecimiento de
capacidades y habilidades de los mismos.

4, Promover el desarrolfo de competencias y habilidades en los participantes de l0s programas a
través de la formacion para el trabajo, con el fin de incrementar las oportunidades de
empleabilidad y acceso af mercado faboral.

5. Realizar un trabajo directo y coordinado con las Direcciones Regionales para la realizacién de
actividades que permitan la prestacion y mejoramiento de los servicios institucionales y fa
operacion de los programas, de acuerdo con los lineamientas establecidos por la Direccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas.

6. Flaborar los informes requeridos por ef Director de la Direccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas.

7. Promover y desarroltar continuamente la implementacién, mantenimiento v mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en sus actividades.

8. lLas demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

(.)."
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X. Que el Programa Jdvenes en Accion realiza su intervencion a través de dos
Componentes: Formacion y Habilidades para la Vida, con los cuales se
implementan las estrategias para el logro de los objetivos. El Componente de
Formacidon hace referencia a todas aquellas actividades de caracter académico
(tedrico o practico) que conforman el proceso de formacién del joven, bien sea a
través del SENA gue ofrece formacion titulada para el trabajo y las Instituciones de
Educacion Superior con las cuales PROSPERIDAD SOCIAL tiene convenio. Durante
el proceso de formacién, el participante adquiere las competencias y habilidades
cognitivas en una ocupacidn o drea de formacidén/conocimiento particular; mejorando
asi las condiciones de entrada para su incorporacion al mercado laboral. La
permanencia de los jdvenes durante el procesc de formacién se constituye en la
condicion que de manera periddica verifica el Programa para efectuar la entrega de
{a Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) que es el monto de dinero que recibe
el participante del Programa Jévenes en Accidn (JeA) una vez ha cumplido con los
compromisos que condicionan la entrega de! mismo.

X. Que, el Componente de Habilidades para la Vida surge a raiz de la evidencia en
la escasez de un conjunto de destrezas bdsicas en los jovenes para lograr el
desempefio academico y laboral y garantizar la permanencia en el estudio y e} éxito
en sus proyectos de vida. Lo anterior implica que no es suficiente aumentar el logro
educativo para la adecuada insercion social y laboral, asi como para acceder a una
buena trayectoria profesional y lograr otros resultados sociceconémicos importantes
en la vida, se requiere tanto de habilidades cognitivas como de no cognitivas
denominadas también como socicemocionales, blandas o -definidas por el Ministerio
de Trabajo como- COMPETENCIAS TRANSVERSALES, que son aquellas “capacidades
para la interaccién con otros y para la organizacién, gestion y relacionamiento en las
diferentes dimensiones de la vida (personal y social) y del trabajo.” !

Xi. Que, de esta manera, los programas de educacion post-secundaria deben
complementarse con estrategias que estimuien el desarrolio de estas habilidades no
cognitivas, con el fin de mejorar la calidad de vida de los estudiantes, trascendiendo
del dmbito académico. Asi, desde el Grupo de Trabajo Jdvenes en Accion se ha
-conceptualizado el Componente como Habilidades para la Vida con el fin de brindarles
herramientas a los participantes no sélo para facilitar la insercién laboral sino también
para abordar los desafios de la vida diaria, configurdndose asi el objetivo del
Componente orientado a contribuir a la formacién integral de los participantes del
programa Jdvenes en Accion por medio de talleres o sesiones de trabajo
experienciales, actividades vivenciales (voluntariado) y formacién virtual.

Xiit. Que, por lo anterior, se ha disefiado un modelo de gestion sobre el cual se soporta la
administracién y coordinacidon requerida para la implementacion y operacion del
Programa lévenes en Accién, el cual incluye la articulacidn institucional en los niveles,
nacional, departamental y municipal, asi como con instancias y entidades publicas y
privadas externas participantes en la operacién del Programa. El modelo de gestion
responde a una arquitectura institucional de responsabilidades compartidas o
corresponsabilidades entre el Gobierno Nacional, las entidades territoriales y los
jévenes participantes, quienes asumen una serie de compromisos para |la
implementacion y operacion del Programa vy el logro de los objetivos establecidos.

1 Minisiene e Trabajo, Decreto 2852 de 2013: Por el cual se reglamenta ot Servicio Publica de Empleo v el 1égimen de prestaciones def Mecanismo de
Proteccidn al Cesamte, y se dictan otras dispostiones.
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XIV. Que, esta arquitectura institucional se formaliza mediante acuerdos, resoluciones y
circulares externas concertadas por el Programa con las entidades del nivel nacional
y, a nivel territorial, por medic de convenios interadministrativos entre PROSPERIDAD
SOCIAL vy los municipios, distritos y departamentos. La Constitucion Politica de
Ceolombia en su Articulo 311, sefiala que al municipio le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucidn v las Leyes. Asi mismo, el Articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia le asigna al alcalde, entre otras, las funciones de dirigir la accidn
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo y ordenar {os gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversién y el presupuesto. En este sentido, se requiere la participacién
activa del municipio para el desarrolic del(os) Programa(s) como ente territorial
fundamental de la divisidon politico-administrativa del Estado.

X¥. Que, como quiera que el desarrollo y correcta ejecucion del(os) Programa(s) requiere
un compromiso institucional por parte de los entes territoriales, estos deberdn
observar los principios y parametros que desarrolian los Articulos 3 y 91 de Ley 136
de 1994, modificados por los Articulos 6 y 29 de la Ley 1551 de 2012.

Xvl.

Que la Constitucidon Politica en su Articulo 209, paragrafo 2, establece: "Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”. Igualmente, de conformidad con el Articulo 6°
de ja Ley 489 de 1998, y en su aplicacidon de los principios de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armenia en el
gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de iograr los fines y cometidos
estatales, en consecuencia, prestarén su colaboracién con las demds Entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

XViL.Que el Articulo 85 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de
tucro.

xvii.  Que, de acuerdo con Jo anteriormente expuesto, PROSPERIDAD SOCIAL vy Ia
ENTIDAD TERRITORIAL, consideran pertinente c¢elebrar un  Convenio
Interadministrativo, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos ¥y humanos, para lograr la adecuada implernentacion y ejecucién del
Programa lovenes en Accion.

XIX. Que mediante memorandc M-2019-4204-001085 del 17 de enero de 2019, la
coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Jovenes en Accion de la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas, solicita se surta el proceso respectivo para
fa suscripcidn del convenio interadministrativo con el Municipic de Ciénaga -
Magdalena.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA,- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
a que hubiere lugar entre PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio de Ciénaga del
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departamento del Magdalena, con el fin de lograr la adecuada implementacidn y ejecucion
del Programa J6venes en Accidon en el Municipio.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GEMERALES DE LAS PARYES: En forma general, las
partes se comprometen a desarrollar las actividades que se deriven del objeto del
presente convenio, teniendo los siguientes compromisos comunas:

A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL:
Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Informar a PROSPERIDAD SOCIAL los cambios de Representante Legal y enlace
municipal que se realicen durante la vigencia del presente convenio.

2. Hacer seguimiento permanente sobre la ejecucion del convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio.

4. Participar en las instancias de coordinacién y seguimiento al convenio, tomar las
medidas correctivas que sean pertinentes e informar a las dependencias que
corresponda de cada entidad, sobre cualquier irregularidad en la ejecucion vy
cumplimiento de las obligaciones del convenio.

5. Disponer de los recursos técnicos, administratives, logisticos, humanos y de
infraestructura que sean requeridos para la implementacion del Programa Jévenes en
Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL.

6. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las comunicaciones
y documentos que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
convenio, sin que esto implique la asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.

7. No actuar en representacion de Prosperidad Social a ningun titulo. Las obligaciones que
las partes asuman con terceros serdn cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
parte respectiva y no habré solidaridad entre ellas.

8. Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio.

9. Abstenerse de realizar las actividades del convenio y/o utilizar los elementos
destinados al mismo para hacer proselitismo politico o ponerlas al servicio de causas
de esta indole.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Determinar, de comun acuerdo con el Departamento Administrativo para la
PROSPERIDAD SOCIAL los requerimientos iogisticos, técnicos, administrativos y de
infraestructura para la adecuada puesta en marcha del Programa Jévenes en Accion.

2. Disponer de un espacio fisico con las condiciones adecuadas para la atencién de los
interesados y de los participantes del programa Jovenes en Accidn, con el proposito de
resolver sus inquietudes, peticiones, quejas y reclamos.

3. Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria del Programa Jévenes en Accién
y de las actividades que se realicen en el marco del mismo.

4. Velar por el adecuado manejo, administracion y uso de la informacion y el acceso a los
sistemas de informacion del Programa Jovenes en Accidn.

5. Velar por el uso adecuado de ios materiales inherentes al Programa Jévenes en Accion.

6. Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de orientacién
ocupacional, ernganche laboral y generacidn de ingresos, que beneficie a los
participantes del Programa Jovenes en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL.

7. Realizar seguimiento al funcionamiento del Programa Jévenes en Accidon en la
ENTIDAD TERRITORIAL y proponer las acciones correctivas que se estimen
convenientes.
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8. Apovar las actividades de implementacion y desarrollo del Componente Habilidades
para la Vida.

9. Gestionar locaciones (lugares, auditorios) del orden municipal para la realizacion de los
talleres del Componente de Habilidades para la Vida.

10. Designar un funcionario o contratista que hara las veces de enlace municipal para el
Programa lévenes en Accidn, diferente del enlace municipal para el Programa Familias
en Accidn en aquellos municipios donde el ndmero de participantes del programa
Jovenes en Accidon sea igual o mayor a 1000, dicho enlace propenderé por la debida y
oportuna implementacidn y ejecucion del programa y por su articulacidon con los planes,
programas y proyectos que emprenda la ENTIDAD TERRITORIAL y que estén
orientados hacia la formacion de competencias y capacidades de la poblacion
beneficiaria del Programa. Seran funciones del enlace:

1. Articular todas las acciones técnicas, administrativas, logisticas y operativas del
programa Jovenes en Accidon en la ENTIDAD TERRITORIAL.

2. Realizar seguimiento al convenio para garantizar la debida y oportuna ejecucion
y cumplimiento del mismo.

3. Apoyar de manera permanente el proceso de difusion, las convocatorias, los
talleres de participantes, las jornadas de bancarizacién, entre otros, del
Programa Jévenes en Accion.

4, Gestionar los espacios fisicos del orden municipal y otros, para la realizacion de
las actividades del Programa Jévenes en Accidn.

5. Atender y resciver PQR’s de los interesados y/o participantes del Programa
Jévenes en Accidn.

6. Realizar un uso adecuado de la informacién a {a que tenga acceso en el Sistema
de Informacién del Programa Jévenes en Accién ~ SIJA.

7. Consolidar la informacion requerida y presentar de manera oporturza y en los
términos establecidos, los informes de gestion.

8. Asistir a las capacitaciones o reuniones a las que sea convocado en el marco de
la implementacion y operacidn del programa jovenes en accion.

9. Realizar difusion, identificar y hacer seguimientoc a los participantes del
Prograrma Jévenes en Accidn que se postulen y sean seleccionados por tos
programas y proyectos de orientacidon ocupacional, enganche iahoral vy
generacion de ingresos que articule o ejecute la ENTIDAD TERRITORIAL.

10. Las demas que se requieran para la debida y oportuna ejecucidn del objeto
del convenio.

B. OBLIGACICNES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

Para cl cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes obligaciones;

1. Implementar y ejecutar el Programa Jdévenes en Accidn en la ENTIDAD
TERRITORIAL y dentro de ias posibilidades presupuestales, operativas y.logisticas
del Gobierno Nacional,

2. Definir los criterios de focalizacion y de priorizacion poblacional y territorial; asfi como
los requisitos de inscripcion al Programa Jovenes en Accién, de acuerdo con la
capacidad presupuestal, operativa y logistica del Gobierno Nacional.

3. Brindar capacitacidén y asistencia técnica sobre €l Programa Jovenes en Accidon a las
personas designadas por la ENTIDAD TERRITORIAL, involucradas en Ia
implementacién y operatividad del Programa, cn temas tales como: lineamientos de
los componentes del Programa; criterios de focalizacién y de priorizacion poblacional
y territorial; requisitos de inscripcidon de los participantes; talleres de participantes;
proceso y cronograma de verificacidn de compromisos, liquidacién y entrega de
incentivos; actividades relacionadas con cada uno de los componentes del Programa;
proceso de bancarizacién, y otros que sean requeridos para garantizar la adecuada
ejecucion dei mismo.
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4, Convocar a las reuniones de socializacidén y presentacion del Programa Jévenes en
Accidn ante fos diferentes actores que disponga la ENTIDAD TERRITORIAL.

5. Realizar el seguimiento y evaluacién al funcionamiento del Programa Jovenes en
Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, y determinar las acciones correctivas que se
estimen convenientes.

6. Definir el mecanismo y coordinar la logistica de entrega de incentivos de los
participantes del Programa Jovenes en Accion de 1a ENTIDAD TERRITORIAL, en lo
qgue compete al desembolso de la transferencia monetaria condicionada, de acuerdo
con los lineamientos y capacidad operativa y logistica del Programa.

7. Realizar el proceso de verificacidon, liquidacidn y entrega de incentivos a los
participantes del Programa Jovenes en Accién de la ENTIDAD TERRITORIAL, de
acuerdo con la informacion de! reporte que contiene la informacidn de seguimiento al
desempefio y resultados académicos suministrado por el SENA vy las instituciones de
educacion superior para tal fin, y bajo los lineamientos definidos por el Programa
Jévenes en Accidn.

8. Designar un enlace del Programa Jdvenes en Accidn para la ENTIDAD
TERRITORIAL, quien propenderd por la debida ejecucion del Convenio, del
cumplimiento de los propdsitos det Programa Iévenes en Accidn; y de articular entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL las actividades que sean
pertinentes para atender 2 las obligaciones adquiridas en el Convenio, atendiendo
oportunamente las solicitudes que sean requeridas.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio,

TERCERA.~ SUPERVISION Y SEGUIMIENTO: La supervision del cumplimiento de las
obligaciones del presente Convenio sera ejercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL,
por el Director Regional del Departamento del Magdalena a la cual pertenece ia ENTIDAD
TERRITORIAL o por quien designe la Subdireccion de Contrataciéon previo requerimiento
de! drea correspondiente.

CUARTA.- COMITE DE SEGUIMIENTO: Para la ejecucién, coordinacién, orientacion y
sequimiento fisico, técnico v administrativo del Convenio, se conformara un Comité de
Seguimiento, el cual estard conformado de la siguiente manera:

1. Alcalde o su delegado; en caso de que sea el delegado deberd tener facultades de
decision.
2. Coordinador Nacional del Programa Jovenes en Accion de PROSPERIDAD SOCIAL
o su delegado.
3. Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.
4. Gestor territorial del Programa Jovenes en Accion de PROSPERIDBAD SOCIAL.
5. Enlace Municipal para el Programa Jovenes en Accidén de PROSPERIDAD SOCIAL.
El comité de seguimiento se reunira como minimo cada seis meses de manera ordinaria
y extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes; la citacién debera hacerse
por parte del secretario técnico con un término no menor de tres (3) dias.

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde.se dejaran constancias
de los temas tratados y las decisiones tomadas; las decisiones aprobadas haran parte del
presente Convenio.

El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.
2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el

desarrollo del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de
coordinacién local.
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3. Construir el Plan de Accién para la ejecucion del Convenio en la ENTIDAD
TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud
del Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lieven a |a
adecuada ejecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa dei Convenio
y recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el
cumplimiento del objetivo convenida.

7. Revisar, autorizar, aprobar y remitir a través del supervisor del Convenio cualquier
modificacion convencional a que haya lugar y deiar soporte de {o solicitado en las
respectivas actas.

Secretaria Técnica: El comité de seguimiento tendra una Secretaria Técnica, la cual sera
ejercida por el Gestor Territorial del Programa Jovenes en Accién y tendrd las siguientes
funciones:

1. Elevar las actas del Comité de Seguimiento y su conservacion, tramitar las firmas,
previos los Vo. Bo. de las partes.

2. Realizar la citacién al comité de seguimiento, tanto para Ias reuniones ordinarias
como para las extraordinarias.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion y vigencia del convenio serd
desde la fecha de suscripcién hasta el 31 de enero de 2020, contados a pattir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

SEXTA.- VALOR: E! presente convenio no generard erogacién presupuastal.

SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el Articulo 20
de la Ley 23 de 1982, todos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios
e investigaciones que se realicen con ocasion de la ejecucién del presente Convenio, entre
otros, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos,
especificaciones, protocolos, manuales e instructivos, estudios técnicos, informes,
materiales, v demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del
Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrda usarlos o
disponer de ellos sin limitacién temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los
efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decisiéon Andina 351
de 1993, articulos 30 y 55 de la Ley 1450 de 2011, y demds normas conexas y
compiementarias.

OCTAVA.- INDEMNIDAD: LA ENTIDAD TERRITORIAL mantendrd indemne a
PROSPERIDAD SOCIAL, de cualquier dafto o perjuicio originado en reciamaciones,
demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del objeto del presente
convenio.

NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan que
no se hallan incursas en ninguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad
previstas en la Constitucién y Ley para celebrar este convenic, respondiendo en todo caso
por dicha manifestacion. Asi mismo, las Partes se obligan a informar las causales de
incompatibifidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del
convenio.

DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: £l convenio podra darse por terminado de
acuerdo a las siguientes causas: a) Terminacion de mutuo acuerdo por las partes, b) por
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vencimiento del plazo de ejecucion pactado, ¢) Por el incumplimiento reiterado del
convenio de alguna de las partes.

PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada por mutuc acuerdo, se dard por
terminado el convenio dejando constancia de ello en acta suscrita entre las Partes.

DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que
LA ENTIDAD TERRITORIAL impulsard el objeto del presente convenio con total
autonomia administrativa y técnica, queda entendido que no habra vinculo laboral atguno
entre ésta y PROSPERIDAD SOCIAL, ni con el personal que eventualmente llegare a
estar vinculado en el desarrollo del objeto del convenio.

DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
presenten durante Ja ejecucion del objeto del convenio, se solucionaran mediante: i,
Reuniones de seguimiento para instar a la autoridad municipal a cumplir con las
actividades solicitadas; ii. El envio de una comunicacién solicitandole el cumplimiento de
las actividades; iii. El envio de comunicado con copia a los respectivos entes de control y
disciplinarios para que se notifiquen de los incumplimientos. No obstante, lo anterior,
cualguiera de las partes podrd acudir a instancias judiciales con el fin de declarar ef
incumplimiento del mismo.

DECIMA TERCERA.- CESION: Las partes no podrdn ceder total o parcialmente la
ejecucion del objeto del convenio sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita .
de PROSPERIDAD SOCIAL.

DECIMA CUARTA.- LIQUIDACION: El presente convenio no requiere liquidacion.

DECIMA QUINTA.- SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucin del convenio
podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo de fas Partes, siempre gue de ello no se causen
perjuicios para ninguna de ias partes. La suspension se hara constar en acta motivada
suscrita por las Partes. El término de la suspension no se computara para efectos del
plazo de ejecucion del convenio.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar absoluta
reserva en relacién con toda la informacion confidencial que les sea dada a conocer con
ocasién del presente convenio. Asi mismo, deberan cuidar [a informacion a la que tengan
acceso, evitando su destruccién o utilizacion indebida. Por [o tanto, les estd prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS ANEXOS: Hacen parte integrante de este convenio
los siguientes documentos y comprobantes bdsicos, antecedentes fundamentales del
mismo que se enumeran a continuacién; a) Estudios previos, b) Los manuales, guias e
instructivos que provengan de PROSPERIDAD SOCIAL, Jovenes en Accion y c) Las

demas actas, certificaciones o documentos que durante el perfeccionamiento y/o

ejecucion se aliequen al mismo.

DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCIGN: El presente convenio
reguiere para su perfeccionamiento y ejecucién la firma de las partes.

DECIMA NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION Y POBLACION OBJETIVO: La poblacién
objeto de intervencién del Convenio son {os jovenes bachilleres que cumplan con los
criterios de focalizacion y de priorizacion poblacional y territorial, y con los requisitos para
ser participantes del Programa Jovenes en Accion.

[N
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Las actividades que se deriven del objeto del Convenio se desarrollan en el municipio de
Ciénaga del departamento del Magdalena.

VIGESIMA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes acuerdan fijar como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia, se firma en Bogotd D.C., 0} MAR 2019
S i, o

POR PROSPERIDAD SOCIAL, POR LA ENTIDAb TERRITORIAL,

2? ’

ofioma M. .

TATEANA BUELVAS RAMOS EDGARDO JESUS PEREZ DIAZ
Alcalde

Secretaria General

ﬂ’ Elabord/ Edwin Alaxander Gonzéler Salinas
Revlsé/ Diego Felipe Romero Costafieda
r Aprobd/ Diana Sandoval Argmpuro 0

24
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