GESTION ADMINISTRATIVA Codigo: GA-F-51

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE CONTRATOS DEL Version: 01
ESTADO PERSONA JURIDICA

ALCALDIA DE LOS PATIOS

FORMATO Fecha:22/10/2021

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA DE LOS PATIOS

CERTIFICA:

Que, AGESO SAS — ASESORIAS EN GERENCIA Y SALUD OCUPACIONAL
identificada con NIT 807.001.777-6"representada legalmente por ANDRES FELIPE
GOYENECHE MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.852.986
expedida en Bogota, ejecutd satisfactoriamente las actividades del contrato celebrado
cuyo objeto es ACTUALIZACION DE COMPONENTES DE SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE LOS
PATIOS VIGENCIA 2022

Registro Presupuestal No. 0859

Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 0095

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. ISMC-SGNAL-035-2022
Término del contrato: 234 dias

Valor del contrato: $27.726.490.00

Valor a cobrar $8.251.322.00

Periodo laborado: del 13 de mayo hasta el 30 de Junio de 2022.~

Que, asi mismo certifico que he verificado documentalmente y a través de la
pagina web del ADRES y/o la plataforma de pagos de seguridad social
respectiva, que el Contratista Si cancelé su seguridad social conforme a lo
preceptuado en la ley, y por los montos minimos al que esta obligado por el
presente pago, y por todos los pagos que ha obtenido de la Alcaldia de Los
Patios por prestacion de servicios de la presente vigencia (anexo soportes de la
consulta).

Que, El contrato y/o proceso ISMC-SGNAL-035-2022 se encuentra publicado en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I, y el estado es en
EJECUCION, seglin constancia de publicacion CO1.PCCNTR.3692509:

S 5
Se expide la presente a soligitud del Interesado para efectos de cobro, a los 16
dias del mes de agosto de/2022./

?ﬂ ’ : M¢'J é 2
M RAMIREZ RAMI
ecretaria General

a.z.m.

.LOS PATIOS CORAZON DETODOS!

alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.co
secretariageneral@lospatios-nortedesantander.gov.co
Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios Tel: 5829959 — Ext. 301-302-303-304-305
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GESTION DE HACIENDA PUBLICA Cédigo: Cédigo: GA-F-05

ACTA Version: 02

i)

ALCALD!A E LDS F’ATI'OS

o

FORMATO Aprobacién: 10/11/2017

ACTA PARCIAL No. 001 DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ISMC-SGNAL-035-2022

Fecha Contrato

Contratista

Objetivo

Término del
Contrato

13 de Mayo 2022

AGESO S.AS. ASESORIAS EN GERENCIA Y SALUD
OCUPACIONAL

ACTUALIZACION DE COMPONENTES DE SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE LOS PATIOS, VIGENCIA
2022 :

29 Diciembre 2022

P

Enla Secretaria General a los 30 dias del mes de Junio de 2022, se reunieron:

La ingeniera MIRYEN RAMIREZ RAMIREZ Secretaria General — Supervisora del Contrato
de Prestacion de Servicios No. ISMC-SGNAL-035-2022 y el sefior ANDRES FELIPE
GOYENECHE MONTOYA, Representante Legal de AGESO S.A.S. ASESORIAS EN
GERENCIA Y SALUD OCUPACIONAL en calidad de Contratista, con el fin de realizar el
acta parcial No. 001 del contrato en mencidn, asi:

BALANCE
Valor Contrato $27.726.490 |
Valor Acta Parcial No. 001
(del 13 Mayo de 2022 al 30 Junio 2022) $8.251.522
Saldo a favor del Conftratista $ 10.475.168
Sumas Iguales $27.726.490 $27.726.490 !

Valor a cobrar Acta Parcial No. 001-2022: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE.($8.251.322). a

En cghstancia de lo anterior se ﬁrmypor los que en ella intervinieron.
~ ] /

/I

/ /

| ,f & A
diln | Dimire /. e I
MIRYEN RAMIREZ RAMI ANDRESGGYENECHEMONTOYA
Superyisora Reppésentantej.ega}AGESO SAS

iLOS PATIOS CORAZON DE TODOS!
Calle 35 No 3-80 Barrio Doce de Octubre- Los Patios

Correo electronico alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co

www.lospatios-nortedesantander.gov.vo
Teléfono: 5829959 ext. 301-303-304-305



OCUPACIONAL

o

o BaveRTiGy AGESO SAS ASESORIAS EN GERENCIAY SALUD S
O A\

(& -3
I ?5, NIT. 807.001.777-6 Vs
] g Calle 15 N° 2-92 La Playa. Tel. 5715555 Cucuta, Q ’
% i RESPONSABLE DE IVA
A 0 b NOS ACOGEMOS A LOS BENEFICIOS DEL REGIMEN TRIBUTARIO
GES ESPECIAL ZESE A PARTIR DEL 19 DE ABRIL 2022 CONTEMPLADO POR LA

LEY 2010 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2019 EN SU ARTICULO 147,
OBTENGASE DE APLICAR RETENCION EN LA FUENTE ARTICULO 268 DE  (0.SC-CERG32563

LA LEY 1555 2019. FECHA DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD 25 DE
MARZO DE 1997.
FECHA Y HORA DE EXPEDICION: 24/06/2022 - 08:59
SENOR(ES) : ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS v
DIRECCION : CALLE 35 N° 3-80 BRR. DOCE DE OCTUBRE

FORMA PAGO : CREDITO - 30 dias
CUFE:e12c8c195bd101bc2d795bb85820acib55bcbb78b03768b2c9382722911a09ab0b643b276fdfcScB304cfb2ceadBb27

NIT : 800044113-5
TEL : 5829959 EXT 201 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FECHA VENCIMIENTO : 24/07/2022 + FEV-24420

ITEM CODIGO DESCRIPCION UND DTO IVA CANT. VR. UNIDAD VR. PARCIAL d
1 D706 ADMINISTRACION SG-SST UNI 0 18 2.00 2,548,874.79 5,007,749.58
Auditoria del sistema de gesti
on de seguridad y salud en el
trabajo (1 vez al mes )- corre
sponde al mes de Mayo y Junio
2 123 SERVICIOS MEDICOS PERIODICOS UNI 0 0 115.00 19,000.00 2,185,000.00
SUBTOTAL : 7,282,749.58
VA 968,572.42
RETE. FTE. 0,00 /
TOTAL 8,251,322.00

TOTAL ITEM: 2
SON : OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS Pesos

SE ANEXA: INFORME DE SUPERVISION GA-F-08 - INFORME DE ACTIVIDADES GA-F-08 - CERTIFICADO CONTRALORIA Y PROCURADORIA -
AGESO SAS - CERTIFICADO CONTRALORIA Y PROCURADORIA - REPRESENTANTE LEGAL -PAGO SEGURIDAD SOCIAL

FACTURA IMPRESA POR AGESO SAS NIT: 807001777-6
Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a una letra de cambiosegun el Art. 774 del Co. de Cio.

RECIBIDO POR:

FIRMA:
RESOLUCION DIAN No. 18764015695400 FECHA: 30/07/2021 PREFIJO FEV DEL 12195 AL 50000 VIGENCIA 12 MESES
SOMOS AUTORETENEDORES DE ICA

Somaos IPS segun Codigo de Prestador 54-00101144-01 del
Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander,

. 52 T, o 2
E A T, e

Antes de imprimir esta Factura Elecirdnica pensemos si es necesario hacerio. Conlribuyamos en el medio ambienle. Desarrollado por: TNS S.A.8 NIT. 800.182.856-1
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\ ' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

07:26:50

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 197490948

Bogota DC, 31 de mayo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AGESO LTDA. ASESORIAS EN GERENCIA Y SALUD OCUPACIONAL  identificado(a) can NIT nimero 8070017776:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afies
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el regisiro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web!: htp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Y/ /
__g”[\@bub{;"/[, /;'
S | f

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

y

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 31 de
mayo de 2022, a las 07:28:57, el nlimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8070017776 K

Codigo de Verificacion

8070017776220531072857

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

—_—

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad de.l Cerliﬁca;dn.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

 COR -

Pagina 1 de 1



\./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

WEB

13:04:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 197439939

Bogota DC, 28 de mayo del 2022 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE GOYENECHE MONTOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80852986

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conltiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

VW/,@/‘)

I

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencian al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

|-

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 31 de
mayo de 2022, a las 07:28:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 80852986 [
Cédigo de Verificacion 80852986220531072819

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Reviso: WEB

®

ED%/OJEJ?E/PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Conel Codigo de Verificacion ﬁuéée constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



A oo AEREsASOuSSCRECATAW
OPAGOS IDENTIFICACION: NI-807001777 |
5.4 |COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | o -
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 - ':
FECHA ESENERACION REPORTE: | |2022 0707~ o
| FECHA !.IMITE D;PAGO - 2022-07-21 -
FECHA DE PAGO: 2022-07-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
' PERIODO PENSION: 202206 .
'PERIODO SALUD: “i 20207 =
NUMERO PLANILLA C 23730172 - '
TOTAL COTIZANTES: 45 _
'REFERENCIA DE PAGO (PIN): | é3730172 - |
TIPO DE PLANILLA"_ - ;E - |
Sl wr vowere | Meno | ronoe, lsussitencl \ TOTAL | SN vason eaoar
CCFC50 BO0S00675 COMFAORIENTE 1 50 §0 50 § 100.000 $ 100.000
EFS005 BON251440 SANITAS 13 30 50 50 $ 1,681,800 $ 1.681.800
EPS008 BB00BES42 COMPENSAR-EPS 1 50 30 S0 § 240,000 § 240,000
EPSO10 B0O0088T02 EPS SURA 1 50 S0 s0 5 76,000 5 76.000
EPS017 B30003564 FAMISANAR 1 $0 50 50 £ 56.000 5 56.000
EFS03T 900156264 NUEVAEP.S. S.A 17 s0 50 50 $ 1.478.400 $ 1478400
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. 8.A. MOV 4 50 &0 50 & 257.000 $257.000
EPS042 900226715 CQOSALUD 2 50 50 50 £ 284.000 % 284000
ESSC24 200226715 EPS-5 COOSALUD 3 50 50 $0 $134.400 5134400
ESSCE1 901083846 EPS ECOOPS0S B.A.5 1 50 50 50 £10.700 £10.700
MINOD2 B01037916 MINDOZ - ADRES 1 s0 50 50 £ 180.000 §180.000
Subtotal Salud i 45 S0 50 50 $ 4.498.300 £4.498.300
230201 B00229739 PROTECCION 7 % 20.000 520,000 50 $2.200.300 £ 2200300
230301 BO0224808 PORVENIR 18 $121.100 $121.100 S0 $ 7.368,900 § 7.368.800
231001 800227940 COLFONDOS 1 50 50 50 $224.000 5224000
25-14 900336004 COLPENSIONES 14 5 88.000 $ 89,000 50 $ 5.622.500 4§ 5.622.500
Subtolal Pensidn 4 40 § 230100 $230.100 50 $ 15415700 $15.415.700
14-23 I BBON11153 POSITIVA 45 50 80 50 4§ 1.888.000 $ 1.B88.000
Subltotal ARL 1 45 S0 &0 50 $ 1.888.000 $ 1.888.000
CCF36 ‘ 890500675 COMFAQRIENTE 43 50 s0 50 $ 4.265.800 $4.265.900
Sublotal CCF 1 43 50 50 50 % 4 265,800 $4.265.800
Total a pagar § 230100 $230.100 50 & 26.067.900 4 26,067 900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES |

18!'031’2022




,, ﬂ [RAzonsomar:  [Pocooie ISESORAFRNGSRSCAYEAID |
' PAGOS IIDENTIFICACiON NI-807001777 - i : ;
5.4 | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: :0 |
N_drul DEPENDENCIA O SUCUﬁ_S_A_L 0o N
'FECHA GENERACION REPORTE: | 2022- 06-06 |
' FECHA LIMFE__DE PAGO: 2022 0617 - N
FECHA DE PAGO: | 2022-06-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
'PERIODO PENSION: 12022-05
PERIODO SALUD: Ebéz-us P ) ) |
'NUMERO PLANILLA: 23478903
TOTAL co_w;iiANTEs_ 3 N 45 - _ ' |
' REFERENCIA DE PAGO {PIN) 23478993
TIPO DE PLANILLA: | e _' B B
Zhm | W vowsre | MUMERO | rONDO | GuSRTENCH| iomibe | o SN | VALORPAGAR
CCFC50 BO0500675 COMFAQRIENTE 1 50 50 50 $125.000 £ 125.000
EPS005 800251440 SANITAS 13 30 50 50 $ 1.593.600 $1.5983.600
EPS008 850066242 COMPENSAR-EPS 1 50 50 0 $ 240,000 S 240,000
EPSO10 BOODBBTO2 EPS SURA 1 50 50 50 £ 101.200 £101.200
EPSO1T 830003564 FAMISANAR 1 so 50 50 5 56.000 5 56.000
EPS03T 900156264 NUEVA EP.S. S.A. 19 §0 $0 50 $ 1.551.100 $1.551.100
EPSD41 200156264 NUEVA E.P.5. 5.A. MOV 3 50 §0 50 $ 213.000 §213.000
EPS042 800226715 COOSALUD 2 $0 50 50 § 290.800 £ 290.800
ESSC24 900226715 EPS-5 CODSALUD 3 g0 50 $0 § 96.600 § 96.600
MiNDOZ api037e1s MINOOZ - ADRES 1 50 80 50 $180.000 § 180.000
Subtotal Salud 10 45 50 50 50 $ 4.447.300 $ 4.447.300
230201 800229738 PROTECCION T 5 20,000 S 20.000 50 % 2 468.500 $ 2.468.500
230304 BOD224808 PORVENIR 17 $111.100 $ 111,100 S0 $ 6.780.200 §6.789.000
231001 B0D227940 COLFONDOS 2 50 §0 50 $ 285100 % 265,100
25-14 900336004 COLPENSIONES 14 5 39.000 £ 89.000 50 % 5.566.800 $ 5.566.800
Sublotal Pensian 4 40 $ 220100 $ 220400 &0 $ 15.090.300 $ 15.000.300
14-23 ! 860011153 POSITIVA 44 g0 50 50 $1.973.800 %1.973.800
Sublotal ARL 1 44 50 50 50 % 1.873.800 § 18973800
CCF36 | 890500675 COMFACGRIENTE 43 50 50 50 $4.173.800 $ 4.173.800
Subtolal CCF 1 43 50 50 50 $4.173.800 $4173.800
Total a pagar £ 220100 $ 220100 50 § 25.685.200 § 25.685.200
' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 21/07/2022




icontec

San Joseé de CuUcuta, 06 de julio de 2.022

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
AGESO LTDA IPS
CERTIFICA

Que la empresa AGESO LTDA ASESORIAS EN GERENCIA Y SALUD OCUPACIONAL,
identificada con el numero de NIT 807.001 .777—6,v::1urcmie los seis meses anteriores a
la suscripcién del presente contrato, la sociedad ha cumplido con sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje (SENA).

TP 192.027-T

WWW.ages0.co

000



icontec

‘\-j) AGESO © W

SCLERGIIAET

San José de CuUcuta, 06 de junio de 2.022 7

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
AGESO LTDA IPS
CERTIFICA

Que la empresa AGESO LTDA ASESORIAS EN GERENCIA Y SALUD OCUPACIONAL,
identificada con el nimero de NIT 807.001.777-6, durante los seis meses anteriores a
la suscripcién del presente contrato, la sociedad ha cumplido con sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

"EDISON SANCHEZ MORENO
REVROR FISCAL

TP 192.027-T

WWW.ageso.co

lgl'ﬁpersolud@



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
w0 1.023.912.123
SANCHEZ MORENO

HOE )T
EDISON

: FNODWVERES

Ecduudidd

RS

i

FECHA DE NacmiEnTo  20-NOV-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LLIGAR DE NACIMIENTOD

1.71 A+ M

ESTATURA G.8 R SEXO
27-NOV-2009 BOGOTA D.C p
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, it s st s woty f =

-
HEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AHIEL SEHCHEL TORNES

s G W ‘
B i8001 00081 118 M- 10230121 23201601 27 002037004441 32581214
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JUNTA CENTFIAL DE cemmoones
~ - -TARJETA PROFESIONAL ..
DE donmoon PUBLICO

hwr ) ;m:'., 08 L

193146
Estal taqeta es el unico documento que lo- acredlta como

CONTADOR PUBLICD de acuerdo con le: establec:do en
laley /43 de 1990 '

Agradecemos a quien enc;:enlre esla tarjeta comumcarse

al'PBX: 64444 50 o devolverla ala UAE - Junta. Céntral de
Contadores a |a calle 96} No 9A'- 21 Bogota D C

IHllllllllllllllllllllllIIIIlIIHIIIII

ideqas.corn



Certificado No:

a0 ®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDISON SANCHEZ MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1023912123 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
192027-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS******************************

‘k*****************************************************************

******************************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRATO: | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ISMC-SGNAL-
SUPERVISOR: L
fﬁgé%a% o | Del 13 de Mayo al 30 Junio de 2022

OBJETO: ACTUALIZACION DE COMPONENTES DE SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
LOS PATIOS, VIGENCIA 2022.

4+ Por parte de AGESO S.A.S. Se desarrollaron las siguientes actividades

inherentes al SG-SST para el periodo del 13 de MAYO al 31 de MAYQ de

2022

e Actualizacion documental de los siguientes formatos:

e Actualizacion de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo en la entidad

Municipio de los patios.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

! MUNICIPIO DE LOS PATIOS, en su compromiso con [a Pelitica del Sistema de Gestidn de
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, y con el fin de promover y preservar la salud de sus
trabajadores, contratistas y visitantes en el desarrollo de las actividades, define los siguientes

objetivas:

*  Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo enla

empresa.
» Destinar todos los esfuerzos necesarios con el fin de prevenir accidentes de trabajo v
1ok 1,

¢ Actualizacion de la Politica de seguridad y salud en el trabajo en la entidad

Municipio de los patios.
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ALCALDIA DE LOS PATIOS

E MUNICIPIO DE LOS PATIOS como enlidad fundamental de la divisién politico-

admimstrativo dal astado |e corresponde orestar los SeMICOS piblicos que determina

o tocal, ardenar &l dasarrolio de su
ramiento sacial ¥ cullural de
Constitucian y 1as

Jisitantes, mantenie

incidentes, accidentes ¥ enfl
peligros, ayaiuacion ¥ valoracian da oS igsnos.

dad Municipio de los patios

a orden y aseo en la enti

Actualizacion de 12 politic

|

ALCALDIA DE LOS PATIOS. de acuerdo 8 la implementacion de su Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ el cumplimiento del protocolo de Bioseguridad

con el objetivo de garantizar ambientes de trabajo Sequros Y agradables para SuS
ientes compromises de orden yasec @ cumplir por parte

funcionarios define 10s sigu
del personal en todos los puestos de {rabajos.

o laboral en la entidad Municipio de

a de prevencic’m de acos

. Actualizacion de politic
los patios.

RAE B

e establecer mecanismas de prevencion de las
CIPIODELOS PATIOS, mejorando

mpromete a conservar un ambiente

empre con la panicipacidn de todos
ptacion del comité de

mportancia d
jaboral, en la entidad MUNI

Sus procesos 5e CO

decuado, contando st
visitantes, mediante la impleme

Conscientes de la |
conductas de acoso
de manera continua todos
de trabajo sano, seguro ya
los funcionarios, contratistas ¥
convivencia jaboral.

Actualizacion del reglamento de Higiene Yy Seguridad segun la matriz de riesgos.



GESTION ADMINISTRATIVA Cédigo: GA-F-09
_1?* INFORME DE ACTIVIDADES Versiéon: 02
— FORMATO Aprobado: 10/11/2017
ALCALDIA DE LOS PATIOS
+,R'azan Social MUNICIPIO DE LOS PATIOS
NiE 800,044 1135 s
Municipie | LOS PATIOS
Direccién CALLE 35 No_ 3-80 BARRIO DOCE DE OCTUBRE

. 5820050 EXT.305 '

Teléfono
| Alcalde del JOSE MIGUEL BONILLA CASTIBLANGO

| periodo

e Actualizacion del formato de acta y nombramiento de responsable del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS y su alcalde JOSE MIGUEL BONILLA
CASTIBLANCO con el firme compromiso de implementar de manera adecuada el
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, designa el dia 02 de Mayo del
2022 segun conlrato con la empresa AGESO SAS, como responsable del Sistema de
Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al Ingeniero, Especialista en SST JOSE
JULIAN PENA ARCHILA . para la ejecucion del plan de trabajo de SST del ano 2022
quien realizara entre olras las siguientes funciones.

e Se realizd revision y actualizacion del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad

y salud en el trabajo en la entidad Municipio de los Patios.

[0S PATIOS ™=

CONTERIDO

INTRODUCCIGH - s R -
JUSTIFICACION
CRETIVIS A
OBJETWO GENERAL T 5 = —
ALCANCE —
DEFIICIONES. o —————
CARTULO | IDENTIFICACKIN GENERAL DE LA ENTIDAD
11 ienacrion da e Enfien

12 fe i T Emfidad

(ST E— i == =
M i —

T

45 Talendo Humans e
(1) Lacatvas

17 Listaro e (mumos ssmos ferraiisanive manusss  eiuipod ARzadm

AGESO [Ty

TR TE R

5 b

18 Jomacs Laborol

D

1 & Fainas oe Contistacin

111 Sevvecoss B2 Bated, Poreasiss ¢ Flenges Laborales ST R 1
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« Apoyo en la capacitac
COPASST, presentan

« Apoyoenla reunion mens
gestion de seguridad y sal

« Apoyoenla redacci

los Patios.

ion de los roles y responsabilidades de los integrantes del
do los indicadores del ausentismo laboral.

Ui

ual del COPASST, en compaiiia del lider del Sistema de
ud en el trabajo y la encargada de ARL positiva.

oh del acta mensual del COPASST de la entidad Municipio de
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« Reunion con area de planeacion para establecer la codificacion de los formatos uy
documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la

entidad Municipio de los Patios.

s

4 Por parte de AGESO S.A.S. Se desarrollaron las siquientes actividades
inherentes al SG-SST para el mes de JUNIO DE 2022

. - . / .
e Revisidn y planteacion de plan de mejora, respecto a los resultados en la
inspeccion de Niveles de iluminacion por puesto de trabajo

@ v e ] et gom () e st
——

7
» Inspeccion de extintores en los 3 pisos y el sotano de las instalaciones

de la alcaldia de los Patios
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wy

s

= - . - / .
« Informe de los hallazgos evidenciados en la inspeccion de Extintores de
las instalaciones de la entidad alcaldia de los patios
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e Revisidn de documentos aprobados por parte de secretaria general y
publicados por parte de las TIC en la pagina web ALCALDIA DE LOS

PATIOS

BOLITICA OE SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG 2022

f T aistema SBON EQUITI y Safud en el [abajs 33}
REGLAMENTE DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD 2032 Ensfa 03 gz
022 f
FOLITICA DE ACOS0 LABDRAL 2022 Enzra (3 de
222
POLITICA PREVENCION SE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 2022 Enzro 03 de
m22
SISTEMA DE GESTICH BE SEGURIDAD Y SALUD N EL TRARBAJC 2122 Enzro (3 da
223

Ensio 03 8=

%
ez a

e Revision y actualizacion del plan anual de trabajo por parte de
secretaeria general y responsable del SG-SST
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* Reunion para la verificacion y actualizacion del cronograma de
capacitaciones ejecutadas hasta la fecha y reprogramacion de las

mismas

= Capacitacic';n de Riesgo quimico a las empleadas de Servicios generales
y y area de almacenamiento de la entidad Municipio de los patios
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/
e Creacion de folleto para la induccich y reinduccioﬁ de Seguridad y Salud

en el trabajo, para quien interese,o lo requiera.

COPASSI

SIGURIBAD ¥ SAlUD
EM E TRABAID

e Seguimiento de evaluacion de examenes ocupacionales a los
trabajadores de la entidad Municipio de los patios.
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4 Por parte de AGESO S.A.S:
Se desarrollaron un total de 115 examenes médicos laborales
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Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474
de 2011 "“Estatuto Anticorrupcién de 2011”, la Secretaria General, Dra. MIRYEN RAMIREZ
RAMIREZ en mi condicion de supervisora del contrato de prestacion de SERVICIOS No.
ISMC-SGNAL-035-2022,”me permito presentar informe de supervision en los términos
establecidos en la norma antes transcrita:

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO <
CONTRATO X ORDEN CONVENIO
Contrato nimero:  ISMC-SGNAL-035-2022 7 de 13 de mayo de 2022 -

Objeto del contrato: ACTUALIZACION DE COMPONENTES DE SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE LOS PATIOS,
VIGENCIA 2022.

[ASISTENTES A LA REUNION 2

Interventor: MIRYEN RAMIREZ RAMIREZ

Por parte del
contratista: /CESO SAS.
Otros No hubo

asistentes: No hubo

Lugar donde se

realiza la reunién

Hora de inicio . Hora de finalizacién B )
(a.m./p.m.) 8:00 am (a.m./p.m.) 9:00 a.m.

Secretaria General

[OBJETIVO DE LA REUNION |

Recibo de informe de facturacion de la ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios No.
ISMC-SGNAL-035-2022 - /

jLOS PATIOS CORAZON DE TODOS!

Calle 35 N° 3-80 Barrio Doce de Octubre- Los Patios
Correo electronico alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.vo
Teléfono: 5829959 ext. 228-202
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ALCALDIA DE LOS PATIOS

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Se relacionan las actividades realizadas durante el periodo del 13

Actividad /Compromiso Mayo al 30 de Junio de 2022 ;

+ Por parte de AGESO S.A.S. Se desarrollaron las siguientes actividades
inherentes al SG-SST desde el 13 MAYO al 31 de MAYO DE 2022

e Actualizacion documental de los siguientes formatos:
¢ Actualizacion de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo en la entidad

Municipio de los patios.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[El MUNICIPEO DE LOS PATIOS, en su compromiso con {a Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo, ¥ con el fin de promover y preservar la salud de sue
trabajadores, contiatistas y visltantes en el desarrollo de las actividades. defing los siguientes
objstivos:

* Mejorar continuamente ¢l Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo enla
enipresa.

®» Destinar todos los esfuerzos necesarios con el fin de prevenir accidentes de trabajo v
ooz 1a)

e Actualizacion de la Politica de seguridad y salud en el trabajo en la entidad

Municipio de los patios.

E! MUNICIPIO DE LOS PATIOS como entidad fundamental de la divisidn poiftico-
administrativo del estado la corresponde prestar los servicios pablices que determing
lat ley. construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarmolio de su
tetrilorio. promover le parbicipaoion comunitano, &l mejoramiento sociel y cullural da
sus habitantes y cumplis con las demds funciones que bs asignela Constilucidn y las
leyes, estd comprometida de forma conlinua y-en todas sus dreas de Irabajo, con el
blenestar de las personas, cuidando la salud de sus funcionarios, contratistas y
visitaries, manteniendo e implementando lodos los programas para la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermadades laborales, enfocados en la \denlificacion da
peligros, evaluacion y valoracion da |os riesgos.
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» Actualizacion de la politica orden y aseo en la entidad Municipio de los patios

del personal en todos los puestos de trabajos.

I

ALCALDIA DE LOS PATIOS. de acuerdo a la implementacion de su Sislema de
Sequridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del protocolo de Bioseguridad
con &l objetivo de garantizar ambientes de trabajo seguros y agradables para sus
funcionarias define los siguientes compromisos de orden y aseo a cumplir por parte

e Actualizacién de politica de prevencion de acoso laboral en la entidad Municipio de

los patios.

convivencia laboral

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, en la entidad MUNICIPIO DE LOS PATIOS, mejorando
de manera continua todos sus procesos, se compromete a conservar un ambiente
de trabajo sano, seguro y adecuado, contando siempre con la participacion de todos
los funcionarios, contratistas y visitantes. mediante la implementacion del comité de

e Actualizacion del reglamento de Higiene y Seguridad segun la matriz de riesgos.

N T

' Razon Social MUNICIPIO DE LOS PATIOS
Nt 8000441135 a
Municipio | LOS PATIOS
Direccion CALLE 35No 3-80 BARRIO DOCE DE OCTUBRE
5820059 EXT.305
Teléfono ”
Alcalde del JOSE MIGUEL BONILLA CASTIBLANCO
periodo
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e Actualizacion del formato de acta y nombramiento de responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS y su alcalde JOSE MIGUEL BONILLA
CASTIBLANCO con el firme compromiso de implementar de manera adecuada el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, designa ol dia 02 de Mayo del
2022 segun contrato con la empresa AGESO SAS, como responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al Ingeniero, Especialista en SST JOSE
JULIAN PENA ARCHILA | para la ejecucion del plan de lrabajo de SST del afio 2022
guien realizara entre ofras las siguientes funciones:

e Se realizé revision y actualizacion del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad
y salud en el trabajo en la entidad Municipio de los Patios.

[0S PATIOS ™~
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+ Apoyo en la capacitacién de los roles y responsabilidades de los integrantes del
COPASST, presentando los indicadores del ausentismo laboral.
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Fasianty

s Apoyo en la reunién mensual del COPASST, en compaiiia del lider del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y la encargada de ARL positiva.

« Apoyo en la redaccion del acta mensual del COPASST de la entidad Municipio de
los Patios.
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e Reunion con area de planeacion para establecer la codificacion de los formatos uy
documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la

entidad Municipio de los Patios.

4 Por parte de AGESO S.A.S. Se desarrollaron las siguientes actividades

inherentes al SG-SST para el mes de JUNIO DE 2022

¢ Revision y planteacion de plan de mejora, respecto a los resultados en la

inspeccion de Niveles de iluminacion por puesto de trabajo

» Inspeccion de extintores en los 3 pisos y el sotano de las instalaciones

de la alcaldia de los Patios
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* Informe de los hallazgos evidenciados en la inspeccion de Extintores de
las instalaciones de la entidad alcaldia de los patios
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« Revision de documentos aprobados por parte de secretaria general y
publicados por parte de las TIC en la pagina web ALCALDIA DE LOS

PATIOS

g TSTEIEma 02 GEs00n 0E Segunoad y Satud en el Nakbaje 35)

RESLAMENTO DE AIGIENE Y SEGURIDAD 2022 Engrp 03 da
02

FOLITICA DE ACDS0 LABORAL 2022

POLITICE PREVENCION SE SUSTANCIAS PRICOACTIVAS 2022

SISTE W4 DE GESTION DE SEGURIDAD Y 3ALUC EN EL TRABAIC 2022

POLITICA OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABASC 2022 Enaro 03 o
Sriad

« Revision y actualizacion del plan anual de trabajo por parte de
secretaeria general y responsable del SG-SST
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* Reunion para la verificacion y actualizacion del cronograma de
capacitaciones ejecutadas hasta la fecha y reprogramacion de las
mismas

S S L LB

o duna du sgEr, 30T et 20 o 0

CIRE T

IR it ot e

e Capacitacion de Riesgo quimico a las empleadas de Servicios generales
y y area de almacenamiento de la entidad Municipio de los patios
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¢ Creacion de folleto para la induccion y reinduccion de Seguridad y Salud
en el trabajo, para quien interese,o lo requiera.
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Seguimiento de evaluacion de examenes ocupacionales a los
trabajadores de la entidad Municipio de los patios.
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4 Por parte de AGESO S.A.S:

Se desarrollaron un total de 115 examenes médicos laborales
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Compromisos adquiridos
. Fecha de
Compromiso entrega Responsable
Informe ejecucién préxima acta parcial. i de2aogzcnzst? da Contratista
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
Balance General del Contrato
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor

actas, pagos)

Valor inicial del contrato $ 27.726.490

Valor Adiciones 0

Valor Total del Contrato $ 27.726.490 +

Valor pagado $0

Valor causado que no

se ha pagado $8.251.322

8.251.322 «
Valor total ejecutado $

Valor no ejecutado (a ;
favor del municipio) $19.475.168 ~

e

Fecha de la préxima reunion: 01 de agosto de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en elia intervinieron a los 30
dias del mes de junio de 2022 -

/ 55 /
,./ £ _/; / /
. ’.* s -—4‘»’“—’ /_
4 7 M frf ¢ / -

M R EN RAMIREZ MIREZ AN(ERES GOYENECHE
Su e isora del Contrato Répresentante Legal - AGESO SAS
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