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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de agosto de 2022

Sefora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366731
Coordinadora Académica

Gestién Documental y de la Informacion

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3366731 del afio 2022

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.014.196.946 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Gestion Documental y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTO CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. B.)
UN (1) pago fina correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS (2.106.672)
COP

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

acuerdo con el area
de desemperio para la
cual fue seleccionado

trabajo, guias de
aprendizaje y proyectos

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion | Formacion presencial Captura de pantalla horario y plataforma Territorium
de aprendices en el con las fichas 2449618 —
area especifica del 2500737 — 2449656 y
respectivo programa | 2500703 en las
de formacion, enlas | competencia de Atencion
fases o y servicio de informacion
competencias al usuario, Orientacién
establecidas y del talento humano y
programadas, y de Desarrollar procesos de
acuerdo con las comunicacion
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la
formacion sera
orientada a través de
medios tecnoldgicos
mediante la
modalidad de trabajo
en casa
2 Orientar y apoyar a Guias, talleres, Captura de pantalla plataforma Territorium
los aprendices en el actividades en
desarrollo de plataforma Territorium,
proyectos formativos estrategias didacticas
y/o productivos en las | activas
respectivas etapas de
formacion.
3 Garantizar la Participacion cursos del Drive habilitado y compartido por la coordinacion
actualizacion de los Sena, entre ellos el de OnebDrive.
contenidos y elaboracioén de recursos https://acortar.link/LmZtaO
tecnologias, de las didacticos y English Dot | Captura de pantalla certificado
fases o competencias | Works 1 y Comunicacion
en las cuales se asetiva y efectiva en
desarrolla la equipos de trabajo
formacion de los
aprendices
4 Asi mismo, de Desarrollo de planes de Drive habilitado y compartido por la coordinacion

OnebDrive.
Captura de pantalla
https://acortar.link/LmZtaO

GTH-F-062 V09



https://acortar.link/LmZtaO
https://acortar.link/LmZtaO

SENA

N

debera orientarla
formacion, para
desarrollaren los
aprendices las
competencias del
programa.

de formacion afines a la
competencia impartida

Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcion
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Durante este mes no
realice ninguna
certificacion de normas
de competencias. Sin
embargo, estoy
certificada en la norma
de atender clientes en el
afno vigente.

Captura de pantalla certificado

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y
demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad

Entrega de formatos
relacionados con la
Planeacion Pedagogica
y la ejecucion de la
formacion profesional
integral

Drive habilitado y compartido por la coordinacion
OneDrive.

Captura de pantalla

https://acortar.link/LmZtaO

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Implementacion de
estrategias
pedagdgicas, material
de aprendizaje y
evidencias de
desempefio en la
plataforma Territorium.

Captura de pantalla Territorium
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programas por el
Centro y acoger
las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
institucion.

Cumplimiento con los
protocolos de
bioseguridad. Codigo

IQR

Captura de pantalla protocolos de bioseguridad

Orientar, apoyar,
acompanfary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean asignados

Implementacion del
programa de
formacion presencial,
haciendo uso de la
plataforma Territorium
y el correo electronico.
No tengo asignados
planes de
mejoramiento.

Capturas de pantalla Territorium

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de
Formacion
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion
Profesional Integral

N/A

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de
la comunidad
educativa a través
de los canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad

Diligenciamiento  de
informacién 0
requerimientos
solicitados  por la
Coordinacion

Captura de pantalla Territorium

12

Proyectar una

Tener una

Fotografia formacion presencial
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imagen personal, presentacién

digna y acorde con adecuada al portar

su rol de instructor vestuario, bata y carné
conforme a los como corresponde

programas de
informacién que
imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla (1047508687), operador PAGO SIMPLE y periodo del mes de julio del afio 2022. (DecretolLey
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA
Contratista
C.C. No. 1.014.196.946 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366731
Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacion
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Anexos

Obligacion 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7Av TRABAIO: INTEGRAL
JpeLLIDOS [RICAURTE ESCAMILLA [VINCULACION: CONTRATO I
[NOMBRES: [JENNY PACLA PERIODO: 18707 - 30/08 2022 I
Jceouna: [1014.156.945 1
[ Franias [ Auia TONES ARTES WIERCOLES JuEves VIERNES SABADO GBSERVACION
v i 2 v al ususrio i v sl ususrio v om sl ususrio I y
15:30- 16:55 806 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
24as618 24as618 24as618 2449618 2aas618
!
16:55 - 18:15 904 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
2500737 2500737 2500737 2500737 2500737
Orientatian del talento humano Orizntscién del talento humano Orizntscién del talento humano Orizntcién del Orientaci et 18 de o a1 19,4
TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 E"‘: -
2049656 2049656 2049656 2449656 2449656
a0
escrits escrita escrita escrits escrits el 22 de agosto sl 30
TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 de septiembre de 2022
245656 205656 245656 2445656 2445656
idn y i al usuario sici l usuario Aci | usuario Aci | usuario ion y ic al usuario
20:25 - 21:45 805 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
2500703 2500703 2500703 2500703 2500703
@ Teritorium || GESTION DOCUME X (3§ Correo: Jenny Paola Ricaurte Esc: X \ & Google X \ + o - x
& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=17835883 O @ misdo :

JENNY PAOLA RICAURTE

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA
fecha de inicio: 11 de Agosto del 2022

Asunto: Informe estrategia Vista

Atencin y servicio de informacicn al usuarie Il Aprendiz
Semana: 08/08/2022 al 12/08/2022

Estimados aprendices, reciban un saludo.

y enviarlo junto con un bosquejo (grafico preliminar) de lo que van a

Actividad: Terminar el informe de la estrategia de servicio
realizar. Envia UN solo integrante por equipo de trabajo

FSENA #CGA #S0MOSSENA
Cordialmente
Pacla Ricaurte

Instuctora

jpricaurteé@misena.edu.co @jpaclaricaurtee

Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Agosto del 2022 a las 8:00pm

e O Me gusta 0 0 Comentario(s)
Colaboradores

WorEOweceCEedd ~ % eao [itne
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Obligacion 2

@ Teritorium || GESTION DOCUME X [} Correo: Jenny Paola Ricaurte Esc: X | + v = X
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=21542420 O @ miede

I 3 Q| » 1. JENNY PAOLARICAURTE @)

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA Vi
fecha de inicio: 11 de Agosto del 2022

Asunto: Piramide de Maslow Aprendiz

"Atencién y servicio de informacién al usuario™

Semana: 08/08/2022 al 12/08/2022

Extimados aprendices, reciban un saluda,
Actividad: Realizar un proceso de consulta sobre la pirdmide de Maslow (necesidades) y realizar algin tipo de esquema (mapa
mental, conceptual, cuadros]. Envia un solo integrante por equipo de trabajo.

Cordialmente

Paola Ricaurte
Instuctara

jpricaurte6@misena.edu.co @jpaclaricaurtee
Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Evidencia
Fecha de entrega: 12 de Agosto del 2022 a las &-00pm
- ESP 7:56 p.m.
mPPuEOoOce e dE AR TUD b, ©

de Agosto de 2022

17:36 slombia, B

-

>

S~

—
! "\1
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Obligacion 3

 Lbenadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA

Con Cedula de Ciudadania No. 1014196946

Curso y aprobé la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los nueve (9) dias del mes de maya de dos mil veintidas (2022)

Firmado Digitalmente por

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA
Subdirecior (E) 82175099 - 09/05/2022

CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el regittro electrinien que se encuentra en la pipina web hitp: féertificados.sens.edu.co, bajo el nimero
921400252137 1CC1014196946C.

Obligacion4y 6

- ey Feole Ricsurte fecamile 1 X

&« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fgestiondoccumentalcga_sena_edu_co%2FDocu... a e Invitade H
Gestiondocumentalcga T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 2 Sincronizar | Descargar o | Organizar v =~ (O]
E3  Gestiendocumentalega -
Nuestros archives -+ » ANO 2022 > ENTREGABLES > IIl TRIMESTRE > Contrato > Jenny Paola Ricaurte Escamilla 1l - 2022

[l Nombre T + Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir

T 2449618 2 de julio Jenny Paola Ricaurte Escar 0 elementas 4 Compartido

Bm 2449656 8 de julio Jenny Paola Ricaurte 2 elementos £ Compartido

Ta 2500703 8 de julio Jenny Paola Ricaurte Escar 2 elementos  Compartido

TE 2500737 8 de julio Jenny Pacla Ricaurte 0 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién cldsica de
OneDrive
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Obligacion 5

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1014196946

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1273735 - 29/04/2022 Vi, 2
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta cl 29 de Abril de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Ls autenticidsd de este documento puede ser Verificads en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados sens.edu.co, bajo el nimero
940400210601020CC1014196946C

Obligacion 7y 11

& > @ @ senateritoriola/perfil php?id=17886863 O @ initado

ﬁ & | ©+ | JENNY PAOLARICAURTE (@)

JENNY PAOLA RICAURTE ESCAMILLA Vista
fecha de inicio: 11 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Agosto del 2022
Asunto: La organizacién y las personas Aprendiz

huma

tas
Semana: 08/08/2022 al 12/08/2022
Estimados aprendices, reciban un salude.

Actividad: Realizar la lectura compartida en la carpeta "La organizacion y las personas’ y empezar a desarrollar un esquema de tipo
mapa mental. Al finalizar la franja, enviar un borrader de come van con el esquema a través del grupo creado de la ficha.

El contenido de L competencia, material de apoyo v actividades, lo podran encontrar en la carpeta denominada "Orientacién del
talento humane_JPRE".

#SENA FCGA #50MOSSENA
Cordialmente

Paola Ricaurte
Instuctora

jpricaurte6@misena.edu.co @jpaclaricaurtee

ro de Ges! Admi Regional Distrito Caj

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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Obligacion 8

Para descargar tu QR: Click derecho
-» Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen
> Guardar Imagen

Fomuriaht #3030 CEMA Tardne lns Aars

Obligacion 9

<« G @ senaterritorio.la/perfilphp?id=17836863 O @ itdo  :

ﬁ Q| v 1. JENNY PAOLARICAURTE (@

JENNY PACLA RICAURTE ESCAMILLA Vist
fecha de inicio: 11 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Agosto del 2022

Asunto: La organizacion y las personas Aprendiz

"Orientacién del talento humano”
Semana: 08/08/2022 al 12/08/2022

Estimados aprendices, reciban un saludo.

Actividad: Realizar la lectura compartida en la carpeta "La organizacin y las personas” y empezar a desarrollar un esquema de tipo
mapa mental. Al finalizar la franja, enviar un borrador de cémo van con el esquema a través del grupo creado de La ficha,

El contenido de la competencia, material de apoyo v actividades, lo podrdn encontrar en la carpeta denominada "Orientacién del
talento humano_JPRE".

#SENA #CGA #SOMOSSENA

Cordialmente

Paola Ricaurte
Instuctora

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria
LUIS ALEJANDRO GARRENO HERNANDEZ
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Obligacion 12
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