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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO 10N

- GESTION DE CONTRATAC|
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

\

CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Iniclo:

L NRNUT AT S e a 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO o
No. CONTRATO - OPS: m C.D.P. No Proceso que pertencce: MISIONAL
Serviclo al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: L JAVIER FRANCISCO ESTARITA GUE

RRERO ] C.C. [8.486.662 de: [BARRANQU

ILLA

Fecha Terminaclbn Inlcial: 2022-04-30

Valor Mensual: $3.576.482

Valor a cobrar:|$ 5.576.582

ADICION/ [ VALOR! o | FECHA DE FECHA DE o VALOR PAGO FECHA DE
CDP N* |MES DE CUENTA NUMERO DE

OTROSI | ADICION " | INICIO | TERMINACION CTA [ pEcopro | VALORAPAGAR | SEGURIDAD PLANILLA | PAGO
[ $ 13 000,000 714 2022-01-03 2022-03-31 | FEBRERO $ 4RSTRT6 $ 1.608 700 52214496 8/03/2022
2 S 1.778.467 1286 2022-04-26 2022-08-10 2 MARZO $ R 4892007 $ 1.660.700 55026208 #/04/2022
3 $ 1401721 1388 2022-08-04 2022-08-31 k) ABRIL 35545109 $ 1660 700 53375948 9/05/2022
4 $3.045109 1708 2022-06-01 2022-06-1% 4 MAYO %6090 126 $ 1660700 55894319 6/10/2022
L; § 18.000.000 2022-06.1% 2022-08-18 ] JUNIO $7677.169 $ 1 660 700 56509107 $/07/2022
J § 1.800.000 2589 2022-08-1% 2022-0R-21 ] ULIO $ 5576582 $ 1.660.700 56926484 B/08/2022
7 . 7
R R
9 9
10 10
1 1
12 12

VALOR INICIAL e
VALOR TOTAL
Resumen de DEL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS| SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO
§ 4.666.667 $ 43.692.064 § 38.235.869 § 5.456.198

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacion de actividades para ol periodo:

Desde:  2022-07-01

Ihsl-:‘anl-M-Jl

ORLICACIONES EXrECiEiChs A CTIVDADES DEROLLATO T TL Paschd EX COMPLILENTD P A
(Las estipuladas en la minuta) - PRODUCTO O EVIDENCIA
s OBLIGACION
Realizar las P y dentro del plan de Realizd los Ji p determinados dentro del plan de manejp, con un|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
mancjo. con un alto nivel cientifico. élico ¥ humana, de una manera oportuna y pertinente , en alto nivel cicntifico, el-w ¥ humano, de una mancra opurtuna y pertinente . en correspondencia con las necesdades de|
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones los pacicates. y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la stencion médica. procurarin el
1 [clinicas generadas en ls stencion médica. procurarin el mejoramiento de la salud del paciente, f uso mejoramiento de In salud del paciente. ¢l uso racional del conocimiento médico y de los recursos dispombles.
rocional del conocimicnto medico v de los recursos disponibles.
Brandar una atcocion en salud buscando los mejores dares de intcgndad, Brindo una stencion en salud buscando los mejores dares de dad, integndad, dad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad v pertinencia. en un ambiente de alencion lizada y b d licndo ¢l p en un ambiente de atencion persmaluada y humanuzada, cumpliendo o principo de cquidad v con éniass
2 |prnapio de equidad y con enfasis en ygulasde |en y guias de atencion, de acuerdo a los evtandares de
atencion. de acucrdo s los. d de ony habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios L do la de la SUBRED. su vision. mision. [ Presté sus servicios Jo la de la SUBRED, su vision, musion, estructura| £VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica tecnicos, ificos y gicndo las orgénica reglamentos nlmmmun“u. Iéenicos, cientificos y acogiendo las di I
3 [droctrices insiucionales
Realizar las actividades scgun las nocesidades de la subred dando cubertura cn todas las unidades en Realizé las sctividades scgun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se alerto of| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 |donde s ofera ¢l servicio v sca requendo servicio
Intormar al pacienic y su familw sobre o condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomcmllcmnel ln[urmo ol paciante y s famiha sobre lacondicion clinica, plun de mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso, y [ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de cgreso. conocer el grado de satisfuccion sobre los servicios prestados y resolver i das con ¢l proceso de atencion.
S |con el proceso de mtencion
Llevar regastro de lus , asl como mantener actualizados los Llevé registro de las dad e asi como mantuve actuahzados los informes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iformes estadisticos definidos por ls institucion y mdu- aguellos rogistros nocesanios para estadisticos definidos por la institucion y Wdos aguellus registros necesanos para el cumphmienty e los provesos de!
6 | cumplimicnto de los procesos de costos y fucturacion costos y fucturacion.
Keapetar los derechos del pacicnic. cumplir ol codigo e ética médica y lus disposiciones legalos Respetd los derechos del paciente, cumplio ¢l codigo de etica medica y las disposiciones legales pertinentes propus de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7 | peruncnics propias de los servicios en dande s presic la stoncion los servicios en donde se presto la atencidn
Realizar el scguimiento y somtrol @ pacicnics en los QUE 8¢ requicra 5U ParticIpacion ¢ imparir Realizo ¢l seguimiento y control @ pacientes en los que paricipd ¢ impartio nstrucciones al squipo de salud swbre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
8 |mstrucciones al equipo de salud sobre los procedimienios ordenados. procedimientos ordenados.
Laitir conceptos medicos yue se e requicrun, realizar resumencs de histons clinica, epicnisis u otios Emild conceplos medicos yue s lo requinicron, walizo resumencs de histona clinica, epiensis u otros ducumentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

9 © que scan soli asistenciales 0 administrativos que se solicitaron
Diligenciar en forma completa, oportuns, sisiematizads y logible ln historis clinica del paciente (en fos [ Diligoncio en forma completa, opoituna, sistematizada y legible la histona clinica del paciente (en lus casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cuson en que se presenten fullas dol sistema. los formatos) , consentiniento infurmsdu, reportes de presentaron fullas del sistema, los ormatos) , conssntiniento nformado, reportes de estudios y demas registros)
catudion y dembs registios propios de su actuar, de scuerdo » lo establecido en I pormwtividad vigente, | propios de su sctuar, e wsusrdu & o establecido en la normatvidad vigente, los procedimicnivs de audituria y

10 o procedimientos de wuditoria y demas direcinces relacionadas con of manc de histors clinicas y domiy directrices rolacionadas con ¢l mancjo de historias clinivas y respaldando tdas las actuaciones realizadas al
respaldundo todus lus actuaciones realizadus sl puciente con firma y sello pacicnte con firma y sello.

1" Gurantzar 1o debida reserva de lo informacion del paciento y de las rogistius clinicos Gurantizo la debida reserva Je la nformasion del pacients y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Guruntizor la integridud y adscundo funcionamiento de lus squipos, slementos 8 instaluciones, axi como b | Gurantizo s integndad y sdesuado fungionat Lo de los eyuipos, o tos e instalaciones, asi como la utilizacion| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ulilizacion rcional de los rocursos que lo Subred aporte al dosarrollo de lus actividudes contrutades y rusional de los revursos que la Subred wporte al desurmollo de lus actividades sontratadas |

12 Jreupandor por u repusicicn o reparucitin cuando los dufus se acasianen pur negligencia o inadovuada
manipulucion de los mismos.

Reportar al drca de Recurmos Fiuicos - Activos Fuos de In BUBRED, los oquipos de propiedud del Reportd ul dres do Recursos Fisicos - Acuvos Fipos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se| Reportes

13 |contratintu. quo so destine » las uctividudes aaistenciales. destine o lus scUvidades wsistenciales

" EN contrutiviu debera velar por Ju sogundad y mantenimiento de los equipos que s encuentrun bujo Ll contratista veld por ls segundad de los equipos que s encucitrun bajo custodia el servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
custodia del servicin

Participar activamenle en ¢l desarrollo, impl l de lus palitcas I

sistema integrado de gestion, acreditucion, seguridad dsl paciento y domés actividudos enmarcadus dentro
dol istema obligatorio de gurantia de 1a calidud.

Purticipd en ¢l desartoll n
intogrado de gestidn, acrediwacion, uuundn.l del pacients y demds ac
abligutorio do guruntia de lu calidud

on y de lus politicas insttucionales, sistoma

idudes enmarcadoy dentro del sistemal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar cn lu programacion de actividudos del servicio,

participd en lu programacion de scuvidudes del servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

["articipar en la cloboruci | on, i ion y adh
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

de gulas. manuales,

Participd on lu cluboracion, I on y odl
protocolos que apliquen al servicio

Je guias, manuales. procedumientos ¥

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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v N tvidades que se realizaron  segin requerimicntor interinstitucionales y extra| EVIDENGIA EN DINAW,
4 i v Fatided en lax acti
A idad en Ins actividades que demande segtin requerimientoy interindtitucionales ¥ extra :::I::( “:Ml‘nuf nlidn
| mstitucional
18 |instinucionales. : : — — — —
e re o
pebialiiontal e " . e Sty me:\m :‘a lc:nhli n & presiar & k'n usuarios o pacientes que demanden el servicio.
» 19 de ln avencian que se ohlign o prestar o Jos usunrios o pacientes que demanden el servicio, atencion ]
. & obreciones infcinles evitando sl que se generron Glosa Definitive of EVIDENCIA EN DINAMCA GERENGIAT
Prestar el apavw necesnio hara dar respuesta a ohjeclones injciales evitando nsl que se genere Gloss Prest6 ¢l apoyo necewario para dar respue i jec
20 Definitive o procesos de Concilincién por parte de EPS-S-EAPD. procesos de Concilineidn pot pante de EPS-S-EAPD
i6n, participor an los andlisis & los que
Notificat lox sucesos de seguridad que se presenten durante of procesa de stencion, participat en los Notifict lox scesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, particip
n

enilisis u lox que aca convocadn e implementar las seckones de mejarn definidas para ol servicio,

Repanat fos eventos de fi

sen convocado ¢ implementar Ins acciones de mejora definidas para el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

con la 0

3 1] enln vigente.
2

Reportd los eventos de bl conla dad enls

dod vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar v reportar oportunamente lo certificados de estnd isticas vilales de ncuerdo s In normatividad
Wipente

Diligencid v repond

los certificados de d vitales de scuerdo a la normativided vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencin de #ericio en la revista médica u otro espacio dingiday a loy
estudinntes o pervonal del servicio, para ¢l desarmollo A formacidn del recurso himano en salud, s nplica

2

Desarrolld actividades de docencin de servicio en I revista médica u olro espacio Vdmgldu # lox extudiontes y/o|
personnl del servicio, parn ¢l desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

EYIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lidad ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
25 | I 8 In comumdad sobrs Ta prevencion de s ook ropias de su Tnetrd o In ad mobrs In de Ins enfermedades propias de su exp EVIDENCIA
DINAMICA GERENCIAL
Pariipar en lax jomadas de capacitacion, induccron. reuniones, comites v eventon a los cuales sea Participd en las jormadas de eapacitacion. induceion, Feuniones, comités ¥ eventos 8 los cunles sea convoeado, EVIDENCIA EN il
26 |comuoeado
Informar al supenisor del contrate cunlquier novedsd que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En [Informd al supervisor del contrato cualquier novednd que afecte el cumplimienio de sus oblignciones.
27 [casoder dades. informar con

T dichn situncitn a su supenisor pars efectos de
tomar las medidas necesanay

6l;!-tﬂ'ltil;n£!?

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

FilﬂTEsTiuhﬂ contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension v XR[..

manera vencida de acucrdo con las fechas establecidas en e Decreto 1990 de 2016

En caso de tener contrato nuevn
adyuntar ¢l soporic de afiliacion al Sistema General de Scgundad Social en Salud como cotizante Y afilincion o

pension., Teniendo en cuenta que con ln implementacion del Decreto 1273 de 2018 el poago de aportes se hoce de|

vter F. Ectarj
Medicina Interna y ¢
/

. uag‘_g\-

1 Guerrery

B LT A

C.C. B.486.662 de e LEARRANQUILLA
DIRECTOR TECNICO COPfGO b GRADO 03
VISTO BUENO SUPERVISOR [#COMRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: / PEDRO FABIAN DAVALOS NOMBRE: DAVID PARAMO HERNANDEZ
SUFERVISOR DE
CARGO: D'RECToﬂrECMC . CARGO: GASTROENTEROLOGIA MD
HOJPITAL ESPECIAMSTA
— N (| 71 S LL
L
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JAVIER FRANCISCO ESTARITA
GQUERRERO

) . NIT 8.486.662-0
Dr.Javier Estarita  cL63D28A52AP2204 TO1

Gastrocnterélogo Tel: (031) 3012901661 - (031) Factura electrénica de venta

2873953 No. JE-281
Bogota - Colombia
Jfestaritag@gmail.com
S Fecha y hora Factura
Sefores SUBREP IN:TEGRADADE SER\ACI% DE SALUD CENTRO QRIENTE ESE. Generacién | 11082022, 10:14
NT 900.959.0751-7‘7 7 - Teléfono (031) 3444484 A B "
Direccién Dg 34 543 Ciudad Bogota - Colombia pocic | 8/2022,10:14
S T Vencimiento 10/09/2022
item Codigo s  Descripcién Cantidad Vr. Unitarlo Vr. Bruto
1 GASTRO-01 Senvcios de Gastroenterologia - julio 2022 1.00 5,676,582.00 5,576,582.00
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Total items: 1 Total Bruto 5576,582.00 2
Valor en Letras: Totala P
Cinco millones quinientos setenta y seis mil quinientos ochenta y dos pesos m/cte Lk aFagar 5,576,582.00 s
Condiciones de Pago:
Crédito Clientes - Cuota No. 001 vence el 2022-09-10 por $ 5,576,582.00

o

Observaciones:
Actividades de la practica médica, excluidas de VAarticulo 10 de la ley 1943 de 2018.

Consignar a cuenta de ahorros Bancolombia No.77536811845 a Nombre de Javier Estarita Guerrero, cualquier
inquietud se podra contactar al 3012901661 o al correo jfestaritag@gmail.com.

Astafachxadevemaqﬂmnlasnumsrelaﬁvasalalevadewn'bio(ar‘tbubSLey i
; s 1231 de 2008). Con esta el Conprador declara haber recibido real y meteriamente las mercancis
0 prestacion de servicios descritos en este tkulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764032020211 aprobado en 20220731 prefijo JEdesde el nimero 280 al 1500 Vigencla;: 6
Meses
Nb responsable de IVA - Actividad Econdrrica 8621 Actividades de la préctica médica, sin internacion Tarifa 9.66
CUFE 13bff74b881 ©8d8653da1266d4608cddcd9962b1 ©84a19303bfe5e5455dd7f2a94 1c5e36b204885¢26d4dcc735a1202a
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE ESiE

Bogotd D.C.; 16 de Agosto de 2022
CCXP/3376/022

Doctor
WILSON PARRADO LEON
Subgerente Corporativo (E )

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Avenida Caracas No. 33*-11

ASUNTO: AUDITORIA FACTURACION Dr. JAVIER FRANCISCO
ESTARITA GUERRERO

Reciba un cordial saludo, Por medio de la presente me permito remitir a su dependencia la
respectiva auditoria (relacién anexa) realizada a la facturacién de la Dr. Javier Francisco
Estarita Guerrero correspondiente al periodo de Julio de 2022.

El Dr. Javier Francisco Estarita Guerrero presenta cuenta de cobro por concepto de
honorarios profesionales (gastroenter6logo), segiin contrato PS 3893 2022 de prestacion de
servicios por valor de $5.576.582, generando una glosa aceptada de S0, quedando un total
para pago de §5.576.582.

Adjunto fisico solicitado por supervisor del contrato.

Agradezco la verificacién correspondiente por su departamento.

Cordialmente,

I? rector Técnico [Pe S€rvicios Hospitalarios
Subred Integrada de Serv cios de Salud Centro Oriente ESE

Elab.oré: Ruth Mérida Peralta Varon - Auxiliar Cuentas por Pagar W
Revisé: J ohar.m Triana Rodriguez — Referente Cuentas Médicas Por Pagar +
Aprobd: David Paramo - Supervisor del Contrato b% .
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