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ESTUDIOS DEL SECTOR

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y PARA LA REALIZACION
DE CONCIERTOS DE DISTINTOS GENEROS MUSICALES: REQUERIDOS POR  EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades
estatales y materializa los principios de plansacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados
@ cialey80de 1993

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “La entidad estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el analisis necesaro para conocer el sector relalivo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesqgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

El Departamento del Quindio, a través de L.a Secretaria de Cultura, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2 1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se senala el deber de analisis de Ia
ertidad estatal, se permite realizar el estudic del sector para la suscripcion de un contrato de Prestacion
de Servicios de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

En atencion a la naturaleza del contrato y al valor estimado del mismo. el cual no supera la menor cuantia
de la entidad, para la seleccion del corratista debera adelantarse un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme al literal b), numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. “...Seleccion abreviada. La Scleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
. las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesas simplificados para garantizar la eficicncia do la
gestion contractual. El Gobierno Nacionsa! reglamentara la matenia. Seran causales de seleccion
abreviada las siguientes: b) La coniratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia jos
valores que a continuacion se refacionan, daterminados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios 'ninimos legales mensuales. ..

El proceso de seleccidn, asi como el contrito que de el se derive, estan sujetos a io establecido en la
Constitucion Politica, el Estatuto General dre: Contratacién de la Administracion Puabtica, contenidc en fa
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas
que lo reglamentan, modifican o adicionan. =l pliego de condiciones elaborado por el Departamento de!
Quindio para el proceso de seleccion conteridra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993,
los definidos en el Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las demas normas vigentes
que regulan la materia. En materia de publicidad del proceso de seleccicn se cumplira de lo dispuesto
en los articulos 22.1.1.17.1y 221121 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del
proceso en el Sistema Electrénico para |n Contratacion Estatal — SECOP y a la obligatoriedad de
convocatoria publica en los procesos de minima cuantia. Asi mismo. se dara cumplimiento a lo
establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo como criterios de seleccion la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones.
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l.a finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el mercado
refativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial. financiera,
organizacional. técnica y de analisis de Riesgo: las cuales constituyen buenas practicas en materia de
promacion de fa competencia en la contratacion publica, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia.

El analisis cubre las siguientes etapas:

« Aspectos Generales
+ [studio de la Oferta
¢ Estudio de ia Demanda

1. ASPECTOS GENERALES

Bandas en Colombia:

Be acuerdo al Boletin de Antropologia publicado por la Universidad de Antioguia, en su volumen 25
N®42. 2011, en Sudameérica el fenémeno de las bandas de viento esta arraigado y presente en todas las
naciones que la integran. En Colombia las bandas papayeras se encuentran diseminadas por todo el
pals aunque las mas importantes —sociomusicalmente hablando-— son las bandas de porros en la
region del Caribe. En Choco, Pacifico colombiano, estan las chirimias que son bandas constituidas por
ciarinete, bombardino, bombo, redoblante y platillos. El Festival del Porro en San Pelayo se celebra cada
julia. el Festival Nacional de Bandas de Paipa tiene lugar en septiembre, el Concurso Anapoima en
noviembre, el Concurso de Bandas Estudiantiles de la Vega y el Festival de Antioquia, en octubre.
Aungue el sigio XIX fue un periodo con altibajos para las bandas colombianas, se puede decir que fue
su primera época dorada, especialmente a partir de la segunda mitad del siglo, tiempo en que
prosperaron bandas que al paso de las décadas se consolidarian como tradicionales Esta activacién
musical fue generada en las uitimas decadas del siglo XIX por el gobierno de Rafael Nufez (1880-1894),
quien impulso la creacion de bandas en los diferentes batallones, aportd las dotaciones instrumentaies,
oficializo y unificé las plantillas de musicos que hasta el momento venian siendo manejados por los
comandantes (Zambrano, 2008: 24). En los primeros afios del siglo XX, las bandas colombianas se
contentraron en les Santanderes, Valle del Cauca, Bogotd, Antioguia, Cauca, Narifio y Tolima. Este
progeso coincide con el liberalismo, con la revolucién industrial y con la circutacion en partituras de nuevo
repértorio europeo, situacion gue vino a homogeneizar el movimiento bandistico en Colombia, con
algunas variantes regionales como son las bandas pelayeras.

EI Estado colombiano clasifica a las bandas de su pais en tradicionales y académicas. En la primera
divigion se incluyen a las bandas municipales y a las bandas pelayeras, sabaneras o sinuanas (Fortich,
2001: 1), las cuales se concentran en los departamentos de Cérdoba y Sucre, especificamente en
Monteria y San Pelayo. En Cordoba se ubica el 80% de bandas pelayeras o tradicionales colombianas,
su repertoric se condensa en porros y fandangos; aunque también ejecutan el bullerengue, el baile
macho, la puya, el fandango, la uresana, la cumbia, la gaita, el currutao y el baile anduve o aporreado.
Otrds géneros apropiados son el bolero, el pasodoble, ta rumba, el foxtrot, el vals, la "musica brillante”
como la mazurca, marchas, rapsodias, oberturas, fantasias, partes de zarzuelas y operetas; himnos,
marchas funebres y canciones de México (Cardenas, 2003: 2}. Sus espacios de actuacion son las fiestas
de fandango y corralejas, en donde porros y fandangos como “El sincelejano” y “Fiesta en corraieja”
cobran vida en cada nueva ejecucion por parte de los instrumentistas sabaneros (Urzola, 1988: 1). El
termino pelayera hace referencia a San Pelayo, actual municipio del departamento de Coérdoba, en la
margen oriental del rio Sind, que a finales del siglo XIX y comienzos del XX se configurd como ruta
fundamental para la vinculacion de las bandas de viento con |a fiesta popular colombiana. Porro Vi
fandango son los ritmos o aires representativos de las bandas pelayeras, aunque estas agrupaciones
interpretan también, en menor proporcién, repertorios regionales basados en la puya, la cumbia, el
mapalé; repertorio cldsico como valses, marchas y foxtrot; ademas de repertorio popular como
adaptaciones vallenatas, tropicales y melodias poperas.

Los mecenas son fundamentales en la existencia de las bandas pelayeras, sobre todo considerando que
la invencion de la tradicion de bandas de viento por parte del Estado colombiano esta concentrada en el
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centro de Colombia, es decir, en Bogota, en Medellin, en Caldas, zona cafetalera, fria y de raices
europeas, como veremos adelante. Victoriano Valencia Rincon, licenciado en pedagogia musical por la
Universidad Pedagégica Nacional de Bogota, enriquece al lector con la siguiente cita: De manera
contraria a la institucionalidad publica que soporta a las bandas sinfonicas del interior de Colombia, las
bandas del Caribe colombiano se conforman por iniciativas Bandas de viento colombianas civiles con |a
participacion de musicos adultos, los cuales obtienen sustento econamico de su actividad musical en los
espacios festivos de la regidén. Reconocer este ambiente de practica musical de las bandas pelayeras
es sumamente importante para aproximarse a sus repertorios y estilos, por lo que este tipo de ejercicios
analiticos, sobre el papel, corren riesgo de omitir el sentido y espiritu de la musica en contexto.

Fuente: Boletin de Antropologia, Vol. 25 N.* 42 2011. Universidad de Antioquia
file /G- /Users/AUXCULTURA19/Downloads/11228-Texto%20del%20art % C3%ADcuio-34379-2-10-
20210513%20(1).pdf

CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE BANDAS-ESCUELA DE MUSICA:

Reconociendo el arraigo y dinamismo de la practica de bandas de viento en Colombia y su aporte
formativo a las nuevas generaciones, se proaone la estructuracion de bandas—escuela de musica en los
municipios para consolidar procesos de ‘ormacion artistica continuada con calidad musical, que
respondan a las necesidades de las comunidades. Resulta ideal que esta iniclativa surja por consensoe
de la comunidad y sea liderada por la Alcalclia. Para la sostenibilidad del proyecto es importante contar
con el respaldo de la administracion local y el apoyo de los diferentes sectores del municipio, comMo son:
el Concejo Municipal, la Secretaria de Educacion o Unidad Educativa, la Secretaria de Cultura o Casa
de Cultura o Desarrollo. Asi se permite que el proceso sea enmarcado dentro de los proyectos
institucionales y planes de desarrollo, gaiantizando su continuidad y soclidez. Las bandas pueden
funcionar en las casas de cultura o en colegids publicos de los municipios, lo cual depende de la decision
de la localidad de inscribirla dentro del proc:2so escolar o en las areas de trabajo culiural de fa Alcaldia
En cualquiera de los dos casos, la banda debe orientarse a formar una escuela de musica de amplia
cobertura, con el fin de gestar procesos educativos continuados con nifios y jbvenes, generando
“semilleros” que permanentemente renueven y alimenten los grupos musicales y la actividad bandistica.

Fuente: Ministerio de Cultura
file:///C:/Users/ AUXCULTURA 19/Downloads/DocNewsNo43 DocumentNo0 34 %200 1. P

PROYECCION DEPARTAMENTAL Y REGIONAL:

Hoy en dia muchos departamentos realizan encuentros y concursos que permiten socializar los
resultados musicales alcanzados en las bandas— escuela, cualificar el movimiento y generar espacics
de intercambio y aprendizaje mutuo. Estos eventos son organizados en su mayoria por las
gobernaciones con el apoyoc de las alcaldias de los municipios que funcionan como sede de los eventos
En algunos departamentos con gran numero de municipios o procesos muy desarroliados se llevan a
cabo, de manera previa, encuentros zonaes para la seleccién de las bandas que participan en los
concursos departamentales.

Fuente: Ministerio de Cultura
file://1C:/Users!AUXCUL TURA1S/Downioac s/DocNewsNod3DocumentNo634%20(1).FPDF

1.1 ECONOMICO:

La actividad econdmica esta dividida en sestores econdémicos. Cada sector se refiere a una parle de la
actividad economica cuyos elementos tieenen caracteristicas comunes. guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: segun la division de !'a economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v Sector secundario o sector Industrizl.
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v' Sector terciario o sector de servicios.

v Sector primario: El que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones. etc.

* Sector agropecuario (agricola y ganadero)

» Sector pesquero (del mar o del rio)

* Sector minero {(de las minas y complementos rocosos)
+ Sector forestal (del bosque)

¥ Sector secundario: E| que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados.

+ Sector industrial.

* Sector energético.

* Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria
se pueden crear distintos productos).

+ Sectores de la construecion,

¥ Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios

* Sector transportes

» Sector comunicaciones

« Sector comercial

» Sector turistico

» Sector sanitario

» Sector educativo

» Sector financiero

« Secter de la administracién

SECTOR CULTURAL EN EL AREA DE MUSICA

Casi 900 mdsicos al aio salen de Colombia a competir dentro de la industria global.

Una: de las tantas riquezas culturales con fas gue cuenta Colombia es su mdsica que. ademas de ser
motivo de orgullo nacional e internacional, promete consolidarse como una fuente de ingresos importante .
para la economia.

Segln proyecta el Global Entertainment & Media Qutlook (Gemo) PwC” en 2021 la musica, incluyendo
presentaciones en vivo, grabada, grabada digital y fisica, ringtones, derechos de interpretacion ;
sincronizacion, habria movido US$46.023 millones a nivel global y podria llegar a US$67.942 miliones
para 2025. A la cifra, Colombra le habria sumado unos US$83 millones durante el ltimo ano, lo que para
Alejandro Cajiao, director de la Escuela de Musica, Medios, Arte y Tecnologia (Emmat) daria cuenta de
un pais “potencia que apenas empieza a mostrarse”, pero que requiere fa profesionalizacion de sus
artistas.

“Colombia tiene mas géneros y ritmos musicales que cualquier otro pais de Latinoamérica. {..) Pero un
musico que quiera ser exitoso en la industria, mas alla de su talento, debe tener competencias como
composicion, arreglos, mercadeo, produccién musical y audiovisual. relaciones publicas; conocimiento
en derechos de autor, monetizacién, contratos”, afiadié Cajiao. Frente a tal premisa entra la duda de:
¢.cOmo esta el pais en educacion musical para competir en el mercado? Segun registra el Ministerio de
Educacion a la fecha hay 71 programas de mUsica activos, de los cuales 61 corresponden a pregrado y
10 a posgrado. Ademas, solo en 2020 se registraron 995 graduados.
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“El mercado esta creciendo y tiene mucho potencial, ailgunas areas se han vuelto mas solidas y otras
deben consolidarse. Los estudiantes de musica tienen diferentes campos para desarrollar ese potencial
como la musica en vivo ¢ en estudio, la ensefanza, la creacion de nuevos contenidos a traves de la
produccion, la composicion, los arreglos’, destacd Javier Pérez Sandoval director del programa
formacion musical de la Universidad Ei Bosque.

La institucion cuenta con mas de 360 estudiantes activos en programas de musica y al afio, segun indico
. Pérez Sandoval, se graduan entre 40 y 50 estudiantes.

Para 2020, ultimo registro del Min Educacidn, La Universidad Javeriana; Universidad del Bosque y 12
Universidad Sergio Arboleda, fueron las instituciones privadas con mas graduados en musica con 71,
45 y 39 estudiantes respectivamente, mientras que a nivel publico la kscuela Superior Tecnoicgica
Débora Arango: la Universidad Tecnologica de Pereira y la Universidad Distntal Francisco José Caldas
lideraron con 118, 64 y 61 graduados.

“La cifra se sostuvo con la pandemia, afortunadamente hemos tenido los mismaos estudiantes vinculados
lo cual es un motivo de alegria. Por otro iado, hay un gran reto frente a la conciencia del publico en
general de la importancia de participar en 10s procesos culturales. no solo a nivel ludico, sino tambien
del disfrute de la musica interpretada por riuestros musicos profesionales”, destaco Leon Giraldo, jefe
de pregrado en Musica de Eafit.

Por esta misma linea, Cajiao, de la Emmat, destacd que se debe mantener todo lo que ya funciona para
el desarrollo de |a industria como la econom a naranja, las organizaciones culturales y el apoyo a lo local

El Gemo de PwC proyecta que para 2025 | musica colombiana podria mover 155133 millenes, con un
incremento de casi 60,2% versus 2021

Fuente: La Republica
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Ingresos de la industria musical procedentes de los derechos de interpretacion a nivel
mundial entre 2001 y 2021.

Lt

-uenie: Statista

hitps./es statista com/estadisticas/1114690/ingresos-por-derechos-de-interpretacion-en-la-industria-
musical-a-nivel-mundial/

Un siglo de musica en Colombia: ;sentre naciconalismo y universalismo?

Autor: Bermudez, Egberto, 1954-

Por| Egberto Bermudez.

En 1894, en las paginas de la influyente Revista Gris, el joven viclinista Narciso Garay lamenta la
auséncia de "compositores nacionales" en nuestro pais y clama por la necesidad de "un Chopin que
depure los aires nacionales", a la vez que admite que la unica forma de hacerlo es a través del "trato
constante con los autores clasicos y los modernos mas renombrados para procurar asimilarlos a (a .
esencia de la belleza musical". Garay, quien pertenecia a una familia de artistas profesionales (nieto de

un fino escuiter y ebanista e hijo de Epifanio, el pintor), pone sobre el tapete las dos alternativas que
habrian de constituir la encrucijada para los musicos colombianos de este sigio: el universalismo vy el
nacionalismo.

Sin embargo, tal vez esta no era la verdadera disyuntiva. Si nos preguntamos qué sabian hacer los
profesionales (o los aficionados) de la musica hace cien anos, tenemos que responder que sabian mas
0 menos tocar instrumentos y que estos eran viejos y la mayoria obsoletos y sin mantenimiento. Habian
oida poco a Beethoven y Schumann y probablemente nunca a Wagner. Los pianistas sabian de Henri
Herz y Chopin, algo de Listz y los otros instrumentistas iban sélo un poco mas alld de las partes de
partituras de opera. La escuela que conocian en cuanto a la musica europea era ia de la opera y la
musica de baile. Su tradicién era la de la musica religiosa, trisagios, lamentaciones y salves que
balbuceaban en el estilo del Stabat Mater de Rossini y alegres villancicos, remanente de la cultura
colonial, que acompafiaban con bandolas y guitarras y que cantaban con entusiasmo y hasta con
verdadera conviccion religiosa. Asi pues ¢ cual universalismo y cual nacionalismo? El primero apenas si
lo conocian y el otro estaba apenas en ciernes.

Lc cierto es que solo a comienzos del siglo XX se comenzo a conocer un repertorio internacional de
musica europea diferente a la de baile o a las transcripciones de trozos operaticos para piano, de
marchas y piezas brillantes para banda y sencillas obras instrumentales de autores que hoy no figuran
en ningun diccionario. La musica local tenia el pasillo como bastion instrumental, para piano y grupo de
camara, y el bambuco como modelo de cancion. Pedro Morales Pino habia iniciado nuevas tendencias,
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adoptando la estudiantina de cuerdas espaiiola como formato instrumental y la poesia de inspiracion
culterana como texto. Igual hizo Emilic Murillo al usar el ropaje virtuosistico para sus pasillos y en
respuesta a las quejas de Garay y otros muchos. Los pasillos y bambucos, predilectos de las tertulias y
cenaculos literarios, constituian "la musica nacional”, que para muchos era la musica por excelencia, la
Unica que habia.

En 1910, Murillo habia sido el primer misicc: colombiano en hacer grabaciones en los Estados Unidos.
aun antes de perfeccionarse el nuevo sistema ortofonico, y en el momento de conocerse estas (pasilios,
bambucos, el himno nacional) en Bogota, Uribe Holguin organizaba conciertos con musica de Faure,
Grieg y Debussy, unos meses después lalo y Wagner y por ultimo Glinka, Rimsky-Korsakov vy
Mussorgsky. Las fuerzas quedaban igualadas y la polémica sobre la musica nacional se reavivd en la
pluma de los intelectuales con el telén de forndo de la Gran Guerra. Las posiciones eran irreconctliables:
por un lado Murillo y Guillermo Quevedo, xenofobos y empefiados en universalizar su provincialismo, y
por otra parte Uribe Holguin, mejor conocecor de la musica europea, pero prejuiciado y desinteresado
por la tradicion local. Sin embargo, habia posiciones mas equilibradas, y cuando en 1924 este uitimo
gana el Concurso Nacional con una obra nacionalista, compositores ya maduros como Gonzalo Vidal y
Luis A. Calvo lo felicitan y comparten su triunfo.

. En la segunda mitad de la década de los veinte se comienza a transformar el panorama musical
colombiano con los intentos de integracion politica nacional y la consolidacion de los medios de
comunicacion, aviacion, periodicos y revistas, luego emisoras, y mas tarde la creacion del mercado del
disco. Estos y el entusiasmo transformador e los nuevos gobiernos liberales vieron proliferar canciones,
danzas, pasitlos, muUsica de baile norteamericano (fox-trots, two-steps, etc); piezas de ocasion avivaron
el fervor nacional en la guerra con el Per(t y al final de la década en ia Costa surgieron el porro vy el
fandango como la contraparte nacional a li. reconocida musica de baile cubana Las polemicas entre
Uribe Holguin y Antonio Maria Valencia sobre el Conservatorio Nacional ocupaban los periddicos e
hicieron tomar partido a los musicos, pero r2 afectaron ese arrollador proceso.

El establecimiento de Discos Fuentes en Cartagena y su combinacidn con una orquesta y una emisora
siguiendo el modelo norteamericano tuvieron gran impacto y pronto lograron que en Bogota se abriera
el campo a estos nuevos tipos de entretenirniento. Para el centenaric de Bogota en 1838, Adolfo Mejia
ganaba un premio con una obra orquestal nacionalista, mientras que él y Alex Tobar. tambien musice
practico y compositor, tocaban en varias ¢ ‘questas de baile, en la emisora Ecos del Tequendama. e
impregnaban su musica con las armonias <lel jazz y de las canciones de Broadway, una tradicion que
sdlo perviviria con Jaime Ledn después de ‘os afios sesenta. Aqui, sin embargo. se presentaban ya en
el seno de la mUsica popular serios desniveles internos, ya que los arreglos de Lucho Bermudez o Alex
Tobar y el nivel de Felipe Henao en el piano estaban lejos de la apenas convincente musicalidad de

. Garzoén y Collazos o de Guillermo Buitrago. Para complementar el panorama, en esta coyuntura surgen

también la Orguesta Sinfénica de Colombiz y primera "fusion” musical cclombiana. la rumba criolla de

Emilic Sierra, Didgenes Chaves y Milciades Garavito, conciliacion del bambuce y el pasillo con la rumba

y los ritmos caribefios. La Sinfénica comenzo siendo dirigida por Guillermo Espinosa y tuve en Olav

Roots su mas importante director. Por su parte, los ritmos caribefios (en especial el merengue) se

arreglaron en medios campesinos del interior, repertorio explorado mas tarde en la "carranga” de Jorge

Velosa.

Jesus Bermudez Silva, Antonio Maria Valencia, Fabio Gonzalez Zuleta y el mismoe Uribe Holguin y sus
seguidores no participan de este auge musical. Se defienden (a veces uno del otro) come guardianes
de los altos designios estéticos contra lo que consideraban vulgaridad y chabacaneria y, tal vez sin
quererlo, cortan las alas a una buena parte e sus potenciales sucesores. Habria que esperar a los anos
sesenta para que apareciera una nueva gereracion de musicos gue pudieron estudiar fuera e intentarian
oxigenar el convencional medio de la musica académica. Atehortua. Escebar. Jacqueline Nova German
Borda y otros capitalizarian el ensanchamiento del medio musical y hallarian su tribuna en la nueva Sala
Luis Angel Arango, orquestas nuevas o remozadas con musicos extranjeros y las nuevas emisoras
culturales. La musica antigua (renacentista y barroca) aparece en escena gracias a la carrera
internacional de Rafael Puyana, Unico intérprete colombiano que participo en tendencias internacionales
como alumno de la celebrada Wanda Landowska: sus propuestas interpretativas para la musica
espafiola e italiana, por su emotividad y alt nivel técnico, tuvieron gran acogida y hoy son vistas como
una importante contribucion a este movimiento.
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La television abrid otros horizontes musicales, y los jovenes buscaron maodelos en el rock y el pop
latinoamericano e internacional; de alli surgieron los Speakers y Oscar Golden, pero al mismo tiempo
otros jovenes alternaban el twist, Palito Ortega y Paul Anka con los compositores del renacimiento
esparol e italiano. gracias a los Clubes de Estudiantes Cantores que, siguiendo el modelo del coro
Jniversitario norteamericano, se fundaron en varias ciudades del pais (Bogota. Bucaramanga,
Barranquilla y Cali). Estos cambios no lograron tocar el problema fundamental, la falta de opciones
musicales en la educacion primaria y secundaria, vitales en el fortalecimiento de cualquier medio
musical. Medellin no sdlo descollaba en {a industria textil el terreno de los discos era tambien suyo (con
particioacion de las empresas costefias); gracias a buenos esquemas de promaocion y distribucién, logra
integrar un mercado para la musica colombiana de toda indole, porros, pasillos y bambucos, pasodobles
y el incipiente vallenato y, a finales de los sesenta, nuevas tendencias como la musica bailable
‘cachaguizada” de Los Graduados o Los Hispanos. Un neto crecimiento de a industria del
entretenimiento y el avance de la radiodifusion permitieron esta expansion, que en esos afos hizo
explosion con las grandes orquestas de Lucho Bermidez, Pacho Galan y Edmundo Arias, al igual que
con el vallenato como genero regional con pretensiones de nacional en los afios setenta. E| pop nacional
cbiuve logros con los trabajos de Ana y Jaime, buena combinacion de textos y convincente musicalidad.
€1 Conservatorio y las instituciones musicales del pais hubieran podido participar en este proceso y no
lo ricieron. Los prejuicics de quienes los orientaban y las falsas premisas del nacionalismo paternalista
no permitieron darle a los musicos la formacién que a nadie hubiera sobrado, ni al mdsico de banda ni
al integrante de la estudiantina o el grupo de salsa o rock. Aquéllas siguieron produciendo muy pocos
instrumentistas de calidad y la composicién siguio orientada por nacionalismos de toda indole, el
indipenismo de Jesus Pinzén Urrea, incursiones atonales y seriales "a la Ginastera” y también
tendencias universalistas y abstractas como las de Roberto Pineda Duque o German Borda.

Las dos ultimas décadas han visto la continuacion de estos procesos enmarcadas en una creciente
globalizacion y dependencia de las tendencias internacionales. La situacién ha mejorado en cuanto a la
calidad de la musica popuiar y parece haber una articulacion entre ésta y las instituciones musicales, ya
que' el rock, la salsa y el jazz cuentan hoy con instrumentistas de mejor formacion. Por otra parte, las
tendencias universaies revivalistas y retro han redescubierto boieros, "chucu-chucu”, cumbias y
vailenatos primigenios. etc.

A finales de los ochenta, bajo la tendencia de la World music, también se redescubrié la musica indigena
y campesina que todavia sobrevive en el maltratado campo colombiano, pero cuyos testimonios mas
valiosos lievaban afios empolvandose en algunas colecciones de grabaciones de campo, de muy poca
difusion. Hoy, estas han entrado a formar parte de una gran gama de opciones musicales gue comparten
las vitrinas de almacenes de discos con la musica electroacustica, producciones independientes de
compositores jovenes, el rock progresivo, heavy metal ¢ rap nacionales e intentos de reconstruccion de
nuestro pasado musicai. Scrprende el hecho de contar con una gran demanda de formacion musical y
con jovenes que admiten con desenvoltura que desean hacer de la musica su profesion. Sorprende
también oir en foros cercanos a la educacion y formacion musicales las quejas de Ia falta de atencion a
"lo huestro” y las ingenuas y absurdas propuestas de una educacién musical dirigida por el viejo
nacipnalismo de que hemos hablado ;Es posible que a puertas del siglo XX! nos estemos haciendo
todavia las mismas preguntas?

Fuente:
https.//www.banrepcultural org/biblioteca-virtual/credencial-historia/numero-1 20/un-siglo-de-musica-en-

colombia

1.1.1.MENOR CRECIMIENTO ECONOMICO MUNDIAL.

Corrlo agravante de los dafios provocados por la pandemia de COVID-19, la invasién rusa a Ucrania ha
exacerbado la desaceleracion de la economia mundial, que esta entrando en lo que pedria convertirse
en un periodo prolongado de escaso crecimiento y elevada inflacion, segun el Uultimo
informe Perspectivas econdmicas mundiales elaborado por el Banco Mundial. Este contexto aumenta
et rigsgo de estanflacidn, con consecuencias potencialmente perjudiciales tanto para las economias de
ingreso mediano como para las de ingreso bajo.
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‘La guerra en Ucrania, los confinamientos en China, los trastornos de |la cadena de suministro y el riesgo
de estanflacion afectan el crecimiento. Para muchos paises, sera dificil evitar la recesion”, afirmo ef
presidente del Grupo Banco Mundial, David Malpass. “lLos mercados estan expectantes, por lo que es
urgente fomentar fa produccidn y evitar las restricciones comerciales Se requieren cambios en las
politicas fiscales, monetanias, climaticas v de endeudamiento para contrarrestar la asignacion
inadecuada de capital y ia desigualdad”.

En el informe Perspectivas econémicas mundiales del mes de junio se presenta la primera evaluacion
sistematica de la forma en que las actuales circunstancias economicas mundiales se comparan con ia
estanflacidon de la década de 1970, con especial énfasis en la forma en que la estanflacion podria afectar
los mercados emergentes y las economias en desarrollo. La recuperacion de la estanflacion que se
registro en los afos setenta exigio fuertes aumentos en las tasas de interés en las principales econcmias
avanzadas, lo que contribuyé en gran medida a desencadenar una serie de crisis financieras en los
mercados emergentes y [as economias en desarrollo.

“Las economias en desarrollo deberan equil:brar la necesidad de garantizar la sestenibilidad fiscal con
la necesidad de mitigar los efectos de las multiples crisis en los ciudadanos mas pobres”, sefialé Ayhan
Kose, director del Grupo de Perspectivas del Banco Mundial. “Comunicar con claridad las decisiones en

. materia de politica monetaria, aprovechar la credibilidad de los marcos de politica monetaria y proteger
la independencia del banco central puede anclar eficazmente las expectativas inflacionarias y reducir el
grado de restricciébn monetaria requerida para lograr los efectos deseados sobre |z inflacion y la
actividad”.

La coyuntura actual se asemeja a la de la década de 1970 en tres aspectos principales: perturbaciones
continuas del lado de la oferta que favorecen la inflacion, precedidas por un periodo prolongade de
politica monetaria altamente acomodaticia an las principales economias avanzadas; perspectivas de
menor crecimiento, y vulnerabilidades que los mercados emergentes y las econcmias en desarrolio
afrontan respecto de la aplicacion de una palitica monetaria restrictiva que sera necesaria para poner
freno a la infiacidn.

Sin embargo, el episodic actual también difiere del que se vivid en los anos setenta en multiples
dimensiones: el délar es fuerte, lo que refleja un marcade contraste con la grave debilidad que tenia [a
divisa en esa década; los porcentajes de aurento de los precios de los productos basicos son mencres,
y los balances de las principales institucion:s financieras son en general mas solidos. Lo que es mas
importante, a diferencia de los afios setenta, ‘0s bancos centrales de las economias avanzadas y muchas
economias en desarrolio tienen, en la actuaiidad, mandatos claros para la estabilidad de los precies v,
. durante las Ultimas tres décadas, han estabiecido un historial creible de cumplimiento de sus metas de
inflacion.

Se preve que la inflacion mundial sera moderada el proximo ano, pero probablemente seguira estands
por encima de las metas de inflacidn en muchas economias En el informe se observa que. siia inflacion
continua siendo elevada, una repeticidn de la resoiucidn del anterior episodio de estanflacion podria
traducirse en una marcada desaceleracion mundial, acompafada de crisis financieras en algunos
mercados emergentes y economias en desarrolio.

En el informe también se ofrecen nuevas parspectivas acerca de comoe los efectos de la guerra sobre
los mercados de la energia empanan el panorama del crecimiento mundial. La guerra en Ucrama
provoct un alza en los precios en diversos Jroductos basicos relacionados con la energia. Los precics
mas altos de la energia reducirar los ingresos reales, aumentaran Ios costos de produccion, restringiran
la situacién financiera y limitaran la politica racroecondmica, especialmente en los paises importadores
de energia.

Se preve gue el crecimiento en las econoimias avanzadas se desacelere drasticamente del 5,1 % en
2021 al 2,6 % en 2022 (1,2 puntos porcentu:iles por debajo de las proyecciones de enero) 5e preve gue
el crecimiento se modere aunmas al 2,2 % en 2023, lo que reflejara en gran medida la retirada del apoyo
mediante politicas monetarias y fiscales praoporcionado durante la pandenna.

Entre los mercados emergentes y las economias en desarrollo, tambien se prevé una caida del
crecimiento del 8,6 % en 2021 al 3,4 % en 2022, muy por debajo del promedio anual del 4.8 % durante
el periodo comprendido entre 2011 y 2019. |.os efectos secundarics negativos de la guerra neutralizaran
considerablemente cualquier estimulo de carto olazo para algunos expertadores de productos basicos
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derivado de los precios de energia mas altos. Se revisaron los pronésticos del crecimiento de 2022 en
casi el 70 % de los mercados emergentes y las economias en desarrollo, que incluye la mayoria de los
paises importadores de productos basicos, asi como cuatro quintos de los paises de ingreso bajo.

En el informe se destaca la necesidad de tomar medidas de politica decisivas a nivel nacional y mundia!
para evitar que la guerra en Ucrania provoque peores consecuencias para la economia mundial. Esto
incluira esfuerzos globales para limitar los dafios provocados a quienes se hayan visto afectados por la
guerra. amortiguar el impacto de! alza en los precios del petroleo y los alimentos, agilizar el alivic de la
deuca y amphar fa vacunacion en los paises de ingreso bajo. También impiicara contar con enérgicas
respuestas de la oferta a nivel nacional y, a la vez, mantener el adecuado funcionamientc de los
mercados de productos basicos a nivel mundial.

Ademas, ios encargados de formular las politicas deberan abstenerse de implementar politicas
distorsionadoras, como controles de precios, subvenciones y prohibiciones de exportacidn, gue podrian
actecentar el reciente aumento en los precios de los productos basicos. En el contexto complejo de una
mayor inflacion, un menor crecimiento, una situacion financiera mas restrictiva y un limitado espacio para
la politica fiscal, los Gobierncs deberan redefinir la prioridad de los gastos para orientarlos a brindar
apoyo especifico a las poblaciones vulnerables.
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Perspectivas regionales:
Asia oriental y el Pacifico: sequn las proyecciones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 % en 2022 y
aumentara al 5,2 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el pancrama reqicnal (i}.

Europa y Asia central: se prevé que la economia regional se contraiga en un 2.9 % en 2022 antes de
crecer un 1,5 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el panorama reuoral (1),

América Latina y el Caribe: se pronostica gue el crecimiento se desacelerara al 2,5% en 2022 y al
1,9 % en 2023. Para obtener mas informacién, vea el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: se pronostica que el crecimiento se acelerara al 5,3 % en 2022 antes
de atenuarse hasta el 3,6 % en 2023. Para cbtener mas informacion, vea el cancrama regional (i},

Asia meridional: se pronostica que el crecimiento se desacelerara al 6,8 % en 2022 y al 5,8 % en 2023.
Para obtener mas informacion, vea el panor:ima regional (i}.

Africa subsahariana: segun las previsiones, el crecimiento se moderara al 3,7 % en 2022 y aumentara
al 3,8 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el pancrama regiona! (i)

Fuente: https://iwww.bancomundial. org/es:news/press-release/2022/06/07/stagflation-risk-rises-amid-
sharp-slowdown-in-growth-energy-markets

Proyecciones de crecimiento de perspectiva de economia mundial:
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1.1.2. Contexto Econdmico Mundial

Fuente: informe de politica monetaria
hitps:/irepositorio.banrep.qov.co/bitstream/handie/20.500.12134/10301/1PM ABRY%,20202
2 MAYO2.pdf

l.a actividad econdmica volvid a sorprender al alza y el pronostico de crecimiento econémico
para 2022 aumentd desde el 4,3% al 5% (Grafico 1.3). En el cuarto trimestre de 2021 el aumento
anual del producte (10,7%), superior al estimado, estuve impulsado por la dinamica de la
demanda interna, principalmente por el significativo desempeno del consumo privado, con
niveles muy superiores a los registrados antes de la pandemia. La inversion también registro
una recuperacion importante, pero sin alcanzar los niveles de 2019 y con comportamientos
mixtos en sus componentes. El déficit de la balanza comercial se amplid, con un notable
crecimiento de las importaciones similar al de las exportaciones. Frente al Informe de enero, el
indice de seguimiento a la economia (ISE) de enero y febrero sugiere que el nivel del producto
del primer trimestre alcanzaria registros superiores a los estimados y que el choque de demanda
positivo observado al final de 2021 podria estar desvaneciéndose mas lentamente de lo
anficipado. En el caso particular del consumo, las importaciones de bienes de este tipo, las
ciffas de comercio al por menor, los ingresos reales de restaurantes y hoteles, y las compras
con tarjeta de crédito indican que el gasto de los hogares sigue dinamico, con niveles similares
a los registrados a finales de 2021. Las cifras de lanzamientos e iniciaciones de obras y las
importaciones de bienes de capital sugieren que la inversion se seguiria recuperando, pero
mantendria valores inferiores a los de prepandemia. Para lo que resta del afio se espera que el
consumo se desacelere desde los altos niveles alcanzados en los Ultimos dos trimestres en el
entorno de unas condiciones financieras internas y externas menos holgadas, agotamiento del
efecto de demanda represada y deterioro del ingreso disponible debido al aumento de la
inflacion. La inversion continuaria recuperandose, mientras que el déficit comercial se reduciria,
favorecido por los altos precios del petroleo y de otros bienes basicos que exporta el pais. Con
todo esto, se proyecta un crecimiento econémico del 7,2% (antes 5,2%) para el primer trimestre
y del 50% (antes 4,3%) para todo 2022. En 2023 el crecimiento del producto continuaria
moderandose (2,9%, antes 3,1%), convergiendo a tasas cercanas a las de largo plazo. Las
nuevas estimaciones sugieren que, en el horizonte de pronostico, la brecha del producto se
mantendria en niveles cercanos a cero, pero mas cerrada que lo proyectado en enero (Grafico
1.4). Estos prondsticos de actividad econdémica contindan enfrentando niveles altos de
incertidumbre asociados con las tensiones geopoliticas y las condiciones del financiamiento
externo, la incertidumbre propia del ciclo electoral y la evolucion de la pandemia.
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En |la oferta, la mayoria de las grandes ram as superaron sus niveles prepandemia durante el cuarte
trimestre. Las ramas de alojamiento y servicios de comida, arte y recreacion, e informacion vy
comunicaciones sorprendieron al alza en el Uditimo trimestre del ano, presentandc niveles
sustancialmente superiores a los registrados con antericridad a la pandemia. En particular, el sector de
alojamiento y servicios de comida, impulsado por la fuerte recuperacidn de la demanda interna, en parte,
como resultado de un gasto represado, sorprendio con uno de ios mayores crecimientos, gracias a io
cual se situd un 37,3% por encima de los vaiores del cuarto trimestre de 2019 (Grafico 3.13). Al térming
del cuarto trimestre solo los sectores de inineria y construccion no habian alcanzadc los niveles
observados antes de la pandemia. En el primer caso, tanto la extraccidn de carbdn, como la explotacidn
de petroleo y gas natural permanecen rezagados, aunque, como se explicé en el capitulo 2, los altos
precios de estas materias primas permiten esperar recuperaciones en el horizonte de prondstico. En
cuanto a la construccion, a pesar de la muy buena dinamica de las ventas de vivienda, su valor agregado
cerro el ano en niveles inferiores a los de finz es de 2019. Este resultado se explica tanto por la dinamica
. gue se presenta en la construccidn de edifici:iciones como en la de obras civiies

Grafico 3.13
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1.1.3.Contexto Economico Nacional

Fuente: Banco de la Republica, Informe de Politica Monetaria Octubre de 2020. Link.
https:/iwww.banrep.qov.col/es/informe-de-politica-monetaria

Producto Interno Bruto PIB

En el pomer trimestre de 2022pr. el Producto Interno Bruto, en su serie ariginal, crece 8,5% respecto al
mismo pericdo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a la dinamica
ded valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y a:macenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1.4 puntos porcentuales a la variacion
anual}.

-+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de ios hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 35 7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacidn anual). .

Respecto al trimestre iInmediatamente anterior, ef Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
astacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principaimente por la siguiente dinamica:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales come productores de bienes y servicios para uso
propic crece 11,8%.

¢ Infermacién y comunicaciones crece 3,9%.

+ Industrias manufactureras crece 1,4%.

Informacidn | 2022
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores, actividades ne diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
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servicios para uso propio crece 35,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 36.2%.
12Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio. 22 Boletin Técnico Producto Interno
Bruto (PIB} | trimestre 2022pr

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 33,2%. Respecto
al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios:
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 11.9%, explicado
por:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 16, 7%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
. fos hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 30.3%

Tabla 13, Actividades artisticas, de entr 2tenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20227

Tasas de crecimiento (%4}

Serie austada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anuat Trimestral
20227 1¢ 2022 -1/
2021°-4 2021 - IV
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ok, £
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R 22 5
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TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de participacion
63,8% y la tasa de ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio antericr estas tasas fueron 15,2%,
61,4% y 52,1%, respectivamente, En mayo 12 2022 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 11,0%. ia tasa glbal de participacién 65,1% vy ia tasa de ocupacion 57.8%
Para el mismo mes de 2021 se ubicaron en 18,5%, 63,7% y 53,2%, respectivamente.
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Inflacion:

£i Departamenio Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) presentd los resultados de la inflacion
para mayo de 2022, segun destacd su director, Juan Daniel Qviedo, 1a cifra llegd a 9.07%, la variacién
mensual fue de 0,84% vy la de afio corrido de 6,55%.

Quiedo explicé gque la cifra anual presentd una correccién frente al 9,23% que se registro en abril de
2022, Ademas, indicd que "ya nos estamos aislando de un punto porcentual de inflacion anual que
aporté el Paro Nacicnal de 2021",

Sin embargo, precisd que "no podemos confundirnos en donde este retroceso de 9,23% gue teniamos
en abril al 9,07% (de mayor) sea una correccion significativa al comportamiento de inflacion porque
estamos siguiendo un markup que esta todavia por encima del doble de las medias histaricas”,

Al revisar la vanacion mensual, se observa una contraccion de 16 puntos béasicos a ia cifra de 1,00%
que se obtuve el mismo periodo del afic anterior, que estuvo jalonado por un incremento en la categoria
de alimentos. "Seguimos con la presion inflacionaria a pesar de que hay una correccion”, dijo Oviedo.

Los analistas apuntaban a una inflacidn mensual de 0,82, con lo que la cifra se ubico ligeramente por
encima de las estimaciones.

“i.a inflacion de mayo 2022 se vio en linea por lo esperado por el mercado, los analistas y la gente en
general, mostrando una desaceleracion anual por tema de base estadistica, especialmente en los
alimentos, este ano es menor y esta mostrando que la mejora de algunos cultivos esta mostrando un
tacho para la inflacion de esta division que sigue alta pero ha disminuido”, afadid el economista de
Scottia Bank Colpatria, Sergio Olarte.

VARIACION ANUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO
MAYO DE 2022

Variacién anual
abril de 2022
9.23%
o 21,60
s 14,73
S 12,31
8,05 o
7.61 g
o 6,81 <
B 6,70 5
R 5,36 g
: 4,39 =
2,9
1.7
7.1
Variacion (%) I
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iINDICE DE CONFIANZA INDUSTRIAL:

» En mayo de 2022, el indice de Confianza Comercial -ICCO- se ubicd en 39.0%, io que
representa el mismo nivel de confianza de los comerciantes frente al mes anterior. Si bien se
presentd una caida de 3,4 pps en |a percepcion sobre [a situacion econémica actual, ésta fue
compensada por un aumente de 0,7 pps en las expectativas de situacién econdomica y una
disminucién de 2,8 pps en existencias.

o De este modo, la confianza de los comerciantes se ubicd por encima de! promedio de los
anteriores tres meses (37,8%), evidencia una mejoria en ia situacion econdmica de! sector
durante el segundo trimestre de 2122 en comparacién con el promedio de los tres trimesires
anteriores,

+ El indice de Confianza Industrial ICI- registrd un balance de 14 5%, lo que representa un
aumento de 4,2 pps frente al mes de abril. El aumento de la confianza industrial se debid
principalmente a un aumento de 9 3 pps en el volumen actual de pedidos y al aumento de 7.3
pps en las expectativas de produc:ion para el préximo trimestre. a pesar dal aumento en 4 4
pps del nivel de inventarios.

» La utilizacion de la capacidad ins:alada en la industria para el mes de mayo fue de 77.7%,

. aumentando 2,8 pps frente a la anterior medicion. De igual manera, la percencion d= los
empresarios sobre la favorahilidad de las condiciones econdmicas y sociopoliticas para invertir
tambien aumento.

» Finalmente, el sector de la construccién registré una mejora en ia situacion econémica actual
de las empresas y en el ritmo de sonstruccion respecto al primer trimestre de 2022, pese a
gue las expectativas del sector paia el préximo trimestre cayercn

Fuente: htips:/iwww.fedesarrollo.org.co/es/encuestas/empresarial-eoe

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Para mayo de 2022 la variacion anual del indice de precios al consumidor #1PC fue 9.07%. la variacion
mensual fue 0,84 %.
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Politica Monetaria

La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) decididé continuar con el proceso de ajuste de la
politica monetaria y en sus reuniones de marzo y abril de 2022 decidio, por mayoria, incrementar la tasa
de potitica monetaria en 100 puntos basicos (pb) en cada una, llevandola al 6,0% (Grafico 1.5).

Grafico 1.5
Tasa de interés de politica, TIB ¢ 1BR
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1.1.4. ASPECTOS MICROECONOMICOS

Pamorama Laboral: el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) presentd los
resultados del mercado laboral para En el trimestre movil marzo - mayo de 2022, la tasa de desempleo
de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,6%, la tasa global de participacion fue 65,5% vy ta tasa
de ocupacion 57.9%. En el trimestre movil marzo — mayo 2021 estas tasas se ubicaron en 16,9%, 63,8%
y 53,1%. respectivamente. Tabla 5. Tasa globat de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion
ocupada, desocupada y poblacion fuera de la fuerza laboral Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo {2022 - 2021)
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Indicadores / poblaciones - . eSS i
Marzo - mayoe  Marzo - mayo  Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,5 638 17
TO (%) 57.9 531 48
TD (%) 11,6 16,9 -5,2
Poblacién ocupada 10.341 9.342 999
Pobilacion desocupada 1.354 1.895 -547
Poblacion fuera de |a fuerza laboral 6.152 6.367 -215

Fuente: DANE, GEIH.
HNota: Datos expandidos con proyecciones de - oblacion, elaboradas con base en los resuitados THNPY 2018
Nota: Resultados en miles.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

TRIMESTRE MAYO 2022

En el mes de mayo de 2022, el nimero de parsonas ocupadas en el total nacional fue 22 185 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron pesitivamente a la variacion de la poblacion ccupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Agricuitura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y Transporte y almacenamiento con 2.0, 1.7 y 16 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucion porcentual, variacién zbsoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segan rama de actividad ®

Total nacional

Mayo (2022/2021)

Contribucion en

p-p.

Lo Variacon
Mayo 2022 Mayo 2821 Distribucicn %

Aokt
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Agricultura, ganaderia, taza, silvicultura y pesca

Tranes ade v élmacenamientc

Adminstracion plblica y defersa. educacior y atencidn de 13 selud » mana LE8E RERS o

lomzize v rpanation devahicu.0s o=

Aigjamento y senicios de comida R Ll

Comstrucocn vy . .

Activdades profesionales, cientificas, 1ecnicas v senieios administrati- os s

irdustr 2 manulectures N B -

Actwidades financieras y de seguras - e . : o
Suminvstro de Hectricdad Gas v Agua " ES -

Actividades inmabiliarias b

[Marmacion y comunicaciones i P

Fuente: DANE GEIH
Surministio de electricidad, gas. agua y gostior de des.chos®
“Por apronimacion de deaim sles {a semadie fas props reiones y contnsudiones puede cdiforr

incluve la rama de Evplotacion de mrnasy < an

SCHTIC e e
nfarmacion del anexo estadisticn.

oo Puntos porgentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la peoblacidn ocapaca puede difenr del 100% por ta no colaaer de da c2tegens
‘N informa”.

Nota: Poblaciones en miles.
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Gratica 1. Tasa de desempleo segiin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Mario- mayo 2822
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Fuente: DANE, GEIH.

Para el tnmestre movii marzo - mayo 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo {21,0%), Valledupar (16.1%) e lbagué
{15,1%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,7%). Manizales A.M.
(10,3%), Villavicencio y Medellin A.M. cada una con 10,7%.

ENCUESTA DE CONSUMO CULTURAL (ECC)

Ahora bien, en cuanto al sector cultural, encontramos que para la vigencia 2020, se realizé encuesta,
operacién estadistica que se concce técnicamente como Encuesta de consumo cultural (ECC) y se
realiza para que el pais tenga datos actualizados sobre consumo de televisidén, habitos de lectura,
aportes del sector cultura al PIB, y gastos en actividades, y bienes y servicios culturales.

tsta encuesta permite a los tomadores de decisiones de politicas publicas conocer también el acceso
de las personas a las ofertas culturales existentes en un pais pluriétnico y multicultural como Colombia.

NOTA: se hizo un estudio buscando la informacidn con corte a 2021 para verificar la estadistica de
encuesta de consume cultural, pero solo se encontrd que el ditimo corte de este indicador fue el afo
2020,

Infornvascion 2020

e
areaertinoones O cspecticutos de MUusica en wivo, 8n espacios aberios o cerrados (2G.6%). segwda por la asistencia

anndn o eupectasube Bl Que s asistasron fas personas de 12 a0os y Imas fuenon s Conciertos, fecilolom,

Hlenas o expos CIcnes artesanales {17.0%) teatre, opera o danza (1 T.8%) ¥ exposiciones, ferias o muesiras de totograhin
pintura, grabado, dibulo, escultura © artes graficas (7.7%)
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También se hizo un estudio encontrandose informacion del El DANE comao entidad responsable de la
produccion estadistica oficiai en Colombia definié, en conjunto con las entidades de la Mesa de
Informacion, el listado de las 103 actividades _econdmicas, en mayo de 2019, en el cual hay 34
actividades de inclusion total y 69 de inclusidén parcial que pertenecen a las tres areas de la Economia
Naranja, y Para 2020 pr el 53,6% del vaior agregado total generado por fa Economia Naranja
corresponde a las actividades econdmicas de inciusion parcial, y el 46,4% corresponde a {as actividades
de inclusidn total. La medicion se hace con refarencia a 101 de las 103 actividades econamicas definidas
como Economia Naranja. No se incluyen las ClIU 6311 {procesamiento de datos, alojamiento — hosting-
y actividades relacionadas) y Ia ClIU 8412 (actividades ejecutivas de la administracion publica), debido
a que no hay informacion disponible.

it 40 UNLE L Edne SRS N R T A
Tasas de trecimiento y contribucidn
Series encadenadas de volumen con ano de referenzia 2015

20192 — 20200
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Fuente: https.//www.dane.gov.coffiles/investigaciones/pib/sateli cultura/economia-
naranja/presentacion-X-CN-economia-naranja.pdf

MPYMES:

12021 cerrd con un balance muy positivo en materia de emprendimiento en el pais. entre enero y
diciembre se crearcn 307.679 nuevas empresas en todo el territorio nacional, un aumento de 10.6% en
camparacion con 2020,

Asi se desprende del Informe de Dinamica de Creacién de Empresas realizado por Confecamaras,
can base en la informacion del Registro Unico Empresarial y Social {RUES), que recoge informacion
del registro mercantil de las 57 Camaras de Comercic del pais.

Del total de nuevas empresas registradas, 74,4% corresponden a personas naturales y 256% a
saciedades Es importante anotar que las sociedades crecieron 14.6% respecto a 2020 al pasar de
68.853 a 78.880 en 2021. Por su parte, las matriculas de personas naturales pasaron de 209449 a

223 799 lo que representa una variacion positiva de 8,2%.

Otro dato para destacar es que de las personas naturales creadas entre enero — diciembre de 2021, el
51.3% fuercn mujeres y el 38.7% hombres. Por su parte, en las sociedades creadas durante el mismo .
pericdo, el 23,2% tiene una participacidn media — alta de las mujeres en el capital.

“Uno de los principales activos de la sociedad son sus empresarios, que trabajan sin descanso por sacar
adelante sus emprendimientos y generar nuevas oportunidades, siendo ejemplo para el pais. No cabe
duda del immportante papel que cumplen como fuente de bienestar, progreso y de empleo para los
colombianos. El compromiso de las Camaras de Comercio es estar a su lado ofreciéndoles los mejores
servicios para apoyarlos en su crecimiento’, asegura Julidn Dominguez, presidente de
Confecamaras.

Empresas empleadoras

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021 se
canstituyeron creando al menos un empieo. De estas empresas, el 40% tiene mujeres dentro de su
planta de personal y el 8% tiene mujeres ocupando cargos directivos.

Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento v
servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y técnicas vy
construccion, los cuaies explican el 76,5% de la participacion total del numero de nuevas empresas
empleadoras,

Contribucion por sectores

Las actividades economicas relacionadas con el sector de servicios registraron la mayor contribucion
materia de creacion de empresas al tener una variacion positiva del 13,1%, seguido del sector
comercio con una varacion del 7,3%, industria con 9 5% y construccion con 10,2%.

En servicios, los subsectores que mas contribuyeron al crecimiento fueron expendic de bebidas
alcoholicas para consumo dentro del establecimiento, expendio a la mesa de comidas preparadas vy
actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios ¢ arrendados.

tzn comercio destacan el comercio al por mencer de productos farmacéuticos y medicinales, el comercio
al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos,
vebidas y tabaco y el comercio al por menocr de bebidas y tabaco en establecimientos especializados.

Por su parte, en la industnia, dentro de los subsectores que mas aportaron a la dinamica positiva se
encuentra fa confeccion de prendas de vestir, elaboracién de productos de panaderia y elaboracion de
comida y platos preparados.

Par tamano de empresa
De acuerdo cor el tamano de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto
deinuevas unidades productivas esta conformado principalmente por microempresas (99,5%), seguido
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por las pequenas empresas {0,4%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas
(0,03%).

La creacion de microempresas creci¢ en 10,6% con respecto a 2020, al pasar de 276.891 a 306.140.
Las pequenas empresas crecieron 9,1%, al pasar de 1.328 a 1.449. Las medianas empresas
evidenciaron crecimiento del 1,5% al pasar de 68 a 69 unidades productivas nuevas en 2021
Finalmente, las grandes empresas presentaron un crecimiento del 40%, al pasar de 15 a 21 nuevas

durante-2021-un-aumento-del-10-6-con-re ;pecto-a-2020

EVOLUCION DE LA MUJER FRENTE A EMPRESAS, MEDIANAS EMPRESAS Y MICRO
EMPRESAS:

La mayor participacion de mujeres en los pu-=2stos de direccion incrementa entre 8 y 13 puntos basicos
el Retorno Sobre los Activos (ROA}. Incluso, 30% de ios cargos directivos ocupados por mujeres, podria
implicar una mejoria en el ROA de un 24 6%

. Asi lo concluye un trabajo realizado bajo el liclerazgo de Aequales al lado de APOYO Consultoria (Peru)
y e Centro de Estudios en  Gobierng  Corporativo  del CESA  (Colombia).
Los datos son revelados por Aequales, er el marco de la edicidn 2021 del Ranking PAR | cuyos
resultados seran revelados hoy.

Esta herramienta de medicidén anual, gratuita y confidencial de las condiciones de equidad de género en
las empresas contd con mas de 860 participantes en 18 paises de Latinoamérica. En Colombia fueron
356 organizaciones participantes.

En definitiva, se concluye que “las empresas con mayor equidad de génerc son mas rentables que
aquellas que no tienen acciones al respecto’

Mia Perdomo, CEO de Aequales, dice gue estos datos revelan que “si hay un caso de negocio para la
equidad de genero y que nos deberia interesar tener mujeres en posicion de liderazgo para aumentar
nuestra rentabilidad y eso ya no deberia esta- en ciscusion”. A su juicio, esto todavia es motivo de debate
porque existe una resistencia cultural. Ademas del ranking. el informe presenta dates sobre la evolucton
de la politica de equidad de género en las empresas y aborda la situacion en torne a la diversidad.

. Alli se establece que para Colombia en temas de estructura organizacional et porcentaje de mujeres por
nivel mostréd que, por ejemplo, para cargos CEO fue de 25%, un punto porcentual menos frente al ano
anterior. Por su parte, para Juntas Directivas fue del 30%, superior al 24% que se obtuve en 2020

Entre tanto, para el primer nivel se mantuvo 2n 40% y para segundo nivel aumento un puntc porcentual
frente al ano pasado, llegando a 46%. Las empresas con mayor equidad de genero son mas rentables
gue aqueilas que no tienen acciones al respacto.

En lo gue tiene que ver con temas de estrategia y acciones afirmativas el porcentaje de organizaciones
gue cuentan con una Politica de Género es 60%. “Esto muestra un impertante aumento frente al 47%
del 2020 (Una variacion del 13%)", destacs Aequales. En un 57% de las empresas particpanies so
incluye la politica de no discriminacicn por crientacidn sexual y/o identidad de genero. L:stc represento
una variacion (Vario un -0,31% frente al afo anterior).

Respecto a las instancias que manejan las 2mpresas para atender pcliticas de equidad de genero.
52% sefala que cuentan con un plan de accion En el 2020 era el 37%. &1 54% sefald el afo pasado
que tiene un comité, cuando el anc antericr ara 37%.
En el 2021 el 28% de las organizaciones {ijo rietas sobre este tema, en tanto gue en el 2020 el porcentaje
fue del 24%, senala Aequales.

Otro tema que el informe analiza tiene que ver con la creacion de un protocolo contra el acoso sexual
laboral. En esta parte se detalla que "un €1% do las organizaciones cuctila con un protocolo y st hien
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esto significa un aumento del 12% frente af afio amterior, sigue estando por debajo def promedio regional
et 73%"

Er acciones de cierre de brecha salarial se advierte una diferencia del 10% en la retribucion econémica
nase percibida entre hembres y mujeres en el primer nivel, 35% en el segundo y 38% en el tercero.

En cuanto a diversidad, equidad e inclusién, el informe dice que “ef indicador menos comin en las
vrgarszaciones colombianas en cuanto a su nomina, sus capacitaciones, ascensos, contrataciones, elc.,
es e desagregacion por pertencncia étnica. con 23% de organizaciones que miden el indicador.
Asinusima, por autordentificacion racial, solo el 19% de las empresas la miden |la expectativa por la
conformacion de las juntas directivas en marzo no solo estara en los ejecutivos que entren y salgan, sino
por el numero de mujeres que alcancen una silla en esos organos de direccion de las empresas.

Y &s que, si bien el panorama nacional es alentador en temas de equidad de género empresarial, hay
todavia muchoe por hacer. "Colombia se posiciona como el pais de América Latina que mas avanza en
csle sentido, con un crecirmiento anual promedio de 1,2 % desde 2018, pero aun es necesario acortar
las brechas que existen y abrir mas espacios para que sean ocupados por mujeres’, dice un analisis de!
Club del 30%, una organizacion que aboga por mayores espacios directivos para las mujeres en las
empresas y que aboga para que este afic se ascienda mas rapidamente. .

Actuaimente, la cifra es de 18.7 % en los emisores de valor y de 16,9 % en las 200 empresas cerradas
mas grandes del pais. cuando la meta es llegar al 30%. Maria Andrea Trujillo y Alexander Guzman,
codirectores del Centro de Estudios en Gobierno Corporativo {CEGC) dei Cesa, explican que el banco
de hnjas de vida, gue comenzd a construirse en 2020, cuenta ya con 261 perfiles de mujeres con alto
desarrollo profesional.

De ese total, el 80 % ya tiene experiencia en juntas directivas en Colombia o el exterior y el 41 % son
prasidentas, gerentes generales o directoras ejecutivas en las empresas y organizaciones donde
trabajan, es decir, ocupan el cargo de ejecutive principal. De otro lado, el 55 % hace parte de los equipos
de alta direccion, ccupando vicepresidencias o subgerencias.

Ademas, el 90 % de estas mujeres son bilinglies, el 63% de ellas ha hecho estudios en el exterior y el
15 % ha trabajado en otros paises.

Ei banco cuenta con  ejecutivas  especializadas en todas las areas del conocimiento.
Segun los registros, a la fecha 115 empresas han hecho consultas al banco de hojas de vida y se estima
que se ha cumplido con unas 1.600 presentaciones de los perfites disponibles.

Al final, el balance es que con este insumo se han posicionado 20 mujeres en diferentes juntas directivas
del pais y dos en comites asesores de alta gerencia.

Lo anterior nos enorgullece, pero a la vez nos muestra que la tarea no es sencilla. Nos damos cuenta
que la principal ganancia estd en demostrarle al sector empresarial que Colombia cuenta con capital
humano femenino preparado para ocupar posiciones de liderazgo en el sector empresarial, pero a la vez
nos muestra que fa tarea es compleja y que conquistar estos espacios tomara su tiempo”, comentan.

“Lanvitacion es a que cf sector empresarial nacional se active, consulte el banco de hojas de vida y se
haga consciente del capital humano femenino capaz que tiene el pais’, agregan los expertos.

LStF‘ Banco, construido por una alianza entre ei CEGS del Cesa, WIC, el Club del 30%, Aequales, la
Andi, Deloitte, el Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo, IFC de Grupa Banco Mundial y Page
Exgcutive, esta a disposicion para las empresas sin costo alguno.

Angeia Hurtado, presidenta de Women in Connection (WIC) y de JP Morgan Colombia, sostiene que a
proposito de la temporada de asambleas de accionistas de las sociedades en Colombia, desde WIC la
invitacion a las companias es a reflexionar sobre las ventajas que genera incorporar mujeres en
organismos de decision.
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Para la ejecutiva, las sociedades modernas han demostrado que la inclusicn del talento femenino genera
un mayor potencial de crecimiento y rentabiliclad, asi como un mejor desempefo en el relacionamiento
con los clientes, colaboradores, proveedores y comunidades.

Considera que la meta debe ser lograr un 45/50% de participacion en el mediano plazo, de manera
sostenida y natural.

‘Reconociendo que el proceso foma tiempo, debemos acelerar los cambios. QOjala podamos lograr un
incremento del 18% al 25% este afio, acompafiando que mas juntas involucren mujeres, y las que ya
cuentan con mtijeres, aumenten su partictpacion”.
Por su parte, Tatyana Orozco, fundadora del Club del 30 % y presidenta de Arena del Rio, se suma al
llamado para que la diversidad de género sea un criterio al momento de evaluar y elegir los miembros
de sus préximas juntas.

Finalmente, Ménica Contreras, presidenta de Transportadora de Gas Internacional (TGH), lider detf Club
del 30%, insiste en que resulta fundamental que las empresas conformen su gobierno corporativo con
practicas cada vez mas incluyentes y sostenililes, con una mayor participacion de mujeres en las measas
directivas.

https.//www.portafolic.co/negocios/empresas/|la-rentabilidad-sube-con-mas-mujeres-en-cargos-
directivos-561841

https: //www portafolic.co/negocios/empresas/cuantas-mujeres-hay-en-las-juntas-directivas-56 1515

CLASIFICACION MIPYMES SEGUN LA ACTIVIDAD

Que en base a la actividad principal del proceso en mencion nos damos cuenta por medio de la pagina
Confecamaras donde hacen una clasificacion de participacion de sector empresarial, teniendo en cuenta
el sector de bandas musicales.

La actividad economica sobre la cual recae l¢ prestacion del servicio de bandas musicales corresponda
al sector terciario de la economia o tamb.én llamado sector servicios; dicho sector, engioba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales y se
dedican a la satisfaccion de diferentes recesidades de las personas, son necesarias para el
funcionamiento de la econcmia.

Grafico 4. “'arficipacion sectorial de las sociedades

e
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Tabla 3. Unidades productivas por tamafc

Ene - mar 2021/2020

Tamahe Eno-Mar2020 Ene-Mar2021 Varacién % Contribucién
Microempresa 87 824 9042 94 93

Pequena 4y 367 -i8.3 .65

Mediana 13 0 23 2090

Grande ¥ & 2039 ¢G5

Total 88 248 §6.431 83 9.3
Futite BB S - Rigits 00y Emaresaral y Ssoial

Soma se obsersa en 1a Tabla 3. aurante e primer tnmestre de 2021 Jas micro, medianas y grandes
empresas tuvieron una variacidn positiva en la creacidn de empresas det 9,4%, 23,1% y 200%,
respectivamente, respecto ai mismo trimestre en 2020,

I~distinto del saclor econdmico, la mayor corcentracon por lamafo se presenta en fas micio
pequePas empresas Se desiaca que 108 sectores de extraccion. agricuilura y conslruccién tienen una
"ONCENtTation de pequanas empresas por enama dal promedio (3.0%, 2.4% y 1 2% respectivamente).

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
MiPymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del
5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas 2022 valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en

pesos.
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Cuadro clasificacion 2022 1 UVT= $38.004 pesos:

Clasificacion Manufactura Servicios e Comercio
. Hasta
M ) . . . .
icroempresas{Hasta $895.488.252 Hasta $1.253.675.952 $1.701.401 076
Superior
Pequenas Superior a $895.488.257 y  (Superior a $1.253.675 952 ya $1.701.401.076
empresas hasta $7.790.629.980 hasta $5.014.665.804 hasta
$16.387.172.784
. Superior a
Medianas f“pe”o’ a $7.790.629.980 |g \erior a $5.014.665.804 y/516 387 172.784 y
empresas hasta $18.357.224.136 hasta
hasta 965996416260 . [$82.114.938.768
Grandes Superior ISuperior Superior
empresas a $65.996.416.260 la_$18.357.224.136 a $82.114.938.768

2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Para establecer la capacidad financiera y organizacional, el Departamento de! Quindio a través de La
Secretaria de Cultura, realizé el estudio pertinente, buscando contratos de similar naturaleza y objeto
contractual, asi como similitud en el valor total del mismo, para lo cual, La Secretaria de Cultura acudio
a revisar los procesos contractuales que se han adelantado en afnos anteriores por parte de la entidad
para satisfacer la necesidad aqui requerida, v en razén a la capacidad financiera y organizacional gue
reposa en el Registro Unico de Proponentes (RUP} de las entidades que fungieran come contratistas en
dichos contratos, se realizd una ponderac on de puniajes que permitio determinar la capacidad
organizacicnal y financiera que se requenra a los futuros proponentes an el presente proceso
contractual.

NOTA: El proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la capacidad
financiera y organizacicnal con corte a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior.

2.1.- CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera de los proponentes permitira determinar si la propuesta es habilitada o no nara
participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requernide por fa Entidad, dichcs
tndicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los participantes, aclarando que st son
Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

EI DEPARTAMENTO DEL QUINDIO advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los
efectos previstos en el articulo 43 de la ley 272 de 1995, que al tenor reza: "Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados cen prision de unec a seis anos, quienes a
sabiendas:

« Suministren datos a las autondades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad.
» Ordene, tolere, hagan o encubran falsedades en los estados financierss o en sus notas.

Los indicadores financieros para Caonsorcics o Uniones Temporales, seran calculados tomando la

sumatoria de cada una de las partidas cor-espondientes de los integrantes del Consorcic o Unidn
Tempora! segln su porcentaje de participacion en la figura asociativa, segun s siguiente formula

2 Component : 1 deiindicador X percentaje ao parlicipac s )

(i} Indicador =
5 Component: 2 del indicador X porcentaje oo participicion )
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La Entidad se reserva el derecho de sclicitar los documentos gue considere necesarios para la
verficacien de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente. La entidad cuando
0 considere necesario, se reserva ia facultad de solicitar informacion adicional, con e! fin de verificar o
aglarar los datos reportados en los estados financieros requeridos.

NODTA: Los Proponentes que muestren en el ESTADO DE RESULTADOS, GASTOS DE INTERESES
iguales a cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el
Proponente cumple of indicador, salvo gue la ulilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
curhple con of mdicadaor de razon de cobertura de intereses.

informe de verificacién de capacidad financiera (Habilitado / no habilitado)

l.a verificacién de capacidad financiera se efectuara con la informacion contenida en el RUP, mediante
la-obtencion de los indicadores antes descritos, el resuitado determinara la Habilitacién o NO de las
propuzstas.

JUSTIFICACION: La capacidad financiera establecida dentro de los procesos de seleccion realizados
o llevados a cabo por las diferentes entidades territoriales, al igual que los componentes de la mismas,
buscan un logro dentro de un objetivo comun como lo es el cumplimiento y ejecucion del servicio
respectivo, es por ello que es de obligatorio cumplimiento la exigencia de unos topes minimos
reguerides. gue permitan determinar una real y efectiva capacidad financiera de los proponentes
acreditada a través de los diferentes indicadores financieros que permitan demostrar que cuenta con la
capacidad financiera suficiente para la ejecucion del contrato, aseguranda gue en ningun momento se
verd afectado la ejecucion del servicio, ni en su inicio ni en el transcurso del mismo, éste vaya a sufrir
algun tipo de suspension derivada de un inconveniente de tipo financiero por parte del contratista. La
ca?pac‘:dad financiera es aun mas importante si se tiene en cuenta que este proceso no cuenta con ningun
tipo de anticipo. Para asegurarse que el proponente cuenta con la debida capacidad financiera para
respaldar el cumplimiento del objeto contractual que se pretende ejecutar, el Departamento del Quindio
reguiere el cumplimiente de los indicadores que a fueron se relacionan.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Financiera a verificar sera
la siguiente, ta cual obedece al estudio realizado por la entidad contenido en el estudio del sector:

‘ CAPACIDAD FINANCIERA
' OFERENTE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DEL QUINDIO DEL QUINDIO DEL QUINDIC

_ PROMEDIO

. PROCESO SA012-CUL1044- SAMCO013- SA023-CUL2163- .
PS-2019 CUL1811-CPS- PS-2021
2020

indice de Mayor o igual 2.5 Mayor o igual 2,0 Mayor o iguat 2,37  2.29

Ligquidez.

indice de Menor o igual 0,50 Menor oigual 0,50 Menor oigual 0,50 05
“endeudamiento.

Razon de Mayor o igual 2.0 Mayor o igual 2.0 Mayor o igual 2,0 2

Cobertura de
i Intereses.

2.1.1. INDICE DE LIQUIDEZ

Determina la capacidad gue tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el proponente sea
persona natural o persona juridica:

IL. = (AC / PC)
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Dénde:
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
IL = [ndice de liquidez
Condicion: Sl 1L = 2,29 |a propuesta se calificara HABILITADO.
Si; IL < 2,29 1a propuesta se calificara NO HABILITADO.

NOTA 1: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero
(0) el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no se presentaria compromisos a corto plazo
Si el Proponente es Plural cada indicador dete calcularse asi:

En esta opcién cada uno de los integrantes el oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion er la figura del oferente plural {unién temporal. consorcio o
promesa de sociedad futura).

2 Componente 1 dol indicador, X porcentaje de par‘fs‘(.-f,,:mcie:\fj)

(i) Indicador =
. (f Componente 2 d :f indicador, X porcentaje deo participacion )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente ptural {union temporal, consorcio ¢ promesa de
sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en diche proponente plural.

2.1.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Determina ef grado de endeudamtento en la 2structura de financiacion de! proponente A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumptir con sus pasivos.

Nivel de Endeudamiento= Fasivo Total /Activo Total
Es el resultade de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT), y su resultado sera expresado
en términos porcentuales y se calculara asi:

. l.a siguiente es la formula aplicable para el caiculo del nivel de endeudamiento. cuando el proponente
sea perscna natural o persona juridica:

NE = (PT/AT)*100

Dénde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PT = Pasivo Total

AT = Activo Total

Condicion: Si NE MENOR O IGUAL 0.5 |z propuesta se calificara HABILITADO.
SiNE MAYOR 0.5 la propuesta se calificara NO HABILITADO

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

En esta opcion cada uno de los integrantes del cferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plurai {unidn temporal consorcic ©
promesa de sociedad futura).

2 Componente 1 celindicador X porcentajo dv ,rjzaf;‘,'z;“i;‘.faﬁac}n:)

i#) Indicador =

2 Componente 20l indicador, X porcentaje o alic g s )
nacion de! Quindio et gl : .. ) o |
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Esta opcidn incentive que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

2.1.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
efieja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
mntercses, menor es la probabilidad de gue el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.

I3 el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), y su resultado
sara expresado en valores absolutos y se calculara asi:

.4 siguiente es la férmula aplicable para el célculo de la Razén de Cobertura de Intereses, cuando el
oroponente sea persona natural o persona juridica:

RCI = (UGIGIH)

[Xdnde:

RCI = Razon de Cobertura de Intereses

JO= Utiidad Operacional

wl= Gastos de Intereses

Condicion: S1RCIMAYOR O IGUAL A 2 ia propuesta se caliticara HABILITADO.
Si RCI MENOR A 2 la propuesta se calificara NO HABILITADO.

51 el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

fzn esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unidén temporal, consorcic o
nromesa de sociedad futura).

> Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

i Indicador Tz

l(f_ Componente 2 del indicador X porcentaje de pa:‘ticipacfdn) .

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural {unidn temporal, consorcio o promesa de
sotiedad futura).

Esta opcidn incentiva gue el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mavyor participacion en dicho proponente plural.

Para que un propenente se considere habilitado, se requiere gue cumpla con los tres indicadores.

Para el caso de consorcios o uniones temporales: Cuando el proponente esté integrado por un consorcio
o unidn temporai, cada uno de sus integrantes debera aliegar el correspondiente certificado de Registro
Unico de Proponentes, y cada uno de ios integrantes del oferente aporta al valor total de cada
compenente del indicador de acuerdo con su participacion en fa figura del oferente plural (unién
temporal, consorcio ¢ promesa de sociedad futura), y los indicadores financieros seran calculados
tomando ia Ponderacion de los componentes de los mismos correspondientes de los estados financieros
contenidos en el RUP de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Si previa
operacion aritmetica el proponente incumple con lo establecido por el presente pliego. el resultado de
la verificacion {para el consorcic y/o union temporal), sera NO CUMPLE.

Seitera, los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculadas tomando
el porcentaje de participacion de sus integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Cabernacion del Quindic
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Tarjeta Profesional: Los interesados y todos los
integrantes de los Censorcios o Uniones Temporales, acompafaran copia de la tareta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios o documentos equivalentes, tanto del Contador comoe del
Revisor Fiscal, cuando conforme a la Ley se requiera, expedido por la Junta Centrai de Contadores
vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales. cada uno de sus
integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos mencionados, segun corresponda.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacidn financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legisiacion propia del pais de origen, avalados con la firma de guien se encuentre
en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general.

(i} Estado de resultados.

Los anteriores documentos también deben sar presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

(Z ) Componente 1 dol indicador, X porcentaje de pariicfpac:’én,)

(ii} Indicador =
2 Componente 2 dnl indicador, X porcentaje de participaci:jn{)

Donde n es el numerc de integrantes del cferente plural {unidén temporal, consorcio ¢ promesa de
sociedad futura).

2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
Entendida como tos indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y ia eficiencia en el uso de
activos del interesado, el cuat debera encontra-se en los siguientes terminos

* Rentabilidad del Activo: POSITIVO
. « Rentabitidad del Patrimonio: POSITIVO

De conformidad con lo establecido en el Decrato 1082 de 2015 ja Capacidaa Orgarnizacional a verificar
sera la siguiente, la cual obedece al estudio realizado por la entidad contenido en el estudio del sector:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
OFERENTE DEPARTAMENTO DzPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DEL QUINDIO DEL QUINDIO DEL QUINGIO
PROMEDIO
PROCESQO SAQ012-CUL1044- SAMCO013- SA023-CUL2163-
PS-2019 CJL1811-CPS- PS-2021
2020
Rentabilidad POSITIVO POSITIVO POSITIVO POSITIVO
del
Patrimonio
Rentabilidad POSITIVO POSITIVO POSITIVO POSITIVO
del Activo.

La capacidad organizacional de los proponentes permitird determinar st la propuesta es habif o no para
participar en el proceso de seieccidn, para lo cual debera cumplir lo requerido en los presentes pliegos,
dichos indicadores se calculan en forma indepandiente por cada uno de los participantes. aclarando que
si son Consorcios o Uniones Tempaorales debe-an tener en cuenta lo siguientg:

Gobernacion del Quindio
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Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales los indicadores de
capacidad organizacicnal, seran entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las
nversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, el cual deberd encontrarse en los siguientes
términos senalados anteriormente mencionados.

(;i . Componente § delindicadar X porcentaje de p;:rt:'ci,u.’icidn')

) e nrdor =

(}7 Componente 2 del indicador, X porcentaje de parfr’c:pe;c:on,)

ta entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la verificacion
de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente. La entidad cuando lo considere
necesano, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos
rapeortados en la propuesta.

Informe de verificacion de capacidad organizacional (Habilitado / no habilitado)

NOTA: La verficacion de capacidad crganizacional se efectuara con la informacién contenida en el RUP,
sethanie 2 obtencidn de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la Habilitacion o NO
o ias propuestas.

'NFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

s Proponentes extranjercs deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,

ai conformidad con la legisiacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
Caniigaccn de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

Ll Baiance general
M Estado de resultados

oz’ anteriores documentos también deben ser presentados utilizando e! Plan Unico de Cuentas para
Colsmbia (PUCH

infanne de verificaciéon de capacidad financiera (Habilitado / no habilitado)
v verificacion de capacidad financiera se efectuara con fa informacion contenida en el RUP, mediante Ia
chtsncion de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la Habilitacion o NO de las
propuestas.

l.a Informacion validada a través del Registro Unico de Proponentes (RUP) para la verificacion de la
cituacon financiera del proponente y de conformidad con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, se
solicita allegar el Registro RUP actualizado emitido por la Camara de Comercio y con fecha de expedicion
no mayor de treinta {30) dias.

NOTA EL PROPONENTE DEFINIRA CON QUE VIGENCIA DE ESTADOS FINANCIEROS SERA
EVALUADO PARA EL ACTUAL PROCESO EN LA CARTA DE PRESENTACION.

3. CRITERIOS O FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

n COnC(}I’ddﬂCIE con el Articulo 2.2.1.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo el objeto de ta

confratacion. se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar
[a ponderamon de los eiementos de calidad y precio, teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor
precic se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.

EI DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo calificara las ofertas
pregentadas teniendo en cuenta los siguientes factores, sobre un puntaje total de 100 puntos, realizando
unaiponderacion entre 10s siguientes criterios, asi;

f'?‘f:}f\ff"‘)?ffjgé%d_%lzaumdfo Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. 231
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FACTOR PUNTAJE
Econémico (Precio) 55
Calidad del Servicio 3475
Incentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo a emprendimientos y empresas de| 0,25
mujeres.

PUNTAJE MAXIMO 100

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional (Articulo 2.2.1.2.4.2.15 de! decreto
1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021), solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2(:15, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Conforme al articulo 58 de la ley 2195 del 18 de enero 2022, se debera reducir durante la evaluacion de

las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
.proceso a los proponentes gue se les haya impuesto una o mas muitas o clausulas penales durante et

Gitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar ia

cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Nota 1: Esta reduccién también afecta a los consorcios y unicnes temporales si alguno de sus

integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 2: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las muitas sean cbjeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 3: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido

en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

3.2. VALOR OFERTA ECONOMICA (55 PUNTOS).

Se evaluaran las propuestas economicas, teniendo en cuenta un puntaje maximo de 55 puntos se
otorgara al proponente que ofrezca el menor valor dentro de todas las ofertas, las cuales deberan
contener la totalidad de los items establecidos en la oferta econdmica de acuerdo a las especificacionas

cnicas del presente proceso de seleccion. Las demas ofertas se puntuaran aplicando disminucion de

,\Jtuntaje de cinco en cinco, asi:

Oferta con el segundo menor precio se le otorgara 50 puntos, oferta con el tercer menor precio 45 puntos

y asi sucesivamente.

Nota 1: Los oferentes deberan presentar en su oferta econdmica la relacién completa de los items
descritos en las especificaciones técnicas del proceso, discriminando el vator total de cada item y el
valor total de su oferta incluidos impuestos, con ef fin de determinar la oferta con el menor precio total

para asignar el puntaje aqui seftalado.

3.3 CALIDAD (34,75 puntos):

El Departamento del Quindio otorgara un maximo de 34,75 puntos a los oferentes que presenten a la
entidad el mayor niumero de horas adicionales a las ya establecidas en procesos de formacién informal

de acuerdo a los siguientes criterios:

NUMERO DE HORAS ADICIONALES PUNTOS
15 9
20 11
30 34,75
Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
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Nota: El ofrecimiento se hara mediante carta de compromiso anexa, que se realizara y se suscribira
bajo la gravedad de juramento, en el cual el proponente manifiesta que se obliga a su cumplimiento de
acuerdo a lo que establezca fa entidad para su ejecucion.

3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

De conformidad a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julic de 2003 “Por medio de la cual se apoya a
la Industria Nacional a través de la contratacion pablica” y lo sefialado en ef Decreto 680 de 2021 “Por
ei cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con
la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”, los proponentes pueden obtener
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i} servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos, teniendo
en cuenta que los mismos son excluyentes entre si.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Estimulo a la Industria Nacional Puntaje maximo .

Promocion de servicios nacionales o con 10
trato nacional

Tratandose de bienes o servicios
extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a {a incorporacién 5
del componente Coiombianc de Bienes y
Servicios  profesionales, técnicos vy
operativos.

El proponente que no ofrezca 0

3.4.1 Promocién de servicios nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser
ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constityida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por
estos o por estos y un exiranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes '
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii} vincula el porcentaje minimo de -
personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplicanilas reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara a través del formato sefalado en el pliego de condiciones.

Para definir la regia aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.” En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato “Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional®, la Entidad Estatal deber4 evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

para el presente proceso no es posible la busqueda de bienes nacionales ya que se evidencia
que se empleo como criterio de Bandas Musicales, siendo el obejto del proceso va orientado a
una prestacion de servicio en la cual no se requiere adquirir bienes.

Dicho a lo anterior encuentran bienes nacionales relevantes, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a jos Proponentes que se comprometan a vincular o mantener durante el desarrotlo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos de al menos el 40%, del personal requerido para el cumplimento del contrato.

Gobernacién del Quindio
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra cumplir con el
porcentaje indicado en el inciso anterior del parsonal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indica las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del R :

Puntaj_e_a:plic_:'a_sle

Proponente Plural gla ;de origen aplicable i L
- . Promocion de Servicics |
Unicamente integrantes !

1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Tratc
colombianos - i
] . ; _j__Nacional (6 12.1) |
Colombianos en asocio Promocion de Servicios
. 2. con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional ) Naciona! (6.1.2.1)

La regla de o}igen del pais con e
que s tenga acuerdo comercial o Promocion de Servicios
la del Decreto 1082 de 2015. Si el y ‘ AN

S Nacionales o con frain

Propecnente Plural no especifica a . ;

- ) ) Nacional (6.1.2.1) a

cual regla se acoge, se aplicara la i

~ det Decreto 1082 de 2015 '

Jnicamente integrado por
3 extranjeros con trato
nacional

i Incorporacion de
Fcomponenie naciong
b serviclos extranjeros
(61.22)

i Proponente plural en el

| que al menos uno de los

integranies es extranjero
sin trato nacional.

No @plica ia regla de origen del
Decreio 1082 de 2015, ni la de los
paises de origen.

Acreditacion

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar. ademas el
Formato senalado en el pliego de condiciones (Promocion de Servicios Nacionales o con 1rato
Nacionai), algunc de los siguientes documentos. segun corresponda:

1 Persona natural colombiana: |.a cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia gue le permita la
eiecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

3 Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y reprasentacion

legal emitido por alguna de las camaras de comercio dei pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar et formato
sefialado en e! pliego de condiciones (Prormocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional).

Para el Proponente extranjero con trato nacional gque diligencie la opcion 2 del formato senalade en e
pliego de condiciones para Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el punta
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2 4 13 del Decreto 1082 de
2015: o ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto. derera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo nais,
allegando la informacion y/o documentacidn ue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la ceduia de ciudadania o def
certificado de existencia y representacion hegal para acreditar el requisi.: nabiltante de capacicac
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juridica. No obstante. no podra_subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Proemocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Eptidad Estatal asignara ef puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacignales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus Ifitegrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato sefialado en el pliego de
condisiones (Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus
imtegrantes no curnplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Fronjocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Acrefditacion

Paralque el Proponente nacicnal obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar. ademas del
Formiato “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, alguno de los siguientes
documentos, segun correspenda:

Persbna natural cofombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.
Persbna natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

Perspna juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

|
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
"Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.”

ara el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato “Promocién de
Servitios Nacionaies o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) fos Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comerciai, el Gobierno Nacional ha certificado gue los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
2n log terminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea reguerida.

B Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certiticado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
wwridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién
de Sdrvicios Nacionales o con Trato Nacional.

f.a Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
wus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A
s ver, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato “Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o Trato Nacional

3.4.2. Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa por
escrito a la incorporacign del componente Colombiano de Bienes y Servicios profesionales,
técnicos v operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, gue incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
iwecnice, operative y profesional de origen colombiano.
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Para los efectos del presente numeral, se eniiende por “servicios extranjeros" aqueilos ofrecidos por
proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado respecto de la “Promocion de servicios
nacionales o con trato nacional’.

Acreditacion

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombianc, el proponente © su
apoderado debera diligenciar el Formato szfialado en el pliego de condicicnes “Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramente
gue incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite anterior "Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, no haya recibido puntaje alguno per promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjercs solc debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por inccrporar personal
. colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en iugar de:
Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato de
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del pliego de condiciones ni por el requlado.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, ! puntaje por este factor sera de cero (0)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos ¢ 10os Proponentes extranjeros sin derechc a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al mencs uno de sus integrantes sea un extranjerc sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (9C%) del personal
técnice, operativo y profesionai de origen colombiano.

Para 'os efectos del presenie numeral, se entiende por "servicios extranjeros’” aguelios ofrecidos por
progenentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado en el numeral 5.4.2 de este pliego dec
condictones.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiance con titulos académicos otorgados en ¢l

exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministeric de Educacion
. Nacional En este sentido, para acreditar ics titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resoluciéon expedida por el Ministeric de Educacion Nacienal gue convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Acreditacion

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato “Incorporacion de Componente Naciona! en Servicics
Extranjeros” el cual manifieste bajo la gravadad de juramento que incorporara en ia ejecucion de!
contrato mas del noventa por ciento (90%; de personal técnico, operative y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicataric dei Proceso de Contratacion.

La Ent:dad Estatal unicamente otorgara el puntaie por promocion de la incorporacion de components
nacicnal cuando el Proponente gue presente el Formato “Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Macional.

El Formate “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecio a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trate a Nacional ¢ un Proponente
Plurai en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional en Jugar de!
Formato “Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjercs’. presente ei Formatn
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“Promecion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 5.1.3.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3.6. INCENTIVO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO
(.25 PUNTOS)

ta Entidad ctorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco puntos, equivalente al cero puntc
ve:inticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacidn a otorgar establecida dentro de los presentes
< studios previos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2 14 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se relacionan a continuacion:

1. Clando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuolas de
;mm’dipacfén de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
sartenecido a estas durante al menos el 0ifimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Soloccion.
!sta circunstancia se acreditars mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
dscal, cuando exista de acuerdo conlos requerimientos de ley, o el contador, donde constc la distribucion
¢ ok derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por o menos el cincuenta por ciento (60%) de los emplecs def nivel directivo de la persona
Jiidica sean efercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
aomanos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
e IrNsmo nivel.

S entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y fa toma de decisiones a nivel estratégico. £En este sentido,
seran cargos de mivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
21 un nivel de mando o los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplintienta de
funcignes onentadas a representar al empleador

Lela phocunslancia se aoreditarg mediante cerdificacion expedida por el representante legal y ef revisor
Fueal, cuandao exista de acuerdo con los requerirnientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
deiaffuda todas las personas gue conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
qisieres y ef iempo de vinculacion.

cartthicacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
ke las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Comao soporte, se anexara copla

g raspoctivos documenlos de identidad, copia de fos contratos de lrabajo o cerdificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del aitimo afio en ef que se
c,.fu.'m:ics.r‘rcn ios pagos realizados por el empleador.

Towvnda o persona natural sea una mujer v haya ejercido aclividades comerciales a través de un
cornblecimiento de comercio durante al menos el altimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seieceion. Esta cncunstancia se acreditara medianie la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
exiranjeria o of pasapotie, asi como la copia del registro mercantil.

4. Fara las asociaciongs y cooperalivas, cuando mas dol cincuenta por ciento (50%) de los asociados
Rean IUeres v ia particiiyacion haya correspondido a estas durante al menos el difino arfo anterior & la
fecha: de clerre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
cxpedica por el represeniante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
inujeres, las certificaciones de trata el presente articufo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
pocedimento doe seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

Srerpacion dgel Quindio
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En los procesos de licitacidn pablica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Coniratacion de ja Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para
el efecto, los Documentos del Procesc deberan incorporar requisitos habititantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de ios siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional
. Valor de la garantia de seriedad de |z oferta.

e LN

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarroilo
de lo anterior, con ia finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean empresas o emprendimientos de mujeres. De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento

. adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido
sea el tnico factor de evaluacion, las Entidaces también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones ¢ documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decretc. Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y
puntajes adicionales de acuerdo con los resuftades del andlisis del sector, desde la perspectiva dei
estudio de la oferta de las obras, bienes ¢ servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes piurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por 1o menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igualo
superior al diez por ciento {10%) en el conscrcio o la union temporal,

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ptiblicas.

Nota 1: FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESC DE
REINTEGRACION O REINCOPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL, 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de 2021
en el Departamento del Quindio, atendiendc al mandate del articule 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de
201, adicionado por e articulo 3 del Decreto 1860de 2021 identifica que para este proceso de seleccidon
no es procedente exigir en la ejecucion del objeto contractual, la vinculacion de la poblacién en pobreza
extrema, desplazados por violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos
de especial proteccién constitucional teniendo en cuenta que el presente se trata de un contrato de
prestacion de servicios y para su ejecucion se requiere contratar bandas las cuales son un personal de
minimo 25 integrantes, siendo asi tiene buen componente artistico por io que se hace necesario exigir
dicha condicién para ejecutar el contrato, pondria entonces en riesgo su ejecucién y adicionalmente se
debe de tener en cuenta que las bandas ya tiene conformados sus integrantes con su respectivo
instrumento y la incorporacién de un nuevo personal requiere de un proceso de adaptacion.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 680 del 22 de junio de 2021 por el cual se modifica
parcialment el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adicionael articulo 2.2.1.2.4.2.9 al decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamento del sector Administrativo de planeacion Nacional.

Nota 1: para este presente proceso no es posible la busqueda de bienes nacionales ya que se
evidencia que se empleo como criterio ce Bandas Musicales, siendo el obejto del proceso va
orientado a una prestacion de servicio er: la cual no se requiere adquirir bienes.
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Y para aquellos casos en los que no existan bienes colombianas relevantes no exista oferta nacional de
los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, las Entidades Estatales deberan otorgar
el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 21¢ de 2003 a aquellos proveedores que se

comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Nota 2: se deja constancia que para la biisqueda de los bienes relevantes, se tuvo en cuenta el servicio
de produccién, segun las especificaciones técnicas de cada uno.

httg;ﬂgbn.vuce.gov.co/consultas/index.ghg#j

3.8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Los broponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de comercio
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a ia estipulada como fecha .
limite para presentar propuestas, ademas de que el mismo debe encontrarse en firme.

Cuando la propuesta sea presentada por consorcic o unién temporal, cada uno de sus integrantes
deberé anexar RUP en el que se acredite que cada uno de sus miembros se encuentra inscrito en fa
clasificacion dada por la entidad. En todo caso, la informacion aqui requerida, debe encontrarse en firme
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, ia informacién de las
condiciones financieras estara soportada en el (itimo Balance Generatl y el Estado de Resultados de la
persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse
en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

3.9. REQUISITOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacién de la capacidad financiera se efectuara con base en la informacién contenida en el RUP, .
se realizara mediante la obtencion de los indicadores financieros que se establecen a continuacion, y el
resultado determinara la Habilitacién o NO de las propuestas.

Los proponentes (persona natural o juridica) deberan aportar el registro Gnico de proponentes (RUP)
vigente, en el cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articuio 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015, se deberan reflejar los indicadores financieros sefialados.

EI DEPARTAMENTO DEL QUINDIO advierte que Ia informacion financiera acreditada se realiza con los
efectos previstos en el articuio 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serén sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a
sabiendas:

o Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
- realidad.

» Ordene, tolere, hagan o encubran falsedades en los estados financieros ¢ en sus notas.

NOTA: en caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de los indices
financieros, se efectuara con la informacién financiera de sus integrantes.
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La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que censidere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada proponente.

4. ESTUDIO DEL MERCADO

4.1. ESPECIFICIDADES DEL OBJETO /. CONTRATAR:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y PARA LA REALIZACION
DE CONCIERTOS DE DISTINTOS GENEROS MUSICALES; REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

4.2. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

CODIGO UNSPPSC

La clasificacion de los Bienes y Servicios, objeto del proceso de contratacion, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Decretc 1082 de 2015 vy la informacion publicada en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP).

. E! grupo sobre el cual se elabora el presente analisis corresponde a servicios. En la siguiente
tabla se puede ver con mas detalle la infarmacion del producto relacionado

Segmento ‘ 93000000 | . Servicios politicos y de asuntos civicos

\ Familia ; 93140000 | ' Servicios Comunitarios y Sociales
‘ Clase } 93141700 | Cultura
Producto 93141701 : Orgarizaciones de eventos culturales

fuente. Basado en el clasificador de bienes y servicios disponible en Colombia Compra Eficiente -
ttps:/iwww.colombiacompra.gov.co/clasificaidor-de-bienes-y-servicios

A). Gestion Cultural

i.2 Constitucion Politica prevé en el articulo 2 comao fines del Estado “servir a la comunidad, promove: o
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados e i
Constitucion; facilitar la participacion de todcs en las decisiones que fos afectan v on la vida economie.
. politica, administrativa y cultural de fa nacion”

Segun el articulo 70 ge la Constitucion Polit ca se establece que: "E! Estado liene ei deber de promaova:
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, pcr medio de
La educacién permanente y la ensefanza c entifica, técnica, artistica y profesional en todas las ctapas
del proceso de creacion de la identidad Nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado promovera |La investigacion, la ciencia, el desarrolio y la
difusion de los valores culturales de la Nac:dn”, por otra parte el articulo 71 de la Constitucion Politica
manifiesta’ "La busqueda del conocimiento v La expresion artistica son libres. Los pianes de desarrollo
econsmico y social incluiran e! fomentc a las ciencias y, en general, a Ja cultura. La Gorernacion deai
Quin:dio es consciente de la importancia que representa el fortalecimiento cultural de la region y teniend::
en cunnta los avances alcanzados por el soctor cultura, cred en el afio 2011 La Secretaria de Cultuia
como enle departamental directo, permitiindo el desarrollo de politicas culturales a través de In
ejecucion, apoyo a eventes, actividades y/o acciones que vienen adelantando ios diferentes gesto o
culturalas, para la conservacion, proteccic y divulgacidon de la Cultura Quindiana. rescatando s
costurnbres y fortaleciendo todo lo que para la sociedad caracteriza un Quindiano.

A través de la Ley 397 de 1997, se desarollaron los imperativos constitucionales antes enunc arios
correspondiéndole a esta entidad del orden :erritorial el cumplimiento de los siguientes:

Articulo 1 -De los princip.os fundamertales v defimiciones de esta ley | a presente ey esta nag:
en los siquienies principios fundamean:aies y detiniciones:
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1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales
que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de ias artes y las letras, modos
de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad y actividad propia
de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por
los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas.

3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco
de reconocimiente y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana.

4. En ningun caso el Estado ejercera censura sobre la forma y el contenida ideolégico y artistico
de las realizacicnes y preyectos culturales.

5 Es obligacion de Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de
la Nacion.”

Articulo  4°.- Definicion de patrimonio cultural de la Nacion. Modificado por el art. 1. Ley 1185
de 2008 EI patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes y valores
culfurales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion, las
costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmaleriales v materiales, muebles e
rimucebles. que poseen un especial interés historico, arlistico, estético, plastico, arquitectonico,
urbano, arqueoalogico, ambiental, ecologico, lingliistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
cientifico, testimonial, documental, lterario, bibliografico, museologico, antropofogico y fas
manifestaciones. los productos y las representaciones de la cultura popular.”

Asi mismo. establece que el Patrimonio cultural intangible, comprende manifestaciones, valores
cuiturales y significados sociales contenidos en la musica y las artes del espectaculo. el lenguaje y ia
Hleratura, ias tradiciones orales, la toponimia, los festivales folcléricos y de toda naturaleza, los ritos y
ias creencias, el arte culinario y la medicina tradicional, entre otros conocimientos tradicionales.

La Oeclaracion Universal de la UNESCO sobre diversidad cultural -promulgada en el 2001- vy la
Convencion para salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial (2003), se considera el patrimonio
inmatenal al comjunte de practicas, saberes y representaciones vivas y continuamente recreadas que
goneran sentimiento de pertenencia en las comunidades y son fuente principal del impulso de ia
creatjvidad.

se reconocimiento de los derechos culturales, el fortalecimiento de ia gestién cultural, la calidad de las
expresiones artisticas y ta estrategia de descentralizacion a través del Sistema Departamental de
~ultura. son el sopoerte para aprovechar la oportunidad que brinda la inclusién de nuestro paisaje cultural
cafetero —PCC- en la lista del patrimonio mundial de LA UNESCO. Esta politica plantea la reactivacion
del sector cultural y artistico en el Departamento del Quindio como una expresion de nuestra cultura e
idiosiperasia, a partir de la construccion de espacios propios y de industrias culturales, a través de
programas de incentivos a la creacion artistica y apoyo a gestores culturales y sus familias, con el fin de
devar a cabo proyectos dirigidos al mejoramiento de su calidad de vida.

l & Secretaria de Cultura es la dependencia encargada de liderar el desarrollo artistico y cultural del
Departamento, acorde con las politicas nacionales que contribuyan en el fomento y promocion de las
expresiones artisticas y culturales, asi como el reconocimiento, valoracion, apropiacion y salvaguarda
agel patrimonio cultural garantizando la participacion ciudadana. La Secretaria de Cultura es lideren la
formulacion y desarrcllo de las politicas culturales del Departamento, reconocida por apoyar procesos
urtisticos y culturales embiematicos que garanticen la participacion ciudadana. bajo criterios de inclusion,
syuidad. valoracion y respeto por la diversidad del arte y el patrimonio cultural y natural; alcanzando
soiidez institucional y generando calidad de vida a través del desarrollo local y regional sostenible.

i.a politica que desarrolla la Secretaria de Cultura Departamental permite la creacion de espacios en
tornoia las practicas artisticas y culturales de las diferentes areas, constituyéndose como una labor y un
compromiso del Gobierno Departamental, 1o que impulsa a desarrollar actividades en pro de los
municipios para vivir, conservar y difundir las artes y la cultura. Para ello, es necesario incentivar la
participacion en eventos culturales, favorecer la ejecucion de proyectos artisticos y gestar
acompanamientos de grupos musicales, comparsas, danza y teatro, entre otros y por ello debemos
tener| presente la formacion de publico en las artes escénicas dancisticas, teatrales y musicales,
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creando, ademas, un ambiente de esparcimiento, institucionalidad y fortaleciendo la cultura en los
habitantes del departamento del Quindio, generando asi espacios que mitiguen los diferentes trastornos
de salud y salud mental que vienen agobiando a la poblacidn, debide a la situacidn generada por la
pandemia del covid-192 y gue tanto necesita nuestra comunidad, ademas de seguir fomentando la cultura
en el departamento del Quindio.

lLa sociologia de la Cuiltura muestra que nuestra forma de pensar y categorizar nuestras emocicnes,
nuestros gustos, nuestras intereses y tradiciones, asi como nuestros habitos, son creaciones sociales,
fuertemente influidas por el lugar y tiempo en que vivimos, crecemos y adquirimos comportamientos
distintivos a nuestra personalidad. Casi todo lo que decimos y hacemos estd arraigado por nuestra
cultura y construido por los elementos proporcionados por ella, la cultura son entendimientos
compartidos, adquiridos en un tiempo y lugar especifico, de alli lo caracteristico de ias bandas de musica
de viento, volviéndose distintivas en su poblacion demografica de acuerdo a lo que la gente quiere y le
gusta.

Un Articulo publicado por la Revista digital A contratiempo ISSN 2145-1958, en su version, cita un
articulo escrito en desarrollo de una Maestria en Musica con Enfasis en Composicion. (Medellin:
Universidad Eafit, 2010."), en el cual plantea como las bandas pasaron de ser un servicio merameante
militar a un servicio social, y postula que:

ir

£n Colombia diversos musicos aportaron on e conformacion de handas y la formacion de musicos, cnire
eltos: Jorge Price (1853-1956} quien cred los primeros matodos para la formacion mstrumental v oun
manual de banda. Manue! Conti (1868-1974), muasico ifaliano contratado en 1888 como [nspector
General de Bandas en ef gobierno de Rafael Nufiez; este presidente impulss “la creacion do bandas en
los diferentes batallones, aporto las dotaciories instrumentales (y) oficializo y unificé las plantillas de
musicos” (Zambrano, 2008: 25). También, fcs directores de banda en fas regiones contribuyeron de
fortma importante en la creacion de estas agri'paciones y en la formacion musical. Por citar un ejemplo.
esta José de la Paz Montes, musico antifano. v su pupilo Jose Dolores Zarante, guiones desempenaron
un importante liderazgo en la conformacion de bandas en la region del Sinu a tinales del siglo XiX (Wade.
2000. 58).

La promocion de programas de formacion y creacion de bandas continud en ef sigio XX, en donde sc
destaca la labor del maestro José Rozo Contreras (1884-1976) “como inspector general de bandas de
musica y orquestas sinfonicas en todo el territario nacional” (Lopez, 2007:23). En términos generales, ki
formacion musical de los integranies de las bandas so fundamenta en la enserianza insirumental. e la
gramatica y de las bases de fa teoria tonal. For lo general existe una etapa preparatona on leoria de la
musica y fundamentos de lectura para posteriormente emprender la practica instrumental apoyada ern
metodos del instrumento correspondiente y los repertorios de la agrupacion.

—

Entrado el siglo XX es notoria la dispersion de bandas en todo el pais ante la creacior de
agrupaciones impulsada, entre otros. por los gobiernos de los presidentes Rafael Nuiez ya
mencicnade, entre 1880-1882, 1884-1886 y 1387-1888 y del ademas general Rafael Reyes Prietc, entre
1804y 1809. En esta expansion, las bandas adicionaron progresivamente al repertorio habitual de las
actividades militares, religiosas y cficiales. las musicas de salon y otras demandadas en las
celebraciones festivas.

Tal y como se puede evidenciar en el postulado anterior, y a lo largo de los afios, la vinculacion de una
banda sinfénica dentro del desarrollo de las actividades artisticas y culturales en el Quindic, han sidc
referente de la conservacion de [a identidad cuttural del mismo, pues la poblacidén reconoce esta muestra
artistica como parte de las tradiciones artisticas propias del Departamento, a las que acuden en aras dej
disfrute, el esparcimiento, y la cual se ha convertido en un simbolo de compartir y en un punto de
encuentro entre ias personas que acuden a Hamado de este despacno, al acompanamiento de log
artistas alrededor de un evenio que permit: la asistencia y capla la atencion de cualguier tipo do
poblacién, y que a través dei desarroile de st arte inspiran, transmiten y contribuyen a la conservacion
de saberes, asi mismo, el Departamente del Quindio a través de La Secretaria de Cuitura, ha propendido
que la vinculacion de una banda sinfonica, nc sirva solo como un referente de muestras artisticas, sino
que ademas se ha procurado por fortalecer la transmisién de saberes a traves de procesos de formacion
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mfarinal en los diferentes municipios del Departamento que cuentan con grupos conformados de pre-
nandas y/o grupos de personas a {as cuales se les imparten procesos de formacion en iniciacion musical,
de egta manera. se permite que los municipios cuenten tambien con sus herramientas propias de acceso
eventcs de este tipo.

Lo gue buscamos con la formacién tedrica-practica de las personas asistentes a estos procesos de
formacion, es apovar y fortalecer a las escuelas de formacidn artistica en el area de musica de los
nuniciplos del Departamento de Quindio, realizando procesos de formacion informal dirigida a los nifios
{as) y Jovenes del Departamento, instruyendolos con talleres cuya intensidad horaria es de doce (12)
horas semanales, distribuidas en los diferentes municipios gque sean designados por La Secretaria de
Cultura, de acuerdo a las necesidades de fortalecimiento y estructura de grupes musicales de cada uno
de los mismaos, para un total de cuarenta y ocho {48) horas mensuales de formacion musical en e!
termtone Departamental, realizadas en sesiones semanales. Este proyecto y la vinculacion de una banda
sinfonica que apoye los procesos ya relacionados, ha tenido una continuidad durante varios aros en el
Ueparamento, de la cual se han obteniendo excelentes resultados a nivel departamental.

Aunado a lo anterior, la administracidn Departamental, a través de La Secretaria de Cultura como
maxima instancia cultural en el Departamento, busca la consumacion de procesos de formacion
academica y cludadana a partir del fomento y la promocion de la cultura y de las artes que la integran,
para et caso particular, la musica. En este sentido, el Plan de Desarrolio Departamental 2020-2023 "Tu
y Yo Somos Quindic”, dentro sus objetivos especificos para el sector cultural contempla el de
impigmentar un programa de educacion informal en areas artisticas y culturales “Cultura y Arte para la
vida” para nifos, jovenes y adultos en cada uno de los municipios, a través del cual se estimule la
promocion y acceso efectivo a los procesos de educacion informal en areas artisticas y culturales y la
consclidacion del servicio de circulacion artistica y cultural, por lo tanto, se requiere contratar los
servicios musicales de una banda instrumental sinfonica de viento debidamente conformada, apta para
‘a realizacion de conciertos institucionales, didacticos, turisticos y de gala, y la cual a su vez acompane
los diferentes eventos emblematicos del Departamento, que requieran la visibilizacion y circulacion de
actividades artisticas.

("rm ¢! fin de dar cumplimiento a las metas fijadas a partir de! Plan de Desarrollo; se plantea la realizacion
e actividades que permitan llevar a cabo tanto los procesos de formacion a jovenes y nifies (as) como
i@ lunmacion cuftural de los ciudadanos de! Departamento del Quindio por medio de a circulaciéon de
*1‘.an|festa(;|ones artisticas que permitan la consumacion de treinta y tres (33) conciertos musicales para
la odbiamon en general, estos conciertos seran transmitidos en las instalaciones del centro de
convénciones de Armenia, como en las distintas casas de |a cultura de los Municipios del Departamento
o 10s lugares que sean designados por el supervisor del futuro contrato, conciertos que seran realizados
con el cumplimiento de la normativa vigente y de ser necesario y en caso de que desde el orden nacional
se dicte nuevamente la orden de impiementar medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta la pandemia
COVID-19, que nos antecede y aun tiene rezagos a nivel mundial, el futuro contratista debera garantizar
tas condiciones para realizar las presentaciones en vivo, acatando las medidas ajustadas a la norma
para evitar la propagacion.

Con ¢l presente estudio se apunta al cumplimiento del Plan de Desarroilo “TU Y YO SOMOS QUINDIO"
2020+2023, aprobado mediante Ordenanza No.002 del 03 de junio de 2020. Linea Estrategia 1: Inclusion
Socidl y Equidad, Orientada a los procesos de inversion en los sectores sociales tendientes a mejorar
las condiciones de calidad de vida de la poblacién, el acceso incluyente y equitativo a la oferta de
servigios del Estado y ia ampliacion de oportunidades para las personas. Programa 14: Promocion y

acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, en sus componentes 3301073- Servicio de circulacion
artistica y cuitural (Meta: Producciones artisticas en circulacién), y 3301087- Servicio de educacién
mionnal en areas artisticas y culturales (Meta: Personas capacitadas).

Por lo anterior, se requiere de una banda instrumental sinfénica debidamente conformada, que apoye
los procesos de formacion contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental y la realizacion de
actividades culturales en circulacidn traducidas en la realizacidén de conciertos presenciales, v talleres
de formacion informal a los niftos (as) y jovenes del Departamento del Quindio, en procura de dar
cumplimiento a los fines del estado, a la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
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efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con eflas en la consecucion
de dichos fines.

B). Contexto Regulatorio

En observancia de los postulados de orden constitucional contenidos en los articulos 2, 70, 71, 209 de la
Constitucion Nacional, y en los legales y regiamentarios contenidos en fas normas que regiamentan el
ejercicio de la contratacion pablica en Nuestro Pais (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007), debe esta Entidad
Pdblica evaluar la procedencia de la modalidad de seleccién que permita elegir y designar el
CONTRATISTA que tenga la experiencia y cuente con los medios necesarios tendientes a ofrecer la
PRESTACION DE SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO DEBIDAMENTE
CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO A LAS ESCUELAS DE FORMACION DE 11
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y PARA LA REALIZACION DE CONCIERTOS DE
DISTINTOS GENEROS MUSICALES; REQUERIDOS POR EL DEPARTAMENTOQ DEL QUINDIO.

El proceso de seleccidon se soporta en atencion al objeto a contratar, at valor de ia contrataciéon
y de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que
.estabiece como modalidad de seleccion de contratista LA SELECCION ABREVIADA que integra
diferentes causales, a las que se acude de acuerdo a las caracteristicas del objeto a contratar ,
las circunstancias de la contratacion, ia cuantia, o la destinacién del bien, obra o servicio, y en
razén a que no puede ser encuadrado dentro de aquella que corresponde a la adquisicién de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utitizacién, ni en ninguna de
las otras causales contempladas para la seleccion abreviada, se concluy6 de acuerdo a su
cuantia que corresponde a un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, regulada de
conformidad con lo establecido en e} articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto reglamentario nimero
1082 de 2015.
“,..Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracleristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
fa contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.
El Gobiemo Nacional reglamentaré la matena.

Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:
b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
. entidades publicas expresados en salerios minimos legales mensuales...”.

Las bandas musicales estén reguladas por la ley 23 de 1982 capitulo 1l] en sus articulos articulo
32,33 y siguientes, y en concordancia En la Ley 1801 de 2016 ~ Nuevo Codigo de Policia - y
que Deroga la Ley 232 de 1995, en su articulo 87 numeral 5.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA
8.1. OBJETO: '
“CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y PARA LA REALIZACION
DE CONCIERTOS DE DISTINTOS GENEROS MUSICALES; REQUERIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

8.2. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:
El presente contrato sera EJECUTADO en el Departamento del Quindio. Para todos los efectos se tiene
que el domicilio contractual corresponde at Departamento del Quindio.

5.3. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion se contara a partir de la suscripeidn del acta de inicio, hasta el 20 de diciembre de

2022, y/o antes de esta fecha en caso del cumplimiento de las obiigaciones pactadas. En todo caso no
podra exceder la vigencia 2022.
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Banda de Musica.
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REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES

veinticinco (25) integrantes, cada concierto debera
tener una duracion minima de 45 minutos cada
uno, y contar como minimo con la interpretacion de

ocho (08) obras musicales. Iniciande cada
concierto con el Himno del Departamento del
Quindio.

Treinta y tres (33)
conciertos.

Prestacion de
servicios de
educacién informal
a través de la
capacitacion en el
area de musica yfo
afines.

Prestacién de servicios de educacién informal a
través de la capacitacién en el drea de mdisica y/o
afines garantizando instructores y/o profesores
que tengan conocimientos profesionales o
acreditados de acuerdo a2 su experiencia, y
resulten necesarios para la formacién en

educacion informal de los alumnos de pre banda |-

en los diferentes municipios del Departamento del
Quindio que le sean asignados, prestando en cada
municipio designado una intensidad horaria que
garantice

Ciento ochenta seis
y dos (186) horas
de educacion
informal en el drea
de musica y/o
afines.

Muestras Artisticas
Musicales

£l proponente deberd garantizar la realizacion de
veinte (20) muestras artisticas en el &area de
musica, garantizando en estas la participacion de
grupos musicaies, Quintetos de madera o bronces,
y solistas en diferentes Instrumentos Musicales,
esto de acuerde a la necesidad del evento

Veinte (20)
Muestras Artisticas
Musicales.

requerido por La Secretaria de Cultura. La
presentacion de cada grupo sera minima de una
| hora.

Nota 1: El oferente debe garantizar que su oferta cumple con todas las especificaciones
tecnicas relacionadas.

8.56. EXPERIENCIA:

5.5.1.- EXPERIENCIA GENERAL

Teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer, para el presente proceso
de seleccion del contratista, se requiere que las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales, acrediten una experiencia general de por lo menos un (01) afio anterior a la fecha de cierre
del presente proceso, siempre y cuando su objeto social, alcance o actividad econémica este
directamente relacionada con la necesidad que se pretende satisfacer, esto es, impresién vy
diagramacion de libros.

5.5.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: _

Para la verificacion de la experiencia, se tomaré ia informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP; el proponente debera tener inscritos maximo tres (03) contratos con entidades
publicas yfo privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre de! proceso de
seleccién. El alcance de los contratos debe corresponder con el aicance de las actividades que se
pretenden contratar a través del presente proceso.

Los contratos aportados deben tener relacién directa con el objeto y/o alcance a contratar, y ia sumatoria
de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por ciento del valor total
del presupuesto oficial del presente procaso de seleccion, medidos en S.M.L.M.V. vigentes a la fecha
de terminacion del contrato y los cuales deberan estar relacionados en aiguno de los siguientes codigos
de la Clasificacion UNSPSC:
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Segmento 93000000 f Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 83140000 | Servicios Comunitarios y Sociales
Clase 93141700 Cu tura

Producto I 93141701 ’ Oryanizaciones de eventos culturaies |

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera satisfaccion del
contratante, a la fecha de cierre del presente proceso, para lo cual los proponentes deberan acreditar la
experiencia especifica con cualquiera de las siguientes opciones:
a) Copia del contrato y el acta de liquidacian o acto administrativo de liquidacién.
b) Copia del contrate y acta de recibo fina.
c} Certificacion expedida por el contratante y copia del acta de liquidacion para complementar la
informacién que ne aparece indicada en la certificacién.
d) Certificado expedido por el contratante y copia del acta final de para complementar la informacion
gue no aparece indicada en la certificacion.
e) Certificacidn expedida por el contratante, en la cual se discrimine fa informacién requerida en el
presente proceso de seleccion.
f) Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente. ordenador del gasto de la
entidad contratante o el funcionario conipetente.
g) No sera valido para acreditar esta expe Jencia solo el contrato, © la sola acta de liquidacion o la sola
acta final o de terminacion.

Los documentos sefalados con |0s que se acredite la experiencia deberan indicar lo siguiente:
+ Objeto del contrato
s Numero del Caontrato
» Entidad contratante, teléfono y direccion.
= Nombre del contratista. (Si se ejecuto en union temporal o consorcio
+ identificar los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar
» documento consorcial o de union te nporal).
» Fecha de iniciacion
*« Fecha de terminacion
» Valor final del contrato
+ Firma de la perscna competente.

Para efectos de la acreditacion de experienci a, no se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos
en gjecucion. Asi mismo, no se aceptaran =ubcontratos, en consecuencia, los coniratos valides para
acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente 0 persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualguier otra derivacion de estos se entendera para efectos del preceso
como subcontrato.

Los contratos que el Propenente acredite como experiencia deben identificarse y sefalarse claramente
en el RUP con resaltador o con cualguier 'ipo de marca gue permita su visualizacion rapidamento
Adicionalmente. para un mayor orden y facil tar la verificacion de la Experniencia, gl proponente deberd
relacionar la experiencia en el ANEXQO de exoerencia.

El Departamento del Quindio, se reserva ¢l derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar ta misma, solicitar los
soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de
liguidacion, etc.

5.5.2 1. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumpiimiento del articulo de! Decreto 1460 de 2021, el cual en su articulo 3 adiciond el art'cuio
22124215 al Decreto 1082 de 2015, “Cr terios diferenciales para emprendimcnios vy CMPresss te
muieres en el sistema de compras publicas™ en ¢l que estipuia que las Eniidades inciuran condicionns
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres cen domiciio en al terntore
nacional Para el efecte, los Documentos de! Proceso deberan incorporar reguisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno ¢ algunos de los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de expenencia.

2 Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3 indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

f-ue seleccionado por esta entidad come criterio diferencial el numeral 2 de dicho articulo para to cual
se establece la siguiente experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres:

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP; el proponente debera tener inscritos maximo tres (03) contratos con entidades
publicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Bl aicance de los contratos debe corresponder con el alcance de las actividades que se
pretenden contratar a través del presente proceso.

i 0s contratos aportados deben tener relacion directa con el objeto y/c alcance a contratar. y la sumatoria
de los valores de fos contratos presentados debe ser como minimo det 100% por ciento del valor total
del presupuesto oficial del presente procesc de seleccion, medideos en S M.L.M.V. vigentes a la fecha
e terminacion de! contrato y tos cuales deberan estar relacionados en alguno de los siguientes codigos
de la Clasificacion UNSPSC:

Segmento | 93000000 ] Servicios politicos y de asuntos civicos {
| Familia ; 93140000 | Servicios Comunitarios y Sociales ?
Clase 93141700 | Cultura
. Producto - 93141701 [ Organizaciones de eventos culturales

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de
2021, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2 4 2 14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractuai para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen |z aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

7. buando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seieccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante leqal y el
revisor fiscal, cuandg exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la_sociedad y el tiempo _en el que las mujeres han
mantenido su participacion. (Negrilla y subraya fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de |a persona
juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ditimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
dei mismo nivel

Se .entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
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seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones crientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién. (Negrilla y subraya fuera de texto).

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pages realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al mencs el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidén. Esta circunstancia se acreditar:: mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula

. de extranjeria o el pasaporte, asi como la zopia del registro mercantil (Negrilla y subraya fuera de
texto).

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los ascciados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante atl menos el ultimo afo anterior 3 la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal (Negrilla y subraya fuera de texto).

NOTA. Las certificaciones deben expedirse hajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion

6§.6. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

‘ VIGENCIA No. DE T TOBJETO | CONTRATISTA | VALORDEL | MODALIDAD | FORMA DE PAGO
. |ConRATO | | . . _i__CONTRATO | . | |

12019 CUL1044 ! Contratar los Aspciacion de : 450.000.00C Solecoion el Depadamento

‘ © scrvicios musicales | nUsicos | abreviada ; del Guindio

* de una banda piofesionales del de menor | pagara al

: instrumentai Glaindio cuantia ' Contratista ol

. sinfénica de viento ] | valor total del

} debidamente i i contrato asi:

’ conformada, : Cmediante pagos
necesaria para el i ‘ CMeRsUHIes,
apoyo a escuelas Fconforme a las
de formacton de | actividades
los diferentes | efectivamente
municipios y para | realizadas previo

i la realizacidn de "informe de

concierios i | actividades v
! institucionales, | ~visto bueno y
i didaclicos, i ’ . j fecibo a

turisticos y de gala satisfaccion

! ! | requeridos por el L emitida por el
departamento del Supervisor

! Quindio. ‘ ! ! . designado para |z
! : vigiancia y

! controi del
contrate, y de '
vertificacion guc
actedite ¢l pago
poi parte doi

i i contratista de las
| i . obligacionres al

: i Sistema Gener |
de Seguridad
Sacial { saiua
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- k- ; " % - Cobernacion del Quindic
© pensiones y i
riesgos laborates -
‘ } y aportes :
; . parafiscales ( !
; . caja de ‘
; ‘ | Compensacion }
i i Famihar, SENA e
- T P |
' 2020 ! CuUL1811 . Contratar los Asociacién de $98.320.0C0 Seleccién El Departamento ‘
‘ " servicios musicales | musicos : abreviada | def Quindio 1
! de una banda profesionales del 1 de menor ‘ pagara al |
i instrumental Quindia. ] cuantia contratista, el }
i - sinfonica de vientlo | . valor total del
% debidamente ' ‘ contrato asi: |
i i conformada, | mediante un ‘
1 " necesaria para el i Unico pago |
. apoyo a escuelas ‘ " conforme a las
de formacién de ! actvidades
| i los diferentes . efectivamente
‘ ¢ municipios y para i rcalzadas previa
‘ | la realizacion de | entrega del
‘ i conciertos | informe de
! - institucionales, | actividades y
: didacticos, visto bueno y
turisticos y de gala recibo a
requeridos por el ‘ satisfaccion
: departamento del | emitida por el
- Quindio. supervisor ;-
‘ | designado para la |
: : vigilancia y E
; ! | cantrol del
5 i 1 contrato, y de'a |
certificacion que
: acredile el pago
i por parte del
‘ coniratista de las
| obligaciones al
i } i " Sistema Genera'
; | i de Seguridad
\ | Social (salud
: | : pensiones y
| riesgos laborales
: y aportes
parafiscales {caja
; i de compensacion
{ familiar, Sena e
. | ] . IceR)
2021 CuL 21863 contratar los Asociacién de $169.800.0C0 : Licitaciones | Medianie pagos
servicios musicales | musicos publicas " mensuales,
de una banda profesionales del i conferme a las
: sinfénica de viento | Quindio. | actividades
' debidamente | efectivamente
! conformada, que | realizadas
: se requiere para el i previos informe
apoyo alas . de actividades y
' escuelas de - visto bueno y
. formacion de 11 : recibo a !
' municipios del i i satisfaccion '
: departamenio del " emitida por el
Quindio y para la ! supervisor
! realizacion de | designado para la |
conciertos de ' vigilancia y i
distintos géneros : control del
musicales : contrato.
! requeridos por el :
| departamento del '
\ Quindio ;
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5.7.  PERSONAL MINIMO REQUERIDO
| CANTIDAD MINIMA CARGO U OFICIO
REQUERIDA
1 Director
2 Flautas Traversas
6 ’ Clarinetes
I
‘!
. | 1 ; Saxofon Alto
|
i I
! |
; |
\ 1 Saxofén Tenor
|
|
j
i
| 3 Trompetas
I
\
i
o
i{ 2 Cornos
|
|
‘f 3 Trombones
J
i
|
l 1 Fliscorno Baritono

PERFIL

Titulo Universitario

en Musica

Bachiller, Titulo
Universitario, Titulo
de tecnologia en
Mdasica.

Bachiller, Titulo
Universitario, Titulo
de tecnologia en
Musica.

Bachiller, Tituio
Universitario, Titulo
de tecnologia en
Musica.

Bachiller, Titulo
Universitario, Titulo
de tecnologia en
Musica.

Bachiller, Titule
Universitario, Titulo
de tecnclogia en
Musica.

Bachitler, Titulo
Universitario, Titulo
de tecnologia en
Musica.

Bachiller, Titulo
Universitario, Titulo
de tecnologia en
Musica.

Bachiller, Titulo
Universitario, Titulo
de lecnoogia cn
Miisica.

Paisaje Cuitural Cafetero
Patrimonic de la Humanidad
Declarado poria UNESCQO

Secretaria de Cultura

~ REQUISITOs o~

____ EXIGENCIAS
5 afos de experiencia
direccion de bandas de
musica

Experiencia certificada
minima de 5 Afios y/o
Haber participado en los
procesos formativos de
escuelas de musica
municipales. En el tiempo
mirimo de cinco (5) anfos.
Experiencia certificada
minima de 5 Afos ylo
Haber participado en los
procesos formativos de
escuelas de musica
municipales. 0 ol tiempo
minime de cinco (5) afos.

Experiencia certificada
minima de 5 Ahos y/o
Haber participado on los
procesos formativos de
escuclas de musica

. municipales. n el tiempo

minima de cnco 63 anas

Experiencia certificada
minima de 5 Afos y/o
Haber paricipado en los
procesos formalivos do
escucias d¢ musica
municipales. Fn et liempo
minimo de cinca (5t afnos.

Experiencia certificada

. minima de 5 Anos yv/o

Haber participado on los
procesos formativos doe
escuclas de mdsica
municivales. n el tempo
mimmo de cinco (5} afos

Experiencia certificada
minima de 5 AfRcs y/o
Haber participado on los

i« procesos formatives de

escuclas de musica
mucipaies. -n el iicmpo
minime de cineo (5) anos.

Experiencia certificada
minima de 5 Afios y/o

- Haber paiticipadao en los
Coprocesos formativos do

csoueis de mGnen

murnchates. o el tompo

Cminimo de cinco (5 afos,

{ Experiencia certificada

Cminima de 5 Afos e

Haber Larusyandn en ios
procesas formativos do
escuckis de misica
municipales. -n el tempo
minmme de ¢inco (5) afos

PBX: 74177 00 Exu. v,
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” Cobernacién dol Quindio
2 1 Tubas i Bachiller, Titulo | Experiencia cerificada 1‘
: Universitario, Titulo minima de 5 Afios y/o ‘
; ‘ i detecnologia en Haber participado en los

escuelas de musica
municipales. En ef tiempo
- minimo de cinco {(5) anos

e . |
‘ Musica. procesos formativos de ;
‘ |

3 : Percusionista w Bachilier, Titulo Experiencia certificada !
| Universitario, Titulo minima de 5 Afcs y/o !
5‘ de tecnologia en Haber participado en los \

escuelas de musica ;
municipales. En el tiempo
! minimo de cinco (5) anos. '

‘ Musica. procesos formativos de J
|
I

para el cumplimiento de ios perfiles, el oferente debera allegar una carta de compromiso suscrita por el
cersonal minimo requerido en la que se acredite la voluntad de los mismos de adherirse al presente
proceso, y que ademas se indique el nombre, el perfil que ostenta en razon a {os requisitos exigidos en
¢ cuadro anteriormence relacionado, y que bajo la gravedad de juramento indiquen que cumpien con el
perfil profesional v la e xperiencia exigida, ademas de relacionar la misma.

F) proponente debera allegar una carta de compromiso suscrita por el personal minimo
reguerido en la que se acredite |a voluntad de los mismos de adherirse al presente proceso.

Meta 1: Ci proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que dispone de|
narsonal minimo requerido durante la ejecucion dei contrato.

6. ESTUDIC DE LA OFERTA

“gtan en capacidad de prestar el servicio requerido por la entidad las personas juridicas y naturales que
~amplan con los requisitos del pliego de condiciones y quienes puedan ofrecer a esta entidad de servicios
.1 bandas musicales que son para esta entidad indispensable contar con este servicio que se reqguiere
ara ot apoyo a las escuelas de formacion de 11 municipios del departamento del Quindio y para la
salizacion de conciertos de distintos géneros musicales, para fortalecer el Sector Cultura, incluyendo lo
anterior todo lo que conlleva la realizaciéon de este tipo de procesos.

4 conformidad con fos Ultimos procesos de seleccion abreviada de menor cuantia llevados a cabo por
-— entidad y con objete contractual similar, a continuacién, se relacionan ios posibles oferentes que .
sedrisn suphr ia necesidad:

»  ASOCIACION DE MUSICOS PROFESIONALES DEL QUINDIO
«  VIVANCE FUNDACION ARTISTICA'Y CULTURAL
« ASOCIACION PALO MARIA

7. ESTUDIO DE MERCADO

Pira establecer e! valor del presente proceso de seleccién se realizé un estudio del mercado con base
« las cotizaciones que fueron allegadas por ASOCIACION DE MUSICOS PROFESIONALES DEL
SUINDIO - VIVANCE FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL y ASOCIACION PALO MARIA | previa
coficitud de presc-iccidn de las mismas por parte de La secretaria de Cultura a traves de correo
clectronico. lal y come se evidencia a continuacion:

, ] |
; | |
: | ASOCIACION MUSICOS
PHOFESIONALES DEL ! ASOCIACION PALO MARIA FUNDAELO[I::::::STICAY VALOR PROMEDIO E
He o LverQRCAC  CANTH QUINDIC ‘ ‘
4 ONES AN !
3 ‘ ‘ I VALOR !
| VALOR ! VALOR ! VALOR VALOR PROMEDRIO VALOR PROMEDIC i
{ UNITARIOD VALOR TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO TOTAL
e Do A Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. 231
e ;J:m-i(') Sv.CC Patrimanio de la Humanidad cultura@quindio.gov.co
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Realizar 33
[Treintay
tres)
Conciertos de
una Banda de
Muisica,
confermada
por minimo
veinticinco
{25}
integrantes,
cada
conciatto

1 :i:zr:r:::; 33 4$BSS 000.0 1550 215,000.0 45355 C00.C 1550 215,000 $ 3 $

minima de 45 0’ e o P o' e 00 p 4,850,000.00 | 160,050,000.00 | 4,853,333.00
minutos cada ’
uno, y tontar
£OMO Minimo
con la
interpretacio
n de ocho
(08} obiras
musicales.
Iniciando
cada

concierto con
. el Himno del
Departament

o del Quindio.

S 160,160,000.00

Prestacion de
servicios de
educacion
informal a
través de la
capacitacion
en el drea de
misica y/c
afines
garamtizando
instructores
yfo
profesofes
que tengan
canocimiento
s
profesionales
o acreditados
de acuerdo a
suU :
experiencia, y $

resulten s $ $ I $ $ $
. ? | necesarios 186 | 3750000 | 697500000 |36,250.00 ‘3’742'5‘)&0 35,416.00 658737600 | 36,388.34 S 6768,168.00

parala
formaclén en
educacion
informat de
los alumnos
de pre banda
enlos
diferentes
mupnicipios
del
Departameint
o del Quindio
que le sean
asignaduos,
prestando en
cada
municipio
designade
una
intensidad
horaria que
garantice
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Reallzar
‘Muestras
Artisticas
iMusicales en
‘el drea de
mulsica,
garantizando
en estas fa
participacion
da grupos
musicales,
Quintetos de
madera o
‘bronces, y
solistas en $ $ )
diferentes 655,000,00 1§ 13,100,000,00 | 655,000.00
instrumentos
Musicales,
lesto de
acuerdoala
necesidad del
evento
raguerido por
La Secretarla
‘de Cultura,

ia
presentacion .
de cada

|Brupo serd
minima de
una hora.

$ s $

13,100000. | co000000 | 1300000000 | 653,333.00

$ 13,066,667.00

VALOR TOTAL

DEL PROCESO 5$179.994.835.00

Nota 1: los anteriores precios incluyen impuestos.

Nota 2: los precios incluyen todo lo relacionado con el transporte de personal e instrumentos
requeridos para {a ejecucion del contrato.

Ngtg: 3: el valor ofertado, no puede superar el 100% del valor totat ofertado por la entidad, so
pena causal de rechazo.

8. VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD

Atendiendo al anélisis que se realiz6 de las cotizaciones allegadas y que sirvieron de base para el
presente estudio del sector, a continuacion, se relaciona el valor unitario por el servicio requerido
por la entidad. Cabe aclarar, que ios valores se obtuvieron al realizar el promedio entre ias
cotizaciones:

8.1, VALOR DEL CONTRATO:

El presupuesto con el que cuenta el Departamento del Quindio es de CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL. OCHOCIENTOS TREINTA CINCO MIL PESOS
MCTE ($179.994.835,00) INCLUIDO IVA; suma que se ha estimado, con base en la determinacién de costos
y gastos promedio que conlleva la prestacidén del servicio requerido, tal y como consta en el estudio del
sector anexo y en el cuadro contenido a continuacion: debiéndose resaltar, que ademas se tiene como
refarencia el desarrollo de contratos anteriores, a fravés de los cuales ia entidad viene supliendo la misma
necesidad.

Para la elaboracion del estudio de mercado o soporte econémico se utilizaron los siguientes métodos de
estimacion de precios, consulta del precic del mercado actual por medio de tres (03) pre cotizaciones, las
cuales se relacionaron en el numeral anterior, y se anexan como soporte de este estudio.

Para la presente contratacion, el Departamento del Quindio, cuenta con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 3927 del 08 de julio de 2022, por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($180.000.000,00).

8.2, FORMA DE PAGO:
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El departamento del Quindio cancelara ¢ contratista el valor de contrato de la siguiente manera: E|
departamento del Quindio pagara el con ratista el valor total del contrato mediante pagos parciales
conforme a las actividades real y efectivamente ejecutadas previa entrega de informe de actividades,
visto bueno y recibo a satisfaccion emitido por el supervisor designado para la vigilancia y contro!
del contrato, y de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligacioreas al
Sistema General de Seguridad Social (salud pensiones y riesgos laborales y aportes parafiscales
(caja de compensacion familiar, Sena e ICBF).

Para cada pago de debera demostrar que el contratista cumplié con las obligaciones del contrato y
la suscripcion del recibido previa presentzcion de un informe, en el que el contratista debe constar Ia
acreditacion del pago de aportes de segt ridad social. pension y riesgos laborales por el porcentaje
sefialado en la ley, cuando a ello hubiere lugar.

9.- GARANTIAS

kn atencion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el futuro contratis]a

debera constituir las siguientes garantias en los montos y plazos que a continuacion se relacionar

El Contratista se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. garantia uniga
expedida por una compania de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya poliza matriz esJ
aprobada por la Superintendencia Banczaria, u otro mecanismo de cobertura del riesgo, gie
comprenda por lo menos los siguientes:

5

9.1.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El proponente debera constituir a su costa, a favor del departamento del Quindio, vy presentar con 3
propuesta, una garantia de seriedad expe Jida por una compafnia de seguros legalmente establecich
en Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la poliza de cumplimiento y seriedd
de !s oferta, por un valor equivalente al guince por ciento (15%) del valor del Presupuesto Oficicy
Dicha garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de la propuesta, hasta por u
lapsc de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cterre del proceso de seleccion. Para ok
consorcios o uniones temporales, la pdliza de garantia de seriedad de la propuesta deberd s§
tomada por el consorcio o la union temporal y/o por su represertants .cgai en nombre dei consorot
o] la union tompo s

-

I

Enias propuestas presentadas por personas juridicas: la poliza o garantia debe ser tomada a nombrf.
de fa rardn social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido poi 'k
Cameara de Comercio, sin utilizar sigla, a r o ser que en el Certificado de la Camara de Comercie of
estabicsca que la sociedad podra identificarse con la CR

En las propuestas presentada en Consorcio o Unidon Temporal: la poliza debera tomarse & newnbe
de ‘a totahdad de los integrantes del mismo(a), identificando plenamente cada integrante ¢ indic.:
el monto de participacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacion dei contrato o ¢
profregaria en caso de ser necesario, y guien resulte favorecido hasta la constitucion de la garani:.
unica del contrato resultante de este ErOCHED,

EL Di=PARTAMENTO, podra solicitar aclaraciones a ia garantia de seniedad presentada, cuando o
lo esrmie necesario.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra io siguiente: “iLa presente garaniia se:d
cancelada por ei garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutona de &
resolucion  administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONEZNTE

EL DEPARTAMENTO, hara efectiva la ga-antia de seriedad de la propuests, come indem: <o
por perjuicios, sin menoscabo de las accicnes legales conducentes al reconocimiento de pere s
causados y no cubiertos por el valor de la SRS
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NOTA 1: IMPORTANTE El oferente debera anexar a la poliza, el respectivo recibo de pago, o la
certificacion de la aseguradora en la que conste que la pdliza no sera revocada por falta de pago.

NQTA 2: De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue
ingluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, "La no entrega de/a garantia de seriedad junto con
‘a propuesta no serfa subsanable y seria causal de rechazo de la misma”.

9.1.2.- Garantia de seriedad de la propuesta para Mipyme:

De conformidad a lo sefalado en el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 3 el cual adiciono el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, se selecciond como criterio diferencial el numeral 5
de dicho articuio para lo cual se establece la siguiente Garantia de seriedad de la propuesta para
Mipyme:

Elproponente debera constituir a su costa, a favor del Departamento del Quindio, y presentar con
st propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compania de seguros legalmente
estabiecida en Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la poliza de cumplimieb
y senedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupues
Oficial. Dicha garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de la propuesta, hasta por
un lapso de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para
log conscrcios o uniones temporales, la poliza de garantia de seriedad de la propuesta debera ser
omada por el consorcio o la union temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio
o la union temporal

£1 las propuestas presentadas por personas juridicas: la pdliza o garantia debe ser tomada a nombre
de 1a razdn social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se
establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

i=n las propuestas presentada en Consorcio o Unién Temporal: la péliza debera tomarse a nombrea
de la totalidad de los integrantes del mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando
alimonto de participacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacion del contrato o ¢
prerrogaria en caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia
unica del contrato resuitante de este proceso.

L DEPARTAMENTO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi
o @sume necesaro.

Cyando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: “La presente garantia sera
cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

tL DEPARTAMENTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion
p¢r perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
cdusados y no cubtertos por el valor de la misma.

&QTA 1: IMPORTANTE EI oferente debera anexar a la poliza, el respectivo recibo de pago, o la
cértificacion de la aseguradora en la que conste que la poliza no sera revocada por falta de pago.

NQOTA 2: De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue
incluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, "La no entrega de/a garantia de seriedad junto con
la| propuesta no seria subsanable y seria causal de rechazo de la misma”
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10.- AMPARO DE CUMPLIMIENTO

El valor de esta garantia sera equivalente al 10% del valor total del contrato y con vigencia al pldzc

del contrato y seis (6) meses mas.

10.1.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACION
LABORALES.

Debera ser del 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y 3 af
mas.

10.2.- CALIDAD DEL SERVICIO.
El valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del contrato y con vigencia al pl4
del contrato y cuatro (4) meses mas.

10.3.- INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne y defindera a su propio costo a La Entidad de cualquier pleitp,

queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastg
provenientes de actos y omisiongs del contratista en el desarrollo de este contrato.

El contratista se obliga a evitar que sus e npleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedorg
sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra |

Entidad, con ocasion o por razén de acc.ones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion d:!

presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra |
Entidad, esta entidad podra comunicar Ia situacién por escrito al contratista.

En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los interesgs

de La Entidad, para lo cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumi
el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, sifa hubiere.

Si la Entidad estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, o manifesiaf:

por escrito al contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si La Entid4
lo estima necesario, asumira directamente ia misma.

En este ulimo caso, la Entidad cobrara y descontara de los saldos a favor del contratista todos igs

costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de ios mismos, p

concepto de gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor
contratista, lLa Entidad podra proceder, >ara el cobro de los valores a que se refiere este numerg!.
por la via gjecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se consigng,

diches valores, prestaran merito ejecutivo.

11. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Lo anterior relacionado permite concluir que el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO a traves de iz
SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAME NTAL, requiere contratar el presente objeto de conformidaa
con el plan de desarrollo departamental, y lo desarrollado en el presente analisis 2n cuanto a la oferta
demanda, comportamiento del sector, planificacion, eficacia, eficiencia, valor, economia y manejo del
resgo.

Se identifica que la manera correcta de ade.antar el proceso de contratacidn es a traves de ia modalidad
de seleccion de contratistas por convocatoria publica, teniendo en cuenta que existe pluralidad de
oferentes, para el presente caso ta modalidad de Seleccion Abreviada. De acuerdo a los estudios
realizados se puede conciuir que a aumentado la vinculacion laboral de MiPymes asi como tambien ha
aumentado a la aumento el personal de mujer en las diferentes empresas de pequefias mediana y
grandes, ocupando tipos de cargo dentre de: [as empresas, siendo esto se esta fortaleciendo al factor de
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la mujer que ha sido tan segregado a través de |a historia consiguiendo una evolucion, de esta manera
resaitando la gran importancia que se le puede dar al pais resaltando el trabajo de a mujer en el sector
empresarial.

]
[

Por otro lado, la secretaria de Cultura para garantizar la transparencia en este proceso, debera ejecutar
las obligaciones que se generen del ejercicio de su gestion,. dentro del marco de los Lineamientos
Tecnicos - Administrativos, los estandares y fas condicionesque enmarcan el quehacer Cultural de La
Secretaria de Cuitura

ANTONI ESTREPO SALAZAR
Secretaric de Cultura

|
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