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El Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefalado en el Estatuto General de la
Contratacion Estatal, y especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y 12 del articuic
25delaley 80de 1993y enelarticulo2 2 1.1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, eiabora los siguientes
estudios previos, para adelantar el respective proceso de seleccion que permita la celebracion de
contrato cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA
SINFONICA DE VIENTO DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO
A LAS ESCUELAS DE FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTOQO DEL QUINDIO
Y PARA LA REALIZACION DE CONCIERTOS DE DISTINTOS GENEROS MUSICALES:
REQUERIDOS POR EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ.”

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de {a Constitucion Politica de Nuestro Pais, establece como fines de! Estada: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad gonoral y garantizar la efectividad de los prinicipios. dereclios y
deberes consagrados en la Constitucion; facililar Ia participacion de lodos cn las doecisiones gue fos
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

De igual forma, el precepto Constitucional establece en el articulo 209 que “La funcion admnustrativa
esta af servicio de los intereses generales v se desarrolla con fundamento en los principios de
fguaidad, moralidad, cficacia, econonna, celendad, imparcialidad vy publicidad. mediame: i
descentralizacion, la dclegacion v la desconcendracion de funciones. ()7

L.a Constitucion Politica establece en mataria de cultura en su articuio 70 que: "I [slado tiene
dober de promover y fomentar of access a fa cullura de todos los colombiancs en igualdad o
oportunidades, por medic de la educacion pertmanents y la ensefianza cientifica, {eonica artisioa v
profesional en todas las etapas del process de creacion de fa identidad Nacionast Lo cultura oo ves
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado promovera la ivesticacios 1
ciencia, ef desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion”.

La norma ibidem en el articulo 71 establece que: "La bisqueda del conocimionio v la oxprosicn
srtistica son libres. Los planes de desarrollo economico v social incluiran of formenfc alas cieniias
angeneral, ala cultura. E izstade credara centives para las person:as o nstitucionos i dosanetios
y fomanten ja ciencia y la tecnologia v las domas manidestaciones colluralen v afeno s oulin
espeniales a personas o instiluciones que ejerzan estas actividades”

Por otra parte, la Ley 397 de 1997- Ley Genera!l de Cultura- desarrolla los imperatives constitucionalos
antes enunciados, correspondiéndole a esta entidad del orden territonal el cumplimienio de oy
mismos, por lo gue, en su articuio primer.y, tiene camo algunos de sus princioios fundamaontates oo
sigulentes:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espintuales, malteniales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a l..s grupos humanos y que comprende, mas ailé
de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores.
iradiciones y creernicis.

2. La cultura, en sus diversas manesiaciones. os fundameaonto- de la nacionalidad
vy achividad propia de ia secioGac colombana on Su comunto, como proceso
generado individual y coioctivameni 2 por los colombianos. Dichas marifestacionos
constituyen parte intogral de ia enidad y la cultura cofombianas,

3. Bl Estado imptiisara v estirnuinr .08 procesas, proyvectos v actividades cuftu: ales
en un marco de recenocitnionis y respelto por la diversidad y vanedad cultural de o
Nacion colombrana.

5. Es obligacion del “slaco y do fas personas valorar, proteger y difundi el
Patrimonw Cultural de ia Nacion.
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13. Bl Estado, al formular su politica cuftural, tendrd en cuenta tanto al creador. al
gestor como al receplor de la cultura y garantizara el acceso de los colombianos a
las manifestaciones, bienes y servicios cuiturales en igualdad de oportunidades,
concedicndo  especial tratamiento a personas flimitadas fisica, sensorial ¥y
siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales
mas necesitados.

De Igual manera, establece que el papel del Estado en relacién con la cultura, se cumplira en
cdnformdad con lo dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de
Ia‘polmca estatal sobre la materia son Ia preservacion del Patrimonio Cultural de 1a Nacién y €l apoyo
y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresicnes artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

Que el Articulo 4° de la misma ley establece: “.. Definicion de patrimonio cultural de la Nacién.
Modificado por el ant. 1, Ley 1185 de 2008. £l pammomo cultural de la Nacién esta constituido por
Iodm los bienes y valores cuiturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la
tradicion, las costumhres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales v materiales,
muehles e inmuebles. que poseen un especial inlerés histdrico, artistico, estético, plastico,
arquitectomico, urbano, d.’(]’U(‘OJ’OC}ICO amhbiental, ecoldgico, inguistico, sonero, musical, audiovisual
fiimico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico, rmuseologico, antropologico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de fa cultura popular’.

Asi mismo, establece que el Patrimonio cultural intangible, comprende manifestaciones, valores
culturaies y significados sociales contenidos en la musica y las artes del espectaculo, el lenguaje y
la iteratura, las tradiciones orales, la toponimia, los festivales folcloricos y de toda naturaleza, los ritos
y las creencias, el arte culinario y la medicina tradicionai, entre otros conocimientos tradicionales.

La Declaracion Universal de la UNESCO sobre diversidad cultural -promulgada en el 2001- vy la
Convencion para salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial (2003), se considera el patrimonio
inmaternial al conjunto de practicas, saberes y representaciones vivas y continuamente recreadas que
ganeran sentimiento de pertenencia en las comunidades y son fuente principal del impulso de la
creatividad

Ese recaonocimiento de los derechos culturales, el fortalecimiento de la gestién cultural, la calidad de
las expresiones artisticas y la estrategia de descentralizacion a través del Sistema Departamental de
cultura, son el soporte para aprovechar la oportunidad que brinda la inclusion de nuestro paisaje
cultural cafetero —~PCC- en la lista det patrimonio mundial de LA UNESCO. Esta politica plantea la
reactivacion del sector cultural y artistico en el Departamento del Quindio como una expresion de
nuestra cultura e idiosincrasia, a partir de la construccion de espacios propios y de industrias culturales,
a Uraves de programas de incentivos a la creacién artistica y apoyo a gestores culturales y sus familias,
con el fin de llevar a cabo proyectos dirigidos al mejoramiento de su calidad de vida.

La Secretaria de Cultura es la dependencia encargada de liderar el desarrollo artistico y cultural del
Départamento acorde con las politicas nacionales que contribuyan en el fomento y promocién de las
expresiones artisticas y culturales, asi como el reconocimiento, valoracion, apropiacion y salvaguarda
del patrimonio cultural garantizando la participacion ciudadana. La Secretana de Cultura es lider en la
foﬁmu acion y desarrollo de las politicas culturales del Departamenta, reconocida por apoyar procesos
artisticos y culturales emblematicos que garanticen la participacion ciudadana, bajo criterios de
inclusion, equidad, valoracion y respeto por la diversidad del arte y el patrimonio cultural y natural;
alcanzando solidez institucional y generando calidad de vida a través del desarrollo local y regional
sostenible.

La politica que desarrolla la Secretaria de Cultura Departamental permite la creacion de espacios en
torno a las practicas artisticas y culturales de las diferentes areas, constituyéndose como una labory
unjcompromiso del Gobierno Departamental, lo que impulsa a desarrollar actividades en pro de los
mqm icipios para vivir, conservar y difundir las artes y la cultura. Para elio, es necesario incentivar la
pahlf:lpamon en eventos culturales, favorecer la ejecucion de proyectos artisticos y gestar
acompaiamientos de grupos musicales, comparsas, danza y teatro, entre otros y por ello
debemos tener presente la formacion de publico en las artes escénicas dancisticas, teatrales y
musicales, creando, ademas, un ambiente de esparcimiento, institucionalidad y fortaleciendo la

Babemacién del Quindio

: i Paisaje Cultural Cafetero . '
~alle 20 N% 15-22 Patrimonio de la Humanidad PBX;uZﬁ:@Zzngg Eﬁo 231
AWW.QUIndio.gov.co Declarado por la UNESCO # '

‘rrnenia, Quindio. :



“ sEcRETARIADE CULTURA TUA ™ 4K

ot
Cw

%
# % -

Cobemodon ded Quhxdo

cultura en los habitantes del departamen:o del Quindio, generando asi espacios que mitiguen los
diferentes trastornos de salud y salud mental que vienen agobiando a la poblacion, debido a la
situacién generada por la pandemia del covid-19 y que tanto necesita nuestra comunidad, ademas
de seguir fomentando la cultura en el departamento del Quindic.

La sociologia de la Cultura muestra que rJestra forma de pensar y categorizar nuestras emociones,
nuestros gustos, nuestras intereses y tradiciones, asi como nuestras habitos, son creaciones
sociales, fuertemente influidas por el lugar y tiempo en que vivimos, crecemos y adquirimos
comportamientos distintivos a nuestra personalidad. Casi todo o que decimos y hacemos esta
arraigado por nuestra cultura y construidc por los elementos proporcionades por eila, la cultura son
entendimientos compartidos, adquiridos en un tiempo y lugar especifico, de alli lo caracteristico de
las bandas de musica de viento, volviéndose distintivas en su poblacidén demografica de acuerdo a lo
gue la gente quiere y le gusta.

Un Articulo publicado por la Revista digital A contratiempo 1ISSN 2145-1958, en su version, cita un
articulo escrito en desarrollo de una Maestria en MUsica con Enfasis en Composicion. (Medellin:
Universidad Eafit, 2010."), en el cual plant:a como las bandas pasaron de ser un servicic meramente
militar a un servicio social, y postuia que:

&

En Colombia diversos musicos aportaron en la conformacion de bandas y la formacion de

. musicos, entre ellos: Jorge Price (1653-1956) quien creo los primeros nictodos para la
formacion instrumental y un manual c'e banda. Manuel Conti (1868-1914). musico ialano
contratado en 1888 como Inspector General de Bandas en el gobierno de Rafacl Nuriez, este
presidente impulso “la creacion de bandas en los diferentes batallones, aporta las dolaciones
instrumentales (y) oficializé y unificé las plantillas de musicos” (Zambrano, 2008: 25). También,
los directores de banda en las regiones contribuyeron de forma importante en la creacion de
estas agrupaciones y en la formacion musical. Por citar un ejemplo, esta José de la Paz
Montes, masico antillano, v su pupily José Dolores Zarante, quienes desempefiaron un
importante liderazgo en la conformacion de bandas en fa region del Sint a finales dol siglo
XiX (Wade, 2000: 58).

La promaocion de programas de formacion y creacion de bandas continuo en el siglo XX en
donde se destaca la labor del maesirn José Rozo Contreras (1884-1976) “como inspector
general de bandas de musica y orquestas sinfonicas en todo el lermtorio nacional” (Lope:.
2007:23). En términos generales, fa formacion musical de los integrantes de las handas s¢
fundamenta en la ensefianza instrumental, de la gramatica y de las bases de la leoria tonal,
Por lo general existe una etapa preparatoria en teoria de la musica y fundamentos de lectura
para posteriormente emprender la practica instrumental apoyada en metodas del instrumento
. correspondiente y los repertorios de la agrupacion.

... Entrado el siglo XX es notoria la dispersion de bandas en todo el pais ante la creacion de
agrupaciones impulsada, entre otros, or los gobiernos de los presidentes Rafael Nunez, ya
mencionado, entre 1880-1882, 1884-1386 y 1887-1888 y del ademas general Rafael Reyes
Prieto, entre 1904y 1909. En esta expansion, las bandas adicionaron progresivamente al
repertorio habitual de las actividades rnilitares, religiosas y oficiales, las musicas de salon vy
ctras demandadas en las celebraciones festivas.

Tal y como se puede evidenciar en el postutado anterior, y a lo largo de los anos, la vinculacion de
una banda sinfonica dentro del desarrollo de las actividades artisticas y culturales en el Quindio. han
sido referente de la conservacion de |a identidad cultural del mismo, pues la poblacién reconoce esta
muestra artistica como parte de las tradiciones artisticas propias del Departamento. a las que acuden
en aras del disfrute, el esparcimiento, y la cual se ha convertido en un simbolo de compartir y en un
punto de encuentro entre las personas quc acuden al llamado de este despacho, al acompanamiento
de los artistas alrededor de un evernto que: permite la asistencia y capta la atencion de cualquier tipo
de poblacidon, y que a través del desarrollo de su arte inspiran, transmiten y contribuyen a la
conservacion de saberes, asi mismo, el Departamento del Quindio a través de La Secretaria de
Cultura, ha propendido que la vinculacior de una banda sinfénica, no sirva solo como un referente
de muestras artisticas, sino que ademas 3e ha procurado por fortalecer {a transmision de saberes a
través de procesos de formacion informal 2n los diferentes municipios del Departamento gue cuentan
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cen grupes conformados de pre-bandas y/o grupos de personas a las cuales se les imparten procesos
o formacion en iniciacién musical, de esta manera, se permite que los municiptos cuenten también
con sus herramientas propias de acceso eventos de este tipo.

Lo gue buscamos con la formacién teodrica-practica de las personas asistentes a estos procesos de
farmacion. es apoyar y fortalecer a las escuelas de formacion artistica en el drea de musica de los
municipios del Departamento de Quindio, realizando procesos de formacion informal dingida a los
nifcs (as) y jovenes del Departamento, instruyéndolos con talleres cuya intensidad horaria es de
doce (12) horas semanales, distribuidas en los diferentes municipios que sean designados por La
Secretaria de Cultura, de acuerdo a las necesidades de fortalecimiento y estructura de grupos
musicales de cada uno de los mismos, para un total de cuarenta y ocho (48) horas mensuales de
formacion musical en el territorio Departamental. realizadas en sesiones semanales. Este proyecto y
@ vinculacion de una banda sinfénica que apoye los procesos ya relacionados, ha tenido una
continuigad durante varios afos en el Departamento, de la cual se han obteniendo excelentes
rasuttados a nivel departamental.

Aunado a lo anterior, la administracion Departamental, a través de La Secretaria de Cultura como
maxima mstancia cultural en el Departamento, busca la consumacion de procesos de formacion
academica y ciudadana a partir del fomento y ta promocion de la cultura y de las artes que fa integran,
para el caso particutar, la musica. En este sentido, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
"Tu y Yo Scmos Quindic”, dentro sus objetivos especificos para el sector cultural contempla el de
|mp lementar un programa de educacidn informal en areas artisticas y culturales “Cultura y Arte para
laivida” para nifios, jdvenes y adultos en cada uno de los municipios, a través del cual se estimule la
promocion y acceso efectivo a los procesos de educacién informal en areas artisticas y culturales y
la consolidacion del servicio de circulacidn artistica y cultural, por lo tanto, se requiere contratar los
servicios musicales de una banda instrumental sinfénica de viento debidamente conformada, apta
para la realizacion de conciertos institucionales, didacticos, turisticos y de gala, y la cual a su vez
acompane los diferentes eventos emblematicos del Departamento, que requieran la visibilizacion y
circutacién de actividades artisticas.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas fijadas a partir del Plan de Desarrolio; se plantea la
realizacion de actividades que permitan llevar a cabo tanto los procesos de formacion a jévenes y
nifics (as) como la formacion cultural de los citdadanos del Departamento del Quindio por medio de
lacirculacion de manifestaciones artisticas que permitan la consumacion de treinta y tres (33)
conciertos musicales para la poblacién en general, estos conciertos seran transmitidos en las
nstalaciones del centro de convenciones de Armenia, como en las distintas casas de la cultura de
fos Municipios del Departamento o los lugares que sean designados por el supervisor del futuro
contrato, conciertos que seran realizados con el cumplimiento de la normativa vigente y de ser
necesario y en caso de que desde el orden nacional se dicte nuevamente la orden de implementar
medidas de bioseguridad, teniendo en cuenta la pandemia COVID-19, que nos antecede y aln tiene .
rezagos a nivel mundial, el futuro contratista deberd garantizar las condiciones para realizar las
preésentaciones en vivo, acatando las medidas ajustadas a la norma para evitar la propagacion.

C,dn el presente estudio se apunta al cumplimiento del Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS
QUEND]O 2020-2023, aprobado mediante Ordenanza No.002 del 03 de junio de 2020. Linea
Estrategia 1: Inclusion Social y Equidad, Orientada a los procesos de inversidon en los sectores
sociales tendientes a mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacién, el acceso incluyente
y e¢quitativo a la oferta de servicios del Estado y la ampliacion de oportunidades para las personas.
Probgrama 14: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, en sus componentes
3301073- Servicio de circulacion artistica y cultural (Meta: Producciones artisticas en circulacion), y
3301087- Servicio de educacidén informal en areas artisticas y culturales (Meta: Personas
capacitadas).

Par lo anterior, se requiere de una banda instrumental sinfonica debidamente conformada, que apoye
los procescs de formacion contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental y [a realizacién de
act:wdades culturales en circulacion traducidas en |a realizacion de conciertos presenciales, y talleres
del formacion informal a los nifios (as) y jovenes del Departamento del Quindio, en procura de dar
cumplimiento a los fines del estado, a la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.
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En Colombia, el ejercicio de los derechos sulturales asume formas diversas las cuales coexisten, se
complementan, encuentran, entrelazan y conforman un complejo entramado de relaciones sociales
y comunitarias locales alrededor de las practicas cuiturales y artisticas. Enmarcado en el Pacto X
“Pacto por fa proteccion y promocion de nuestra cultura y el desarrollo de la Economia Naranja” del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 'Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual se
desarrolla a partir de dos lineas de accidn la primera LINEA A: 'Todos somos cultura: la esencia de
un pais que se transforma desde Jos territcrios’ y la segunda LINEA B: ‘Colombia Naranja: desarrollo
del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la creacion de nuevas industrias’.

Para fortalecer los Programas de formacion artistica y cultural en las diferentes areas. niveles y
modalidades, en busqueda de [a consolidacion y cualificacion de procesos; asi como la generacion
de estrategias para el fomento a la participacion de los publicos objetivos en procescs artisticos y
culturales, el Sector Cultura ha venido imolementando entre otras, las siguientes imiciativas. dando
cumplimiento a lo establecido en el PND 2018-2022:
- Mejorar y cualificar la formaci¢n artistica y cultural: estos programas aportan
al cumplimiento de la meta de 11.291 personas formadas para 2022
- Atencion de nifios y jovenes a través de programas y procesos artisticos y
culturales: a través de los procesos de formacion musical, se tiene previsto
llegar a 250 000 nifos y jéven:es beneficiados al finalizar el cuatrienio

La cultura, el arte y la educacion son el tarcer programa del Plan Biocultural 2013-2023, donde se

. establece la necesidad de formar ciudadanos participativos, productivos, creativos y con vaiores para
la convivencia, de alli, es necesario ir implementando programas que permitan estimular por medio
de las artes, desde la edad preescolar y con continuidad durante todo el cicle escolar. formacion de
seres auténomos, creativos, expresivos y criticos Para ello es necesario fortalecer las areas en ias
dimensiones de investigaciéon, formacior creacidn, circulacidn y gestion, al igual que invertir en
infraestructura y tecnologia que permita la dinamica artistica y cuitural. Entre !as estrategias
establecidas en el Plan Biocultura se encr-entran:

- Creary fortalecer escuelas de formacidn artistica municipales.

- Apoyar la articulacien de proresos entre la educacion artistica formal y ia
educacién para el trabajo y el c.esarrollo humano con procesos artisticos con
dos lineamientos:

a) Buscar con la institucionalidad educativa la inclusion de profesores
con formacion artistica en la basica y media para garantizar una
formacion artistica ad.:cuada desde la primera infancia.

b)Y Apoyo a los program:s de formacion artistica en el departamento
Bachilleratos artisticos.

Es importante recalcar, que si bien es cierto, la carencia de programas y politicas formativas de
caracter permanente en artes, no ha permitido la inclusion de profesores con formacion artistica en
la basica y media, esto obliga al Departamento a traves de La Secretaria de Cultura. a ia inclusion
de nuevos beneficiarios de ios programas y con mayor adherencia a ellos, pero sobre tode con
permanencia y pertinencia en el reccnociriento de las realidades propias de iocs contextos con sus
potencialidades en cada una de las areas

Es necesario fomentar la conservacion Jde espacies de formacion cultural, y de wisibilizacion vy
reconocimiento de muestras artisticas y ¢ lturales, y que a partir de gestion de recursos humanos.
técnicos, presupuestales y financieros, se garantice el acceso efectivo vy en condiciones de calidad
de las diferentes comunidades dei Deparamento, a escenarios gue permitan consolidar procesos
de visibilizacion de practicas culturales, que en su desarrollo ademas, logran el fortailecimiento de
competencias de comunicacién, habilidades sociales para el desarrollo emocional y afectivo.
mejoramiento de las relaciones sociales y acciones en favor de la convivencia. Que la oferta artistica
y cultural ocasiona necesidades implicitas de fortalecimiento a las herramientas culturales con las
que contamos para generar impactos positivos en la ciudadania. mitigando el nesgo de! aumento
de las tasas del suicidio y dei consumo de estupefacientes.

Que, por lo anteriormente expuesto, se ticne que este proceso apunta al cumplimiento de metas del
Pian de Desarrolio Departamental, y ademas busca el fortalecimiento de los programas y proyectos
que propenden por la conservacion de saberes y de visibilizacion de las practicas artisticas vy
culturales gue representan nuestro Depar.amento.
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2,-TIPO DE CONTRATO, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

2,1.- TIPO DE CONTRATO: De conformidad con las caracteristicas del contrato, se trata de un
contrato de prestacion de servicios, en concordancia con el articulo 32 numeral 3 de Ia Ley 80 de
1993, el cual establece:

"...Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
L stos contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

n ningun caso estos contratos_generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por ol termino estrictamente indispensable... .

é.Z.— IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

‘ Segmento | 93000000 | Servicios politicos y de asuntos civicos
| Familia 93140000 | Servicios Comunitarios y Sociales
Clase | 93141700 | Cultura }

. Producto | 93141701 | Organizaciones de eventos culturales

2.3.- OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

"CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y PARA LA
REALIZACION DE CONCIERTOS DE DISTINTOS GENEROS MUSICALES; REQUERIDOS POR
EL DEPARTAMENTQ DEL QUINDIO.”

2.3.1.- ALCANCE DEL OBJETO:

Que en virtud de llevar a cabo los programas y proyectos ligados a la misionalidad de esta
Secretaria, se requiere crear espacios de participacion ciudadana y poner en practica la circulacion
drtistica y cultural creada en el Departamento, que ademas y de acuerdo a las necesidades
identificadas y avaladas especialmente en la politica puoblica cultural PLAN DECENAL
BIOCULTURA, es menester de este despacho promover el fortalecimiento de procesos de
educacidn en las areas artisticas, maxime aun cuando se han identificado diferentes grupos de
pre bandas y grupos con iniciacion musical que requieren del acompafamiento de profesionales
€n el area que no solo logren instruir y capacitar en esta, sino lograr la congregacion de los
diferentes grupos poblacionales alrededor de muestras que conservan nuestra identidad cultural.

2.4. REQUISITOS TECNICOS Y/O ACTIVIDADES PARA EJECUTAR

El proponente seleccionado debera garantizar todos los requisitos técnicos que se describen a
continuacion y de conformidad a los términos de la oferta, que debera incluir como minimo las
condiciones establecidas por la entidad asi-

2.4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES O SERVICIOS:

. LITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Conciertes de una | La banda debe estar conformada por minimo
* Banda de Musica. veinticinco (25) integrantes, cada concierto
debera tener una duracién minima de 45
minutos cada uno, y contar como minimo con Treinta y tres (33)
la interpretacion de ocho (08) obras canciertos.
musicales. Iniciando cada concierto con el
Himno del Departamento del Quindio. _
Prestacian de | E! proponente debera garantizar Instructores
Servicics de | y/o profesores que tengan conocimientos
~educacion informal | profesionales o acreditados de acuerdo a su
a traves de la | experiencia, y resulten necesarios para la | Ciento ochentay seis

2

|
\
\
1
I
|
|
i
|

\ . capacitacion en el | formacién en educacion informal de los (186) horas de
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area de musica y/o
afines.

‘Muestras Artisticas
Musicales

i le sean asignados,

alumnos de pre banda en los diferentes
municipics del Departamento del Quindio gue

municipic designado una intensidad heorana
que garantice la transmision de saberes, para

[ un total ce ciento ochenta y seis (186) horas

durante la ejecucion del contrato.

El proponente debera garantizar |a realizacion
de veinte (20) muestras artisticas en el area
de musca, garantizando en estas

prestando en cada |

la i

participacion de grupos musicales, Quintetos |
de made:a o0 bronces, y solistas en diferentes |
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educacion informal en
el drea de musica y/o
afines

Veinte (20) Muestras
Artisticas Musicales.

indo

Instrumertos Musicales, esto de acuerdo a la
necesidad del evento requerido por La -
Secretaria de Cultura. La presentacion de
cada grunc sera minima de una hora. '

2.5.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El plazo de ejecucion se contara
a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 20 de diciembre de 2022, y/o antes de esta
fecha en caso del cumplimiento de las obligaciones pactadas. En todo caso no podra exceder ia
vigencia 2022.

2.6. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato serd EJECUTADO en el
Departamento del Quindio. Para todos los efectos se tiene que el domicilic contractual corresponde
al Departamento del Quindio.

2.7. VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: Ei presupuesto con el que
cuenta el Departamento del Quindio es de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
{$179.994.835,00) INCLUIDO IVA; suma gue se ha estimado, con base en la determinacicn de
costos y gastos promedio que conlleva la prestacion del servicio requerido, tal y coma consta en el
estudio del sector anexo y en el cuadro contenido a continuacion; debiéndose resaltar. que ademas
se tiene como referencia el desarrollo de contratos anteriores, a traves de los cuales {a entidad viene
supliendo la misma necesidad.

Para la elaboracion del estudio de mercado o soporte econdmico se utilizaron los siguientes
metodos de estimacion de precios:

Consulta del precio del mercado actual por medio de tres {(03) pre cotizaciones, las cuales de
relacionan a continuacion y se anexan, ccmo soporte de este estudio

s . 1 . s
i g b | .

i i i | ;

H i ! i :

i i :

i 1 ASOCIACION MUSICOS PROFESIONALFS !

H ! A aac us . | ASOC ACION PALD MARIA FUNDACION ARTSTICA Y OO TURAY VALOH PRI 00

: H ‘ NI DEL CQUINDIO ' .

. i |

[ i !

. ITEME - ESPECIFICACIONES CAn ! H

‘ : P~

: i o | _

! . ! ! ‘ ! ) VALOH

! VAIOR | VALOR H VALOR i PROMEHO VALOR PROMI D)
i | | UNITARIO | VALOH YOiAL INHARID : VALCR TOTAL UNITARID : VAIOR TOTAL UNITARIOQ [0TAL

b ' H H

i E Kea'ioar 33 ircenta v tres) | | ] 1

; ! Conciertus A una Banda | i i i :

i Ede Mawr s, contarmasa ‘ | ! !

' t ot mininee veinticineo '

| E st mte | '

[ ; concieitn I :

! . ™ | ; | 1

i [ una durzaion i 1 , ! !

{1 fAn minutos cada uno. v |33 $4.855.000.00 |5150,215.000 00 S4.755.000.00 ;318021500000 54,850,000 0C 1S16D.00C 000 00" 34,853,033 00 §100.165 200 0
i L centar como minimo cea ! i ; : |

| e inleearetacian de acho i |

| 1

| * D8] abras muscales.
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Pu 3750000 697500000 | 36,250.00 6.742.500.00 | 3541600 6567.376.00 | 3638834 | 6.768 168.00 |
: ; |
o j : |
o o 8
‘o municipinn del ! |
H
! |
: |
n. i 1 |
|
Ly .
: ;
eontr
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n de grupos i |
| |
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| T 1esb 00000 1 13.100,000.00 | 655.000.00 | 13,100,000.00 | 650,000.00 | 13.000.000.00 & 65333300 ‘ 13.066,667.00
; i |
‘ '
| ®
| | |
;w\l ORTOTAL | }
FDEL ‘ {8179 994 .835.00 |
| PROCESO ! |

Nota 1: Los anteriores precios incluyen impuestos.

' Nota 2: Los precios incluyen todo lo relacionado con el transporte de personal e
instrumentos requeridos para la ejecucion del contrato.

Nota 3: bl valor ofertado, no puede superar el 100% del valor total ofertado por la
- entidad, so pena causal de rechazo.

L.a forma como la entidad calculd los precios para establecer el presupuesto y soportar sus
© calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos, se publica en virtud a lo establecido
- en el arliculo 2.2.1 1 2.1.1 numeral 4 del Decreto $082 de 2015 modificado por el Decreto
. 399 del 13 de Abril de 2021,

2.8. FORMA DE PAGO: El departamento del Quindio cancelara al contratista el valor de contrato de
la siguiente manera: El departamento del Quindio pagara el contratista el valor total del contrato
rnad|ante pagos parciales conforme a las actividades real y efectivamente ejecutadas previa entrega
de!informe de actividades, visto bueno y recibo a satisfaccion emitido por el superviscr designado
para la vigilancia y control del contrato, y de la certificacién que acredite el pago por parte del
contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud pensiones y riesgos
ia!doraies y aportes parafiscales (caja de compensacion familiar, Sena e ICBF).

Para cada pago de debera demostrar que el contratista cumplié con las obligaciones del contrato y
la g$uscripcion del recibido previa presentacion de un informe, en el que el contratista debe constar la
acteditacion del pago de aportes de seguridad social, pension y riesgos laborales por ei percentaje
sesﬁaiado en la ley, cuando a ello hubiere lugar.

2.9.- CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS:
Para asumir el compromiso contractual, la entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Présupuestal No 3927 del 8 de julio de 2022, por valor de: CIENTO OCHENTA MILLONES DE
PESQS MCTE {$180.000.000,00).

LTRSS paie ot Garetere PR 741 77 00 Ext. 201
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coODIGO | NOMBRE DEL ACTIVIDAD [ RUBRO PRESUPUESTAL VALOR !
DEL PROYECTO i ; )
PROYECTO ‘
IMPLEMENTACION DE Servicio de 0310-
LA "'RUTA DE LA circulacién 2.3.2.02.02.009.00.00.00.3301073.021.91 | $100.000.000,00
FELICIDAD Y LA artistica y 119-88
IDENTIDAD cuitural.
QUINDIANA" PARA EL
FORTALECIMIENTO Y 0310-
VISIBILIZARIAN DE LOS | Servicio de | 2.3.2.02.02.005.00.00.00.3301087.021.91 | $6C 000.000.00
202000363- | PROCESQOS i educacidon 119-20
0021 ARTISTICOS Y informi:l en
CULTURALES EN EL areas 0310-
DEPARTAMENTQ DEL artisticasy ; 2.3.2.02.02.009.00.00.00.3301087.021.81 ¢ $20.000.000,00
QUINDIO. culturales. 119-88 :
VALOR TOTAL DISPCNIBILIDAD $180.000.000,00

2.10.- SUPERVISION DEL CONTRATO:

La vigilancia y control del contratc que se suscriba, la ejercera el Secretario de Cultura del

Departamento del Quindio, quien haga sus veces, 0 a quien este designe y se encargara de hacer el

seguimiento y la verificacion del cumplimiento del objeto contractual y guien ejercera la supervision
. técnica, administrativa, financiera, contable vy juridica en la ejecucién del objeto contratado.

2.11.- OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
2.11.1.- DEL CONTRATISTA;

A). OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con sus obligaciones frente af Sistema de Seguridad Social Integral de las personas que
participen durante el término de ejecucion del contrato, requeridoc de conformidad con o
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 para su liquidacion, manteniendo los pagos al
dia durante la ejecucion del contrato ce prestacidn de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1 993, modificado por &l
articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

2. Presentar informes de las actividades realizadas para acceder a cada uno de los pages y en todo
caso cuando asi lo requiera el funcionario designado para ejercer la supervisidn del contrato. Se
debe incluir registro fotografico del desarrollo del abjeto contractual, siempre que aplique.

3. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando

. dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

4. El contratista debera garantizar la indemnidad laboral para el departamento del Quindic por las
relaciones laborales o contractuales jue sostenga en ejecucion a! contrato. En ningun caso el
departamento del Quindio es sohdaric o responsabile frente a las obligaciones laborales contraicas
en ejecucion del mismo.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo de conformidad «on 1o establecido en la ley 80 de 1993 ley 1150 de 2007 v
sus decretos reglamentarios

6. Suscribir la liguidacion del contrato.

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista debera realizar treinta y tres (33) conclertos, con una duracién minima de cuarenta
y cinco (45) minutos cada uno, previa concertacion del lugar con el supervisor dei contrato a
suscribir. Estos conciertos seran realizados en las fechas y términos establecidos por el supervisor
del contrato teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

1.1 El repertorio de cada concierto debera ser minimo de ocho (08} obras musicales,
discriminadas asi: Se debe iniciar con el Himno del Departamento del Quindio y las siete (07)
obras en distintos generos musicales, el contratista proveera las partituras requeridas en cada
montaje.

1.2 La programacion de cada concieto sera difundida en folietos digitales cuyas caracteristicas
de disefio deberan ser acordados y aprobados segun los lineamienios de la dependencia de
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comunicacion de la Administracion Departamental, y los cuales incluyan el logotipo de ia
Administracion Departamental, eslogan, fecha y lugar de la presentacién, nombre de las
obras, compositor, ritmo y resefia de alguna obra, el uso de la imagen institucional debera ser
aprobada por la Direccion de Comunicaciones del Departamento del Quindio. La realizacion
y distribucion de estos folletos estara a cargo del futuro contratista.

1.3 En cada concierto la banda contratada debe estar conformada por minimo 25 integrantes, con
la siguiente distribucion® un director y como minimo los siguientes instrumentos: Clarinetes,
flautas, saxofon alto, saxofén tenor, trompetas, fiscorno baritono, trombones, tubas y
percusion.

1.4 El contratista debera garantizar el transporte (ida y vuelta al lugar de la presentacion en
cualquier parte def Departamento) de los integrantes de la banda bajo su responsabilidad, con
el debide protocolo sugerido y sus instrumentos musicales.

2. El contratista debera garantizar la realizacion de veinte {20} muestras artisticas en el area de
musica, garantizando en estas fa participacion de Grupos musicales, Quintetos de madera o
bronces, y solistas en diferentes Instrumentos Musicales, esto de acuerdo a la necesidad del
evento requerido por La Secretaria de Cultura, en las fechas y términos establecidos por el
superviscr del contrato teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

2.1 La presentacidn de cada grupo sera minima de una hora.

2.2 Ei contratista debera garantizar ia puesta en escena de las muestras artisticas que seran
presentadas de acuerdo a lo exigido en el numeral anterior, asumiendo los gastos y
requerimientos logisticos para su gjecucion.

3. El contratista prestara servicios de educacion informal en el area de musica y/o afines, a través de

instructores y/o profesores a los alumnos de pre banda de los diferentes municipios dei

Departamento del Quindio. Estos procesos de formacion seran realizados en las fachas y términos

establecidos con el supervisor del contrato teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

3.1. El contratista elaborara un plan de formacion informal en el area de musica, basado en un
total de dieciséis (16) nicleos tematicos, donde se presente la introduccion, el desarrolio yla
evaluacion de cada tema y las metodologias que se implementaran para cada nucleo,
garantizando como minimo la capacitacion de diez (10) alumnos.

3.2. El contratista debera garantizar un minimo de ciento ochenta y seis (186) horas durante la
ejecucion total del contrato, prestando en cada municipio designado una intensidad horaria
gue garantice la transmision de saberes.

3.3. El cronograma de los procesos de formacién para establecer fechas y horarios, asi como los
municipios a intervenir con los mismos seran concertados previamente con el supervisor del
contrato.

3.4. El contratista debera garantizar que los instructores y/o profesores que prestaran los servicios
de educacion informal tengan los conocimientos idéneos y la experiencia para el desarrollo
de procesos de formacion en el area de musica.

3.5. El contratista debe de proporcionar un listado de los instructores y/o profesores que van a
realizar los talleres, asi como establecer en el cronograma a cual de estos se le asigna que
municipio, los procesos de formacion se llevaran a cabo por sesiones semanales de acuerdo
a la intensidad horaria previamente concertada, en caso de presentarse un caso de fuerza
mayor y no se pueden realizar las clases presenciales, la misma debe ser reprogramada, y se
debe informar esta situacion al supervisor del contrato.

4. Como producto de la obligacion anterior, el contratista debe realizar en cada uno de los municipios

' beneficiados con el proceso de formacion, una presentacion con los alumnos y las muestras
musicales aprendidas en el proceso. Dicha presentacion sera acordada previamente con el
supervisor del contrato.

5. El contratista aportara los insumos necesarios para el mantenimiento, reparacion y normal

. funcionamiento de los instrumentos musicales necesarios en el desarrollo de su labor, asi mismo

debera asegurar el adecuado estado de los mismos y mantener la banda acorde con las

proyecciones del movimiento bandistico nacional, los derechos de los arreglos deberan quedar
disponibles para ser compartidos con las bandas de los municipios del Departamento dei Quindio.

5.1. El contratista debera asegurar en cada una de las diferentes presentaciones a realizar, una
optima organizacion en cuanto a la presentacion de los integrantes de la banda y |a logistica
requerida para cada evento, asi mismo debera dar los créditos a la Secretaria de Cultura del
Departamento del Quindio, exhibiendo un pendén ante los presentes con el nombre de ia
misma y los lineamientos sugeridos por la dependencia de cultura o de comunicacién de Ia
administracion departamental

10
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5.2. Corresponde al contratista garantizar lo referente a la presentacion de los servicios de
amplificacion para el maestro d2 ceremonias y demas necesarios en cada uno de los
conciertos, asi como también los servicios de logistica y utileria necesarios para la realizacion
de cada uno de los conciertos, y los demas que demande el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente contrato.

6. El contratista debera correr con todos los tramites y gastos de derecho de autor y permisos a que
haya lugar.

7. Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales respecto de las perscnas que vincule durante
y la ejecucién del contrato, entendiéndose gue queda a su cargo y bajo su absoluta
responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de dicho personal

8. Liquidar el presente contrato conformz a lo determinado por la ley.

2.11.2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar la vigilancia y control del presente contrato, asi como realizar las recomendaciones
que estime pertinentes para la correcla ejecucion del mismo por intermedio det funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control.

2. Realizar las gestiones necesarias tendientes a facilitar a titulo de préstamo el centro de

. convenciones a la banda para la ejecucion de los conciertos que sean programados en
dichas instalaciones por el supervisor

3. Efectuar el pago en la forma y términcs estiputados en el presente contrato.

4. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercerla vigilancia y contro!
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones de! contratista frente al
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sociat en salud y pension.

5. Aprobar las garantias el contratista constituya en debida forma.

6. Liguidar el centrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
En observancia de los postulados de crden constitucional contenidos en los articulos 2, 70, 71, 209 de
la Constitucion Nacional, y en los legales v regiamentarios contenidos en las normas que reglamentan
el ejercicio de la contratacion pdblica en “luestro Pais (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007). debe esta
Entidad Pubtica evaluar la procedencia de la modaiidad de seleccidn que permita elegir y designar e
CONTRATISTA que tenga la experiencia y cuente con los medios necesarios tendientes a ofrecer la
PRESTACION DE SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA EL APOYO A LAS ESCUELAS DFE
FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIOQ Y PARA LA REALIZACION
. DE  CONCIFRTOS DE  DISTINTOS GENFROS MUSICALES, REQUIRIDOS POR L
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

En atencion a la naturaleza de! contrato y al valor estmado del mismo, el cual no supera la menor
cuantia de la entidad, para la seleccion del contratista debera adelantarse un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, confarme al literal b), numeral 2, del articuio 2 de la Ley 1150 de
2007, y el articuio 2 2.1.2.1.2.20 del Decrato 1082 de 2015,

“..Seleccion abreviada. La Seleccion akreviada corresponde a fa modalidad de sefeccion objetiva
prevista para aqueilos cascs en gue, por las caractoristicas del objeto a conlratar, las circunstancias do
la contratacion o la cuantia o destinacién del bien. obra o servicio, puedan adelanlarse procesos
simplificados para garantizar (2 eficiencia ce la gostion contractual.

El Gobierno Nacional regiameitara 1o malcria.

Seran causales de seleccion abreviada las siguwientes!
b) La contratacion de menor cuantia. Se enteridera por menor cuantia jos valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades poblicas
gxprasados en salarios minimoes legales mansuales |

4. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

Son requisitos habilitantes segun el nurr2ral 1 del articuto 5 de la Ley 1150 de 2007, ia capacigad
juridica, las condiciones de experiencia, a capacidad financiera y de organizacion, las cuales seran
objeto de cumplimiento y no otorgaran puntaje alguno.
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4.1.- CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
eixtranjeras; consorcios, uniones temporaies o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo
menos por la vigencia del contrato y un afio mas.

I Departamento del Quindio debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de
los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2211152 y
2.2.1.1.15.3 del Decreto 1082 de 2015 v

4.2.- PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

t:n consideracion del uso e interpretacidn de la familia de instrumentos caracteristicos en una banda
sinfonica debidamente conformada, y que la diferencian de otro tipo de conjunto de instrumentos, los
oferentes deberan acreditar como minimo veinticinco (25) integrantes en relacién a los siguientes

instrumentos:
CANTIDAD [ CARGO U OFICIO PERFIL REQUISITOS O EXIGENCIAS
MINIMA ! ‘
REQUERIDA : ]
1 | Director Titulo Universitario en 5 afos de experiencia en direccion
! Musica - de bandas de musica |
i 2 Ftautas Traversas Bachiller, Titulo Experiencia certificada minima de 5 |
| ! Universitario, Titulo de Ancs y/o Haber participado en los
‘ tecnologia en Musica. procesos formativos de escuelas de
musica municipales. Er e! tiempo
mininme de cinco (5) anos.
§] ) Clarinetes Bachiller, Titulo Experiencia certificada minima de 5
| Universitario, Titufo de Afos y/o Haber participado en los
tecnologia en Musica. procesos formativos de escuelas de
musica municipales. En of tiempe |
minimo de cinco (5) anos |
1 : Saxofén Alto Bachiller, Tituto Experiencia certificada minima de 5
Universitaric, Titulo de Afios ylo Haber participado en los f
‘ tecnologia en Musica. procesocs formativos de escueias de
; | | masica municipales. En el tiempo
; 1 minimo de cinco {5) afios
1 i Saxofan Tenor Bachiller, Titulo Experiencia certificada minima de 5
Univarsitario. Titulo de Afos y/o Haber participado en los
i tecnoiogia en Musica. procesos formativos de escuelas de
; musica municipales. En el tiempo
minimo de cinco (5) afos.
3 ’ Trompetas Bachiller, Titulo Experiencia certificada minima de 5 |
i Universitario, Titulo de ANos y/o Haber participado en los
i tecnologia en Musica. procesos formativos de escuelas de
: miusica municipales. En ef tiempc
: I minimo de cinco (5) afios.
L 2 i Cornos Bachiller, Titulo Experiencia certificada minima de 5
; | Universitaria, Titulo de Afios yfo Haber participado en los
h 1 tecnologia en Musica. procesos formativos de escuelas de ;
i 3 ! musica municipales. En el iempo
‘ } minimo de cinco (5) afos
; 3 Trambones Bachiller, Titulo f Experiencia certificada minima de &
; i Universitario, Titulo de | Arfos y/o Haber participadc en los
; tecnologia en Musica. procesos formativos de escuelas de
: musica municipales. En el iempo
‘ minimo de cinco (5) afios.
\
: 1 Fliscorno Baritono Bachiller, Titulo Experiencia cerificada minima de 5
i Universitario, Titulo de Anos y/o Haber participado en los
tecnologia en Musica. procesos formativos de escuelas de
N musica municipales. En el tiempo
g minimo de cinco (5) afios.
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2 © Tubas Bachiller, Titulo Experiencia certificada minima de 5 ;
Universitario, Titulo de Afios y/o Haber participado enlos |
tecnologia en Musica. procescs formativos de escuclas de |
musica municipales. En of tiempo \
minimo de cinco (5) anos. ;
3 Percusionista Bachiller, Tituio : Experiencia cerlificada minima de &
Universitario, Titulo de @ Afos y/o Haber parlicipado en los
tecnologia en Musica. procescs formativos de escualas de
musica municipales. £n ¢f tiempo
minimo de ¢ingo (5) anos.
ACREDITACION:
Para el cumplimiento de los perfiles, el oferente debera allegar una carta de compromiso suscrita
par el personal minimo requendo en la que se acredite la voluntad de los mismos de adherirse al
presente’ proceso, y que ademas se indique el nombre, el perfil que ostenta en razén a los
requisitos exigidos en el cuadro anteriormente relacionado, y que baje la gravedad de juramento
indiquen que cumplen con el perfil profesional y la experiencia exigida, ademas de relacionar la
misma.
Nota 1: El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que dispone det personal
. minimo requerido durante la ejecucion dei contrato.

4.3.- EXPERIENCIA:

4.3.1.- EXPERIENCIA GENERAL.

Teniendo en cuenta 'a descripcidon de la necesidad que se pretende satisfacer. para el presente
proceso de seleccidn del contratista, se requiere gue las personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales, acrediten una experiencia general de por lo menos un {01) ado anterior a ia
fecha de cierre del presente proceso, siempre y cuando su objeto social alcance o actividad
econdmica este directamente relacionada con la necesidad que se pretende satisfacer esio os
bandas musicaies junto con formacian de la misma.

4.3.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacién conterida en el Registro Unico de
Proponentes - RUP; el proponente debera tener inscritos maximo tres {03} contratos con entidades
publicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. E! alcance de los contratos deoe corresponder con el alcance de ias actividades que se
prelenden contratar a traves del presente proceso.

Los centrates aportades deben tener re acion directa con el abjeto y/o alcance a contratar v ia
sumatoria de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por cizain
del valor total del presupuesto cficial de preserte proceso de seleccidn, medidos an S RLLIAY
vigentes a la fecha de terminacion del cortrato v los cuales deberan estar relacicnados on alguna <o

s ziguientes codigos de la Clasificacion UNSPSC:

| Segmento | 93060000 | Servicios politicos y de asuntos civicos
FEamilia - 8§314000C ' Ser.icios Comunitarios y Sociales

| Clase | 93141700 Cultra

+ Producte | 93141701 - Organizacionas de eventos culturales

Los contratos acreditadas como exnariencia deben estar ejecutados v recibidos a entera satisfacaion
det contratarte, a la fecha de cierre del presente proceso, para 1o cual los proponentes deberan
aoreditar la experiencia espectfica con cualquiera de las siguientes opoicnes
zy Copia del contrato v = acte de acudacion o acto admirisirative due Houidacion
3; Copia del contrato v acia de recibo Tnai,
¢t Certificacion expedida por el contrarante v copia del acta de liguidacion para complemantar
ia informacidn que no aparece ndizada en s certificacion.
d) Certificado expedido por of zontra‘anie v corig del acta hnal de para complementar ia
informacidn que 1o sparece ndica ig @n @ wicacion.
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e) Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacién requerida
en el presente proceso de seleccion.

fy Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto
de la enlidad contratante o el funcionario competente.

g) No sera valido para acreditar esta experiencia soio el contrato, o ia sola acta de liquidacion
o la sola acta final o de terminacion.

Los documentos sefalados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo siguiente:

« Objeto de! contrato. .
« Numero del Contrato

+ Entidad contratante, teléfono y direccion.

« Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio
» identificar los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar
« documento consorcial o de union temporal).

+ Fecha de iniciacian

» [Fecha de terminacion

» Valor final del contrato

+ Firma de la persona competente.

Para efectos de la acreditacién de experiencia, no se aceptaran contratos, ni certificaciones de
contratos en ejecucion. Asi mismo, no se aceptaran subcontratos, en consecuencia, los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aguellos suscritos entre el ente o persona contratante y el
oferente {contratista de primer orden), cualquier otra derivacidn de estos se entendera para efectos del
oroceso como subcontrato.

Laos contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefalarse claramente
en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.
Admonalmente para un mayor orden y facilitar la verficacidn de la Experiencia, el proponente debera
relacionar la axperiencia en el ANEXQO de experiencia.

t! Departamento de! Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente. y a fin de corroborar la misma, solicitar los
soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de
hguidacion, efe.

4.4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MU.JERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumpfimiento del articulo del Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adiciono el articulo
Z. 2 124215 al Decreto 1082 de 2015, “Criterios dn‘erenmales para emprendimientos y empresas de
migjeres en el sistema de compras publicas”, en el que estipula que las Entidades incluiran condiciones
habmtantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Fuk seleccionado por esta entidad como criterio diferercial el numeral 2 de dicho articulo para lo cual
se establece la siguiente experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres:

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes — RUP; el proponente debera tener inscritos maximo tres (03) contratos con entidades
publicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El alcance de los contratos debe corresponder con el alcance de las actividades que se
pretenden contratar a fraves del presente proceso.
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Los contratos aportados deben tener relacion directa con el objeto y/o alcance a contratar, y la
sumatoria de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por ciente
del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, medidos en SM LM.V.
vigentes a la fecha de terminacion del contrato y los cuales deberan estar relacionados en alguno de
los siguientes codigos de la Clasificacion UNSPSC:

E Segmento | 93000000 Serv.cios politicos y de asuntos civicos ;
; Familia 93140000 | Serv cios Comunitarios y Sociales
Clase 93141700 | Cultura
Producto | 93141701 i Organizaciones de eventos culturales :

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por
lo menos unc de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4 2 14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decrete
1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%}) en el consorcio
o la unién temporal.

NOTA 2. Al tenor de o establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2 14 delf Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para fas empresas y emprendimientos
de mujeres no excluyen la aplicacidon de los criterios diferenciales para Mipyme en ¢l sistena do
compras publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecide en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 202" se entenderan como emprencimientos y empresas de
mujeres aquellas gue cumplan con alguns de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de las acciones, paries de interés ¢ cuotas de
participacion de la persona juridica periznezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos ei ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidon. Esta _circunstancia se acreditara _mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo corn los requerimientas de ley,
o el contador, donde conste la distribi.cion de los derechos en la sociedad y el tiempc 201 af
que las mujeres han mantenido su participaciéon. (Negrilla y subraya fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ¢ ento (50%) de los empleos del nivel directivo de la perscna
iuridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 'a empresa
durante al mencs el Gitimo afo anterior & la fecha de cierre def Proceso de Seleccion en el s
cargo U otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos det nivel diractivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas conr ia
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico En este
sentido, seran cargos de nivel directivo 1os que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los gue par su jerarquia desemperian cargos ancaminados af
cumplimiento de funciones orientadas a rapresentar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara medicnte certificaciéon expedida por el representante legal v
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman fos carqos de nivel directive
del proponente, el naumero de mujeres y el tiempo de vinculacion. (Negrilla y subraya fuera de
texto).

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documentc de identidad de
cada una de las personas que conforman 2l nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de ios respectivos documentos de identidad, copia de 'os contratos de trabajo o certificacon
iaboral con las funciones, ast como el ce tificado de apertes a seguridad social dei ultimo ano on of
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natura! sea una mu jer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ano antenor a ia fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la ccpia de cédula de ciudadania, 1a
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cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del reqistro mercantil. (Negrilla y subraya
fuera de texto).

4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal {Negrilla y subraya fuera de texto).

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo Ia gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de
seleccion,

4.4.3. REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:
La experiencia especifica que se certifique se valorara por a entidad como a continuacion se estable,
ello con el animo de constatar el objeto de los contratos aportados:

L.os contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
a la fecha de cierre del presente proceso.

Los proponentes deberdn acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las siguientes
opciones’

a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.

b) Copia del contrato y acta de recibo final.

c) Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para
coemplementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

e) Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en presente proceso de seleccion.

fy No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
fiquidacion o la sola acta final ¢ de terminacién.

Lafs certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de la
ertidad contratante o el funcionario competente.

Los documentos senalados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo siguiente:

Objeto del contrato.

Numero del Contrato (en caso de gque exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion .
Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los

integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de

unién temperal).

Valor final del contrato

Firma de la persona competente.

Nota 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco sera valido
para acreditar la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacidon, o la sola acta final o de
terminacion.

Nata 2: El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta
la adjudicacion. la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma. solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

tha 3: En caso de gue el proponente presente certificaciones expedidas por privados, debera anexar
el contrato y/c documento inherente para la validez de ia certificacién.

4.4.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consorcio o
unf{c')n temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el porcentaje de participacion

e %_:eemacicin del Quindio

U Paisaje Cultural Cafetero .
w2 20 Mo, 1522 Patrimonio de fa Humanidad PBXéuZlﬁ:@ZzngggEf:; 231
$H.QUINGAI0.gov.co Declarado por la UNESCO gov.

iranja, Quindio.



L . 4 -
.. SECRETARIA DE CULTURA TUA \

Cobemadon del Qubhdn

del integrante en la ejecucion del contratc que se quiera hacer valer dentro del proceso o adjuntar
copia del documento consorcial ¢ de unién temporal, pues la experiencia certificada tanto en
actividades como en valor solo sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que la pretenda haczr valer.

E! proponente gue haya ejecutado los contratos comoe miembre de un censcrcio, unién temporal,
sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en generai, debe tomar para estos
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o unién temporal, este requisito
debera ser cumplido individualmente o en su conjunto {sumatoria de experiencias) por los miembros
que integran dicho consorcio o union temyporal

4.5.- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
Para establecer la capacidad financiera y organizacional, el Departamento del Quindio a través de
La Secretaria de Cultura, realizo el estud:o pertinente, buscando contratos de similar naturaleza vy
objeto contractual, asi como similitud en el valor total del mismo, para lo cual, La Secretaria de Cultura
acudio a revisar 10s procesos contractuales gue se han adelantade en afos antericres por parte de
la entidad para satisfacer la necesidad aqui requerida, y en razon a la capacidad financiera vy
organizacional que reposa en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de ias entidades que fungieren
como contratistas en dichos contratos, se realizé una ponderacidn de puntajes que permitio
. determinar la capacidad organizacional y financiera que se requerira a los futuros proponentes en el
presente proceso contractual.

NOTA: E! proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la capacidad
financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior.

4.5.1.- CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera de los proponentss permitira determinar si la propuesta es habilitada o no
para participar en el proceso de seleccidr, para lo cual debera cumplir o requerido por la Entidad.
dichos indicadores se calculan en forma ir dependiente por cada uno de los participantes, aclarando
gue si son Consorcios o Uniones Temporzles deberan tener en cuenta lo siguiente:

El DEPARTAMENTO DEL QUINDIO advierte que |a informacion financiera acreditada se realiza con
los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: "Responsabilidad
penal. Sin perjuicio de o dispuesto en ofras normas, seran sancionados cen prision de uno a seis
anos, quienes a sabiendas:

. s Suministren datos a las aulondades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.
« Ordene, tolere, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas.

Los indicaderes financieros para Consorcios © Uniones Temporales, seran calculados tomando ia

sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio ¢ Unién
Temporal segun su porcentaje de participacion en la figura asociativa, segun la siguiente formula:

S Comuonen e 1 delindicador X porcentaje e participosion )

i) Indicador =
(Z Compenern'e 2 def indicador X porcentae de ;’);N’iJ(_:J,U.-‘.i(".‘I(Jr.“)

La Entidad se reserva el derecho de scicitar 'os documentos gue considere necesarios para i@
verificacion de dichos indicadares e infcrmacién suministrada por cada proponente. La entdad
cuando {o considere necesario, se reserve |a facuitad de solicitar informacion adicional. con el fin de
verificar o aclarar los datos reportados en os estados financieres requerndos.

NOTA: Los Proponentes que muestren en 2t ESTADQO DE RESULTADOS, GASTGS DE INTERESES
iguales a cero (0], no podran calcular el ir dicador de razon de cobertura de intereses. En eslo caso
el Proponente cumple el indicador. salvo ¢ue la utiidad operacional sea neqaliva, caso en ¢l cual no
cumple con el indicador de razdéi de cobetura de intereses.
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Informe de verificacion de capacidad financiera {Habilitado / no habilitado)

la verificacion de capacidad financiera se efectuara con la informacién contenida en el RUP,
mediante la obtencién de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la Habilitacion 0
NO de las propuestas.

JUSTIFICACION: ta capacidad financiera establecida dentro de los procesos de seleccidn
realizados o llevados a cabo por las diferentes entidades territoriales, al igual que los componentes
de fa mismas, buscan un logro dentro de un objetivo comun como lo es el cumplimiento Y ejecucion
del servicio respectivo, es por ello que es de obligatorio cumplimiento la exigencia de unos topes
minimos requendos, que permitan determinar una real y efectiva capacidad financiera de fos
proponentes acreditada a traves de los diferentes indicadores financieros que permitan demostrar
Gue cuenta con la capacidad financiera suficiente para la ejecucion del contrato, asegurando que en
ningun momento se vera afectado la ejecucion del servicio, ni en su inicio ni en el transcurso del
mismo, este vaya a sufrir algun tipo de suspension derivada de un inconveniente de tipo financiero
por parte def contratista. La capacidad financiera es ain mas importante si se tiene en cuenta que
este proceso no cuenta con ningun tipo de anticipo. Para asegurarse que el proponente cuenta con
la debicda capacidad financiera para respaldar el cumplimiento del objeto contractual que se pretende

ejecutar, el Departamento del Quindio requiere el cumplimiento de los indicadores gue a fueron se
relacionan.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Financiera a verificar
sera la siguiente. la cual obedece al estudio realizado por la entidad contenido en el estudio del sector:

CAPACIDAD FINANCIERA
OFERENTE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO DEL QUINDIO DEL QUINDIO

PROMEDIO
PROCESO SA012-CUL1044- SAMCO013- SAQ023-CUL2163-
P5-2019 CUL1811-CPS- PS-2021
2020
indice de Mayor o igual 25  Mayoroigual 2,0  Mayor o igual 2,37 2.29
Liguidez.
fndice de Menor o igual 0,50 Menor oigual 0,50 Menor o igual 0,50 0,5
endeudamiento.
Razon de Mayoroigual 2,0  Mayoroiguai 2,0 Mayoroigual 2,0 2
Cobertura de
Intereses.

4.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL,
Entendida come los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
dg activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

+ Rentabilidad del Activo: POSITIVO
» Rentabilidad del Patrimonio: POSITIVQ

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Organizacional a
verificar sera la siguiente, la cual obedece al estudio realizado por la entidad contenido en el estudio

del sector:
1 CAPACIDAD CRGANIZACIONAL
OFERENTE DEPARTAMENTO DERPARTAMENTO DEPARTAMENTO
3 DEL QUINDIO DEL QUINDIO DEL QUINDIO
PROMEDIO
PROCESO SA012-CUL1044- SAMCO13- SA023-CUL2163-
‘ PS5-2019 CUL1811-CPS- PS-2021
. 2020
Rentabilidad del POSITIVO POSITIVO POSITIVO POSITIVO
Patrimonio
ﬂentabllldad del  POSITIVO POSITIVO POSITIVO POSITIVO
Actwo
..:>ube[nac1pn del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. 231
e 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad y ndi :
A W qumcﬁlo gov co Declarado por la UNESCO cultura@quindio.gov.co
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La capacidad organizacional de los propcnentes permitira determinar si la propuesta es habil o no
para participar en el proceso de seleccion, para o cual debera cumplir lo requerido en los presentes
pliegos, dichos indicadores se calculan er forma independiente por cada uno de los participantes,
aclarando que si son Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales los indicadores
de capacidad organizacional, seran entencida como los indicadores que miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, el cual debera encontrarse en los
siguientes términos sefalados anteriormerte mencionados.

2 Componente 1 dil indicador X porcentaje de parf;’cipc;cidnl)

{if) Indicador ==
(Z - Componente 2 ditindicador X porcentaje de participacion )

La entidad se reserva el derecho de solcitar los documentos que considere necesarios para ia

. verificacion de dichos indicadores e info'macién suministrada por cada proponente. La entidad
cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de
verificar o aclarar los datos reportados en la propuesta.

Informe de verificacion de capacidad organizacional (Habilitado / no habilitado)

NOTA: La verificacion de capacidad orgar izacional se efectuara con la informacién contenida en el
RUP, mediante la obtencion de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la
Habilitacion o NO de las propuestas.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con |a legisiacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacero de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen

(i) Balance general
{ii) Estado de resultados

LLos anteriores documentos también deber ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
@ coombia(PUC)

Informe de verificacién de capacidad firanciera (Habilitado / no habilitado)

l.a verificacién de capacidad financiera se efectuara con la informacion contenida en el RUP,
mediante la obtencién de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la Habilitacion o
NO de las propuestas.

La informacion validada a través de! Regisiro Unico de Proponentes (RUP) para la verificacion de la
situacidn financiera del proponente y de conformidad con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015,
se solicita allegar el Registro RUP actualizade emitido por la Camara de Comercio y con fecha de
expedicidn no mayor de treinta (30) dias.

NOTA: EL PROPONENTE DEFINIRA CCN QUE VIGENCIA DE ESTADOS FINANCIEROS SERA
EVALUADO PARA EL ACTUAL PROCESD EN LA CARTA DE PRESENTACION

5. CRITERIOS DE CALIFICACION DE L4 OFERTA:

En concordancia con el Articule 2.2.1.1.2..2.2 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo ei objeto de la
contratacidn, se considera gue para sele:cionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe
aplicar la ponderacidn de los elementos de- calidad y precio, teniendo en cuenta gue a mavyor calidad
y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.

Eoﬁ)egr(\)aﬁiéqsdglzauindio Paisaje Cui:urai Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. =5
~ale o] %‘. - Patrimoeric de la Humanidad cuitura@quindio.gov.co
WWW.QUINGIO.gov.co Dectarado 1.or la UNESCO |
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Et DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo calificara las
ofertas presentadas teniendo en cuenta los siguientes factores, sobre un puntaje totai de 100 puntos,
realizando una ponderacion entre los siguientes criterios, asi:

 FACTOR | PUNTAJE
Econémico (Precio) ‘[ 55
Caldad del Servicio - 34,75
Incentivo a la industria Nacional (10
Incentivo a emprendimientos y empresas de: 0,25 29
- mujeres. ‘ '
- PUNTAJE MAXIMO | 100

NGTA 1. Tratandose de propenentes plurales, el puntaje adicional {Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto
1082 de 2015, adicicnado por el decreto 1860 de 2021), solo se aplicara si por lo menos unc de los
ntegrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articule 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporat.

5.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Conforme al articulo 58 de la ley 2195 del 18 de enero 2022, se debera reducir durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales
durante el ultimo afo. contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin
impertar la cuanlia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Nota 1: Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
mntegrantes se encuentra en |a situacion anterior.

Nota 2: La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
mpuesto las mulitas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de [as acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que !a modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 3: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenide en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.2. VALOR OFERTA ECONOMICA (55 PUNTOS).

Sg evaiuaran las propuestas econémicas, teniendo en cuenta un puntaje maximo de 55 puntos se
oforgara al proponente que ofrezca el menor valor dentro de todas las ofertas, las cuales deberan
contener la totalidad de los items establecidos en la oferta econdmica de acuerdo a las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion. Las demas ofertas se puntuaran
aplicando disminucion de puntaje de cinco en cinco, ast:

Oferta con el segundo menor precio se le otorgara 45 puntos, oferta con el tercer menor precio 40
puntos y asi sucesivamente.

Nota 1: Los oferentes deberan presentar en su oferta economica a relacion completa de los items
descritos en las especificaciones técnicas del proceso, discriminando el valor total de cada item y el
valor total de su oferta incluidos impuestos, con el fin de determinar la oferta con el menor precio totat
para asignar el puntaje aqui senalado.

5.3 CALIDAD (34,75 puntos):

£f Departamento del Quindio otorgara un maximo de 34,75 puntos a los oferentes que
presenten a la entidad el mayor nimero de horas adicionales a las ya establecidas en procesos
de formacidn informal de acuerdo a los siguientes criterios:

NUMERO DE HORAS PUNTOS
; ADICIONALES |
| 15 o9
! 20 , 11

'”';5}?;%%??53‘;uindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. 231
o ; Patrimonio de la Humanidad cu,tura@quindio_gov_c;
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Nota: El ofrecimiento se hara mediante carta de compromiso anexa, que se realizara y se suscribird
bajo la gravedad de juramento, en el cual ¢l proponente manifiesta que se obliga a su cumplimiento
de acuerdo a lo que establezca la entidad para su gjecucién.

5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

De conformidad a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya
a la Industria Nacional a través de la contratacién plblica” y lo sefialado en el Decreto 680 de 2021
“Por el cual se modifica parcialmente el art culo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo 22.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”, los proponentes
pueden obtener puntaje de apoyo a la irdustria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o porii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacion de
servicios colombianos, teniende en cuenta que los mismoes son excluyentes entre si.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguients tabla

Estimulo a la Industria Nacional Puntaje maximo

. FPromocion de servicios nacionales 2 con 10
trato nacional

Tratandose de bienes 0 sevicios
extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacion 5
del componente Colombiano de Bienes y
Servicios  profesionales, técnicos vy
operativos.

El proponente que no ofrezca 0

5.4.1 Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse en Zolombia, el servicio €s nacicinal cuando ademas de ser

ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persana

juridica constituida de conformidad con la legisiacién colombiana o por un proponente piural
. conformado por estos ¢ por estos y un extranjerc con trato nacicnal, (i) usa gl 0 los bienes nacionaiss

relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de ia obra o (ii} vincula el porcentajs

minimo de personal cokambiano, segun cor-esponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros can trato nacional que participen en el Procesc de
Contratacion de manera singular o mediantz la conformacién de un Propoenente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numearal o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi io manifestara a través del formato sefalado en el pliego de condiciones.

Para definir la regla aplicable al procesn, el Proponente extranjero con tratc nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato “Promocicon de Servicios Nacicnales
o cen Trato Nacional” En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato "Promocion de
Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional’, la Entidad Estatal debera evaluar 1a oferta de acuerdo
con las regias previstas en este numeral.

Debido a que en este Proceso de Contratacion, se realizd busqueda en la
pagina http://pbn.vuce gov co/consuitas/index.php (registro de productores de bienes nacionates) v
no se encuentran bienes nacionales relevantes, se oforgara el puntaje de apoyo a ia industria nacional
a fos Proponentes gue se_comprometan : vincular o mantener durante el desarrollo del obieto
contractual un porcentaje de empleados ¢ contratistas por prestacion de servicios colomiianos de al
menos el 40%, del personal requerido par: el cumplimento del contrato.

Gobernacion del Quindio Paisai _
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra cumplir con
el porcentaje indicade en el inciso anterior del personal requerido para el cumplimiento de! contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
camposicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articufo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
an lo referente al apoyo de la industria nacional.

! 22
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales.

la regla de origen que les aplica en virtud de dicha confermacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

cion del

te Plural g Reg_la de ou_';gggzgpltcable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
| Unicarmente integrantes

colomMbIAnos Decreto 1082 de 2015 Nacion_ales o con Trato
e Nacionai (6.1.2.1) i
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. extranjeros con trato Decrete 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional ) L Nacional (6.1.2.1)

La regla de_c;f'i-é_e_n del pais cen el 'q'ue

Unicamente integrado por se lenga acuerdo comercial o la del Promocién de Servicics
Mo S ey P Decreto 1082 de 2015. Si el

3. oextranjerss con trato ! o . Nacionales o con Trato
Proponente Plural no especifica a cual :
nacional Nacicnal (6.1 2 1)

regia se acoge, se aplicara la def
Decreto 1082 de 2015.

" Proponente plural en el que . .
P P q No aplica la regla de origen del
al menos uno de los

4 : . ‘ . Decreto 1082 de 2015, ni la de los
Integrantes es extranjero sin . .
paises de origen.

S tratc nacional.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(6.1.2.2)

Acreditacion

Para qgue el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato sefialado en el pliego de condiciones {Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional), alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

3 Persona juridica constituida en Colombia E! certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Rara que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
formato senalado en el pliego de condiciones (Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional)_

Dara el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del formato sefalado en
el pliege de condicicnes para Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el
puntaje por Tratc Nacional, debera acreditar que |os servicios son originarics de: a) los Estados
mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Gontratacion: b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.12.4.1.3 del Decretc 1082 de 2015: o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentaciéon que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar ia falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad

sohernacion del Quindio
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juridica. No obstante, no_podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicies
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada ung
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato sefialado
en ef pliego de condiciones {Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno
o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Acreditacion

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato “Promocicn de Servicios Nacionales o con Trate Nacional”, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula ce ciudadania del Proponente.
Persona natural extranjera residente en_Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

. Persona juridica constituida en Colomb.a: El certificado de existencia y representacion legai
emitido por alguna de las camaras de comarcio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”

Para el Proponente extranjero con trato nzcional gue diligencie 1a opcion 2 de! Formato "Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulc 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015: o ¢) los
Estados miembros de ta Comunidad Andira de Naciones. Para esto, debera demaostrar que cumple
con la regla de ongen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aileganco 'a
informacién y/o documentacion gue sea requerida.

&l Proponente nacional podra subsanar |z falta de presentacion de la cedula de ciudadania o dei
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad

. juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con ratc Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaie por apoyo a la industria nacional por promocion de Senvicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proporente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar ei Formato
“‘Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integranies
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promacion
de Servicios Nacionales ¢ Trato Nacional

5.4.2 Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa
por escrito a la incorporacion del componente Colombiang de Bienes y Servicios
profesionales, téecnicos y operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional 0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, gue incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal técnico, operativo y prefesional |de origen colombiano.

Gobernacion d:;lzouindl’o Paisaje Cuiiural Cafetero PBX: 741 77 00 Ext. 23
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Para los efectos del presente numeral, se antiende por "servicios extranjeros” aguellos cfrecidos
por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo senalado respecto de la “Promocidn de
servicios nacionales o con trato nacional”.

Acreditacion

Para recibir i puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente ¢ su
apoderadoe debera diligenciar el Formato sefalado en e! pliego de condiciones “Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
gue incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
aperativo y profesional de origen colombiane, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Centratacion.

24

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacicnal cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite anterior “incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, ng haya recibido puntaje algunc por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El_Formato de Incorporacidén de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe sar
aportado_por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En ef evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o

un Froponente Plural en ef que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,

an lugar del Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente .
al Formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no _habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del pliego de condiciones ni por el regulado.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La kntidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(20%) del personal tecnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros” aquellos ofrecidos
por propenentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado en el numeral 5.4.2 de este pliego de
condiclones.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el extenor debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenide en el exterior.

Acreditacion

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formate “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de origen

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Propanente que presente el Formato “Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Tratc Nacicnal

El Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombianc. En el eventc que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional ¢ un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, presente el
Formato “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 5.1.3.1. del pliego de condiciones ni por ei regulado en este numeral.

E}n caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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5.6. INCENTIVO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE
MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco puntos, equivalente at cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacion a otorgar establecida dentro de los
presentes estudios previos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se relacionan
a continuacion:

1. Cuando mas del cincuenta por cienic (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha deo cierre del Proceso do
Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciznto (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona

juridica sean ejercidos por mujeres y €stas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa

durante al menos el altimo afio anterior a 'a fecha de cierre del Proceso de Seleccion en ef mismao
. cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empraesa vy la toma de decisiones a nivel esiralégico. £n osfe
sentido, seran cargos de nivel directivo los (e denltro de fa organizacion do la enipresa se encuchiran
ubicados en un nivel de mando o los qu> por su jerarquia desempefian cargos encaminados ol
cumplimiento de funciones arientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los raquerimientos de ley, o el confador, donde se sefale de
manera detallada todas las porsonas que conforman los cargos de nivel directivo del proponento. of
numero de mujeres v el iempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombire completo y el numero de documento de identidad de
cada una de fas personas que conforman e nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard

laboral con las funciones, asi como el centficadn de aporles a seguridad social del altimo afo cn of
. que se demuestren los pagos realizados por el emipleador.

3. Cuando fa persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través do un
establecimiento de comercio durante al menos el uitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acredilara mediante la copia de cadula de ciudadania, la cedula
de exiranjeria o el pasaporte, asi como la »opia del registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos ef tiltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendinuentos y empresas de
mueres, las certificaciones de trata el presentc articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Jfuramento con una fecha de maximo treinfa (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

6.- REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA:

Se entendera que hay empate entre dos {2 - 0 mas propuestas, cuandoe presenten un numero identico
en el puntaje final. En e! caso en que dog {2) 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubicran
arrojado un mismo resultado, se aplicaran 'os siguientes criterios de desempate, de conformidad con
lo estipuiado en el Articulo 2.2 1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificade por el articulo 35 de
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ﬂstablecrdos por el Decretec 1860 del 2021.
7. ESTIMACION, ASIGNACION Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS

7.1. Analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del decreto 1082 de 2015 y la Circular externa 5 de 2013 de la Agencia Naciona! de Contratacion
Fublica Colombhia Compra Eficiente, la entidad establece la siguiente evaluacion del riesge que el
proceso de contratacion representa para e! cumplimiento de sus metas y objetivos de acuerde con
les manuaies y guias que para el efecto expidio Colombia Compra Eficiente. Con base en lo anterior
se estabiece dentro del presente estudio el soporte dei analisis de riesgos, para lo cual se utilizd el
Marual para la Identificacion y Cobertura def Riesgo en ios Procesas de Contratacion. Se realiza la
gstimacion de! riesgo de acuerdo a su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace
necesario gue los futures oferentes conozcan 1o que a continuacion se sefala:

26

Riesgos en el Proceso de Contratacién: Las Entidad para reducir la exposicion del Proceso de
Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro el siguiente sistema
de administracion de Riesgos teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
* lLos eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacién.
« Los eventos que aiteren la ejecucién del contrato. .
+ Eleqguilibrio econdmico del contrato.
» La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivd el Proceso de Contratacion
« Lareputacion y legitimidad de fa Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

| Establecer el contexto

El objeto del proceso de contratacién es “CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA
HANDA SINFONICA DE VIENTO DEBIDAMENTE CONFORMADA, QUE SE REQUIERE PARA
El. APOYO A LAS ESCUELAS DE FORMACION DE 11 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
OEL QUINDIO Y PARA LA REALIZACION DE CONCIERTOS DE DISTINTOS GENEROS
MUSICALES; REQUERIDOS POR EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”. Los participes del
pracesc de contratacion son: El Departamento de! Quindio y todas las personas naturales o
juridicas, consorcios o uniones temporaies, plenamente capaces que cumplan con las condiciones
exigidas en ei estudio previo. Colombianos por nacimiento o extranjero nacionalizado antes de la
fecha esttmada para la entrega de propuestas, gue se encuentren inscritos en una Camara de
Comercio que su actividad econémica corresponda con el objeto del presente proceso de seleccion. .
Las condicicnes de acceso al lugar en el cual se debe cumplir el objeto det proceso de contratacién
son optimas y se dispene de total disponibilidad de las mismas. La normativa aplicabie al objeto dei-
Proceso de Contratacidn es acorde con las exigencias de contratacion actuales lo cual garantiza
gle el mismo se pueda ltevar a feliz término. A continuacion, se identifican y describen los riesgos
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaldan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente. se establece
uh orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del andlisis de riesgos,
para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra
Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual se anexa.

VER ANEXQ MATRIZ DE RIESGOS.

8.- GARANTIAS
En atencion a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el futuro contratista
debera constituir las siguientes garantias en los montos y plazos que a continuacion se relacionan:

Fl Contratista se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, garantia tnica
expedida por una compafia de sequros establecida legalmente en Colombia, cuya pdliza matriz esté
aprobada por la Superintendencia Bancaria, u otroc mecanismo de cobertura del riesgo, que
comprenda por o menos los siguientes:

sernacion del Quindio

e Paisaje Cultural Cafetero .
(” 3\1%.13'22 Patrimonio de la Humanidad PBXéuZﬁ:@ZzngggEf:; 231
SIS GOV.CO Declarado por la UNESCO Sl

rania, Quindio.



9 E . SECRETARIA DE CULTURA TU \L

Cobemadon dol Quitdn

8.1.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a su costa. a favor del departamento del Quindio, y presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad expecida por una compania de seguros legalmente establecida
en Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la poliza de cumplimiento y seriedad de
la oferta, por un valor equivalente al quince_por ciento (15%) dei valor del Presupuesto Oficial. Dicha
garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de la propuesta, hasta por un lapso de
noventa (90) dias contados a partir de ta fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los consorcios
0 uniones temporales, la poliza de garantia de seriedad de la propuesta debera ser tomada por el
consorcio o la union temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la unidn
temporal.

En las propuestas presentadas por persongzs juridicas: la péliza o garantia debe ser tomada a nombre
de la razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por Ia
Camara de Comercio, sin utilizar sigia, a no ser gue en el Certificado de la Camara de Comercio se
establezca que la sociedad podra identificarse cen la sigla

En las propuestas presentada en Consorc:o o Union Temporal: la poliza debera tomarse a nombre
de la totalidad de los integrantes del misma(a), identificando plenamente cada integrante e indicando
el monto de participacion.

. El proponente se compromete a manteneria vigente hasta la fecha de adjudicacian del contrato o de
prorrogarla en caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia
Gnica del contrato resultante de este Proceso

EL DEPARTAMENTO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi
lo estime necesario.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: "La presente garantlia serd
cancelada por el garante dentro de los trzinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucion  administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE"

£l DEPARTAMENTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta. como indemnizacién
por perjuicios, sin menoscabo de las accicnes tegales conducentes al reconocimiento de perjuicics

causados y no cubiertos por el valor de fa misma.

NOTA 1: IMPORTANTE E! oferente debera anexar a la poliza, el respectivo recibo de pago, o ia
certificacion de la aseguradora en la que conste que la pdliza no sera revocada por faita de pago.

. NOTA 2: De conformidad con el paragralo 3° del articulo 57 de la Ley 1150 de 2067, el cua! fue
inciuido por el articulo 5° de ia Ley 1882 de 2018, "l a no entrega de/a garantia do scricdad junte oot
la propuesta no seria subsanable y seria causal de rechazo de la misma’™

8.1.2.- Garantia de seriedad de la propuesta para Mipyme:

De conformidad a lo senalado en el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 3 el cual adiciond o
articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, se selecciond como criterio diferencial el numeral 5
de dicho articulo para lo cual se estableci: la siguiente Garantia de seriedad de la propuesta para
Mipyme:

k| proponente debera constituir a su costa, a favor dei Departamento de! Quindio, y presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad experlida por una compafia de seguros legalmente establecida
en Colombia o una Entidad Eancaria autor zada para expedir la péliza de cumphimiento v senedad dc
la oferta, por un valer equivalente al diez por clento {10%) del valor del Presupuesto Oficial. Dicha
garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de fa propuesta, hasta por un japso de
noventa (90) dias contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de seleccion. Para las consercios
o uniones tempaorales, la péliza de garant a de seriedad de Ia propuesta debera ser tomada por el
consorcio o la union tempaoral y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la union

temporal

En las propuestas presentadas por persenas juridicas: la poliza ¢ garantia debe ser tomada a nombre
de la razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedide por la
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Camara de Comercio, sin utiizar sigla, a no ser que en el Certificade de la Camara de Comercio se
establezca que ia sociedad podra identificarse con la sigla.

£n las propuestas presentada en Consorcic o Unién Temporal: la péliza debera tomarse a nombre
de la totalidad de los integrantes del mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando
g! monto de panicipacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacidn del contrato o de
prorrogarla en caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia
anica del confrato resultante de este proceso.

EL DEPARTAMENTO. podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi
lo estime necesario.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: “La presente garantia sera
cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resclucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE”.

£l DEPARTAMENTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion
por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertas por el valor de la misma. .

NOTA 1: IMPORTANTE EI oferente deberd anexar a la poliza, el respectivo recibo de pago, o la
certificacion de la aseguradora en la que conste que la pdliza no sera revocada por falta de pago.

NOTA 2: De conformidad con el paragrafc 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue
mcluido por el articulo 5° de a Ley 1882 de 2018, "La no entrega de/a garantia de seriedad junto con
13 propuesta no seria subsanable y seria causal de rechazo de la misma’”

8.3.- AMPARO DE CUMPLIMIENTO
I valor de esta garantia sera equivalente at 10% del valor total del contrato y con vigencia al plazo
del contrato y seis (6) meses més.

8;4.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

Debera ser del 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y 3 afos
mas.

8.6.- CALIDAD DEL SERVICIOC.
E) valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del contrato y con vigencia al plazo
del contrato y cuatro {(4) meses mas.

2.~ INDEMNIDAD

<l contratista mantendra indemne y defendera a su propic costo a La Entidad de cualquier pleito,
queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
pfovenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato.

El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores,
sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra La
Entidad, con ocasidn o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del
presente contrate. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra La
Entidad, esta entidad podra comunicar fa situacién por escrito al contratista.

En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los intereses de
La Entidad, para lo cual contratara profesionales idoneos que representen a la entidad y asumira el
cgsto de ios honorarios de estos, del proceso y de la condena, si la hubiere,

Sila Entidad estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara

por escrito al contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si La Entidad fo
edtima necesario, asumira directamente la misma.

i
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En este dlitimo caso, la Entidad cobrara y descontara de los saldos a favor del contratista todos los
costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por
concepto de gastos de administracién. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del
contratista, La Entidad podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral,
por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se consignen
dichos valores, prestaran mérito ejecutivo.

10.- INDICACION SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LISBRE COMERCIO.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Capitulo |. “Acuerdos Comerciales Y Trato Nacional’, Del
Titulo IV. “Aplicacion De Acuerdos Comerciales, Incentivos, Contratacion En El Exterior Y Con
Organismos De Cooperacion” del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacion publica” y siguiendo los lineamientos establecidos en el Manuai para el
manejo de los Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente “Las Entidades Cstatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacion que estan disenando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obfigaciones
derivadas de los mismos”.

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2 1.1 numera 8 y la Seccion 4 Subseccion 1 del Decreto 1082, sobre
. Acuerdos Comerciales y Trato nacional se deja constancia de lo siguiente:

Colombia en los ultimos afos ha firmado Acuerdos Comerciales, que contienen derechos vy
obligaciones en materia de compras putiicas, donde se debe tener en cuenta tanio a ios
proponentes nacionales como a los extrarjeros, se presenta a continuacién una relacion de los
acuerdos comerciales que aplican para part cipar en el presente proceso de seleccidn y que obligan
a las entidades del nivel departamentai, para lo cual se establece la siguiente tabla de conformidad
con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion version M-

MACPC-14;
PRESUPLIESTO DEL |
ENTIDAD PROCZS0 DE EXCEPCION cgii)giigc?gw |
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION APLICACION AL CUBIERTO POR EL '
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOF AL VALOR PROCESO DE ACUERDO E
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL ’
COMERCIAL [
Chile Si HO NO MO :
Alianza Mexico NO MO o NO T NOO _
. Pacifico o |
Perd St MO NC NO |
-— -
Canada NO B[] NO NO i
Chile sl MO NC NO |
Corea S MO NO NO |
Costa Rica sl MO NO NO
Estados Unidos Sl MO NO NO T
Estados AELC Sl MO NO Sl
México NO O NO NO
El S 31 NO 3]
Salvador
Triangulo
Nor%e Guaternal Sl 3l NG Sl
a
Honduras NO HO NC NO ‘
Union Europea Sl PO NO NO _‘
Israel S 3 NO S '
Reino Unido e Irlanda Sl 3 NO 3l '
del Norte
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PRESUPUESTO DEL
enioap | PROCESODE EXCEPCION | CoTRaTACION
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION APLICACION AL CUBIERTO POR EL
; 'COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE ACUERDO
i DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
‘ COMERCIAL
Comunidad Andina Sl ! Sl Sl S

30

11.- VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, se convoca

& las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para
gue realicen contrel social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefiaiandoles
Gua pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

12.- COMITE EVALUADOR TECNICO:

Atendiendo lo sefalado en el articulo 24 del Decreto 653 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SF
MODIFICA. ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, se pone a censideracion de la Secretaria Juridica como evaluador técnico a! comité para la .
avaiuacion de las propuestas que se llegaren a presentar en el proceso de la referencia a:

ANTONIO RESTREPQO SALAZAR
Cargo: Secretario de Cultura Departamental.
Cédula. 18.471.146 de Quimbaya, Quindio.

SLV.LO

WILLIAM ARIEL PARRA POSADA.
Cargo: Director de Cultura, Arte y Patrimonio (E).
Cedula: 18.415.367 de Montenegro, Quindio.

Patrimonicouliy aii@gobernacionguindio.gov.co

“ANTONIO RESTREPO SALAZAR
Secretario de Cultura

tabord Mamca A Damelines/Abogada Contratista secretaria de Culturg #%9
niela Mejia F/ Abogada Contratista secretaria de Cullura.vi
favise y Aprond Vidiom Anel Parra Posadal Director de Cultura. Arte y Patrimonio (E)W'
Reyisa parter juricica: Maria Fernanda Arévalo - Abogada Contratista. S4C
Jessica Ospina Taberda — Jefe de Estudio Previos. SJC.
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Paisaje Cultural Cafetero
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