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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de agosto de 2022

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 3299791 de 2022
Instructor G14 - Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes agosto
del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3299791 del 2022.

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Formacion Complementaria - Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 40.995.733, esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de
$ 3.892.000 y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o ultimo pago.

Fecha de Terminacién: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién correspondientes a la red de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y
deméas de su competencia, Programa Fic, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y alistamiento delas | 1 _ 14 Agosto Del 1 - 16 Agosto,
actividades de aprendizaje, seleccionando, | _ Recepcion y revision se realiza
adaptando o elaborando  proyectos | yocumental de [socializacion de 3
formativos-productivo con caracter participantes interesados oferta  mediante
empresarial, guias de aprendizaje, | on formacion en TSA. publicidad por

1 | planeacién pedagogica, planes de trabajo, correo electronico,
disefio de instrumentos de evaluacion, | conformacién de grupos WhatsApp,
material didactico, para el logro de los a realizar formacion. celular.
resultados de aprendizaje.

- Envio de correo Entre el 1y 10 de
- . agosto se envia
electronicos con solicitud cgrreo electrénico
de inscripcion y matricula. para Inscripcion
. L . matricula de las
maiouladas para el 3 para
periodo, # 2608908, L%rrr:;‘gmmaria
2611633y 2617477. en TSA 1 Nivel
17 - 31 de julio Coordinador 80
- Se proyecta la generacion Zgginsz’adol deNl\ileol
de juicios evaluativos .
de la ficha horas vy 1_ Nivel
Reentrenamiento reentrenamiento
2617477 y una ficha |20 Noras.
aun por matricular.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPIsonde | 1 .16 Agosto
su responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informaciény | se  establecié la ruta, |1 - 16 Agosto
la_coherencia con el proceso formativo | g5ocio a los participantes y
tales como: a. Registro de proyecto | e generaron los procesos | Fichas:
formativo, b. Real!zar la creacion de la | ge juicios valorativos de | 2608908 TSA
ruta de aprendizaje y asocio de | |os procesos de formacion | Coordinador
aprendices a la ruta, c. verificar el | reglizados durante la
registro de los eventos de las actividades | yigencia. 2611633 TSA
2 | de aprgndizaje en un plazo maximo de Avanzado
los 8 primeros dias habiles de cada mes, |17 - 31 de agosto
evidenciando en el reporte horas la | Se realizara proceso de 2617477  TSA
programacion de la accion de formacion | emisién de  juicios |Reentrenamiento
y/o proyecto formativo segun la duracion | evaluativos en la ficha de
de las competencias del programa de | Reentrenamiento.
formacion, d. Reportar las Inasistencias
de aprendices oportunamente.
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Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el
proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la apertura
del portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accion de la
formacion.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizd
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requiri6 o se
realiz6 actividad
alguna.

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular de los programas de
formacion del area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a

los lineamientos pedagdgicos Yy
metodolégicos de la direccion de
formacion profesional integral, que

conlleven al mantenimiento del grupo de
aprendices matriculados por ficha
procurando la desercién de aprendices
de la formacion aplicando y haciendo
cumplir el reglamento del aprendiz

1-16 Agosto

- En lo corrido del periodo

se ha desarrollado
formacion y
entrenamiento para las
fichas matriculadas, #
2608908, 2611633 vy
2617477.

17 - 31 Agosto

Se realizara coordinaciéon
de nuevos procesos de
formacion.

1-16 Agosto

Se adjunta
imagen de la
asistencia de las
fichas indicadas.
17 - 31 Agosto
Desarrollo de lo

proyectado.

Solicitar oportunamente, el uso de los
elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente la
accion de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos

Para el presente periodo

Para el presente
periodo no se

.-~ | no se requirio o se realizo requirié o se
documentos soportes, como también -a quino o s
i : actividad alguna. realizo actividad
responder por la integridad y buen uso de alauna
materiales, equipos y demas elementos de guna.
la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la , Para el presente
: . Para el presente periodo .

etapa productiva a las o los aprendices que no se requifi6 o se periodo no se
le sean asignados y documentar esta ¢ Ted requiri6 o0  se€

> ., . realizo actividad alguna. L o
actividad segun el procedimiento de realiz6 actividad
ejecucion de la FPI. alguna.
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Realizar la  Evaluacion de las
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada

17 - 31 Agosto

1-16 Agosto

aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), 3
previa verificacion efectuada del portafolio S,e encuentra dentro del | Se generara
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a | t€rmino el proceso de | proceso de
7 | los criterios de evaluacién establecidos en | €valuaciony emision de | emision de
el programa de formacién en un plazo | JUicios evaluativos de | juicios
maximo de 8 dias después de finalizada la las fichas desarrolladas. gvaluatlvos dela
evaluacién de las actividades de ficha 2617477.
aprendizaje
Llevar el conducto regular para Para el presente
8 garantizar el debido proceso de gestion Para el presente periodo perio_d_g no se
de novedades en especial cuando sean | NO Se requirié o se realiz6 frequiri6 o  se
notificaciones de menores de edad. actividad alguna. realiz6  actividad
alguna.
Reportar y sistematizar en el sistema de
informacion dispuesto por la entidad
segun la planeacién pedagdgica del 1 - 16 Agosto 17 -31 A
programa, las acciones de formacién en - 31 Agosto
9 portafolios de evidencias y en Solicitud de apertura de |~ oo anviados
documentos que demuestren los fichas de formacion ara solicitud de
resultados de la ejecucion contractual, complementaria, segun la g ertura de fichas
en los diferentes medios y/o espacios recepcion documental. P '
fisicos y digitales que disponga el
centro.
Realizar la presentacion de resultados
de ejecucién del programa de
10 forma_cién, sobre I,a p_ertinencia y va_Ii,dez Para el presente periodo Egrri?)dgl pr:gsenstg
S/ec: :)nr;(snrrrtls;]i(c:i(;rggslr&il(;ﬁzjgreadoe\s/;ri%lg; no se requirié o se realiz6 reqL_Jir[é o se
: ) actividad alguna. realiz6 actividad
del mismo. Entregar acta con el informe alguna.
de resultados por programa de
formacion al finalizar el contrato.
Construir junto con el equipo de
instructores de su red de conocimiento, | 1 - 16 Agosto E - ?al AQOSto t
11 el Banco de material didé(_:t’ico para Se adelant6 revision y oCc(j)Q léc(;l;)rgg[g;erée
cada programa de formacion con base ajuste de los documentos talleres
en lineamientos institucionales, entregar | a utilizar en el proceso de cvaluaciones y
una cppla_(,ilgltal d(? este material a la formacion. demas utilizados
coordinacién académica.
Realizar el alistamiento y aplicacion de 1-16 Agosto
pruebas de calidad a aprendices y Aplicacion de |17 - 31 Agosto
12 | encuestas de satisfaccion a las evaluaciones a procesos |[Evaluaciones
formaciones asignadas. de evaluacion segun cada [aplicadas
nivel.
Apoyar la articulacion de las acciones Para el presente
formacion con las estrategias Para el presente periodo noperiodo no se
institucionales tales como SENNOVA, se requiri® o se realizorequiri6 o0 @ se
13 | AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las actividad alguna. realiz6 actividad
orientaciones de los lineamientos alguna.
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institucionales.

Realizar actividades de promocién de la
oferta, apoyando los procesos de

1-16 Agosto
Socializacion de la oferta

14 | planeacion institucional, asi mismo, de formacion en trabajo en |1 - 16 Agosto
gestionar la conformacién de grupos de alturas, por diversos Imagenes de
aprendices para la creacion de las medios, entre ellos correo |referencia de
fichas de formacion de acuerdo con los | electrénico, ~ WhatsApp, |publicidad Y]
procedimientos establecidos en el Teléfono y fijacion de [correos
sistema integrado de gestién y carteles  en sitios
autocontrol-SIGA. estrategicos.

Colaborar con la gestion de soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices 1-16 Agosto 17 - 31 Agosto
15 | al programa de formacion tales como: Desarrollo de documentos
Ficha de matricula; fotocopia del d .- |[Evaluaciones
: ) - e apoyo para evaluacion :
documento de identidad, y/o requisitos de los procesos de aplicadas por cada
definidos en el disefio curricular, cuando | formacién. participante.
ejecute formacién complementaria.
Participar cuando el centro de formacion lo Para el presente
requiera, en proyectos de investigacion | para el presente periodo periodo no  se
técnica y/o pedagogica para fortalecer el | ng se requirié o se realizé frequirié o se

16 | proceso de formacion del area tematica | actividad alguna. realiz6  actividad

objeto del contrato alguna.

Participar cuando el centro de formacion lo

requiera, en jornadas de disefio y Para el presente
desarrollo curricular de programas de | Para el presente periodo periodo no se

17 | Formacion Profesional Integral, conforme | no se requirié o se realizé frequiri6 o0  se

a las necesidades nacionales y a los | actividad alguna. realiz6  actividad
lineamientos institucionales requeridos alguna.
para el area tematica objeto del contrato.
Para el presente
Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente periodo [periodo no se
18 | actividades que se encuentren planeadas | no se requirié o se realizd frequiri6 o0 se
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividad alguna. realiz6 actividad
alguna.
Apoyar la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices, de ~ |para el presente
manera informada y consentida por los Para el pr_e's,ente perlo_dg peno_d_g no se

19 | mismos, garantizando la consignacion de | N0 S€ requirio o se realiz6 requiri6 o se

informacion veraz y actualizada, asi como | @ctividad alguna. realizo  actividad

informar los mecanismos de consulta a los alguna.

aprendices.

Participar en las jornadas de actualizacion,

capacitacion y transferencia tecnolégica | Proceso de inscripcion y |Inscripcion Y
20 | convocadas por el centro, para su | validacion de la matricula de las

implementacion en las acciones del

mismo.

documentacion.

fichas indicadas.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

1-16 Agosto
Se coordino con SST las

condiciones de seguridad

17 - 31 Agosto

Correo solicitud de

21 . . . . )
a las convocatorias que el centro |y bioseguridad de los fingreso y registro
programa. aprendices para el ingreso |codigo QR
al ambiente de formacion.
Aplicar al proceso de certificacion de la
P P s Para el presente
norma de competencia “Orientar Procesos eriodo no  se
Formativos Con Base En Los Planes De periodo
S, requiri6 o0  se
Formacion Concertados, @) La ! .-
o o - realiz6 actividad
Actualizacion Orientar Formacion .
; o Para el presente periodo falguna.
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento i -
22 L o no se requirié o se realizo
Técnico Y Normativo" o en su defecto . -
3 : . .~ | actividad alguna. El certificado
debera aplicar al proceso de certificacion emitido ol
de la norma y aportar el respectivo
o - . . 20/09/2021  con
certificado de aprobacion, o la evidencia de vigencia de 3
la inscripcién efectiva a mismo, al informe ar“?os
de ejecucion contractual. '
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la Cuenta de cobro |
plataforma SECOP Il, los soportes soportes
correspondientes que evidencien la cargados.
correcta ejecucion y pagos realizados en | 1 - 16 Agosto
cumplimiento del contrato de prestacion de | Se realiz6 registro y [17 - 31 Agosto
23 | servicios suscrito, realizando la entrega | cargue respectivo de la [Se proyecta la
oportuna de los documentos y soportes de | cuenta de cobro y soportes |elaboracion y
cuenta de cobro al supervisor del contrato, | anexos en el Secop |l envio al correo del
segln cronograma que se establezca por supervisor el
parte de la entidad y atendiendo la forma informe de
de pago establecida, con el fin de dar evidencias
cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal.
El contratista que realice comisiones de
servicios o Qesplazamlgntos autorizados _ Para el presente
por el supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo no .
) . . - . periodo no se
24 | de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la se requirid o se realizé reqUiri6 o se realizé
fecha de finalizacion de la comisién, la actividad alguna. qt. idad al
respectiva legalizacion al area de actividad alguna.
Tesoreria 0 quien haga sus veces.
El CONTRATISTA debera acreditar que se
o5 encuentra al dia en el pago de los aportes | Se adjunta en el soporte de | Registro en cuenta

al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales).

la cuenta de cobro.

de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9438642130 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo (julio de 2022). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl -- NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (13) folios.

Cordialmente,

Firma DOC QA
N2 .

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA
Contratista
C.C. No0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDGAR BINILLA SUAREZ
Instructor G14

SUPERVISOR CONTRATO No. 3299791 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL 1-16 AGOSTO de 2022

FICHAS GESTIONADAS

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN FICHA:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2608908 NIVEL COORDINADOR 3/08/2022 10/08/2022
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA 10
FECHA DE ACTIVIDAD REALIZADA REGISTRO REGISTRO SOPORTE DE EVIDENCIAS
GESTION  [RecolecciOn y revision de ASISTENCIA @ Documentos de los participantes,
20-30/07/2022 |documentos de APRENDICES incluyendo cedula de ciudadania.
participantes aspirantes | Se genera solicitud de |e Solicitud de apertura de ficha, mediante
HORAS al curso de Trabajo en matricula con 10 correo electrdnico.
CARGADAS EN ajtyras participantes. » Coordinacion con los participantes.
LA FICHA
80 Horas
REGISTRO DE MATRICULA:
| Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 2608908
Programa de Formacidn COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.
Identificacion - Nombre - Estado T
CC - 1096957621 BRAYAN TORRES REY Matriculado
CC - 1098101129 CARLOS IGNACIO MALDONADO GODOY Matriculado
CC - 1097305451 JHONATAN GONZALEZ FRANCO Matriculado
CC - 1007536728 KAREN DANIELA BELTRAN TORRES Matriculado
CC - 1096957819 LUCY VANESA TARAZONA RIVERA Matriculado
CC - 5748224 LUIS EDUARDO ESTUPINAN GALINDO Matriculado
CC - 13928830 LUIS FREDY SUAREZ TARAZONA Matriculado
CC - 1096951461 RAMIRO EDUARDD PARRA PINZON Matriculado
CC - 1096959159 KIMENA ALEXANDRA PARRA GALLO Matriculado
CC - 1094244188 YETSENIA REYES RUBIANG Matriculado
Solicitud apertura ficha complementaria TSA Nivel Coordinador
@ Luis Carlos Malagon 43 Responder | %; Responderatodos | — Reenviar |-
2 .° Para Anderson Ricardo ParEdE; Moreno: @ Edgar Bonilla Suarez ma. 02/08/2022 11:03

Expira 30/07/2032

n 10 Year Delete (10

Todos los

Gblica Clas
Cedulas Participantes Coordinador TSA.pdf -
e ] 2me
=

pleados (Sin Restriccion)

E} ARCHIVO PLANO - Coordinador #2 Agosto.xls -
458 KB

#al  FORMATO CREACION DE COMPLEMENTARIO TSA Coord - Agostoalsk _

Buen dia Anderson,

De acuerdo 2l procedimiento, adjunto documentos para la apertura de una ficha de formacién complementaria en Trabajo Seguro en Alturas Nivel

Luis Carlos Malagén Mantilla
o Instructor Trabaio Seauro en Alturas
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

7 fqa

SERY¥ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proceso Gestion de la Formacion

Profesional Integral

Procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral
REGISTRO DE EYALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Formato de Ap

oyo

CERRADA ()}
ESCAMEADA ()
CERTIFICADA ()

NOMERE INSTRUCTOR

LUIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA

|No FICHA] 2605308

NOMBRE PROGRAMA

TRABAJOSEGUROEM ALTL

RAS MNIVEL CODROINADOR

FECHA INICIO PROGRAMA

FECHA TERMINACION PROGRAMA

FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS

Jde agosto de 2022

10 de agosto de 2022

15 de agosto de 2022

COMPETENCIA

TRABAJAREN ALTURAS DE ACUERDO COM MO
TRABEALJO

RMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL

oo NUMERD NOVE JUICIO
N e IDENTIFICACION NOMBRE TELEFONOD DAD DEF
1 |CC 139283590 LUI5S FREDYY SUAREZ TARAZONA 3142684482 B,
2 | CC G748224 LUIS EDUARDD ESTUPINAN GALINDO 3115063117 B,
3 | CC 1094244188 YETSEMIA REYES RUBIAND 3123568162 o,
d | CC 1096957621 BRAYAM TORRES REY 32044381176 o,
5 |CC 1007536728 KAREMN DANIELA BELTRAN TORRES 3138015358 1 O
E | CC 1092101129 CARLOE IGNACIO MALDONADD GODOY 322 8305580 B,
T |CC 1096959159 EKIMENA ALEXAMDRA PARRA GALLD 3209802995 B,
g | CC 1096957319 LUCY WANESA TARAZOMA RIVERA 3134743754 1 ]
3 | CC 1096951461 RAMIRO EDUARDD PARRA PINZON 3167639158 1 ]
0| CC 1097305451 JHOMATAN GOMZALEZ FRANCO 3176718750 o,
fi |': rr "}-’f W
H:I-::'i:: 4 .#WI

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA VERIFICACION

FIRMA COORDINADOR

MOVEDAD: 10esercidon & Condicionamiento Dizciplinario 3 Condicionamienta Académico 4 Incumplimiento Injustificads

REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

Lxia saswrichoncic cormoc P99 B 34 55080 de SIS HALKH AL Df APFITHETA N JOSTRD 5947 bk BT L T T L L e e i b o g o
T3 CEHTADE
b ] -
Tl = ]

WD wrdiovl DT Liidind il CrmCind COMT A T FA N

LEH TS Dt BRI HEFAMEH L PR LS PVEVERLION DEL HIESLO

RELACIOHAR BEMEFICIARIOS & U CURE0

[&1]n]

1] TITULD TITULD WMDL | FEDHA =00 FEC#A PR ph o LAHTIAD
L LR GRS, BCsEFICinFI0k
Fi 51 | TRl [H COORDisAlE | D00 0 g DR MR T

Tlritrics 5 k¥larces

T M LR LCE e PR LA PSS AL L LR 0 PHDL KA

DM LTS HOWEEES
574034 LU CDSWREed CETURPAH GALIMED m
1 HGEE Luie Tondy fumres Traaona w
(EER PR RS FITEHARIFT Soliasd m
PSR Bisyu TORALS ALY m
PHEAEE HICHA ALTNAHDLA BaRRA SALLD m
HHTIES45 DR ATAN GO ALY MRaHDD m
1R D= i CaFADrs G sACKT MAL DAL SO m
Mgmresds 1 7 & T Regiares F

CASA MM LINES IO HELES A SEH NELAL ORGSR AL DU ¢ PRI MM
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EVIDENCIAS DEL 1-16 AGOSTO DE 2022

FICHAS GESTIONADAS

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2611633 NIVEL AVANZADO

FECHA INICIO FICHA:

11/08/2022

FECHA FIN FICHA:

14/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

10

participantes aspirantes

FECHA DE ACTIVIDAD REALIZADA REGISTRO
GESTION  [RecolecciOn y revision de ASISTENCIA
01-05/08/2022 |[documentos de APRENDICES

Se genera solicitud de

REGISTRI SOPORTE DE EVIDENCIAS

@ Documentos de los participantes,
incluyendo cedula de ciudadania.

® Solicitud de apertura de ficha, mediante

Programa de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURDO EM ALTURAS

HORAS al curso de Trabajo en matricula con 10 correo electrdnico.
CARGADAS EN |ajturas participantes. » Coordinacion con los participantes.
LA FICHA
40 Horas
REGISTRO DE MATRICULA:
| Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 2611633

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 13520765

CRISTOBAL CARDENAS MOREEND

Matriculado

CC - 63544389

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

Matriculado

CC - 13520983

EDILBERTO ALVAREZ RAVELO

Matriculado

CC - 13520378

JOSE ALFREDO BAROM ROJAS

Matriculado

CC - 1095102328

JOSE TOSCAMND BLANCO

Matriculado

CC - 5606946

JULIAN CARDEMAS

Matriculado

CC - 1143852261

KATHERIMNNE ALEXANDRA GOMEZ RINCONM

Matriculado

CC -1098101316

MARCD ELIAS TIBADUIZA ESTUPIMNAN

Matriculado

CC - 5493741

MICHAEL JHOAN MORALES LAYA

Matriculado

CC - 13520643

WILLIAM VELASCO HERRERA

Matriculado

Solicitud apertura ficha de formacién complementaria TSA Nivel Avanzado

@

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

. €3 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
Luis Carlos Malagon 2 hesp D fResp [

Para @ Edgar Bonilla Suarez;  Anderson Ricardo Paredes Moreno Ju. 04/08/,

Expira 01/08/2032

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn)

b=] sme -
%) ARCHIVO PLANO - Avanzado #1 Agostouis -
3 458 KE
ﬁ FORMATO CREACION DE COMPLEMENTARIO Avanzado #1 Agostoxlsc
25 KB

Buen dia coordinader Edgar.
De acuerdo a la indicacién, remito para su autorizacion la selicitud v documentos pars apertura de nueva ficha de formacién complementaria en Trabajo
Seguro en Alturas Nivel Avanzado.
Documentos relacionados:
- Archivo plano
- Formato creacidn complementaria
- PDF Cedulas participantes Ava # 1 Agosto.

Quedo atento 3 sus comentarios.

Cordial saludo.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

SERY SENA
L ] : Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral ‘:‘“*"":"’"f;f
. fqu Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral cisnc:::f::g:::::
7 T REGISTRO DE EYALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA -
Formato de Apoyo
NOMBRE INSTEUCTOR LUIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA |No FICHA] ZETB3S
NOMERE PROGRAMA TRAEAJO SEGURO EN ALTURAS MIVEL AVARZADD
FECHA INICIO PROGRAMA FECHA TERMINACION PROGRAMA FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS
11 de agasto de 2022 14 de agosta de 2022 15 de agosta de 2022
COMPETENCIA TRABAJAREM ALTURAS DE ACUERDO COM MORMATIN A DE SEGURIDAD ¥ SALUD ERN EL
TRAB&JD
NUMERO NOVE JUICIO
N (™ NOMBRE TELEFONO
¢ | IDENTIFICACION nan DEF
1 | CC 13520765 CRISTOBAL CARDEMAS MORENO 3125242442 A
2 |CE E3544385 DEXY JAMETH SALINAS CARVAIAL 313 8156553 A
3 |CE 13520983 EDILEERTO ALVAREZ RAVELD 3134530115 A
4 |CC 13520378 JOSE ALFREDD BARON ROJAS 3115484216 A
2 |CE 1093102328 JOSETOSCAND BLANCO 3214712123 A
6 |CC 5606546 JULIAM CARDENAS 3112372045 A
T |CC 1143852261 KATHERINME ALEXANDRA GOMEZ RINCON 3125000421 A
8 |CC 1088101316 MARCO ELIAS TIBADUIZA ESTUPINAN 3104723588 o
3 |CC 5453741 MICHAEL JHOAN MORALES LAYA 3143191711 &
10 | CE 13520643 WILLIAM WELASCO HERRERA 3112522242 A
" | .-:"-__-"
L Tl ¥
i Jann
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA VERIFICACION FIRMA COORDINADOR

MNOVEDAD: 10esercion £ Condicionamiento Dizciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento Injustificado

REGISTRO FOTOGRAFICO

GTH-F-062 V09
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REGISTRO PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

ALKl (DD APRITWIBTA N COSTRD 5345 lark: ccagrwinor b jo geacca
‘i« 7y EEHTHADS
e ]
()] -
MM BobisAl OF LHdidi)  CaMBied COMTHAxTHa  RALE

CEWTROS Db ERTRERAMIEN IO A LE PREWERDION DEL A

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UM CLURZ0

o TimuLa TITuwl FLCHA iHCd FECHA FIN ot LATIDAL
LR PR R HRTL BEWCF CstRals
#1145 | TRARAEX DM 140 0T sETpraia y =l

ALTERAS 132Dl 5 o o ande

TRAEN LS DORES, HELACKIMALDN AL CLFS0 5 PR Ry

IO wEHTS HOMbALD
T4E AT AECHATL DA BOSALTE FETRA DL QPR
Tk Abia CaFDRRS ROTRAB0L O
1150178 AN wu T FEDE Cndom RO Ae RETIARIBOL QRS
1151 Wil bt WELASDD | CFRCEN [y 2 F T
115E0RS CARDONM. CaBDEHAS MOETHD [y Ll e
IR IOV BEATE: ARRE T AWATLE RTIRA BL OIS
(&2t BT AAsCTH SALMal CAR N FETRA DL QPR
A D 11 JARDD CURS THADLTA DT LIRS -
N T AL TOSCaMd BaniD RETIARIBOL QRS
104 WS A aaTiiDA sl AL CiaiDds GOmMET 3006 TR L LD

FR - BRIE T AT D SpulsTie
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EVIDENCIAS DEL 1-16 AGOSTO DE 2022

FICHAS GESTIONADAS

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:

2617477

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NIVEL REENTRENAMIENTO

FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN FICHA:

15/08/2022 16/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

13

FECHA DE
GESTION
01-09/08/2022

documentos de

HORAS
CARGADAS EN
LA FICHA
20 Horas

participantes aspirantes
al curso de Trabajo en
Alturas

ACTIVIDAD REALIZADA REGISTRO
Recoleccidn y revision de ASISTENCIA

APRENDICES

matricula con 13
participantes.

REGISTRI SOPORTE DE EVIDENCIAS
@ Documentos de los participantes,
incluyendo cedula de ciudadania.

Se genera solicitud de e Solicitud de apertura de ficha, mediante

correo electrOnico.
® Coordinacion con los participantes.

REGISTRO DE MATRICULA:
Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 2617477
Programa de Fo i6n REENTREMNAMIENTO NIVEL AVANZADC TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 13924358 ANDRES BOHORQUEZ MESA Matriculado
CC - 91457380 ESTEBAN HERRERA HERRERA Matriculado
CC - 13520412 GERMAN CRUZ ROJAS Matriculado
CC - 1090469735 HAROLD JAIR MARTINEZ SAAD Matriculado
CC - 91289770 HECTOR FREDY FLOREZ CASTELLANOS Matriculado
CC - 1096959439 JOHAN SEBASTIAN SEPULVEDA BOHORQUEZ Matriculado
CC - 91457309 LUIS ENRIQUE CABALLERO HERMNANDEZ Matriculado
CC - 1096949898 MARIA JUDITH DELGADO RANGEL Matriculado
CC - 4253419 OMAR MANRIQUE SANDOWAL Matriculado
CC - 1096951404 0SCAR ADRIAN BOHORQUEZ BASTO Matriculado
CC - 1096954082 SERGIO ANDRES BOHORQUEZ CARREMNOD Matriculado
CC - 13927913 VICTOR HUGO GOMNZALEZ AYALA Matriculado
CC - 1096959399 YANETH MARCELA MAHECHA PALENCIA Matriculado

Solicitud apertura ficha formacion complementaria TSA - Nivel Reentrenamiento

@ Luis Carlos Malagon
Para @ Edgar Bonilla Suarez
C] .

€5 Responder | <€ Responderatedos | —> Reenviar

cC Anderson Ricarde Paredes Morenc
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira

[¥¥ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

E} ARCHIVO PLANO - Reentrenamiento #1 Agosto.xls
- 458 KB

a FORMATD CREACION DE COMPLEMENTARIO - Reentrenamiento #1 Agosto.xlsx

25 KE

2. PDF CEDULAS PARTICIPANTES RTO #1 Agosto.pdf

mi. 10/08/20:

07/08/2032

i I

=

De acuerdo a las indicaciones, remito correo y documentos de soporte para SOLICITAR apertura de ficha de formacién complementaria en
Trabaje Seguro en Alturas Nivel Reentrenamisnte.

Documentos relacionados:
Archivo plano.

Formato creacién complementaria
PDF Cedulas participantes Reentrenamiento #1 Agosto

Quedo atento a sus comentarios.

Cordial saludo.

Luis Carlos M

(-1 TN W.N

alagon Mantilla
Instructor Trabajo Seguro en Alturas
Irmstasangheans adie na
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Pendiente proceso de formaciOn en curso

REGISTRO FOTOGRAFICO

Pendiente proceso de formaciOn en curso

REGISTRO PLATAFORMA MINISTERIO DE TRABAJO

Pendiente proceso de formaciOn en curso

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS DEL 1 - 16 AGOSTO DE 2022

IMAGENES DE CORREOS ENVIADOS PARA SOCIALIZAR LA OFERTA DE FORMACION EN
TRABAJO EN ALTURAS:

SElIA e b e annes Y aatia  CTURSTe0 D Lot ANDS |
TN CEDE MALAGA N SEDE MALAGA
Centrode ' T
Formacionen
Trabajo Seguroe

Alturas '\
s i

Nivel Reentrenamiento
Nivel Coordinador
Nivel Administrativo para Jefes de Area
Rescate Industrial en Alturas

Armador de Andamios
Informes: Correo Electrénico:
D Imalagon@sena.edu.co
‘ Celular:
(L) 3124352031
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SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE JULIO DE 2022

f‘ ES Resumen General de Pago
oniined
DATUS CENSRALES OFL APORTANTE
IdermPcacen o Sazon locel Clase aporasts Swcurwl Princicel Dtreccion Chazas-Departamenns Teletone ln-&mo
CrAonEn A LS CALOS Lo Hurﬂmﬂ-l B AN AT R - o

DATUS CENERALES OF LA LIQUIDACION

Partods G Teo = e
e Pago | Flastls Facia [ | e Tarce. [ ot mens | Vaior
o e | Y | 20020013 | M SO0 | g 558,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO | PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS | PARAFISCALES

N e e T = Apore | Cocign [t 3 Morte | Cadgs [0 = aorte | oo [l 3 oorte [ 3
Sumrat FRINCIPAL (1 MEdea) 1,000,000 356,000 51,400 00 Sam.e0 51,000,908 sus0e 100000 9,000 -
Contra da Trabage: PRINCIPAL | & Afiladon) 51,400,008 528,000 31,000 000 $200,000 59,400,208 532,000 1,000,000 o o0 % |
ChaNt BUCAGAMANGA a3t SANTANOGS | & AfBd) $1,800 000 $156 00t | 3,000 000 Lo o0 9 400 000 2 poe 41,000 e v oo » 0

I 3 T o o, G o o) (=) T o [T BT i g I - |
Totsl  Afiliados{ 1) 51,400,000 350,000 1,000,000 00,050 59,000,590 532.00¢) 51,000,000 o % |
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GESTION TIEMPOS DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACIGON: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 16/08/2022 23.50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 26811633 - AVANZADD TRABAID SEGURD EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TPASAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD ¥ SaLliD EN EL TRABAJD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

0. SPLRCAR: (LA MOPFRIATTO, DE TRADAKD BN ALTURAS OF ACUERDD CON EL CAMED DE SPLCACTON

. IMTERFRETAR L& ROFRLATRA DE TRARASD ER AL TLFAS DD ACUERDS COH EL CAMPD OE SPLICACKMHL
I AFLICAR MEDDAS DE FREVERCH COKFORRD & ROPAATTWA.

i BMPLEMERTAR MECIOAS OE PREVERC KON ¥ PROTECCHIM COKFORRD & MORATIA

i RPLEMERTAR MECIOAS OE PRITECCH ADOROE DO0M FAAKTT

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 40,00

FICHA 2B0BS0E - DDORDINADDR DE TRABAJD SEGURD EM ALTURAS.
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAICE EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: ACUERDD SOM NORMATA DE SEGURIDGD ¥ SALUD EM EL
TRABAID

150822 2058 Page 1of 3
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HORAS NENICANAS EN T A FICHA - RN NO

FICHA 2617477 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

. TRASAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAIO

01, APLICAR LA NORNATAA DE TRAGAJD DN ALTURAS DE ACLUCRDO CON EL CAMPO OF APLICACION.

01 INTERFRETAN LA NORMATVA DE TRABAJD EN ALTLIRAS O ACUDRDO CON EL CAVPO D APLICACION
02 APUICAR MEDIDAS DR PREVENCION CONFORME A NORMATTVA

02 WPLENENTAR NEDIDAS DR PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORNE A MORMATIVA.

00 VPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECOON ACORIE OON NORMATTVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  140.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

150622 2058 Page 2ol 3
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INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

1G0A2Z A0 5H

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

Page3of 3
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