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m i FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS e
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SUBRED iN‘TEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR OUCIDENTE .
Giiien solicita {colocar cargo v /o peril del reqiiiriertn) Focha do 1a Soliciiud Dependencia o sede:

UNIDAD DE SERVICIODS DE SALUD 51 ZONA

REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ple .  iDireccion als que pertenece:
1 ‘ 2018 DIRECTORA DE GESTION DEL miEsgn
Contrato Nuevo (Marque con una X | e Formato documenton mininios para céﬁf:;:s; contrata : Lista e Ghaguee Porsong

JUSTIRICACION O NECESIDAD DE LA Fﬁﬁs”mﬁ&g}*\i DE BERVICIO REQUERIDD
{Pravia vorificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Anoyo en elares de VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL en la Subred integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE | En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

Déscripcion del servicio solicitado =

% requiere parantizar las sctividades del. PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL en los difererentes componentes de salud publica dels Subred intearada deservinio:
de salud Swr Oecidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO E - ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL BLAS FERNANDD LONDONC DIAZ - 75184323
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: K -
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabildad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio cfa 4 alectcion del contrato.Errores en (o supervision, No informat
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemiento, expeniencia v destreza en el desempeiio de sus actividadesRissgo por no asistensia alas
actividades programadas.Riesyo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su aclitvidad valarativa y élica ante las actividades v 165 ustarios.
Riesgo en la plansacion de las actividades por realizar. Riesgo par no cumplimisnto de normas v politices institucionales, entre a8 que se encueniran mision, vision planes de
gccion, objelivos, metas e Indicadores Rissgo de no cumplimiento ds los pardmelros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes’, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimintos de la enlidad

- CANTIOAD {Ghsarvacionss
Marqus ool una X sendn cortasponidelas (hsses

canditiones del contraty ok
activdaces s

TIEMPO DE EJECUCION [T T >
HORA

ACTIVIDAD .
g

ACTIVIDADES / GBL GACIONES DEL CONTRATISTA t
1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia samiawa vio eplderiolagica, en diferentes lineas de Intetvencion o actividadas corrsspondionies 2

las aceiones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme 4 o selablecido en los documentos téonicos. eslandares v plan de scoidn
en el contrato vigente entre la Subred v la Secretaria Distrital de Salud,

2, Revisar, actualizar y priorizar preguntas frecuentes én conjunto con los diferentes referentes de Jas diferentes lineas de intarvencion,

3. Revision y correccion de estilo de la tolalidad de texlos generados para las diferentes piezas graficas, boletines, entre otros.

4. Elaborar informes peritdicos sobre las métricas del sitio web v 8] microsttio web.

5. Elaborar as diferenies estrategias digitales pars las campanas de s linees de intervention.

6. Implementar el marketing de contenidos con'el fin de entender exaclamente qué necesita saherla camumc:aci en cada lines d& infervencidrey de forma pentdica, porio cusl
56 establece un calendario de publicaciones.

7. Realizar socializacién del sitio web con diferentes organizaciones, gremios, asociacionas, enire olras con el fin de implementar la esirategia digital del Link Building que se
centra en la constriceion de enlaces para generar aumentar el tratico en el sitlo y asi posicionans en buscadores.

8. Poner en funcionamiento Ia estrategia del Zmail Marketing para enviar information a fos pm;:«zetarios de astablecimientos a traves de torréo

9. Promocion, divdlgacion: v sovializacion con los sectores institucionales, académicos, greminles, sm:ia&ea v somunifarios de s informacion slojada en ol porlal web
glectrénico;

10. Elaboracion de giferentes plezas grafices para el process dé auloreaulacion.
11, Diagramacion de boletines del componente de salud ambiental, temporadas v dernas que se requleran desde la SDS.
12, Diagramacion de diferentes marvales de administracion de gestién de 1a informacian v Marual de almacenamiento de la informacion.
13. Actualizacion de disenios dentrotiel micrositio web.
14, Actualizacion de diferentes directorios con concepto favorable de las diferentes lingas de intervencion.
15 Apoyar creacion'y edicion de diferentes videos para procesos de autorregulacion.
16, Atender diferentes solicitudes de disefio por parte de los referanies de las diferontes lineas de intervencion.
17. Ajustes diferantes piezas solicitadas por SDS para diferenies medios tanto impresos come digitales,
18. Reportar de manera inmediata al lider y/o supervisor del contrato cualquier situacion o dircunstancia que afacte of nornal desarrclio del abjeto del contrato,
19. Informar oporiunamente sobre cualquier sventualidad que Interfiers en el cumplimienty de los abjetives astab}emdcﬁ y responder a la disponibliidad asignada;
20, Lievar de forma ordenadd un archivo Tisico y/o magnglico de facil consulta v verificacion
27, Atener v dar respuesta oporiuna @ peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunitad Yo enfidades segan se reguiera.
22, Asistir a fas diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados vio delegados,
23. Apoyar la reafizacion de joradas, aclividades y eventos de interés del érea de Salud Piblica o demds actividades de fa Subred, ciando sea requerdo.
24, Promover el cuidado v custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabllidad
25. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los oblstivos corporativos, el buen uso de los recursos, 1a segunidad, el blenastar v 1a salistaccion
del chente interno y externo de a subred
26, Conocer, promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene v seguridad industrial, programa de salud scupacionst planes do
emergendia, para proteger Is salud en el rabajo aplicando tas t8onicas de bioseguridad,
Transversales: 1, Eiscutar las actividades segan criterios de autocontrol
2. Balvaguardar los equipos y elenientos puestos a disposicion para ef desarrollo del objeto contractual,
3. Cumplir con fas normas y procedimientos establecidos en los manualss y reglamantos de la instilucion.
4. Asislic & las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delsgados
5, Participar en el proceso de acreditacion en sallid de fa Subred
6. Mantener, desarrollar ¢ implementar la visién v la mision de la Subred & Impulsar y promocionar nuastro portafolio de servicios
7. Presentar v entregar informes oportunaments en fos formatos avalados por la Secretarla Distital de Salud v 1a Subred, de cada una de las actividades realizadas v sus
respectivos soportes: (Cronograma, informes; entre olros)
8, Prasentacion vy scompafiamiento o las auditoriss internas v edernas en caso de requerirse,
9. Paricipar activamente en procesos y metodologias de alencion ante un evento priortario de Salud Publica o alertas epidermioldaicas que se presents de manera oritica en
{a Subred, segun se reguiera;
10. Adherirse a los procedimientos internos para la solichiud de insumos necesarios on 1as lineas de accion, teniends an cuenta los finsamienios del contrato PAPIC manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables
11, Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, sporlunidad, calidad segun dindmica vio programacion de cada una de las
lineas de infervencion,
12. Garantizar la enlreda oporduna . de los productos teniendo en cuenia los clolas de digitacion del componente.
13. Ejercar los principios de autogestian, au!g&e:%!acién y-autocontrol en el desarrollo de sus actividades abjeto del contrato.
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