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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 18 Agosto 2022

Sefiora

NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022

Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3794923 del 2022

Angelica Maria Sandova Bohorquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.808.086 de
Bogota. D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de formacion profesional
integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS M/CTE
(14.788.946). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS UNO M/CTE (1.737.701). b) Cuatro (4) pagos iguales por
lo meses de agosto a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISIENTOS DIEZ MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO M/CTE (2.610.248) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al
Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestidén establecidos para el
Centro de Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, conforme a los lineamientos
gue profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte
del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar, apoyar y adelantar las | Se asiste a reunién | Se adjunta evidencia
actividades que hacen parte de la | COPASST correspondiente al | fotografica de
implementacion y mantenimiento | mes de julio. reunion COPASST.

del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo | Se asisti6 a reunién de | Se adjunta evidencia
en el Centro de Gestion | Seguridad Vial fotografica de
Administrativa, de acuerdo con actividad PESV.
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los lineamientos establecidos por
la Coordinacion del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General.

Se actualizo inventario
sustancias quimicas y FDS
acorde al PAM.

Se verificaron los planos de
evacuacion del Centro de
Formacion y ubicacién de
estos en cada piso.

Se actualizo listado vy
ubicacion de extintores.

Se instalo cinta peligro en
ascensor sexto piso ya que
este estaba bloqueado en
este piso.

Se asisti6 a conversatorio de
actualizacion de norma en
Trabajo en alturas vy
confiados.

Se desarrollo los 5 porque en
respuesta a la oportunidad de
mejora asignada por la
auditoria interna.

Se adjunta pantallazo
de archivos cargados
en OneDrive.

Se adjunta evidencia
fotogréafica de
instalacion de planos.

Se adjunta pantallazo
de correo
socializando este con
administrador del
edificio como insumo
de alistamiento ara
visita de bomberos.

Se adjunta registro
fotografico de
sefializacion.

Se adjunta registro
fotogréfico de
actividad.

Se adjunta pantallazo

de correo
socializando para
aprobacion.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo
y apoyar las actividades
relacionadas con los diferentes
ejes de seguridad y salud en el
trabajo (Medicina Preventiva,
Sena Mentalmente Saludable e
Higiene y Seguridad para el

Se apoyo reunién de
intervencion caso Liliana
pineda y desarrollo de acata
de la misma.

Se adjunta pantallazo
de correo de acta
para aprobacion.

Centro de Gestion

Administrativa.

Custodiar, administrar y | Actualizacibn de base de | Se adjunta pantallazo
actualizar la base de datos | datos de brigadistas para | correo de
general de los comités de | valoraciones y revaloraciones | actualizacion de

convivencia laboral, brigadas de
emergencia y COPASST, los
registros de las actividades
realizadas y presentar la gestion
de reportes, informes, lista de

médicas.

datos de brigadistas
a medico y psicologo
regional para
valoraciones y
revaloraciones.
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integrantes de dichos comités o
asistencias.

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que correspondan
a Seguridad y Salud en el

trabajo (EPPs, Sefalizacion,
mobiliario, brigadas de
emergencia, botiquines,
extintores, etc.), con el personal
responsable del Centro de
Gestion Administrativa y
comprobar mediante

inspecciones el uso adecuado de
los mismos, asi como mantener
actualizados los registros y
evidencias de entrega vy
seguimiento de buen uso.

Se brindo apoyo en la entrega
de Elemento de Proteccion
Personal junto con almacén
para trabajadores oficiales.

Se realizo sensibilizacion de
EPP’s existentes en el Cetro
de Formacioén, uso vy
mantenimiento de estos.

Se adjunta pantallazo
formato entrega de
EPP firmado por el
area de SST.

Se adjunta pantallazo
de presentacion
realizada.

Realizar las inspecciones
planeadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
programa de  Inspecciones
planeadas del SENA, priorizando
las necesidades identificadas
como resultado de las mismas,
tales como: puestos de trabajo,
ambientes de formacion,
vehiculos, cafeterias y las demas
gue sean de comun acuerdo con
el COPASST regional,
proponiendo acciones
correctivas y preventivas.

Se gestiona inspeccion de
inocuidad alimentaria para
restaurante y cafeteria acorde
a plan de trabajo.

Se adjunta pantallazo
correo de
programacion de
inspeccion en
restaurante y
cafeteria.

Hacer parte de los equipos de
investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo, participar
en el establecimiento y ejecucion
de los planes de accion y analisis
de causas, asi como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de los
informes emitidos por la ARL al
respecto.

Se hace seguimiento al
accidente ocurrido el 4 de
agosto, de igual manera se
notifica a la EPS la ocurrencia
de este.

Se programa investigacion AT
para 23 de agosto de 2022

Se Adjunta
pantallazo de correo
de notificacién ante
EPS del accidente
presentado.

Se adjunta pantallazo
de correo en relacion.

Apoyar las actividades
establecidas en el programa de
proteccion contra caidas y las
demas establecidas desde la
Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se solicita la programacién de
examenes médicos para
designacion de coordinador e
alturas.

Se solicita al centro de
gestion industrial el cupo para
remitir a los trabajadores al

Se adjunta pantallazo
de correo con
solicitud.

Se adjunta pantallazo
de correo en relacion.
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curso de coordinador
alturas.

en

8 | Realizar

los ajustes, y

Se realizo reunién comité

informativa en referencia a
recomendaciones de
bioseguridad.

Se socializa e card para
diligenciamiento codigo QR
todos los miércoles.

Se adjunta pantallazo

seguimiento a la implementacion; | primario para socializacion de | de presentacion
logistica y cumplimiento de los normatividad  vigente en | realizada.

protocolos para la mitigacion del | materia de COVID-19.

COVID 19 del Centro de Gestion

Administrativa Se ubica sefalizacién | Se adjunta evidencia

fotografica.

Se adjunta pantallazo
de correo de
socializacién e card.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. 61126702 de la planilla mi planilla compensar julio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Contratista

C.C. No. 1.033.808.086. Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:
Firma .
NURI PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3794923 de 2022
Coordinadora de formacion profesional Integral, Gestion Educativa y relaciones corporativas
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Obligacion 1:

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Centro de Gestion Administrativa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Evidencia:

1. Se adjunta evidencia fotografica de reunion COPASST.




3. Se adjunta pantallazo de archivos cargados en OneDrive.

- > Entregables PAM 2022 > Distrito Capital > Centro de Gestion Administrativa > 8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL > INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS > AGOSTO &

1 Nombre v Modificado v Modificadopor v Tamafio de archi... v Compartir
& DS 5 de agosto Angelica Maria Sandoval £ 18 elementos & Compartido

B DO-F-035_Formato_de Inventario_de_Sustancias Quimicas V03 AGOSTO 2022:dsx 5 de agosto. Angelica Maria Sandoval E 98,1 KB 58 Compartido




4. Se adjunta evidencia fotografica de instalacion de planos.

5. Se adjunta pantallazo de correo socializando este con administrador del edificio

como insumo de alistamiento ara visita de bomberos.

INVENTARIO EXTINTORES [&_Publica Clasi Todos los empleados (5in Restriccion)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/08/2032 16:35

° Angelica Maria Sandoval Bohorquez

Para: Sergio Andres Losada Silva

INVENTARIO EXTINTORES C..
B5 KB

Cordial saludo Sergio
Para el trémite respectivo comparto informacién.
Quedo atento a sus inquistudes,

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval

Bohorquez.
Apoyo Higiene Y Seguridad Industrial
Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrito Capital

[#Logo SENA amsandovalb@sena.edu.co
Av. Carocos No. 13-80, Bagotd, Colombia

[oinstagr [oFaceb [iTwi [ovout
am fole] ter  ube %‘ig
[FRedes -

@

v

P N
Vie 05/08/2022 16:35




6. Se adjunta registro fotografico de sefializacién de peligro en ascensor.

7. Se adjunta pantallazo de correo socializando para aprobacion de los 5 por qué
en respuesta a la oportunidad de mejora obtenida como resultado de la a

auditoria interna.

5 por que ?

&§ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 06/08/2032 17:01

Angelica Maria Sandoval Behorquez
Para: Deiby Maria Negret Munoz

@ 5 por que auditoria interna.d...
19 k8

Buena tarde, estimada Marfa

Te envié adjunto el andlisis de 5 por que para revisién y aprobacion para fines pertinentes.

Quedo atenta a cualguier inquietud o comentario.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval

Bohorquez.

Apoyo Higiene ¥ Seguridad Industrial
Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrite Capital

[Filogo SENA amsandovaib@sena.edu.co

v. Caracos No. 13-80, Bogord, Colom

nbia

[sinstagr [pFaceb [ooTwi [7:Yout .,
am ok tter  ube %f\i

[#-Redes




Obligacion 2:

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los
diferentes ejes de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable e Higiene y Seguridad para el Centro de Gestion Administrativa.

Evidencia:

1. Se adjunta pantallazo correo de socializacion acta de reunién para aprobacion.

Acta Reunién intervencién Liliana Pineda € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién) v

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 07/08/2032 17:01

° Angelica Maria Sandoval Bohorquez C T L
Para: Nury Patricia Maldonado Zarate Mié 10/08/2022 17:01

CC: Deiby Maria Negret Munoz

e ACTA INTERVENSION PSICO ~
a2Ke

Buenas Tardes, Respetada Dra. Nuri.
Esperando se encuentre muy bien.

Mediante el presente envic adjunto acta de reunion realizada el dia de hoy, para revisién y aprobacion, con la finalidad de socializarla con el Dr. Antony y Dr. Roberth para su
correspondiente firma.

Quedo atenta a cualquier inquietud u observacién.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval

Bohorquez.
Apayo Higiene ¥ Seguridad Industrial

[FiLogo sena

Obligacion 3:

Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de
convivencia laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las
actividades realizadas y presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes
de dichos comités o asistencias, asi como la documentacion del subsistema de acuerdo
con los lineamientos establecidos el grupo de gestion documental.



Evidencia:

2. Se adjunta pantallazo correo de actualizacién de datos de brigadistas a médico
y psicologo regional para valoraciones y revaloraciones.

BASE DATOS BRIGADISTAS & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) v
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 31/07/2032 13:30
o Angelica Maria Sandoval Bohorquez & s e s o
Para: Fernando Ortiz Cerén; Roberth Javier Morales Virgues Mié 03/08/2022 13:30

CC: Deiby Maria Negret Munoz

&) BRIGADA CGA 2022xdsx -
99 KB

Buenas tardes, Apreciados doctores.
Esperando se encuentren muy bien, cordialmente envié adjunto base de datos correspondiente a |a brigada de emergencia vigente 2022 del Centro de Gestién Administrativa en sus

diferentes jornadas para fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo pendiente cualquier inquietud.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval

Bohorquez.

Apoyo Higiene ¥ Seguridad Industrial
Centro de Gestién Administrativa
Regional Distrito Capital

[#i100 SENA amsandovalb@sena.edu.co

Av. Caracos No. 13-80, Bogotd, Colombia

[sinstagr [Faceb [iTwi [ZYout
am ook tter  ube Nzi

[F:Redes

Obligacion 4:

Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud
en el trabajo (EPPs)

Evidencia:

1. Se adjunta pantallazo formato entrega de EPP firmado por el 4rea de SST.

-
=2 =1
V.. GRUFPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /
A FORMATO PARA LA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |

Txcp

#vcsd e

Ny

e .«
——

7 Cert v

2 S [
de = las instruccho. idas por ef Grupo de Seguridad y 53

iEy ¥ e 3
‘DirecchSn General, Reglonad oGentro de formacién.
astados por el uso, se debe reportar 8l Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los

2. jhue vnaver se encuentegn d
" Elpr 2 & de |a seguridad y del uso adecuado es el servidor pdblico.
firmiento para la rep iGn de los EPPs v 103 COmMPromisos.

e conozco s Normativa Interha al respecto al pr
¥ peevenis los riesgos inherentes a las funciones que desempefa.

3.
=‘4. ‘Que estos EPPs permiten minfmizar - X ) .
IS, Quse s @ < mado del Decreto 1072 de 2015, UBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAFITULO 3, ARTICULO 2.2.3
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR MO USO DE ESTOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de
‘Bbor. por cuslquicrcausa. of patrono queda eximido de proporcionarie los correspondicntes af periodo sigulente. contada a partix
su ro de esos =le o5

1a fecha en gue se le haya heckho sl rabajador ef ditimo

5 presents comeromise aplica Dars 103 elementos de proteccidn personal entregados.

S L. - - = — s —
FIRAMA ¥ No DE CEOULA ‘A
2 e comprometo o utilizar Se mMonero odecuada estos y - ’ :
= 5 A 24 o cocedn Bolital

Hlementos y @ cumplir con kas noamas de fo entidod

s = — cc -leozz2sca=Ses —



Obligaciéon 5

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades
identificadas como resultado de estas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de
formacion, vehiculos, cafeterias y las demas que sean de comun acuerdo con el

COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas.

Evidencia:

1.
cafeteria.

Se adjunta pantallazo correo de programacion de inspeccion en restaurante y

@ Inspeccién Inocuidad Restaurante y Cafeteria

£ Editar H g Cancelar ‘EI

(5 Vie 19/08/2022, 'de’ %:30 a 10:30

Centro de Gestion Administrativa - SENA RDC Obtener indicaciones

® @

Aceptados: 2, 8 asistentes no han respondida

Mensajes Detalles de la reunién

Buenas tardes, Apreciados compafieros
Reciban un cordisl saludo esperando se encuentren muy bien

Dando slcance al plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 y el seguimiento a la empresa contratista de Restsurante y cafeteria, se
llevaré a cabo la inspeccién de inocuidad alimentaria la cual tendrd lugar de la siguiente manera:

Fecha: viernes 19 de agosto de 2022, teniendo en cuenta disponibilidad del encargado de cafeteria.
Hora: 9:30 am
Punto encuentro: Entrada a cafeteria

Agradezco de su colaboracién, quedo atenta a cualquier inquietud.

Angelica Maria Sandoval Bohorquez
Apoyo Higiene ¥ Seguridad Industrial

Centro de Gestién Administrativa

Regional Distrito Capital
amsandovalb®sena.edu.co

Av. Caracas Ne. 13-80, Bogotd, Colombia

o
SENA

N

Organizador

o Angelica Maria Sandoval B...

~ o osi2
Deiby Maria Negret Munoz
Obligatorio

quinterc.carlos73@gmail.c...

Opcional

[

s Sin respuesta: 8

Yoan Sebastin Martinez C...
Obligaterio
Martha Patricia Mora Cade...
¥ Obligatorio
Luis Alejandro Zarta Bautis...
Obligatorio
o jalvarez98@misena.edu.co
Obligatorio
Jenifer Karoline Guerrero
Obligatorio
Sergio Andres Losada Silva
Obligatorio
Nury Patricia Maldonado .
Obligatorio
DYB CATERING

Opcional

2. Se adjunta pantallazo de presentacion realizada en reunién con trabajadores

oficiales en materia de EPP’s.

Autoguardado @) [ DE = capacitacion epp P Buscar (A+Q)
Ao Inido  Insetar  Dibyar  Diselo  Transiciones  Animadones  Presentacin con diaposiivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
S =
sta  Clasificador
de duapositivas ectur;

Vistas de presentacitn

7N Centro de Gestion

iy
== =] T
Usoy Mantenimiento de Administrativa
Elementos de Proteccién Personal ORI
Agosto 16 de 2022 o
0y
N @ "

1 2 4

PROTECOON RESPIRATORIA .

[PROTECCION PARA EL ROSTRO

PROTECCION PARA 0J0S.

¢ P

MANTENMIENTO.
SERVICOS GENERALES.

i PROTECODN PARA MANOS Y BRAZOS b PROTECODN PARANANGS Y DS IBLCTRCOS. 7
) [ ) Guantes e Guantes Guantillo para
\ =] dielécrricos, | guante dielctrio. =

-
W

PROTECCION PARA PIES. b

1. 8"

Angehca Mara Sondoval Bohorquer 444




Obligacién 6

Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
participar en el establecimiento y ejecucion de los planes de accion y andlisis de causas,
asi como verificar la pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la
ARL al respecto.

Evidencia:

3.

Se Adjunta pantallazo de correo de notificacion ante EPS del accidente

presentado.

CC 80821604 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 05/08/2032 15:42

° Angelica Maria Sandoval Bohorquez

Para: compensarepsjuridica@compensarsalud.com

CC: Deiby Maria Negret Munoz

80821604 .pdf
= 273ke

Buena tarde

Cordial saludo, mediante el presente se solicita transcripcién del reporte de accidente de trabajo reportado a la ARL positiva.
Datos de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA

NIT: 899959034

TEL: 5978250

CORREO: accidentalidadsst@sena.edu.co, amsandovalb@sena.edu.co
Datos del accidentado:

Nombre Diego Albeiro Garay Forero

cedula: 80.821.604

NOTA: Se envia adjunto reporte mediante FURAT a ARL positiva.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval
Bohorquez.
Apoye Higiene Y Seguridad Industrial

Ceatro de Gestion Administrativa
Regional Distrito Capital

[Logo SENA

A S s &

Lun 08/0:

Se adjunta pantallazo de correo para conformacién de equipo

investigador,

investigacion que se llevara a cabo el proximo 23 de agosto de 2022.

o D
G

Investigacion AT Diego Garay Forero ‘ 7 Editar ‘ ‘ F@ Cancelar ‘ \II

Mar 23/08/2022, ‘de’ 9:00 a 9:30

5 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Buenas tardes, Respetados
Reciban un cordial saludo, esperando se encuentren muy bien.

Mediante el presente me permito convocarlos a |a investigacién del Accidente de Trabajo (AT} materializado el dia 4 de agosto en el encuentro
deportivo.

CONTEXTO: El funcionario con cargo de instructor, quien el dia 04/08/2022 sobre las 11:00, s& encontraba en encuentro deportivo en |a ciudad de
Bucaramanga jugando futbol, cuando siente molestia en tobillo izquierdo (pinchazo), al realizar salto apoya mal el pie causandole esto dificultad en
movimiento, hinchazén, y dolor.

Dicha investigacion se lleva a cabo de |a siguiente manera:

Fecha: 23 agosto 2022

Hora: 9:00 am a 9:30 am

Equipo investigador: Jefe inmediato: Adriana Patricia Ballen
Representante COPASST: Roberto Martinez Castro
SST: Maria Negret Mufioz, Angelica Sandoval Bohorguez
Funcionario: Diego Albeiro Garay Forera

Lugar: Ambiente global piso 11

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval Bohorquez

. Apoyo Higiene Y Seguridad Industrial
SENA Centro de Gestion Administrativa

?A< Regional Distrite Capital

amsandovalb@®sena.edu.co
Av. Caracas No. 13-80, Bogotd, Colombia
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o Angelica Maria Sandoval B...

- Sin respuesta: 5

g Adriana Patricia Ballen Sua...

Obligatorio

Roberto Martinez Castro
Obligatorio
o diealb.garay
Obligatorio
Deiby Maria Negret Munoz
ﬂ'r Obligatorio

Mury Patricia Maldonado ..
Obligatorio




Obligacion 7:

Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las
demas establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencia:

1. Se adjunta pantallazo de correo enviado para la solicitud de examen médico, el
cual fue agendado y realizado el dia 9 de agosto de 2022.

Examen medico Alturas &9 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 05/08/

° Angelica Maria Sandoval Bohorquez 2 Y T S T

Para: Luz Myriam Torres Cordero

CC: Fernando Ortiz Cerén; Deiby Maria Negret Munoz
Buena tarde,

Envid adjunto datos solicitados para fines pertinentes.
Nombre: Sergio Andrés Losada Silva

Cedula: 1080933851

correo: salosada@sena.edu.co

Cargo: Administrados CGA

Gracias, quado atenta

Cordialmente,

Angelica Maria Sandoval
Bohorquez.

Apoyo Higiene ¥ Seguridad Industrial
Centro de Gestion Administrativa
Regional Distrita Capital
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Examen medico Alturas Sin asunto 2

2. Se adjunta pantallazo de correo enviado para la solicitud al Centro de Gestidon
Industrial el otorgamiento de dos cupos para el curso de coordinador en alturas.

Coordinador de alturas. & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 05/08/2032 16:39

o Nury Patricia Maldonado Zarate HE
Para: Waine Antony Triana Albis

CC: Sebastian Losada Silva: Angelica Maria Sandoval Bohorquez

Buenas tardes Dr. Antony
Deseando su bienestar junto con la familia

De acuerdo a la caracterizacion de tareas criticas, en la cual se identifica trabajo en alturas y con esta la necesidad de designar coordinador en alturas y poder recibir el curso, por favor para ser
remitido el siguiente correo al Dr. Fabio Hernandez Rodriguez, subdirector del centro de Gestidn Industrial. ( fahernanez@sena.edu.co)

Gracias.

Buenas Tardes, Respetado Dr. Fabic Herndndez Rodriguez

Deseando bienestar para usted y sus familiares.

Cordialmente me dirijo a usted solicitando de su colaboracién con los siguientes aspectos.

El Centro de formacién requiere capacitar dos funcionarios como coordinadores en alturas, por tal razén requerimos de su apoyo para gestionar esta capacitacin.
Gracia, quedo atento a su respuesta.

Cordial Saludo,

Nuri Patricia Maldonado Zarate
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
SENA Gestion Educativa y Relaciones Corporativas

N




Obligacion 8:
Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacion del COVID 19 del Centro de Gestion Administrativa

Evidencia:

1. Se adjunta pantallazo de presentacion donde se define las modificaciones
normativas en referencia al COVID- 19.

£ Buccar Ao

abar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

E S organizar tadas % EF

- ]

w = Resolucion 1258 de 21 de Julio de 2022 w

¥ Comité interdisciplinario o
Protocolo de Bioseguridad Comité interdisciplinario ARTICULO 1. Otete,

Julio 292022 Protocolo de Bioseguridad -
[
seha =

ARTICULO €. Ditonciamiento fisica.

2

. ARTICULO 7. Usa e tapasocas.
w

ARTICULO 8. Adecusts vemtizciin e Codigo QR

:7-;{-‘;

GRACIAS

2. Se adjunta evidencia fotografica de recorrido para ubicacién de sefializacion de
recomendaciones de bioseguridad.




3. Se adjunta pantallazo de correo de socializacion e card.

E card Cédlgo QR "Reporte Condiciones de salud"” & Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) b1

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/08/2032 9:45

o Giovanna Milena Andrade Marin © G & &~

Para: Marco Antonio Baquero Beltran; Dairo Leonel Rodriguez Torres; David Bricenc Cortes; Diana Patricia Nifio Avendafio; Luz Mila Llanos Estupifian y 130 mas Mié 17/08/2022 9:45

CC: Angelica Maria Sandoval Bohorquez; Deiby Maria Negret Munoz

=

Buenos dias estimados compafieros,
Comparto E card para el registro semanal de condiciones de salud, para el CGA es el dia miércoles.

Cordialmente,

GIOVAI\INA MILENA ANDRADE MARIN
. Coordinacién de Formacion Profesional Integral,
SENA Gestion Educativa y Relaciones Corporativas

A" Centro de Gestion Administrativa
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