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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . 3

convenio y afo: N*® 1470 afio 2078

2. Nombre del contratista o | /4 7 oY ESCUDERO MARIN

conviniente: -

3. C.C o Nit 32.103.779
4. Plazo de Ejecucién Contractual )

Fecha de Suscripcion: 06/07/2018 — -

Fecha de inicio : 09/07/2018 =

Fecha de terminacion: 31/12/2018 <
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion N Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A
IBALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 28,460,267 —
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0

7. Valor Adicion (es)

“

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 28,460,267 ~

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.640.267 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.964.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.964.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.964.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.964.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $ Pago No 12. $0

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimient> a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp.//www.reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

18

Pagina 1 de




3 { AGENCIA DARA LA
i REMEOAPCRACION
|y L4 NORME IZACIOH

INFORME FINAL DE

CcODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 23.496.267
11. Saldo a Pagar $ 4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 28,460,267,
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
prcmover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN.

Durante el desarrollo del presente contrato
se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Acciones de corresponsabilidades
necesarias para fortalecer el desarrollo del
proceso de reincorporacién en el ETCR
Llano Grande.

Presencia en el ETCR Liano Grande en
Dabeiba - Antioquia, desarrollando
actividades que promovieron el avance y
la superacion de diversas necesidades de
las personas excombatientes y sus
familias. La metodologia establecida para
los encuentros fue participativa,
promoviendo acercamiento y didlogo entre
facilitador e personas en proceso de
reincorporacién, motivando el
establecimiento de la conversacion, el
respeto y la tolerancia. Se interactué
generando reflexion individual y colectiva,
fomentando el establecimiento de
compromisos y responsabilidades, a partir
de la realidad y las necesidades del
contexto. Se establecié interaccidn directa

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controiado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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con todas las personas en el ETCR, y
comunicacion telefénica con las personas
en reincorporacién.

Mes a mes, se visitaron 17 personas en
proceso de reincorporacion en la vereda la
Balsita.

Se acompaiid permanentemente a las
personas en reincorporacion, comunidad
de la vereda llano grande, instituciones
que hacen presencia y desarrollan
actividades diversas.

Asistencia y participacién en reuniones
institucionales, gestiones y solicitudes en
salud, juridicas, educativas, seguridad,
temas productivos, apoyo en actividades
con menores de edad, actividades de
reconciliacion, cultura, recreacion, deporte,
seguimiento mensual a los desembolsos
de renta basica, convocatorias
permanentes en el ETCR y en la vereda
motivando la participacion a las diferentes
actividades.

Con Poblacion especial y la ESE Nuestra
Sra. del Perpetuo Socorro Dabeiba, en
gestion y articulacién de actividades y
procesos en salud, acompaiiamiento y
apoyo a las personas en solicitudes
respecto a tematicas psicosociales.

Se realizd apoyq y orientacién a las
personas en proceso de reincorporacion
en salud para asistir a citas médicas.

Se realizé busqueda de personas
afiliadas en la Base ADRES para
determinar procesos a seguir en la
atencion en salud y/o afiliaciones
pertinentes.

2. Concertar las actividades de
Reincorporacién (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el

apoyo en'el programa de Reincorporacién, de

acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad'y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en

En el periodo comprendido en el presente
informe se realizaron las siguientes
actividades concertadas y planeadas con
lideres FARC; entre ellas:

Organizacién de actividades de formacion
en el ETCR, registro de documentos para
salud, educacion, libretas militares,
afiliacion a Colpensiones; actividades

" “Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR)
e implementado por la ARN.

recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre; convocatorias para participar
en diferentes actividades y reuniones. Se
trabajé de la mano con los promotores y
el gestor de reconciliacion de FARC,
acordando actividades comunitarias en el
ETCR y a nivel territorial. Se brindé-apoyo
en el diligenciamiento de sus informes de
gestion. Con los habitantes de la vereda
se realizd convocatorias para la
participacién en reuniones con la JAC,
para las formaciones con el SENA; se
informé e invito a toda la comunidad
acerca de la presencia del medico en el
centro de salud promoviendo las
consultas de la poblacién. Con el equipo
medico se trabajo revisando casos
especiales en salud, afiliaciones
controles, procedimientos, concertacion
de citas y examenes médicos, se trabajo
con la auxiliar de enfermeria realizando
seguimiento de novedades en temas de
salud. )

Con las personas en reincorporacion se
concerté su disponibilidad para asistir a
citas médicas programadas, indicandoles
horario, ordenes médicas y la importancia
de asistir puntualmente. A las mujeres en
gestacion se les indicé la importancia de
acudir a los controles prenatales para la
supervision y seguimiento al embarazo.

Se apoy6 en el proceso de consolidacion
de evidencias y presentacioén de informes
mensuales con 3 gestores de paz.

Con las personas en reincorporaciéon que
requirieron asistencia a procedimientos en
salud, se concerté su disponibilidad para
asistir a citas médicas programadas,
indicandoles horario, érdenes médicas y la
importancia de asistir puntualmente. Se
mantuvo comunicacién permanente con la
secretaria municipal de salud indagando
acerca de la portabilidad, proceso de
afiliacion y  traslados en. salud de las
personas personas en proceso de
reincorporacion.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de [a ARN a través del siguiente link:
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Se apoyaron las jornadas educativas con la
UNAD, proyecto Arando la educaciéon en
formacion académica.

3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) en Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR),
en otros Espacios Rurales con presencia de
grupos colectivos de FARC incluyendo
espacios con caracteristicas de dificil acceso
en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Se realizaron las siguientes gestiones y
actividades de acuerdo a las lineas de
trabajo establecidas: salud, menores y
juridica.

Se mantuvo comunicacion permanente
con la ESE Nuestra Sra. del Perpetuo
Socorro Dabeiba, en gestion y
articulacion de actividades y procesos en
salud. Se realizaron permanentemente
reuniones con el personal de salud en el
ETCR donde se trataron temas de:
necesidades en salud, promocién y
prevencion, afiliaciones, consultas,
actualizacién de bases, casos
especiales, menores, gestantes,
discapacitados, adultos mayores,
registro de mujeres para planificacién
familiar. Se solicitaron citas con
especialistas: ginecologia, nutricionista,
oftalmologia, medicina interna,
ecografias, examenes de laboratorio,
entre otros; se envié a poblacién
especial, anexo en solicitud de citas;
censo de menores, acompafiamiento a
promotores de salud y vida.

Se realiz¢ reporte de cancelacién de
citas y de asistencias. A cada persona
con cita programada se le informé y se le
dieron las recomendaciones pertinentes .
para acudir a la cita. Se establecio
comunicacion con punto de coordinacion
médica y con Coosalud- Dabeiba para
gestion de ordenes de examenes y
consultas con especialistas.
Continuamente se contacté a facilitador
en Medellin quien apoya diligencias en
salud y realiza acompariamientos. Se
diligencié informacién de personas en
proceso de reincorporacion con
necesidad de proétesis, la cual se envid
para el respectivo tramite. Se solicitaron
afiliaciones de recién nacidos, hijos de

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccion, almacenamlento y uso de los mismos.
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personas en proceso de reincorporacion,
a poblacién especial. Consulta por la
afiliacion de las personas en
reincorporacién en la pagina web
ADRESS.

Se participd y apoy6 la logistica y
desarrollo de formaciones con la
fundacién el Cielo. :

Se indag6 en la secretaria de salud
municipal acerca de la portabilidad,
proceso de afiliacién y traslados de las
personas en proceso de reincorporacion.
Acompafiamiento a personas con
condicion especial en citas médicas.
Seguimiento de casos de salud con las
personas del ETCR, con personal

médico y punto de coordinacion.

A nivel juridico se acompafiaron 3
gestores de paz en la presentacién de sus
informes mensuales, se les dialogoé acerca
de la importancia de permanecer atentos
cumpliendo con sus comprcmisos como
gestores de paz, principalmente en el
deber que tienen de reproducir en las
comunidades todo o relacicnado con
construccién de paz, reconciliacién, y
participacién comunitaria. Se atendieron
casos de indagacion por dificultades para
el desembolso de la renta basica debido a
registro de base INPEC, los cuales fueron
remitidos al area juridica.

Con los menores se trabajé en espacios
programados con la Institucion educativa
Madre Laura y se apoyaron los encuentros
para primera infancia con Comfenalco. Se
participd en actividades culturales,
deportivas y recreativas.

4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas,

otros, en el marco det Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo

entidades privadas, academia, tercer sector y

Se facilité en terreno a toda la poblacion
FARC y habitantes de la vereda Llano
grande, el acceso a las siguientes ofertas y
servicios:

Sensibilizacién acerca de la afiliacién en
salud, promocion para la asistencia vy
participacién en programas de prevencion

<

y habitos de vida saludables.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/+3 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
18

Pagina 6 de




CODIGO: BS-F-14

 agERCIS pAns 1 INFORME FINAL DE
AR |\ R ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. Invitacion para inscripciones en programas
de crecimiento y desarrollo, planificacién
familiar. Suministro de informacién acerca
de instituciones para acudir en caso de
solicitudes y demandas: ICBF, personeria,
secretaria de salud, inspeccién municipal,
fiscalia, entre otros.

Promocién y motivacién a las personas en
la vereda y en el ETCR a participar en
actividad con menores en aprovechamiento
del tiempo libre. Acompafiamiento a
personal de salud en el ETCR, gestion de
solicitudes de citas y examenes médicos de
las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias.

Convocatoria y motivacién a personas en el
ETCR y en la vereda para hacer parte en
los espacios = como: estrategia de
Coldeportes, comité de género, escuela de
padres, en curso impartido por el SENA en
“produccion  agropecuaria para la
soberania alimentaria®, formacién musical
con fundaciéon BATUTA. Curso de turismo
impartido por el ministerio de turismo.
Formacion en cocina con la fundacién El
Cielo. Formacién en panaderia con
Levapan.

~

Apoyo semanal a Comfenalco en el
desarrollo de actividades bajo la modalidad
de atencion a madres gestantes, lactantes
y primera infancia.

Acompafamiento y apoyo a la Cruz Roja
Colombiana en el marco del proyecto
“fortalecimiento de comunidades para la
Paz”

Acompanamiento permanente a FAO con
el desarrollo del proyecto: “Procesos de
integracién socioeconémica y colectiva
como  estrategia de  dinamizacién
comunitaria y construccion de paz en

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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territorios  afectados por el conflicto”,
convocatorias y apoyo en las actividades.

Se invitd a la secretaria de salud municipal
y a la ESE Dabeiba para participar en taller
sobre pedagogia del SGSSS. Se invit6 al
ICBF para participar en conversatorio sobre
pautas de crianza.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion
en contexto colectivo e individuai y su grupo
familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente, en el
marco del Programa de Reincorporacioén
liderado por el ConsejoNacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN.

En la linea de reincorporacion

economica, proyectos productivos y
ECOMUN, en el ETCR Llano grande en
Dabeiba-Antioquia, se encuentran en
desarrollo proyectos productivos de

forma individual y colectivo; entre ellos:
unidad de produccién avicola: gallinas
ponedoras, pollos de engorde; huerta
casera: cebolla, tomate, aji; cultivos: frijol
cargamanto, frijol lima, maiz, papa
amarilla, yuca, lulo, maracuyd, ahuyama,
habichuela, platano, aguacate, tomate de
arbol.

Se cuenta con 2 proyectos de
autoabastecimiento: gallinas ponedoras

y cerdos de ceba. Se reportan varios
personas en proceso de reincorporacion
quienes laboran bajo la modalidad de
jornal, en cultivos de otras personas las
cuales los remuneran por la actividad
realizada; otros laboran en oficios de la
construccién, electricidad, plomeria,

entre otros.

En cuanto a ECOMUN las personas en
proceso de reincorporacion se encuentran
realizando diligencias de documentacion
para acceder al fortalecimiento de
cooperativas y proyectos productivos. Se
apoyo la recepcion de documentos de
personas en proceso de reincorporacion
para ser presentados en la conformacion
de proyectos productivos.

Se cuenta con iniciativa de un
restaurante en el ETCR, el cual esta
conformado por una sociedad de
personas, quienes ven esta opcidbn como

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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posibilidad de trabajo y de obtencion de
ingresos; igualmente se tiene adecuada
una panaderia donde trabajan algunas
personas en la preparaciéon y venta de
productos.

Se apoy6 a la fundacion Salva Terray FAO
quienes estan implementando iniciativas
productivas en el ETCR con la huerta.

6. Aportar en la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién y reincorporaciéon comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en Programa de Reincorporacion,
su grupo familiar y la comunidad receptora,
en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Se participd en actividades comunitarias,
promoviendo la convivencia, el compartir,
el respeto, la aceptacién, la comunicacion y
la reconciliacion.

Bajo la estrategia de carpa azul, donde
participan personas en proceso de
reincorporacion, habitantes de la vereda e
instituciones, se planearon y desarrollaron
propuestas de intervencién comunitaria,
entre ellas: arreglo de infraestructura de
casas, de espacios y zonas comunes como
pintura de la escuela, mantenimiento de la
cancha, la via principal, entre otros.
Asistencia en reuniones con la JAC.

En conjunto con la Cruz Roja Colombiana
se convoco a las personas a participar en
las actividades a desarrollar en el marco del
proyecto “fortalecimiento de comunidades
para la paz” en las veredas los Naranjos y
la Mesa.

Se efectud acompafiamiento a las
personas en proceso de reincorporacion y
sus familias en el ETCR, realizando visitas
en los hogares, escuchando narrativas
referentes a histdrias de vida, perspectivas
futuras, situaciones personales, familiares
y de convivencia.

Participacién en talleres del MRC.
Participacién en jornada de integracién
comunitaria, bingo bailable. Organizacion y
atencion en recreacién con menores bajo la
iniciativa de la Chiquiteca. Conmemoracion
del dia de la paz.

"Toda'impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Se organizo y participd en ¢l festival de la
cometa, actividad comunitaria de
recreacion, donde se compartié espacios
de ludica y encuentro con todas las
personas del ETCR y habitantes de la
vereda.

Actividad comunitaria y trabajo colectivo en
la bocatoma en mejora del acueducto del
ETCR y de la vereda.

Se desarrollaron comunitariamente talleres
sobre  pedagogia del SGSSS 'y
conversatorio sobre pautas de crianza.
Participacion en actividad con menores en
aprovechamiento del tiempc libre.
Desplazamiento hacia la  vereda
Chambuscados donde se realizé encuentro
familiar y comunitario con las personas en
proceso de reincorporacion, sus familias y
comunidad, propiciando el compartir, el
encuentro y el disfrute de una jornada de
convivencia y reconciliacion.

Participacion en jornada cultural en el
ETCR. Se desarrollé actividad de
integracién grupal liderada por la fundacion
de corazdbn a corazon, se entregaron
regalos a nifos y nifas. Realizando
actividades deportivas, ludicas y
recreativas. Se compartié en familia y
comunidad.

Convocatoria y participacion en actividades
deportivas lideradas por Coldeportes y en
actividades comunitarias, entre ellas
novena de navidad con personas en
proceso de reincorporacion, sus familias y
habitantes de la vereda.

7. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion.

Telefénicamente se convocaron personas
en proceso de reincorporacion para
reportar su lugar de ubicaci¢n, contactos y
labores que estan efectuando.
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Se mantuvo contacto con personas que
estan en la vereda la Balsita vy
Chambuscados.

Se solicitaron cedulas para realizar tramites
juridicos, de salud vy fidelizacién de
informacion de personas en procesc de
reincorporacion.

Envid de planillas de atencion psicosocial,
se efectud el registro efectivo de
informacion en el aplicativo SARA.
Informes y entrega de actas en relacion con
las reuniones en-las cuales se participd

Se imprimieron érdenes médicas, las
cuales se entregaron a las personas con
citas previamente programadas. Se
diligencié base de Excel con solicitud de
examenes, citas médicas y reporte de
asistencias a citas, remitidas a poblacién

especial.
Diligenciamiento y presentacién de
informes. sobre mujeres  gestantes,

lactantes y nifios en el ETCR.

Se apoyo la realizacién de informes de
gestion con los promotores FARC vy el
gestor de reincorporacion. Solicitud de
expensas. Se registraron y presentaron
evidencias de las actividades
desarrolladas por los 3 gestores de paz.
Diligenciamiento y presentacion de
informes: actividad comunitaria en
Chambuscados, base con censo para el
ICBF, reporte de seguimiento en
aplicacion del RNR. Aplicacién de
instrumento RNR.

Reporte de personas en proceso de
reincorporacion con quienes se establece
comunicacion.

8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestién documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la

correcta gestién de los mismos.

Dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, se
dio tramite a los documentos,
entregandolos a gestion documental:
informes con gestores de paz, actas de
reunién con personal de salud del ETCR,
acta de reunién con directora del ICBF,
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acta de reunién de institucicnes en el
ETCR, actas de conteo para suministro de
alimentacion en el ETCR, acta de reunion
con auxiliar de enfermeria, acta de reunién
. con profesionales de la secretaria de salud
municipal, informes presentados por 3
gestores de paz, informes mensuales con
los respectivos soportes de pago a la
seguridad social.

Actas de reunion con directora de la
fundacion El Cielo y la asesora del GT
Antioguia-Choco, acta de reunién con
lideres sociales y lideres del ETCR.
Listado de asistencia con personas en
proceso de reincorporacion asentados en
la Balsita.

Documentos para tramites de afiliaciéon a
Colpensiones. Listados de asistencia de
gestioén de actividades de los promotores
FARC-ARN.

Entrega de soporte de legalizacién de
expensas mes a mes.

9. Participar en los diferentes espacios de Se permanecié en el ETCR, brindando

trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

continuo acompafiamiento a las personas
en proceso de reincorporacidbn y sus
familias, conservando disponibilidad en su
atencion y apoyo en las diferentes
solicitudes: a nivel salud, educacion,
formacidn, juridico, familiar, de convivencia

y desarrollo de varias actividades; se ha
brindado apoyo psicosocial a personas en
proceso de reincorporaciéon y sus familias |
escuchando demandas y narrativas acerca
de sus experiencias e historias en el
pasado, apoyando con la escucha y
N sugerencias a estas personas en cada una
de sus particularidades. Con los habitantes
de la vereda igualmente se refuerzan y
mantienen vinculos de apoyo, amistad y
acomparfamiento en diferentes actividades
comunitarias.

Se mantuvo apoyo y acompariamiento a los
promotores y gestor de reconciliacién en la
planeacién y desarrollo de las actividades,
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igualmente en la presentacién de sus
informes.

Durante el desarrollo del presente contrato
se diligenciaron y presentaron los
respectivos informes de trabajo y gestién.

10. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la ejecucién del presente contrato
se permanecio en la vereda Llano grande
en el Municipio de Dabeiba, en el ETCR
Liano grande, donde se hizo
acompanamiento a personas en
reincorporacion, familias y comunidad;
garantizando la reincorporaciéon en el
territorio, procurando encuentros
humanizantes y apoyando diferentes
solicitudes de las personas en proceso de
reincorporacion,. se atendieron casos de
salud, diferentes solicitudes e inquietudes,
participando en espacios comunitarios y
faciltando procesos institucionales de
acuerdo a la demanda y programacion
establecida, se atendieron varios casos de
personas que requerian atenciéon a nivel
psicosocial por asuntos de convivencia,
proyecto de vida, pautas de crianza y vida
en pareja. Se atendieron las personas en
reincorporacion  bajo  los  enfoques
diferenciales. -

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 2. Se
legalizé los gastos de desplazamiento
desarrollados durante el periodo
informado. 3. Se suministré al supervisor
toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de la
gestion. 4. Durante el periodo informado
se atendieron las observaciones y
requerimientos remitidos por el supervisor
del contrato. 5. Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes. 6. Se ha
Actuado con lealtad y buena fe durante la
celebracidn y ejecucién. 7. Se utilizo todos
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los conocimientos e idoneidad en el apoyo
al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de
un ambiente de cordialidad y respeto para
los demas. 8. Se cumplié el pago de las
obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del periodo informado. 10. Se
tramitaron las comunicaciones internas y
externas del sistema de correspondencia
de ARN. 11. Se aplic6 con los instructivos
de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER. 12. Se recibio y
tiene en custodia los bienes que la ARN
asigno para la ejecucion del presente
contrato, los cuales se encuentran en
buen estado y se les ha realizado el uso
adecuado. 15. Se rindieron en forma
oportuna la informacién o informes
solicitados por el supervisor del contrato.
. 17. Se organizo, conservo, usé y manejod
la informacion recibida y elaborada
durante el periodo informado en la carpeta
de fuentes de verificacion entregada al
supervisor del contrato. 19. Ademas, se
utilizé los sistemas de informacioén y
herramientas tecnoldgicas para apoyar las
actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren Se presenta el
Informe de actividades del periodo del
N informado. 20. Durante el periodo
informado se procurd por el desarrollo de
los procesos de acuerdo al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST). 21. Se presenta el
informe del periodo contractual
correspondiente a la firma de este informe.
23. Asi mismo, se cumplié el compromiso
de: A. Durante el periodo de informe se
mantuvo la integridad, reserva y
confidencialidad de la informacién de la
. entidad. B y D. Se conservé con sigilo la

: informacion a la que accedidé de PPR y Ia
entidad. C. Se cumplié con lo estipulado
en el cédigo de ética de la entidad. 24.
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Durante el periodo informado se procurd
por el desarrollo de los procesos de
acuerdo al SGSI, 25. Durante el periodo
informado se cumplié como
CONTRATISTA con lo estipulado en el
contrato para el manejo de los datos
personales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién
Meta o logro No 1. EVIDENCIA EN LINK: CARPETA
Salud: 3_ACTORES'EXTERNOS

Se mantuvo comunicacién permanente con la ESE
Nuestra Sra. del Perpetuo Socorro Dabeiba, en
gestion y articulacién de actividades y procesos en
salud. Se realizaron permanentemente reuniones con
el personal de salud en el ETCR donde se trataron

| temas en cuanto a: necesidades en saiud, promocién
y prevencién, afiliaciones, consultas, actualizacion de
bases, casos especiales, menocres, gestantes,
discapacitados, adultos mayores, entre otros.
Entrega de 3 prétesis. Afiliaciones y traslados en
salud efectivas. Acompafiamiento y orientacién para
citas médicas con personas en proceso de
reincorporacion. Alrededor de 25 citas asignadas con
especialistas. Concertacion de traslado del personal
médico hacia veredas para atender consultas.

Meta o logro No 2. EVIDENCIA EN LINK: CARPETA
Reincorporacion. 4 VINCULACION

Afianzamiento de la relacion de confianza entre
personas en proceso de reincorporacion y
facilitadores. Por lo cual se desarrolla efectivamente
los temas de reincorporacion. Promoviendo el
encuentro y el didlogo, motivando la comunicacion
asertiva, el respeto y la tolerancia.

Relaciones de confianza a nivel individual y colectivo
tanto con las personas en reincorporacion como con
los habitantes de la vereda.

Meta o logro No 3. EVIDENCIA EN LINK: CARPETA
Juridico. 3_ACTORES EXTERNOS

A nivel juridico se acompafiaron 3 gestores de paz en
el registro y presentacién de sus informes
mensuales, se les dialogd acerca de la importancia .
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de permanecer atentos cumpliendo con sus
compromisos como gestores de paz, principalmente
en el deber que tienen de reproducir en las

paz, reconciliacion, y participacién comunitaria.

comunidades todo lo relacionado con construccion de

Meta c logro No 4.

Corresponsabilidad:

Trabajo articulado con instituciones, UNAD, SENA,
Universidad de Antioguia, OACP, ONU, PNUD,
personal médico, Militares, Policia, JAC veredal,
Institucion educativa Madre Laura, Fundacion paso
Colombia, Banco Agrario, Alcaldia Municipal, ESE
Dabeiba, ICBF, Registraduria, FAO, Cruz Roja
Colombiana, IELCO, Coldeportes.

EVIDENCIA EN LINK: CARPETA
3_ACTORES EXTERNOS

Meta o logro No 5.

Fidelizacion:

Durante este periodo se lograron fidelizar 17
personas en proceso de reincorporacién habitantes
en la vereda la Balsita, visitandolos cada mes y
apoyandolos en su proceso de reincorporacion.

EVIDENCIA EN LINK: CARPETA
7_FIDELIZACION

N
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES C(SRRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
' Seguir
NA - N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
1 N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZé
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

C_ontrato N° Nombre del Contratista . Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONéS

iX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

~

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 400
Seriedad (1al100%) 400
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) ‘ A90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2018

Gotokiq g...'n_o J; qu 6\-/\

FIRMA DEL SUPERVI%O%
No. cédula: 31 \Wyerv e
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