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SUBRED §NT€GR£&I§A DE SERV!C%QS DE SALUG SUR QCGDENTE

Quien solicita {colocer cargo y /o perfit del requirionts) , ' Facha de Ia Solicliud ' Depandsﬂcia o sode:
- 4 . Mes é. UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 ZONA
. REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direcclén a la que perteneos:

' M” DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo (Marque con una X } ‘ - I Formato documanto minimas para c:}i;?;ii contrato ! Lista de Chenuao Parsona

JUSTIFICACION © NECES!DAD DELA PRESTACION DE ER
{Provia verificacion pmsupuesta

La Direccion de Gestion del Riesgo en |a dependencia Col fectiva requlere garanuzar &l Apoyo en gl area de VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL en fa Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En ccnccrﬂancsa con las obligaciones v acﬁwdades paciatas,
Dascripcién det mrvicia aoﬁciﬁad

Se renulere 1 garantizar las ar:t;widades del TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL en los dlfererentes compunentes de salud p ubhca de la Subred Integ rada de servicios di '
saiud Sur or.czdente ESE

AREA ADMINISTRATIVO . D ' = ASiéTENCfAL X

PERFIL TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL  CARLOS ANDRES AVILA NAVARRO - 80050083

NOERCOEREGSOBSREORORE (0 - . . . . o

HAB!UDADES‘

RIESGOS DE LA CONTRATACI& !nbabmdad ¢ incompatibilidades sebrevmiames Demara en el micic de aiscucion del contrato Errores enla supervision, No informiar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y desieza esempefio de sus aciwndadesﬁwesga por no asistancia a ias
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del Individuo v st actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarivs,
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimients de normas y politicas iﬁst&tumonales entre las que se encuentran mision, visidn planes de
accion, objetivos, metas e indicadores, Riesgo de nio cumplimianto de los parametros de calidad establ ecidos porel supervisor para las actividades asignadas

No entregja de soportes | registros de las acimdades de acuerdo conlos pmcedym enlos requerimientos de la entidad

- CANTIDAD |Obsarvaciones
Marque conuna X segin corresponda Tas {moses . .

s ondiclones del contrato hotas,
scliidaden s
e 1 ¥ T
e,
AGTMDADEﬁ I(}BUG&C@NE& !Z?EL CONT % TlﬁTA

1. Realizar, liderar v apoyar accmnes yio procesos de mspeccién, vigilancia sanitaria y/o epidemiol égm cwsdadas referidas al control v prevencion de enfermedades
zoonoticas, en diferentes lineas de intervencion o aclividades correspmdnemss 4 las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designady, afines al peril profesionall
conformie a lo establecido en los documentos tenicos, estandares y plan de accion en el contrato vigents ernifre la Subred y s Secretaria stmtal de Salud,

2. Presentar y enfregar informes oporiunamente en los formatos estamectdos, indicando cada una de la actmdades realizadas v sus respectivos sopories fue sustentenlas
aclividadas. Asl como los respectives cronogramas, visitas o acciones a realizar s y realizadas,

3. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vag:lanma sanitaria
4. Acompafiamiento a las auditorias inlemas v externas en caso de requernirss. - :
5. Formular y ejecutar las acclones preventivas v/o correctivas, /o plan de me;orsmremo aque haya !ugar acuerda a las evaluaciones ¥y recomendaciones obtenidas.

6. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de aufor en desarrol llo de aplicaciones y programas tecnolbgicos, registro
de soporte logistico (Software), definicion de Ia tutoria de los documentos clentificos v de mas informac fi GUs Se geners deniro de 1as labores proplas de su perfl en o
somponente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica.

7, Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetives e
8. Lievar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion.

9. Alender y dar respussta oportuna a peticiones, soliciiudes o quejas presentadas por Ia comunidad,
10. Asistentes a las diferentes reuniones, aventos o espacios gue le sean as;gnados ylo delegados.
11. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades v eventos de interés dal drea de Salud Publica o demas actividades de la Subred, cuantlo sea requerido.

12. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responider por fos slementos dados a su respensab lidad.

13. Conocer, promover v aplicar las Politicas institucionales que garanticen log ob;ehvas corporativos, el buen uso de los rﬂcureas la sequridad, e blenestar v 1a satistaccion
del eliente interno y externo de |a Subred,

14. Conocer, promovery aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospltalarios, manual de higiel
emergencia, para proteger fa salud en el frabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad.

Transversales: 1. Elecutar las aclividades seqin criterios de autecontrol,

2. Salvaguardar fos equipos y elementos puestos a disposicion para @) desarrollo del objsls contraciual.
3. Cumplir con 1as normas y procadimientos establecidos en los manuales v reglamentos de Ia instilucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, sventos o espacios que le sean asignados v/o delegados
5. Parlicipar en el proceso de acredifacion en salud de la Subred ,
8. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuesiro
7. Presentar y eniregar informes oporfunamente en Jos formatos avalados por ia Secretaria Distital de
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre olros)

8. Presentacién y acompafiamiento a las auditorias internas y extemas en caso de requerirss.
9, Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prmntanc de Salud Pubhca o alertas epuﬁemm%égmas que se presente de manera crilica en
12 Subred. sequn se requiera;
10. Adnerirse 1 los procedimientos internos para 1a solicitud de insumos necesarios en las !meas de acclo
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables.
11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principlos de veracidad, fopcmun
lineas de intervencion.
12, Garantizar ia entrega oportuna de los producios teniendo en cuenta los clelos de digitacion del ccmpon e,

13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.

14. Asislic a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los lideres operaﬁvos roferents de vngﬂanc:a en salud ambiental, coordinador PIC v da nivel central,

15, Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportunia a quejas v solicitudes asignadas porel hdar,cperanvo

16, Enviar y responder de manera oporluna los informes, solicitudes y qusjas danvados dela e;ecuc 160 de resente contralo o do actividades de!egaéas por el lider operativo
de 1a linea de intervencion segun sea requerido.
17. Atender oportunamente & la solicitud de ajuste de mconsrstencoas detectadss de los productos denvacﬁas
pases de datos,
18, Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en cancordanma alalabor mzsmnai yio mstltucmnat de requerarse adicionalmente prestar apoyo, v pamcxpar enla
atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera

TEMPO DE EJECUCION

tros.

lecidos v responder a la disponibilidad asignada,

Y seguridad industrial, programa da salud ocupacional, planes da

afolio de sérvic}cs.
jud v la Subred, de cada una de las aclividades realizadas v sus

plendo en cuents los Imeamranws del contrato PSPIC, manual

, calidad sequn dindmica yio programacion de cada una de las

Ia e;acucmn e las actividades de VG v sus correspondientas

oL

, YULIETH LAPEZ RETAMOSO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO . SUBGERENTE DE PRESTACIONIDE SERVICIOS DE SALUD




