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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, Agosto 2022

Sefior(a)

ALBETH MARTINEZ VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376635 de 2022
Instructor con Funciones de Coordinador Académico
DependenciaClem

Ciudad: Tulud

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
agostodel afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3376635 de 2022

Lina Maria Taborda Castafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 66724715 de Tulua, en mi
calidad de Contratista del SENA, , como Instructor en el Programa Regular, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fijacomovalorla sumade: CUARENTAY DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL PESOS
MCTE. ($ 42.107.000.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales porlos mesesfebreroanoviembre de 2022, por valorde TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($3.997.500) cada uno. b) Un pago correspondienteal
mes de diciembre porvalorde DOS MILLONES CIENTO TREINTAY DOS MIL PESOS MCTE. ($2.132.000).

Plazo: Diez (10) mesesy dieciseis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022

OBIJETO:

Prestarlos servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor, para el desarrollode
acciones de formacion profesionalintegral, tituladay/o complementaria, modalidad presencial,
virtual y/o a distanciade acuerdo con la red de conocimiento y dreatematica definida parael
programa de formacion Regular, desarrollando las competencias y resultados de aprendizaje, seglnla
programacion establecida porel Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valleenla
Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

A. Planeary ejecutaractividades de
Formacidn Profesional

Integral presencial, virtualy/oa
distanciacon el apoyo de las
plataformas dispuestas porlaentidad
segun el procedimiento de ejecucién de
la formacién.

Se envian anuncios a los
aprendices de los encuentros
sincrénicos a  desarrollar
(como acciones de
planeacién)y se garantiza que
el aprendiz cuente con el
desarrollo curricular de su
programa de formacién en la
LMS.

Se ejecutan las actividades de
formacién que se encuentran
enlas guias de aprendizaje:

Ficha:2374618

GESTION LOGISTICA

Fase Ejecucion
Competencia: construir el
modelo de integracién de la
cadena

logisticasegunlos eslabones.

RA: desarrollarel plande
integraciéndel negocioa
partir de la relacién entre los
eslabonesde lacadenade
abastecimiento

competencia: generarvalor
enla cadenade suministrode
acuerdo con los objetivosy
estrategiasde los

diferentes actores.

RA : estructurarlas relaciones
entre los actores de lacadena
de abastecimiento através de
lastecnologias de

la informaciéon y la
comunicacion

EN EJECUCION

Captura de pantalla
de anuncios de cada
ficha

Captura de pantalla
de carpetas de
desarrollo curricular
en LMS.

Registro fotografico
de evidencias de los
encuentros
formativos.

Captura de pantalla
portafoliode
evidencias del
aprendizencada
ficha.

Captura de pantalla
actividades
entregadas porlos
aprendices.
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Ficha 2374828

GESTION LOGISTICA

Fase Ejecucion:
Competencia: construir el
modelo de integracién de la
cadena

logisticasegun los eslabones.

RA: desarrollarel plande
integracién del negocioa
partir de la relacién entre los
eslabonesdelacadenade
abastecimiento

competencia: generarvalor
enla cadenade suministrode
acuerdo con los objetivosy
estrategiasde los

diferentes actores.

RA : estructurarlas relaciones
entre los actores de lacadena
de abastecimiento através de
lastecnologias de

la informaciéon y la
comunicacion

Ficha 2374844

GESTION LOGISTICA

Fase Ejecucidn:
Competencia: construir el
modelo de integracién de la
cadena

logisticasegun los eslabones.

RA: desarrollarel plande
integracién del negocioa
partir de la relacidn entre los
eslabonesdelacadenade
abastecimiento

competencia: generarvalor
enla cadenade suministrode
acuerdo con los objetivosy
estrategiasde los
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diferentes actores.

RA : estructurarlas relaciones
entre los actoresde lacadena
de abastecimiento através de
las tecnologias de

la informaciéon vy la
comunicacién

EN EJECUCION

Ficha 2374860

GESTION LOGISTICA

Fase Ejecucion:
Competencia: construir el
modelo de integracién de la
cadena

logisticasegun los eslabones.

RA: desarrollarel plande
integraciéndel negocioa
partir de la relacién entre los
eslabonesdelacadenade
abastecimiento

competencia: generarvalor
enla cadenade suministrode
acuerdo con los objetivosy
estrategiasdelos

diferentes actores.

RA : estructurarlas relaciones
entre los actores de lacadena
de abastecimiento através de
lastecnologias de

la informaciéon y la
comunicacion

EN EJECUCION

B. Realizar el seguimiento a cada
aprendiz, mediante la orientacién vy la
comunicacion  asertiva, brindando
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje, reportando avances o
dificultades de manera oportuna a la

El mes objetode cobrono se
realizé evaluaciéon de
Resultados de Aprendizaje.

Juicios evaluativos
cuandose realice
evaluacion
Resultados de
Aprendizaje.
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coordinacién académicaenlosformatos
y tiempos que se dispongan para ellos,
involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del
trabajo en equipo, planeacion,
ejecucioén, control, evaluacidony ajustes
de las fases, logro de los resultados de
aprendizajey principales productos.

C. Participarenlos programasy
procesos de cualificaciony
mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua.

Se participaen los encuentros
pedagdgicos  programados
por formadores de
instructores y coordinadén
academica.

Finalizacién curso
complementario desarrollo de
habilidades digitales para
experienciasenlineaseguras

Registro fotografico
de losencuentros
pedagdgicos.

Pantallazo del
certificado.

D. Realizary/o actualizar certificacion
de normas de competencia, sugeridas
por el centrode formaciény/o
relacionadas con el procesode
formacidn profesional integral.

Se cuenta con las normas de
competencias requeridas
vigentes, en el mes objeto de
cobro no se realiza ninguna
accion de solicitud de
certificacion.

No se evidenciaesta
obligaciéon debido a
que se cuenta con las
normasde
competencias
requeridasvigentes,
enel mesobjetode
cobro no se realiza
ningunaacciénde
solicitud de
certificacion.

E. Cumplirconlos procedimientos
adoptados por el Centroenla
implementacion del Sistema Integrado
de Gestidny

Autocontrol, participando activamente
enlas transferencias de conocimiento
impartidas porel SIGA del Centro, al
igual que las actividades encaminadas a
la mejoradel desempeiio ambiental y
de eficienciaenergéticay el Sistemade
Seguridady Salud en el Trabajo.

Se ingresa permanentemente
a compromiso donde se
revisan documentosy se hace
descargue de los formatos
necesarios para la planeadoén
y ejecuciénde las funciones.

Captura de pantalla
del ingreso a
Compromiso.

F. Presentarreportes

estadisticos generados del
aplicativo SOFIAPlusylosregistros
inherentes al proceso de formacién
definidos porel SENA en lasfechas

Se descargan juicios
evaluativos de las fichas que
se tienenasignadas.

Pantallazo Juidos
evaluativode 1delas
fichas que se
acompafianen el mes
objeto de cobro.
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estipuladas porlaentidad con
oportunidady adjuntandolos
respectivos soportes para cada

caso, (juicios evaluativos, inasistencias,
reporte de aprendices, diagramador de

Diagramador de la
programacion delinstructor.

Captura de pantalla
diagramador

programacion, reporte de Reporte de horas | Pantallazo registro
horas programadas. programadas. de horas del
instructor.

7 G. Evaluaralosaprendices durante el Noserealizaevaluacionde RA | No se cuenta con
proceso de formaciény participarenlos | durante el mes objeto de | evidencias ya que en
comitésde seguimientoalosquesean | cobro, ni se participa de | mes objeto de cobro
convocados, de conformidad con los comité de seguimiento. no se evaluo RA ni se
horarios de formacién del Centro recibié invitacion a
Latinoamericano de Especies Menores comité de

seguimiento.

8 H. Participar en equipos de desarrollo | En las fichas virtualesno se En el periodode
curricular para el seguimiento, | desarrollandichas cobro no serealiza
actualizacion y gestion de los proyectos | actividades, debidoaquela ningunade estas
formativos, planeacion pedagdgica, | semillayaestaimplantadaen | actividades.
guias de aprendizaje e instrumentos de | la plataforma.
evaluacion, de acuerdo con los
propdsitos del programade formaciény
lineamientos establecidos, garantizando
su documentacion, teniendo en cuents;
metodologia del trabajo en equipo,
planeacién, ejecucioén, control y ajuste
de las fases, logro de resultados de
aprendizaje.

9 I. Participaren el En el periodo NOse registra En el periodonose
alistamiento, ejecuciény evaluacién del | lasactividades desarrolladas | evidenciael proceso
proceso de induccién alaFormacion enel procesode Inducciénlas | deinduccidn, este se
ProfesionalIntegral. fichas 2374618, 2374828, realizoéenel mesde

2374844, 2374860 se agosto del afio 2021
encuentranenlafase de de todas lasfichas.
ejecucion.

10 [ J. El Coordinador Académico podra | No tengo fichas asignadas | No se cuenta con la

designarlo lider o gestor de programas
de formacién como apoyo alaejecucidn
de la formacidn profesional
integral, garantizando calidad
e integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje; de acuerdo con
las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas

como instructor lider en el
mes objeto de cobro.

evidencia ya que no
he recibido esta
asignacién.
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Activas formacién por proyectos y los
protocolosinstitucionales.

11 | K. Realizarseguimiento alosaprendices | No seregistralasactividades | No se evidenciael
en la etapa | desarrolladasen el proceso seguimiento etapa
productiva segln asignaciéon y de seguimiento puesto que productiva, fichas se
programacién establecida porel centro, | lasfichasse encuentranenla | encuentranenfase
presentando actas faase de ejecucion. de ejecucidn.
de comités, bitdcoras de seguimiento,
formato de planeacién, seguimiento y
evaluacion
etapa productiva y demas evidencias
necesariasy que soporten el proceso de
seguimiento.

12 | L. Responderporlosbienesy No fueron utilizados los | Nosecuentacon
elementos puestos a su disposicién bienes y elementos de la | evidenciadeesta
para el cumplimiento del objeto entidad paralaejecucionde la obligaciéonyaque no
contratado. L se utilizaparael mes

formacién. )
objeto de cobro
bienesyelementos
para el desarrollode
la formacioén.

13 | M. Realizarentregadelosinformesen | Se elaborainforme de Informe contractual
las fechas requeridas durante la | acuerdoalineamientosdela | GTH-F-062 v 09,
ejecucién del objeto contractual, asi | entidad. planillade pago con
como del informe final de gestidn, evidencias
informe de las actividades y procesos relacionadasenel
asignados y de los archivos y elementos preseste informeen
a su cargo, antes de finalizar el SECOPII.

Contrato.

14 | N. Utilizarlas Bases de Datos del Se selecciona documento | Captura de pantalla
SistemaNacional de Bibliotecas Sena, dispuesto en base de datos | delingresoal sistema
como apoyoa la formacién profesional | del sistema Nacional de | nacionalde
integral, referenciandolas enel Bibliotecas SENA para el mes | bibliotecasy
desarrollocurriculary participando objeto de cobro que | documento
en las capacitaciones dispuestas parael | fortalezcala construccidn del | seleccionado.
aprovechamiento de estos recursos conocimiento en el ambiente | Captura con las
y fortalecimiento de nuestro que hacer | de aprendizaje. credencialesde
como instructor. ingresoala

biblioteca.

15 | O. El instructorse compromete a No fui convocado durante el No se cuentacon

participarenlos Comités de Evaluacién
de procesos de contrataciony compras
cuando por sus conocimientos técnicos
serequiera.

mes objetode cobroa los
comités de evaluacidonde
procesos de contrataciény
compras.

evidenciade esta
obligaciéonyaque no
fuiinvitadoa
participar de estos
comités.
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16 | P. El instructorse compromete a No se participaenel mes No se cuenta con
participaren procesos de investigacion | objetode cobroen gruposde | evidencia de esta
aplicada, conformacién grupos de investigacién, nien proyectos | obligaciéon ya que no
investigacion, disefio curricular cuando | deinvestigacidn, nien se participa en grupos
por sus conocimientos profesionalesy | equiposde disefiocurricular. | de investigacion, ni
experticia técnica se requiera. proyectos de

investigacion, ni
equipo de disefio
curricular.

17 | Q. Presentarinforme mensual sobre Se presentainforme de Informe dispuesto en
las actuacionesrealizadasen cumplimiento del objeto aplicativo SECOP I
cumplimientode laejecucién del contractual en lasfechas
contrato enlasfechas programadas por | establecidasalacoordinacion
la Coordinaciéon Académica. académica.

18 | R. Las demadsnecesarias parael cabal Durante el mes objeto de | Se anexan
cumplimiento del objeto contractual. cobro se realizo reunién | pantallazos de Ia

desarrollo de habilidades | reunidnrealizada.
blandas con lacordinacion

A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y losresultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién elsoportede lalegalizaciéon delos desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presenteinforme de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de lacuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicosenunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy el No. 1048209559 de
la planilla, pagos simple y correspondiente al mes de julio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetode cobroSI__ NO__X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) delEstado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;la
anteriordeclaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de ladebidadiligenciafrentealaejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago deberd quedar
documentadoy publicadoen el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidenciasen (xx) folios
Cordialmente,

LINA MARIA TABORDA CASTANO
Contratista
C.C. No.66.724715

Recibia satisfaccion:

ALBETH MARTINEZ VALENCIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3376635 de 2022
Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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