Fecha de aprobacion:

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATO

. 77j06/7017
04.02-50-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar catgo v Jo porfit del requirionte) . .~ FPocha do Ia Solicitud Dependencia b sade: ]
M Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon |

REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Direccion a la que pertenece:

1o
7019 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO.

Formato dncumantdﬁyminimcs para celebray contrato : Lista de Chequeo Persona

Caonirato Nuevo (Marque conunia X ) X Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION ,GE'$E§WCIO REQUERIDO

{Frovia verificacion prasupusstal)
La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requisre garanﬁzar ¢l Apoyo en el area de VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA en la Subred Integrada de
- servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Descripeion del servicio solicitado

Se requiere parantizar las actividades del PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en los diferere}ﬂes'com ponentes de salud publica de la Subred Intesrada de servicios de salud sul
Oceidents ESE

AREA ADMINISTRATIVO D ‘ ’ ASISTENCIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA INDIRA HEIDI BARRAGAN ALARCON - 52428219
NUMERQD DE PERSONAS REQUERIDAS! 1
HABILIDADES:

RIEBGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibllidades sobrevinientes. Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato Errores en la supervision, No informar.
oportunamenta al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experienicia v destreza en of desempenio de sus actividadesRiesdo por no aslstencla a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y etica ante las actividades y Ios usuarios.
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas insiitucionales, entre las que se encuentran misién, vision planes de
accion, objelivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidas por el supervisor para las actividades asignadas

Nao entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

CANTIDAD 1Ghservaciones
Marque conuna X septin corresponda lag {mases
condiciones del contrato Jihoras,
= tidadag s
TIEMPO DE EJECUCION [fs X

HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL (:i.‘)NTRMlsTA . ,
1. Semanalmente entregar al referente 108 productos correspondientes al subsistemé asignado frente a cumplimiento de metas v crterios de calidad, 2 Realizar]

investigaciones epidemioldgicas de Campo (IEC) vio caracterizaciones individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la mela asignada v/o segtn necesidad, 3. Reslizar
activacion de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados, 4. Participar en ol seguimiento mensusl del plan de accion del Subsistema

asignado, 5. Apoyar en las asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado sequn programacion y necesidad, 6. Verificar concordancin

fisico/magnelico de 1a base de datos del subsistema asignado cumpliende con criterios de calidad {oportunidad, veracidad, completitud), 7. Apoyar en jas convocatorias de

unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistema asignado, 8. Panticipar an la laboracion de informes e indicadores de los temas del
$uU competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedsad, 9.

Asistir y participar en las reuniones programadas al Interior del hospital (comités, COVES, COVECOM, consejos) v en espacios extra instifucionales locales v distritales

sobre &l area de interés y que generen construccion del conacimiento. socializando posteriormente a informacien obtenida, 10, Participar en pre audiloria de soportes fisions,

seguimiento telefonico y concurrente al igual que la generacion de planes de mejoramiento seqtin carresponda, 11, El profesional de ja ESE debe dar respussia oporiung &

los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o la comunidad, 12. Realizar la Busqueda Activa institucional de marnera mensual ¥ garantizar las entregas

oporlunas v con calidad segln fineamiento de SDS. :

1. Realizar entregas de jos productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporiuntdéd, calidad segun dindmica y/o programacién de cada una de Jas
lineas de intervenicion. :

2, Garantizar a entrega oportuna de fos productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente,

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.

4. Asistir a las reuniones ordinaras y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y.de nivel central.

8. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejasy smicimdes,asigﬂadas por el lider operativo,

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, soliciiudes y quejas derivados de 1a ejecucion dsl presente contrato o de actividades delegadas por ¢l lider operativo
de la linea de intervencion segiin sea requerido. , ' '

7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las aclividates de IVC v sus correspondisnies
bases de datos. :

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a Ia labor misional /o instituclonal de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencion de eventos de interés en sajud publica segun se requiera, ' :

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de atitocontrol.

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarroll del obisto contractual.

3. Cumplir con las normas v procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la Institucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le ssan asignados yio delegados

&, Parlicipar en el proceso de acredilacion en salud de Ja Subred , , -

6. Mantener, desarroliar e implementar la vision v la mision de Ia Subred & Impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

7. Presentar y entragar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud vy 1a Subred, de cada una de [as aclividades realizadas v sus
respeclives soporfes: (Cronograma, informes, entre otros) : , i

8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requetlrse.

9. Parlicipar activamente en procesos y melodologias de atencion ante un svento prioritario de Salud Pablica o alertas epidemiologicas que se presente de manera eritica en
la Subred. seutn se requiera. ‘

10, Adherirss a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necssarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del eontrato PSPIC. manual
de contrataciones v/o demas procedimientos aplicables. :

11. Realizar eniregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencier ' :

12, Garantizar !a;n%rega Bportuna gﬁg is priyductos teniendo en cuenta los ciclos de d‘xgitacién del componente.
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INGRID PAOLA AOZANO TORRES
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO




