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GCCON-F-031 V.01 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN  MES DE  Agosto   2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Paola Andrea Gómez Duarte 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: Natalia Lissette Alvarado 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3528300 

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova 
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios 
de la Regional Meta las actividades relacionadas con la 
consultoría especializada a las empresas bajo la 
modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada 
desde Dirección General. 

VALOR: $ 56.135.000 

CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro 

NIT: 17592555-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio (Meta) 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 28/01/2022 

FECHA DE INICIO: 02/02/2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

26 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre, 
total 326 días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 56.135.000 
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VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$  $ 24.548.333 

PRÓRROGA No:   

ADICIÓN No:  

SUSPENSIÓN No:  

FORMA DE PAGO: 

Esta suma será cancelada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de  Cuatro 
Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos 
($4.635.000) equivalente al mes de Febrero  de 2022.  b). 
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco 
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000), 
correspondiente a los meses de  marzo, abril, mayo, junio, 
julio, agosto, septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre  
de 2022. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Producto  

1 Promover las convocatorias del 

programa de extensionismo 

tecnológico a través de las 

diferentes estrategias de 

divulgación en la regiones de 

cobertura asignadas 

Durante el periodo comprendido entre el 

22 de marzo a 22 de abril, se llevó a cabo 

la convocatoria Mipymesetransforma 

2022,  que tuvo como objetivo convocar, 

socializar y participar de la convocatoria a 

los Empresarios de los departamentos de 

Meta, Sucre, Putumayo y Guainía. Dentro 

de las actividades desarrolladas se 

realizaron las siguientes actividades: 

 

 

Base de llamadas 

telefónicas, 

captura de 

reuniones. 
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se llevaron reuniones con los empresarios 

de las regiones de Meta, sucre y 

Putumayo, con el propósito de socializar y 

convocar a los empresarios a la 

postulación de la estrategia a través de la 

página web del Sena.  

Reuniones con Entes privadas tales 

como: cámara de comercio, instituciones 

educativas, y caja de compensación. 

Así como reuniones con los equipos de 

los diferentes de centros de servicios 

tales como: dinamizadores de sennova, 

lideres de emprendimiento y relaciones 

corporativas  

Por último la convocatoria registro las 

siguientes cantidades de Empresarios 

postuladas para la vigencia actual 

Meta: 816 

Sucre: 350 

Putumayo:117 



 

4 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

Guainia:36 

Total 1319 empresarios postulados. 

2 Realizar contacto inicial de las 

empresas priorizadas y 

asignadas a las regiones de 

cobertura en el marco de la 

convocatoria de Extensionismo 

Tecnológico de acuerdo con los 

términos de referencia definidos 

 

Con corte a 07 de agosto la estrategia 

Mipymesetrasforma está brindando 

atención a 87 Empresas de los 

departamentos de Meta y Sucre, los 

cuales se les brindará acompañamiento 

Cuatrimestral, que para este caso el I 

Cuatrimestre inició desde el 07 de febrero 

a 22 de mayo de 2022 y el II Cuatrimestre 

inició el 23 de mayo hasta el 10 de 

septiembre.  

Ahora bien, a nivel individual se realizó 

contacto telefónico con seis  (6) empresas, 

las cuales corresponden a: 

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos  

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

Banco de 

dynamis. 
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La finalidad de esta actividad fue convocar 

y sensibilizar a los empresarios de la 

estrategia Mipymesetransforma, a fin de 

aceptar su continuidad en el programa.  

Es importante mencionar, que estas 

empresas corresponden a los 

departamentos de Sucre, Meta y 

Putumayo. 

 

3 Realizar las sensibilizaciones 

para el inicio y cierre de los 

acompañamientos de acuerdo 

con el cronograma definido en 

el marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico en 

las regionales y centros de 

formación del SENA asignados 

Durante el mes de febrero y mayo se llevó 

a cabo las respectivas reuniones grupales 

con los Empresarios, conforme al listado 

de depuración de base de datos de 87 

Empresas.  

En ese sentido, se brindó 

acompañamiento técnico virtual a ochenta 

y siete  (87) durante el Primer Cuatrimestre 

de la vigencia que inicia a partir del 01 de 

febrero a 25 de mayo de 2022 y el II 

Cuatrimestre inició el 23 de mayo hasta el 

10 de septiembre.  

Plataforma de 

dynamis 
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Es pertinente mencionar, que a corte del 

07 de agosto 2022, se brindó 

acompañamiento a seis (6) Empresas en 

cada periodo cuatrimestral. 

4 Actualizar en el sistema de 

información del programa de 

Extensionismo Tecnológico la 

información de las empresas y 

empresarios asignados 

 

Con corte a 07 de agosto   se realizó la 

actualización de información en la 

plataforma de dynamis, los cuales 

corresponden a:  

información de empresas,  

identificación de necesidades 

Planes de mejora  

registros de asesorías de gestor  

Cursos de formación. 

de las siguientes empresas: 

1. Confecciones los parienticos  

2. Quesitos del campo  

3. Ascaguase 

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

 

Plataforma de 

dynamis  
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En la plataforma de dynamis se registró 

cada una de la información que permito 

generar las asesorías y/o consultorías 

especializadas con cada una de las 

Empresas.   

5 Diagnosticar las empresas 

asignadas con las herramientas 

definidas para esta actividad de 

acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico. 

 

Con corte a 7 de agosto se realizó el 

contacto inicial a 6 empresas asignadas, 

las cuales dieron su consentimiento y 

aceptaron los compromisos, según lo 

establecido en la ruta metodológica de la 

Estrategia Mipymesetransforma. Así de 

esta forma, se desarrolló la actividad de 

aplicación del autodiagnóstico de madurez 

digital a través de la plataforma Colombia 

productiva - herramienta Softwhere; con 

cada uno de los empresarios que se 

relacionan a continuación:   

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos  

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

captura de 

imagen de la 

actividad de 

aplicación de 

diagnóstico 
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6. Marrón 

Por tanto, se da cumplimiento al 100% de 

las actividades de acta de inicio registrada 

por los empresarios, así como la aplicación 

del diagnóstico. 

6 Formular el plan de mejora 

identificando los indicadores a 

evaluar de las empresas 

asignadas, usando los formatos 

definidos para esta actividad de 

acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico, y 

concertarlo con la empresa. 

 

 

Con corte a 07 de agosto se realizó la 

selección los indicadores KPIs. En la 

actividad de selección de indicadores, se 

socializó con cada uno de los 

empresarios la batería de indicadores a 

priorizar para el desarrollo de las 

actividades del plan de mejora. Dentro de 

los indicadores a priorizar se relacionan • 

Indicador de ventas en canales digitales. • 

Clientes en canales digitales. • Procesos 

optimizados de la digitalización. A 

continuación, se relacionan las empresas 

que fueron beneficiarias de la estrategia 

#MiPymeSetransforma: 

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

Cronograma de 

actividades de la 

estrategia. 
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3. Confecciones los parienticos. 

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

 

7 Medir en las empresas 

asignadas los indicadores 

definidos en el plan de mejora 

de acuerdo con la metodología 

de extensionismo tecnológico, 

documentando de acuerdo las 

orientaciones dadas desde la 

Dirección General. 

 

Frente a esta actividad se realizó con 

corte a 23 de mayo del I cuatrimestre se 

realizó el levantamiento de indicadores 

económicos de las empresas intervenidas 

en   

la estrategia, con el propósito de medir el 

alcance de la asesorías de 

implementación en términos de 

indicadores económicos de las siguientes 

empresas:  

1. Confecciones los parienticos  

2. Quesitos del campo  

3. Ascaguase  

 

Es preciso indicar, que con cada una de 

las empresas se concertaron los 

indicadores a medir los cuales 

corresponde a:  

1. Indicadores de Ventas  

2. Indicadores de Clientes  

3. Indicadores de Procesos optimizados.  

4. Canales digitales 

 

Es preciso indicar que el para el II 

Cuatrimestre el cierre se tiene 

programado para él es de septiembre 

2022.  

Cronograma de 

Planeación 

Nacional  
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8 Asesorar e implementar la 

metodología de extensionismo 

tecnológico a las empresas 

asignadas por el dinamizador 

de extensionista 

Con corte a 7 de agosto se realizó las 

actividades de implementación del I 

correspondientes a los meses ( febrero , 

marzo, abril, mayo) y II Cuatrimestre, 

(mayo, junio, julio, agosto) conforme a lo 

indicado en la ruta metodológica de la 

estrategia Mi Pyme Se Transforma. 

Es pertinente indicar que en la actividades 

de implementación se desarrolla lo 

concertado con el empresario en los 

planes de mejora, es decir se lleva a cabo 

el cumplimiento de las actividades y 

estrategias que permitan mejorar los 

grados de madurez digital de los 

empresarios, los mismos redundan en el 

cumplimiento de los indicadores 

concertados con cada una de las 

empresas. 

Captura de 

imágenes, cargue 

de información en 

la plataforma de 

dynamis.  
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Adicionalmente,  se efectúo la inscripción 

del empresario en la plataforma en Sofia 

plus en los cursos de contenido digital, 

comunicación online entre otros, con el fin 

de transferir los conocimientos y 

apropiación de las herramientas a través 

de los cursos virtuales los cuales 

contribuyen en la reducción de la brecha 

digital en cada uno de los procesos de la 

empresa. 

De acuerdo con lo anterior, se llevó a cabo 

el desarrollo de la implementación con las 

seis empresas que corresponden a: 

 

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos. 

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 
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 Entre tanto las actividades más relevantes 

fueron: 

Creación de logos 

Creación de redes sociales, WhatsApp 

bussines.  

Edición de fotografía  

Promoción y publicidad en medios 

digitales.  

Campañas de Marketing  

Diseño de piezas publicitarias 

Manychat.  

9 Realizar cierre de proceso de 

acompañamiento empresarial 

aplicando los formatos y 

procedimientos establecidos de 

acuerdo con el cronograma 

definido en el marco del 

programa de Extensionismo 

Tecnológico. 

Con corte a 7 de agosto, se realizó el cierre 

del I Cuatrimestre que corresponde a 

cierre y evaluación de resultados con cada 

uno de los Empresarios que se les brindó 

la asesoría durante el I Cuatrimestre.  

Es menester indicar, que cada uno de los 

empresarios se realizaron actividades que 

corresponden a:  

1. Diagnósticos finales  

Cronograma de 

Planeación 

Nacional 
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 2. Levantamiento de información de 

indicadores económicos finales.  

3. Registro de información en la plataforma 

de dynamis.  

4. Acta cierre  

5. Informe finales  

6. Certificado de consultoría  

7. Registro de asesorías en la plataforma 

de dynamis.  

Por último, los documentos que se 

mencionan anteriormente integran la 

información y cargue de repositorios de 

drive regional y Nacional.  

Por último, para el II Cuatrimestre no se 

realiza el cierre ya que según la planeación 

de cronograma esta al mes de septiembre.  

. 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la Encuesta 

de satisfacción en las empresas 

acompañadas de acuerdo con 

el cronograma definido en el 

Con corte a 7 agosto , Durante el I 

Cuatrimestre se diligenciaron tres (3) 

encuestas de satisfacción las cuales 

fueron aplicadas en la semanas de 2 al 16 

de mayo que corresponden a:  

1. Confecciones los parienticos  

2. Quesitos del campo  

Cronograma de 

Planeación 

Nacional. 
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marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico 

 

3. Ascaguase  

 

Las mismas corresponden a las empresas que 

se les brindó asesoría, generando un 

cumplimiento de esta actividad del 100%.  

Ahora bien para el II Cuatrimestre está 

pendiente el cierre de esta actividad ya 

que se realiza durante la última semana de 

agosto a principios de septiembre.  

11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento empresarial, 

de forma completa y con 

criterios de calidad, de acuerdo 

con las solicitudes del 

dinamizador de extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección General. 

 

Con corte a 7 de agosto,  la información 

del I y II Cuatrimestre se documentó y 

consolidó de acuerdo a las siguientes 

solicitudes: • Disponer la información en 

el almacenamiento en la nube One Drive. 

• Disponer la información en una carpeta 

por empresa • Incluir dentro de las 

evidencias un formato que recopile todas 

las capturas de pantalla de las diferentes 

actividades realizadas. • Realizar la 

marcación de archivos de acuerdo a las 

siguientes indicaciones:  

01. Acta de Inicio – Nombre de la 

Empresa (documento en PDF 

Captura de 

Repositorio de 

drive. 
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02. Informe Diagnóstico Inicial- Nombre 

de la Empresa en PDF 

03. Acta de concertación de plan de 

mejora- Nombre de la Empresa en PDF 

04. Indicadores Plan de Mejora 

concertado- Nombre de la Empresa con 

firmas digitales en PDF 

05.Acta de selección de indicadores – 

Nombre de la empresa 

06. Priorización de Áreas de Intervención 

- Nombre de la Empresa 

07.  Registro de Asesoría- Nombre de la 

Empresa  

08. Informe Final – Nombre de la 

Empresa en PDF 

09. Acta de reunión final- Nombre de la 

Empresa  

10. Certificación de consultoría- Nombre 

de la Empresa 
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12 Registrar en el sistema de 

información del programa las 

acciones ejecutadas con las 

empresas asignadas de 

acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico, 

dando cumplimiento al 

cronograma definido para el 

efecto desde la Dirección 

General 

Se realizó el registro de información en la 

plataforma DYNAMIS dispuesta por la 

estrategia la cual permite la consolidación 

de la información de manera permanente 

para reportar a nivel nacional.   

Con corte a 7 de agosto se llevó a cabo el 

registro de información en la plataforma 

de dynamis que corresponde a las 

actividades de cargue de asesorías de 

implementación de   empresas del II 

Cuatrimestre 2022. 

Plataforma de 

dynamis 

13 Establecer comunicación 

constante con la persona 

encargada de la Línea 

Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” de 

la Dirección General a nivel 

nacional y a nivel local con el 

Dinamizador de Extensionismo 

Tecnológico asignado a su 

región/nodo. 

Con corte a 07 de agosto , se asistió a las 

siguientes actividades cuales 

corresponden a:  Reuniones de Equipo 

Nacional, con el propósito de 

retroalimentar y socializar las indicaciones 

de la estrategia Mipymesetransforma, 

avances en las actividades acorde a la 

metodología de extensionismo 

Tecnológico. 

Captura de 

imágenes de 

participación y 

asistencia a 

actividades. 
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 De igual forma, se realizaron actividades 

de reuniones de equipo de Meta, a fin de 

apoyar, verificar el cumplimiento de las 

actividades con los Empresarios de 

asesorías que se acompañaron durante   

el I y II cuatrimestre.  

14 Participar activamente en las 

acciones de Extensionismo 

tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones de 

cobertura y en los espacios que 

se promuevan en el marco de 

la estrategia a nivel nacional. 

 

Con corte a 07 de agosto,  se participó en 

mesas de trabajo con el Extensionista de 

Apoyo de la Regional Meta para la 

coordinación de acciones, de la siguiente 

manera :  

Reuniones de equipo durante el I y II 

Cuatrimestre y se coordinó las 

actividades de implementación a 

desarrollar con los empresarios y registro 

de información en la plataforma de 

dynamis.  

N/A 

15 Mantener comunicación 

constante y atender las 

solicitudes y requerimientos de 

información que formule el 

Con corte a 07 de agosto, se ha brindaron 

respuesta a las solicitudes de la mesa 

nacional del equipo de Extensionismo 

Tecnológico, así como las actividades 

N/A 
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dinamizador de extensionismo 

tecnológico o la Dirección 

General. 

que se desagregan de las reuniones 

como compromisos de desarrollo en los 

Equipos de Extensionismo tecnológico. 

16 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las regiones 

asignadas 

 

Con corte a 07 de agosto se llevaron a 

cabo reuniones de equipo de trabajo 

semanal se realizan la retroalimentación 

de actividades y estrategias de 

consultoría que nos permitan generar la 

permanencia y consolidación de 

actividades de talleres prácticos. 

N/A 

17 Garantizar una disponibilidad 

para desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la modalidad 

virtual. 

Con corte a 07   agosto se ha garantizado 

la disponibilidad de 50 horas semanales 

encaminadas a llevar actividades de 

consultoría empresarial y mesa nacional. 

N/A 
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FECHA 

No. DE 

FACTUR

A 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENT

AJE DE 

EJECUCI

ÓN 

FINANCIE

RA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

feb-22 1 $ 4.635.000  $ 4.635.000  $ 51.500.000  8,26% N/A   

mar-22 2 $ 5.150.000  $ 9.785.000  $ 46.350.000  17,43% N/A   

abr-22 3 $ 5.150.000  $ 14.935.000  $ 41.200.000  26,6% N/A   

may-22 4 $ 5.150.000  $ 20.085.000  36.050.000 35,7% N/A   

jun-22 5 $ 5.150.000  $ 25.235.000  $ 30.900.000  44,9% N/A   

jul-22 6 $ 5.150.000  $ 30.385.000  $ 25.750.000 54,12% N/A   

Ago-22 7 $ 3.090.000  $ 33.475.000  $ 22.660.000 59,63% N/A   

 

 

 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la 

plataforma SECOP II, proceso de contratación PSPS-RM-CISM-087-2022, así mismo los documentos 

físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual 

correspondiente. 

 

Durante el presente período reportado  no se han presentado novedades o situaciones anormales 
que afecten el desarrollo del contrato.  
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Así como, durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla 
No. 1047545542  expedida por pago simple I Correspondiente al mes julio  de 2022. 
 
El presente informe se firma en Villavicencio en el  mes de Agosto  de 2022. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

Elaboró: Jessica Angarita- Extensionismo Tecnológico,  

Revisó: Paola Andrea Gómez Duarte, Supervisora  

 

 

EVIDENCIAS CONSOLIDAS 

Obligación No 1. Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnológico 

a través de las diferentes estrategias de divulgación en la regiones de cobertura 

asignadas 

Regional Putumayo  
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Regional Meta  
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Regional Sucre  
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OBLIGACION No 2: Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones 

de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los 

términos de referencia definidos. 
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OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de 

acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en 

las regionales y centros de formación del SENA asignados. 

Empresas asignadas  

Empresa Ascaguase 
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Empresa Calzado Victoria  
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Empresa Quesito del Campo   

 

Empresas grupales  



 

30 

GCCON-F-031 V.01 
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OBLIGACION No 4.Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 

Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados 
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OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las 

empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la 

metodología de extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa. 
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OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a 

las empresas asignadas por el dinamizador de extensionista 

 

Quesitos del campo: 

Edición de Imágenes portada de Banner  
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Creación de Tienda Virtual  
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Confecciones los Parienticos 

Creación de logo 

 

  

Creación de tienda virtual  
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Ascaguase- Creación de Logo  

 

Quesitos del campo: 
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Confecciones los Parienticos 
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Ascaguase- portafolio de productos 
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OBLIGACION No 11. Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 

empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del 

dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 

 



 

58 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 

 

 



 

59 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 

 

 



 

60 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION No 13. Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea 

Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a 

nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 
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Obligación No 15. Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y 

requerimientos de información que formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o 

la Dirección General. 
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OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del 

proceso de consultoría en las regiones asignadas. 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio,  Agosto  de 2022 
 

 
Señor (a) 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528300 
Profesional G01  
Centro Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio,Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto   del año 2022 

Referencia: No 3528300 del año 2022 
 
 
Jessica Liceth Angarita Chamorro , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121822372 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova , en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
A continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis 
Millones ciento treinta y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma será cancelada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de  Cuatro Millones 
Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero  de 2022.  b). 
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte 
($5.150.000), correspondiente a los meses de  marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
Octubre, Noviembre, diciembre  de 2022.  
 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre ) de 2022. 
 

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del 

Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la 

Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas 

bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia  

1 Promover las convocatorias 
del programa de 
extensionismo tecnológico a 
través de las diferentes 
estrategias de divulgación 
en la regiones de cobertura 
asignadas 

Durante el periodo comprendido entre 
el 22 de marzo a 22 de abril, se llevó 
a cabo la convocatoria 
Mipymesetransforma 2022,  que tuvo 
como objetivo convocar, socializar y 
participar de la convocatoria a los 
Empresarios de los departamentos de 
Meta, Sucre, Putumayo y Guainía. 
Dentro de las actividades 
desarrolladas se realizaron las 
siguientes actividades: 
se llevaron reuniones con los 
empresarios de las regiones de Meta, 
sucre y Putumayo, con el propósito de 
socializar y convocar a los 
empresarios a la postulación de la 
estrategia a través de la página web 
del Sena.  
Reuniones con Entes privadas tales 
como: cámara de comercio, 
instituciones educativas, y caja de 
compensación. 
Así como reuniones con los equipos 
de los diferentes de centros de 
servicios tales como: dinamizadores 
de sennova, lideres de 
emprendimiento y relaciones 
corporativas  
Por último la convocatoria registro las 
siguientes cantidades de Empresarios 
postuladas para la vigencia actual 
Meta: 816 
Sucre: 350 
Putumayo:117 
Guainia:36 
Total 1319 empresarios postulados. 

 
 
Base de 
llamadas 
telefónicas, 
captura de 
reuniones. 

2 Realizar contacto inicial de 

las empresas priorizadas y 

asignadas a las regiones de 

cobertura en el marco de la 

convocatoria de 

Extensionismo Tecnológico 

de acuerdo con los términos 

de referencia definidos 

 

Con corte a 07 de agosto la estrategia 

Mipymesetrasforma está brindando 

atención a 87 Empresas de los 

departamentos de Meta y Sucre, los 

cuales se les brindará 

acompañamiento Cuatrimestral, que 

para este caso el I Cuatrimestre inició 

desde el 07 de febrero a 22 de mayo 

de 2022 y el II Cuatrimestre inició el 23 

de mayo hasta el 10 de septiembre.  

Banco de 
dynamis. 
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Ahora bien, a nivel individual se realizó 

contacto telefónico con seis  (6) 

empresas, las cuales corresponden a: 

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos  

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

La finalidad de esta actividad, fue 

convocar y sensibilizar a los 

empresarios de la estrategia 

Mipymesetransforma, a fin de aceptar 

su continuidad en el programa.  

Es importante mencionar, que estas 

empresas corresponde a los 

departamentos de Sucre, Meta y 

Putumayo. 

 

3 Realizar las 
sensibilizaciones para el 
inicio y cierre de los 
acompañamientos de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico en las 
regionales y centros de 
formación del SENA 
asignados 

Durante el mes de febrero y Mayo  se 

llevó  a cabo  las respectivas reuniones 

grupales con los Empresarios, 

conforme al listado de depuración de 

base de datos de 87 Empresas.  

En ese sentido, se brindó 

acompañamiento técnico virtual a 

ochenta y siete  (87) durante el Primer 

Cuatrimestre de la vigencia que inicia 

a partir del 01 de febrero a 25 de mayo 

de 2022 y el II Cuatrimestre inició el 23 

de mayo hasta el 10 de septiembre.  

Es pertinente mencionar, que a corte 

del 07 de Agosto  2022, se brindó 

Plataforma de 
dynamis 
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acompañamiento a seis (6)  Empresas 

en cada periodo cuatrimestral. 

4 Actualizar en el sistema de 

información del programa de 

Extensionismo Tecnológico 

la información de las 

empresas y empresarios 

asignados 

 

Con corte a 07 de agosto   se realizó la 

actualización de información en la 

plataforma de dynamis, los cuales 

corresponden a:  

información de empresas,  

identificación de necesidades 

Planes de mejora  

registros de asesorías de gestor  

Cursos de formación. 

de las siguientes empresas: 

1. Confecciones los parienticos  

2. Quesitos del campo  

3. Ascaguase 

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

 

En la plataforma de dynamis se 

registró cada una de la información 

que permito generar las asesorías y/o 

consultorías especializadas con cada 

una de las Empresas.   

Plataforma de 
dynamis  

5 Diagnosticar las empresas 

asignadas con las 

herramientas definidas para 

esta actividad de acuerdo 

con la metodología de 

extensionismo tecnológico. 

 

Con corte a 7 de Agosto  se realizó el 

contacto inicial a  6  empresas 

asignadas, las cuales dieron su 

consentimiento y aceptaron los 

compromisos, según lo establecido en 

la ruta metodológica de la Estrategia 

Mipymesetransforma. Así de esta 

forma, se desarrolló la actividad de 

aplicación del autodiagnóstico de 

madurez digital a través de la 

captura de 

imagen de la 

actividad de 

aplicación de 

diagnóstico 
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plataforma Colombia productiva - 

herramienta Softwhere; con cada uno 

de los empresarios que se relacionan 

a continuación:   

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos  

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

Por tanto, se da cumplimiento al 100% 

de las actividades de acta de inicio 

registrada por los empresarios, así 

como la aplicación del diagnóstico. 

6 Formular el plan de mejora 

identificando los indicadores 

a evaluar de las empresas 

asignadas, usando los 

formatos definidos para esta 

actividad de acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo tecnológico, y 

concertarlo con la empresa. 

 

 

Con corte a 07 de Agosto  se realizó 

la selección los indicadores KPIs. En 

la actividad de selección de 

indicadores, se socializó con cada 

uno de los empresarios la batería de 

indicadores a priorizar para el 

desarrollo de las actividades del plan 

de mejora. Dentro de los indicadores 

a priorizar se relacionan • Indicador 

de ventas en canales digitales. • 

Clientes en canales digitales. • 

Procesos optimizados de la 

digitalización. A continuación, se 

relacionan las empresas que fueron 

beneficiarias de la estrategia 

#MiPymeSetransforma: 

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos. 

Cronograma de 
actividades de 
la estrategia. 
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4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

 

7 Medir en las empresas 

asignadas los indicadores 

definidos en el plan de 

mejora de acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo tecnológico, 

documentando de acuerdo 

las orientaciones dadas 

desde la Dirección General. 

 

Frente a esta actividad se realizó con 

corte a 23 de mayo del I cuatrimestre 

se realizó el levantamiento de 

indicadores económicos de las 

empresas intervenidas en   

la estrategia, con el propósito de medir el 

alcance de la asesorías de implementación en 

términos de indicadores económicos de las 

siguientes empresas:  

1. Confecciones los parienticos  

2. Quesitos del campo  

3. Ascaguase  

 

Es preciso indicar, que con cada una de las 

empresas se concertaron los indicadores a 

medir los cuales corresponde a:  

1. Indicadores de Ventas  

2. Indicadores de Clientes  

3. Indicadores de Procesos optimizados.  

4. Canales digitales 

 

Es preciso indicar que el para el II 

Cuatrimestre el cierre se tiene programado 

para él es de septiembre 2022.  

 
 

Cronograma de 
Planeación 
Nacional  

8 Asesorar e implementar la 
metodología de 
extensionismo tecnológico a 
las empresas asignadas por 
el dinamizador de 
extensionista 

Con corte a 7 de agosto se realizó las 
actividades de implementación del I 
correspondientes a los meses ( febrero 
, marzo, abril, mayo) y II Cuatrimestre, 
(mayo, junio, julio, agosto) conforme a 
lo indicado en la ruta metodológica de 
la estrategia Mi Pyme Se Transforma. 
Es pertinente indicar que en la 
actividades de implementación se 
desarrolla lo concertado con el 
empresario en los planes de mejora, 
es decir se lleva a cabo el 
cumplimiento de las actividades y 
estrategias que permitan mejorar los 

Captura de 
imágenes, 
cargue de 
información en 
la plataforma de 
dynamis.  
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grados de madurez digital de los 
empresarios, los mismos redundan en 
el cumplimiento de los indicadores 
concertados con cada una de las 
empresas. 
Adicionalmente,  se efectúo la 
inscripción del empresario en la 
plataforma en Sofia plus en los cursos 
de contenido digital, comunicación 
online entre otros, con el fin de 
transferir los conocimientos y 
apropiación de las herramientas a 
través de los cursos virtuales los 
cuales contribuyen en la reducción de 
la brecha digital en cada uno de los 
procesos de la empresa. 
De acuerdo con lo anterior, se llevó a 
cabo el desarrollo de la 
implementación con las seis empresas 
que corresponden a: 
 

1. Quesitos del campo 

2. Ascaguase 

3. Confecciones los parienticos. 

4. Agroganaderia Rohi  

5. Vive carnes San Martin  

6. Marrón 

 Entre tanto las actividades más 
relevantes fueron: 
Creación de logos 
Creación de redes sociales, WhatsApp 
bussines.  
Edición de fotografía  
Promoción y publicidad en medios 
digitales.  
Campañas de Marketing  
Diseño de piezas publicitarias 
Manychat.  

9 Realizar cierre de proceso 

de acompañamiento 

empresarial aplicando los 

Con corte a 7 de agosto, se realizó el cierre del 

I Cuatrimestre que corresponde a cierre y 

Cronograma de 
Planeación 
Nacional 
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formatos y procedimientos 

establecidos de acuerdo con 

el cronograma definido en el 

marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico. 

 

evaluación de resultados con cada uno de los 

Empresarios que se les brindó la asesoría 

durante el I Cuatrimestre.  

Es menester indicar, que cada uno de los 

empresarios se realizaron actividades que 

corresponden a:  

1. Diagnósticos finales  

2. Levantamiento de información de 

indicadores económicos finales.  

3. Registro de información en la plataforma de 

dynamis.  

4. Acta cierre  

5. Informe finales  

6. Certificado de consultoría  

7. Registro de asesorías en la plataforma de 

dynamis.  

Por último, los documentos que se mencionan 

anteriormente integran la información y cargue 

de repositorios de drive regional y Nacional.  

Por último, para el II Cuatrimestre no se realiza 

el cierre ya que según la planeación de 

cronograma esta al mes de septiembre.  

. 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la 

Encuesta de satisfacción en 

las empresas acompañadas 

de acuerdo con el 

cronograma definido en el 

Con corte a 7 Agosto , Durante el I 

Cuatrimestre  se diligenciaron tres (3) 

encuestas de satisfacción las cuales fueron 

aplicadas en la semanas de 2 al 16 de mayo  que 

corresponden a:  

1. Confecciones los parienticos  

Cronograma de 
Planeación 
Nacional. 
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marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico 

 

2. Quesitos del campo  

3. Ascaguase  

 

Las mismas corresponden a las empresas 

que se les brindó asesoría, generando un 

cumplimiento de esta actividad del 100%.  

Ahora bien para el II Cuatrimestre está 

pendiente el cierre de esta actividad ya 

que se realiza durante la última 

semana de agosto a principios de 

septiembre.  

11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento 

empresarial, de forma 

completa y con criterios de 

calidad, de acuerdo con las 

solicitudes del dinamizador 

de extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección General. 

 

Con corte a 7 de Agosto,  la 
información  del I y II Cuatrimestre se 
documentó y consolidó de acuerdo a 
las siguientes solicitudes: • Disponer 
la información en el almacenamiento 
en la nube One Drive. • Disponer la 
información en una carpeta por 
empresa • Incluir dentro de las 
evidencias un formato que recopile 
todas las capturas de pantalla de las 
diferentes actividades realizadas. • 
Realizar la marcación de archivos de 
acuerdo a las siguientes indicaciones:  
01. Acta de Inicio – Nombre de la 
Empresa (documento en PDF 
02. Informe Diagnóstico Inicial- 
Nombre de la Empresa en PDF 
03. Acta de concertación de plan de 
mejora- Nombre de la Empresa en 
PDF 
04. Indicadores Plan de Mejora 
concertado- Nombre de la Empresa 
con firmas digitales en PDF 
05.Acta de selección de indicadores – 
Nombre de la empresa 
06. Priorización de Áreas de 
Intervención - Nombre de la Empresa 
07.  Registro de Asesoría- Nombre de 
la Empresa  
08. Informe Final – Nombre de la 
Empresa en PDF 

Captura de 
Repositorio de 
drive. 
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09. Acta de reunión final- Nombre de 
la Empresa  
10. Certificación de consultoría- 
Nombre de la Empresa 

12 Registrar en el sistema de 

información del programa las 

acciones ejecutadas con las 

empresas asignadas de 

acuerdo con la metodología 

de extensionismo 

tecnológico, dando 

cumplimiento al cronograma 

definido para el efecto desde 

la Dirección General 

Se realizó el registro de información 
en la plataforma DYNAMIS dispuesta 
por la estrategia la cual permite la 
consolidación de la información de 
manera permanente para reportar a 
nivel nacional.   
Con corte a 7 de agosto se llevó a 
cabo el registro de información en la 
plataforma de dynamis que 
corresponde a las actividades de 
cargue de asesorías de 
implementación de   empresas del II 
Cuatrimestre 2022. 

Plataforma de 
dynamis 

13 Establecer comunicación 

constante con la persona 

encargada de la Línea 

Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” 

de la Dirección General a 

nivel nacional y a nivel local 

con el Dinamizador de 

Extensionismo Tecnológico 

asignado a su región/nodo. 

 

Con corte a 07 de agosto , se asistió 

a las siguientes actividades cuales 

corresponden a:  Reuniones de 

Equipo Nacional, con el propósito de 

retroalimentar y socializar las 

indicaciones de la estrategia 

Mipymesetransforma, avances en las 

actividades acorde a la metodología 

de extensionismo Tecnológico. 

De igual forma, se realizaron 

actividades de reuniones de equipo 

de Meta, a fin de apoyar, verificar el 

cumplimiento de las actividades con 

los Empresarios de asesorías que se 

acompañaron durante   el I y II 

cuatrimestre.  

Captura de 
imágenes de 
participación y 
asistencia a 
actividades. 

14 Participar activamente en las 

acciones de Extensionismo 

tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones 

de cobertura y en los 

espacios que se promuevan 

en el marco de la estrategia 

a nivel nacional. 

 

Con corte a 07 de Agosto,  se 

participó  en  mesas de trabajo con el 

Extensionista de Apoyo de la 

Regional Meta para la coordinación 

de acciones, de la siguiente manera :  

Reuniones de equipo durante el I y II 

Cuatrimestre y  se coordinó las 

actividades de implementación  a 

desarrollar con los empresarios y 

N/A 
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registro de información en la 

plataforma de dynamis.  

15 Mantener comunicación 

constante y atender las 

solicitudes y requerimientos 

de información que formule 

el dinamizador de 

extensionismo tecnológico o 

la Dirección General. 

Con corte a 07 de agosto, se ha 
brindaron respuesta a las solicitudes 
de la mesa nacional del equipo de 
Extensionismo Tecnológico, así como 
las actividades que se desagregan de 
las reuniones como compromisos de 
desarrollo en los Equipos de 
Extensionismo tecnológico. 

N/A 

16 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las regiones 

asignadas 

 

Con corte a 07 de agosto se llevaron 
a cabo reuniones de equipo de 
trabajo semanal se realizan la 
retroalimentación de actividades y 
estrategias de consultoría que nos 
permitan generar la permanencia y 
consolidación de actividades de 
talleres prácticos. 

N/A 

17 Garantizar una 

disponibilidad para 

desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la 

modalidad virtual. 

Con corte a 07   agosto se ha 
garantizado la disponibilidad de 50 
horas semanales encaminadas a 
llevar actividades de consultoría 
empresarial y mesa nacional. 

N/A 

 
 
En el periodo reportado no se registro ningún desplazamiento  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No 

1047545542  correspondiente al mes de Junio  a traves de pago simple I  (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 

Evidencias en (49) folios 

Cordialmente, 

 

 

Firma 

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 
Contratista 
C.C. No. 1121822372 
 

 

 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE   
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022   
Profesional G01  
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Regional Meta  

 

Regional Sucre  
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OBLIGACION No 2: Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de 

cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de 

referencia definidos. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de acuerdo 

con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en las regionales y 

centros de formación del SENA asignados. 

Empresas asignadas  

Empresa Ascaguase 
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Empresa Calzado Victoria  
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Empresa Quesito del Campo   
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Empresas grupales  
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. 
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OBLIGACION No 4.Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la 

información de de las empresas y empresarios asignados 
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OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas 

asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa. 

OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las 

empresas asignadas por el dinamizador de extensionista 

 

Quesitos del campo: 

Edición de Imaganes portada de Banner  
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Creación de Tienda Virtual  
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Confecciones los Parienticos 

Creación de logo 

 

  

Creación de tienda virtual  
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Ascaguase- Creación de Logo  
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Quesitos del campo: 
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Confecciones los Parienticos 
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Ascaguase- portafolio de productos 
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OBLIGACION No 11. Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 

empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador 

de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 
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OBLIGACION No 13. Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea Programática 

SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a nivel local con el 

Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 
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GTH-F-062 V09 

Obligación No 15. Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de 

información que formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o la Dirección General. 
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OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de 

consultoría en las regiones asignadas. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3528300. 02 de Febrero 2022  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1121822372 

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del 

Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las 

actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo 

con la asignación dada desde Dirección General. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Obligación No 1. Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnológico a 

través de las diferentes estrategias de divulgación en la regiones de cobertura asignadas. 

Obligación No 2. Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las 

regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de 

acuerdo con los términos de referencia definidos. 

Obligación No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos 

de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo 

Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA asignados. 

Obligación No 4. Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 

Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados. 

Obligación No 5. Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para 

esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico. 

Obligación No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las 

empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la 

metodología de extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa. 

Obligación No 7. Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de 

mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de 

acuerdo las orientaciones dadas desde la Dirección General. 
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Obligación No 8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las 

empresas asignadas por el dinamizador de extensionista. 

Obligación No 9.Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los 

formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco 

del programa de Extensionismo Tecnológico. 

Obligación No 10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en 

las empresas acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa 

de Extensionismo Tecnológico. 

Obligación No 11.Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 

empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del 

dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 

Obligación No 12. Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas 

con las empresas asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, 

dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Dirección General. 

Obligación No 13. Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea 

Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional 

y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 

Obligación No 14.Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los 

equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el 

marco de la estrategia a nivel nacional. 

Obligación No 15.Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos 

de información que formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o la Dirección General. 

Obligación No 16.Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de 

consultoría en las regiones asignadas 

Obligación No 17.Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 

40 horas semanales bajo la modalidad virtual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   CISM- Regional Meta 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      26 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre  
  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02 DE Febrero  DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31  DE Diciembre  DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de Abril de 2023  
  

                                                

VALOR DEL CONTRATO:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis Millones ciento treinta 

y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma será cancelada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Seiscientos 

treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b). Once 

(10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte 

($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, 

septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre de 2022. 

                                                                                 

SUPERVISOR: Paola Andrea Gomez  Duarte  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ____CC 28.542.304_________________________________ 

                                                                               

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___x 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se realiza la ruta metodológica de la estrategia #Mipyme se transforma a un total de 6 
empresas.  
 

 

 

 

 

Valor  total del contrato  $56.135.000 

Valor Ejecutado $30.385.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.090.000 

Saldo a liberar $22.660.000 

Sensibilización  

Sensibilización de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las seis  (6) 
empresas, en esta actividad se informó sobre: Metodología (proceso de asesoría, 
definición de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance, 
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecución. 

Autodiagnóstico 

Se realizó asesoría para el diligenciamiento del autodiagnóstico del Softwhere (Herramienta 
que se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las seis  (6) empresas 
nuevas asignadas para el I y II Cuatrimestre. 

 

Identificaciones de necesidades 

Se realizó asesoría para la identificación de necesidades en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las seis  (6) empresas 
asignadas  para el I y II Cuatrimestre.de la estrategia #MiPymeSeTransforma.   

Plan de mejora 

Se realizó asesoría para la definición del plan de mejora en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las seis  (6) empresas  
asignadas para  para el I y II Cuatrimestre  de la estrategia #MiPymeSeTransforma.   
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De acuerdo con lo ruta metodológica se ha realizado un registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados los cuales 
corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias de la 
estrategia #MiPymeSetransforma: 

Cuatrimestre I -2022 

Razón Social Nit Horas 

ASCAGUASE 901451436 50 

Confecciones los parienticos 17327282 50 

QUESITOS DEL CAMPO 1022942084 50 

Cuatrimestre II -2022 

Razón Social Nit Horas 

AGROGANADERIA ROHI S.A.S. 900608512 50 

Marrón 1006364788 50 

VIVERCARNES SAN MARTIN 1121820530 50 

01. Acta de Inicio – Nombre de la Empresa  (documento en PDF
02. Informe Diagnóstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF
03. Acta de concertación de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF
04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF
05.Acta de selección de indicadores – Nombre de la empresa
06. Priorización de Áreas de Intervención - Nombre de la Empresa
07. Registro de Asesoría- Nombre de la Empresa
08. Informe Final – Nombre de la Empresa en PDF
09. Acta de reunión final- Nombre de la Empresa
10. Certificación de consultoría- Nombre de la Empresa
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las actividades contractuales fueron ejecutadas con la oportunidad y calidad requeridas, 

cumpliendo con el objeto del contrato asignado y fueron verificadas durante el ejercicio por la 

líder de la iniciativa de extensionismo tecnológico a nivel nacional y por el dinamizador de 

SENNOVA. 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022 


