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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION MES DE Agosto 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL .

CONTRATO: Paola Andrea Gdmez Duarte

APOYO A LA SUPERVISION:

Natalia Lissette Alvarado

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3528300

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacién de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova
para implementar desde el Centro de Industria y Servicios

OBJETO: de la Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada
desde Direccion General.

VALOR: $ 56.135.000

CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

FECHA DE SUSCRIPCION: |28/01/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre,
CONTRATO: total 326 dias
VALOR INICIAL DEL
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VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

$ $24.548.333

PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro
Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos
($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco
Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre
de 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las

diferentes estrategias de

Durante el periodo comprendido entre el
22 de marzo a 22 de abril, se llevé a cabo
la convocatoria Mipymesetransforma

2022, que tuvo como objetivo convocar,

Base de llamadas

. . . . - . telefénicas,
divulgacién en la regiones de socializar y participar de la convocatoria a
. . captura de
cobertura asignadas los Empresarios de los departamentos de
. reuniones.
Meta, Sucre, Putumayo y Guainia. Dentro
de las actividades desarrolladas se
realizaron las siguientes actividades:
2
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se llevaron reuniones con los empresarios
de las regiones de Meta, sucre y
Putumayo, con el propésito de socializar y
convocar a los empresarios a la
postulacion de la estrategia a través de la

pagina web del Sena.

Reuniones con Entes privadas tales
como: camara de comercio, instituciones

educativas, y caja de compensacion.

Asi como reuniones con los equipos de
los diferentes de centros de servicios

tales como: dinamizadores de sennova,
lideres de emprendimiento y relaciones

corporativas

Por ultimo la convocatoria registro las
siguientes cantidades de Empresarios

postuladas para la vigencia actual

Meta: 816

Sucre: 350

Putumayo:117
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Guainia:36

Total 1319 empresarios postulados.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los

términos de referencia definidos

Con corte a 07 de agosto la estrategia
Mipymesetrasforma  estd  brindando
atencibn a 87 Empresas de los
departamentos de Meta y Sucre, los
cuales se les brindara acompafamiento
Cuatrimestral, que para este caso el |
Cuatrimestre inicio desde el 07 de febrero
a 22 de mayo de 2022 y el Il Cuatrimestre
inici6 el 23 de mayo hasta el 10 de

septiembre.

Ahora bien, a nivel individual se realizd
contacto telefénico con seis (6) empresas,

las cuales corresponden a:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos
4. Agroganaderia Rohi

5. Vive carnes San Martin

6. Marréon

Banco de

dynamis.
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La finalidad de esta actividad fue convocar
y sensibilizar a los empresarios de la
estrategia Mipymesetransforma, a fin de

aceptar su continuidad en el programa.

Es importante mencionar, que estas
empresas corresponden a los
departamentos de Sucre, Meta vy

Putumayo.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de

formacién del SENA asignados

Durante el mes de febrero y mayo se llevé
a cabo las respectivas reuniones grupales
con los Empresarios, conforme al listado
de depuraciéon de base de datos de 87

Empresas.

En ese sentido, se brindo
acompafiamiento técnico virtual a ochenta
y siete (87) durante el Primer Cuatrimestre
de la vigencia que inicia a partir del 01 de
febrero a 25 de mayo de 2022 y el Il
Cuatrimestre inicié el 23 de mayo hasta el

10 de septiembre.

Plataforma de

dynamis
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Es pertinente mencionar, que a corte del
07 de agosto 2022, se brindo
acompafiamiento a seis (6) Empresas en

cada periodo cuatrimestral.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnolégico la
informacion de las empresas y

empresarios asignados

Con corte a 07 de agosto se realizé la
actualizaciéon de informacion en la
plataforma de dynamis, los cuales

corresponden a:

informacion de empresas,

identificacion de necesidades

Planes de mejora

registros de asesorias de gestor

Cursos de formacion.

de las siguientes empresas:

Confecciones los parienticos
Quesitos del campo
Ascaguase

Agroganaderia Rohi

NS

o

Vive carnes San Martin

6. Marrén

Plataforma de

dynamis
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En la plataforma de dynamis se registré
cada una de la informacion que permito
generar las asesorias y/o consultorias
especializadas con cada una de las

Empresas.

Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnolégico.

Con corte a 7 de agosto se realizé el
contacto inicial a 6 empresas asignadas,
las cuales dieron su consentimiento y
aceptaron los compromisos, segun lo
establecido en la ruta metodol6gica de la
Estrategia Mipymesetransforma. Asi de
esta forma, se desarroll6 la actividad de
aplicacién del autodiagnéstico de madurez
digital a través de la plataforma Colombia
productiva - herramienta Softwhere; con
cada uno de los empresarios que se

relacionan a continuacion:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos
4. Agroganaderia Rohi

5. Vive carnes San Martin

captura de
imagen de la
actividad de
aplicacién de

diagndstico
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6. Marrén

Por tanto, se da cumplimiento al 100% de
las actividades de acta de inicio registrada
por los empresarios, asi como la aplicacién

del diagndstico.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, y

concertarlo con la empresa.

Con corte a 07 de agosto se realizé la
seleccion los indicadores KPIs. En la
actividad de seleccidn de indicadores, se
socializd con cada uno de los
empresarios la bateria de indicadores a
priorizar para el desarrollo de las
actividades del plan de mejora. Dentro de
los indicadores a priorizar se relacionan ¢
Indicador de ventas en canales digitales. ¢
Clientes en canales digitales. * Procesos
optimizados de la digitalizacion. A
continuacion, se relacionan las empresas
que fueron beneficiarias de la estrategia

#MiPymeSetransforma:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

Cronograma de
actividades de la

estrategia.
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3. Confecciones los parienticos.
4. Agroganaderia Rohi
5. Vive carnes San Martin

6. Marrén

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la

Direccién General.

Frente a esta actividad se realizé con
corte a 23 de mayo del | cuatrimestre se
realizé el levantamiento de indicadores
econdmicos de las empresas intervenidas
en

la estrategia, con el propdsito de medir el
alcance de la asesorias de
implementacién en términos de
indicadores econdmicos de las siguientes
empresas:

1. Confecciones los parienticos

2. Quesitos del campo

3. Ascaguase

Es preciso indicar, que con cada una de
las empresas se concertaron los
indicadores a medir los cuales
corresponde a:

1. Indicadores de Ventas

2. Indicadores de Clientes

3. Indicadores de Procesos optimizados.
4. Canales digitales

Es preciso indicar que el para el |l
Cuatrimestre el cierre se tiene
programado para él es de septiembre
2022.

Cronograma de
Planeacién

Nacional
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Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico a las empresas
asignadas por el dinamizador

de extensionista

Con corte a 7 de agosto se realizé las
actividades de implementacion del |
correspondientes a los meses ( febrero ,
marzo, abril, mayo) y Il Cuatrimestre,
(mayo, junio, julio, agosto) conforme a lo
indicado en la ruta metodoldgica de la

estrategia Mi Pyme Se Transforma.

Es pertinente indicar que en la actividades
de implementacién se desarrolla lo
concertado con el empresario en los
planes de mejora, es decir se lleva a cabo
el cumplimiento de las actividades vy
estrategias que permitan mejorar los
grados de madurez digital de los
empresarios, los mismos redundan en el
cumplimiento de los indicadores
concertados con cada una de las

empresas.

Captura de
imagenes, cargue
de informacion en
la plataforma de

dynamis.
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Adicionalmente, se efectlo la inscripcion
del empresario en la plataforma en Sofia
plus en los cursos de contenido digital,
comunicacion online entre otros, con el fin
de transferir los conocimientos vy
apropiacion de las herramientas a través
de los cursos Vvirtuales los cuales
contribuyen en la reduccion de la brecha
digital en cada uno de los procesos de la

empresa.

De acuerdo con lo anterior, se llevo a cabo
el desarrollo de la implementacién con las

seis empresas que corresponden a:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos.
4. Agroganaderia Rohi

5. Vive carnes San Martin

6. Marréon
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Entre tanto las actividades mas relevantes

fueron:

Creacion de logos

Creacion de redes sociales, WhatsApp

bussines.

Edicién de fotografia

Promocién y publicidad en medios

digitales.

Campafas de Marketing

Disefio de piezas publicitarias

Manychat.

Realizar cierre de proceso de

Con corte a 7 de agosto, se realiz6 el cierre

Cronograma de

acompafiamiento empresarial del | Cuatrimestre que corresponde a | Planeacion
aplicando los formatos y cierre y evaluacion de resultados con cada | Nacional
procedimientos establecidos de | uno de los Empresarios que se les brindé
acuerdo con el cronograma la asesoria durante el | Cuatrimestre.
definido en el marco del Es menester indicar, que cada uno de los
programa de Extensionismo empresarios se realizaron actividades que
Tecnolégico. corresponden a:

1. Diagnésticos finales

12
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2. Levantamiento de informacion de
indicadores econémicos finales.

3. Registro de informacion en la plataforma
de dynamis.

4. Acta cierre

5. Informe finales

6. Certificado de consultoria

7. Registro de asesorias en la plataforma
de dynamis.

Por dltimo, los documentos que se
mencionan anteriormente integran la
informacion y cargue de repositorios de
drive regional y Nacional.

Por dltimo, para el Il Cuatrimestre no se
realiza el cierre ya que segun la planeacién

de cronograma esta al mes de septiembre.

10

Promover y garantizar el

Con corte a 7 agosto , Durante el |

Cuatrimestre se diligenciaron tres (3)

Cronograma de

diligenciamiento de la Encuesta Planeacién
encuestas de satisfaccion las cuales
de satisfaccion en las empresas : Nacional.
fueron aplicadas en la semanas de 2 al 16
acompafiadas de acuerdo con de mayo que corresponden a:
. 1. Confecciones los parienticos
el cronograma definido en el
2. Quesitos del campo
13
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marco del programa de

Extensionismo Tecnolégico

3. Ascaguase

Las mismas corresponden a las empresas que

se les brindé asesoria, generando un

cumplimiento de esta actividad del 100%.

Ahora bien para el Il Cuatrimestre esta
pendiente el cierre de esta actividad ya
que se realiza durante la Ultima semana de

agosto a principios de septiembre.

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial,
de forma completa y con
criterios de calidad, de acuerdo
con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo
tecnoldgico y las emitidas

desde la Direccién General.

Con corte a 7 de agosto, la informacion
del Iy Il Cuatrimestre se documenté y
consolid6 de acuerdo a las siguientes
solicitudes: * Disponer la informacion en
el almacenamiento en la nube One Drive.
* Disponer la informacién en una carpeta
por empresa ¢ Incluir dentro de las
evidencias un formato que recopile todas
las capturas de pantalla de las diferentes
actividades realizadas. ¢ Realizar la
marcacion de archivos de acuerdo a las

siguientes indicaciones:

01. Acta de Inicio — Nombre de la

Empresa (documento en PDF

Captura de
Repositorio de

drive.
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02. Informe Diagnéstico Inicial- Nombre

de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de

mejora- Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora
concertado- Nombre de la Empresa con

firmas digitales en PDF

05.Acta de seleccion de indicadores —

Nombre de la empresa

06. Priorizacién de Areas de Intervencién

- Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la

Empresa

08. Informe Final — Nombre de la

Empresa en PDF

09. Acta de reunion final- Nombre de la

Empresa

10. Certificacion de consultoria- Nombre

de la Empresa

GCCON-F-031 V.01
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12 | Registrar en el sistema de Se realizé el registro de informacion en la | Plataforma de
informacion del programa las plataforma DYNAMIS dispuesta por la dynamis
acciones ejecutadas con las estrategia la cual permite la consolidacion
empresas asignadas de de la informacién de manera permanente
acuerdo con la metodologia de | para reportar a nivel nacional.
extensionismo tecnolégico, i

Con corte a 7 de agosto se llevo a cabo el
dando cumplimiento al ) ) »

registro de informacion en la plataforma
cronograma definido para el )

de dynamis que corresponde a las
efecto desde la Direccion o .

actividades de cargue de asesorias de
General . »

implementacién de empresas del I

Cuatrimestre 2022.

13 | Establecer comunicacion Con corte a 07 de agosto , se asisti6 a las | Captura de
constante con la persona siguientes actividades cuales imagenes de

encargada de la Linea

corresponden a: Reuniones de Equipo

participacion y

Programatica SENNOVA Nacional, con el propésito de asistencia a
“Extensionismo Tecnoldgico” de | retroalimentar y socializar las indicaciones | actividades.
la Direccién General a nivel de la estrategia Mipymesetransforma,
nacional y a nivel local con el avances en las actividades acorde a la
Dinamizador de Extensionismo | metodologia de extensionismo
Tecnoldgico asignado a su Tecnoldgico.
regién/nodo.
16

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

De igual forma, se realizaron actividades
de reuniones de equipo de Meta, a fin de
apoyar, verificar el cumplimiento de las
actividades con los Empresarios de
asesorias que se acompanaron durante

el l'y Il cuatrimestre.

14 | Participar activamente en las Con corte a 07 de agosto, se participé en | N/A
acciones de Extensionismo mesas de trabajo con el Extensionista de
tecnoldgico con los equipos Apoyo de la Regional Meta para la
SENNOVA de las regiones de coordinacién de acciones, de la siguiente
cobertura y en los espacios que | manera :
se promuevan en el marco de Reuniones de equipo durante el | y Il
la estrategia a nivel nacional. ) )

Cuatrimestre y se coordind las
actividades de implementacién a
desarrollar con los empresarios y registro
de informacion en la plataforma de
dynamis.
15 | Mantener comunicacion Con corte a 07 de agosto, se ha brindaron | N/A

constante y atender las
solicitudes y requerimientos de

informacion que formule el

respuesta a las solicitudes de la mesa
nacional del equipo de Extensionismo

Tecnoldgico, asi como las actividades

GCCON-F-031 V.01
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dinamizador de extensionismo
tecnoldgico o la Direccion

General.

gue se desagregan de las reuniones
como compromisos de desarrollo en los

Equipos de Extensionismo tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que Con corte a 07 de agosto se llevaron a N/A
fomenten el crecimiento y cabo reuniones de equipo de trabajo
mejora del proceso de semanal se realizan la retroalimentacion
consultoria en las regiones de actividades y estrategias de
asignadas consultoria que nos permitan generar la
permanencia y consolidacién de
actividades de talleres préacticos.
17 | Garantizar una disponibilidad Con corte a 07 agosto se ha garantizado | N/A

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad

virtual.

la disponibilidad de 50 horas semanales
encaminadas a llevar actividades de

consultoria empresarial y mesa nacional.

GCCON-F-031 V.01
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PORCENT | PORCENTAJE DE
AJE DE EJECUCION FISICA
No. DE
VALOR A VALOR SALDO DEL EJECUCI
FECHA | FACTUR No. de
CANCELAR | EJECUTADO| CONTRATO ON '
A 1t 0
FINaNCE | d18s &
RA ejecutados

feb-22 1 $4.635.000 | $4.635.000 | $51.500.000 8,26% N/A

mar-22 2 $5.150.000 | $9.785.000 | $46.350.000 17,43% N/A

abr-22 3 $5.150.000 | $ 14.935.000 | $ 41.200.000 26,6% N/A

may-22 4 $5.150.000 | $ 20.085.000 36.050.000 35,7% N/A

jun-22 5 $5.150.000 | $25.235.000 | $ 30.900.000 44,9% N/A

jul-22 6 $5.150.000 | $30.385.000 | $25.750.000 54,12% N/A

Ago-22 7 $3.090.000 | $33.475.000 | $ 22.660.000 59,63% N/A

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacidn PSPS-RM-CISM-087-2022, asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Durante el presente periodo reportado no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

19
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Asi como, durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.
Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 1047545542 expedida por pago simple | Correspondiente al mes julio de 2022.

El presente informe se firma en Villavicencio en el mes de Agosto de 2022.

Atentamente,

Atentamente,

\

Elaboré: Jessica Angarita- Extensionismo Tecnol6gico, ~Ssio ‘N{QWIQ

Revisé: Paola Andrea Gémez Duarte, Supervisora. } ”-@i—jﬁ—i——a

EVIDENCIAS CONSOLIDAS

Obligacién No 1. Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnolégico
a través de las diferentes estrategias de divulgacion en la regiones de cobertura

asignadas

Regional Putumayo

20
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n Convocatori 5 5 onal Putumayo

Oo

Cimara

Jennifer Andre Blanca Mile... Paola Marit...

MICHAEL H... avier (Invit... Fabio Nelso... Luisa Ferna...

es comparto el link de

Regional Meta

21
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Reunion de Soci 1esetransform ional Met

C [ ]
s Mas Camara

La grabacién y la transcrip, ado.

Esther Sofia Ric A Aa E

2 W a Mo R

Informe a todos de que se les esta graband... Descari ar de compartir (35 +Shift+E)

Enrique Lin

Regional Sucre

Reunion de Empresario

]
Cimara  Micro mpartir

A Recording and transcription have started. Let everyone know they're being recorded and.. Descartar

Chat de la reunién

César Montes del Tc

(Guest)

Buenas tardes, Tulia Inés
podrias apoyarnos con el cierre
de tu micréfono por favor

nia del c..

GCCON-F-031 V.01



Solicitud apoyo bases de datos empresarios e,
Sucre para divulgar convocatorias del SENA

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/04/2032 10:48

o Jessica Liceth Angarita Chamorro @G H G-

Lun 04/04/2022 10:48
Para: Tulia Ines Perez Dela Ossa

REGC-F-017_Formata_Solicit.. .,
26K8

Buenos dias, Tulia

Amablemente te compario el formato diligenciado, para tu apoyo y
colaboracion de base.

Muchas gracias.

Cordialmente,

SENA ' jossica Liceth Angarita

7AV Extensionismo Tecnologico -
Sennova

lnlnmmnelbn Mannn adinn

4
SENA

N
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Huila 1012
Tolima 374
Caldas 366
Meta 364
Cundinamarca 358
|Bogota D.C. 292
Sucre 280
Norte de Santander 273
Antioquia 261
Atléntico 245
Bolivar 196
Casanare 173
Boyaca 167
Santander 150
Valle del Cauca 125
Caquetd 121
Narifio 109
Quindio 109
Putumayo 108
Cesar 96
Cauca 75
La Guajira 68
Chocd 67
Cdérdoba 48
Magdalena 44
Ricaralda 2
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Listado Empresas Creadas OFF 2021 Para

SENA

N

V:ivd

Fortalecimiento 2022

d

Jessica Liceth Angarita Chamorro 9 G H K-
Mar 05/04/2022 16:19

Para: Luis Enrique Vargas Gonzalez; Diego Mauricio Villa Espinosa; Gloria F.
Hdez <gloriafaydi@gmail.com>; Luz Nelly Gallo Medina

EMPRESAS_CREADAS 2021x... ,

T4 KB

Gloria F. Hdez.
GRACIAS! Mar05/04/2022 17:26

Luis Enrique Vargas Gonzalez
Jesica, cordial saludo, solicito respetuosamente se adjunt.. Mar 05/04/2022 1749

Luis Enrique Vargas Gonzalez
Cordial saludo, estas empresas deberian solicitarle se real... Mar 05/04/2022 17:52

© Posponer v

Envio Base de Datos de P. Juridicas Vigentes e Sucre ~ ¥ 1V

nombrada, Si usted no es el destinatario sefialado, no debe difundirle, distribuirla o copiarla. Par favar notifique
inmediatamente al remitente par comreo electronico, 5i usted ha recibido éste por error eliminelo de su sistema. 51
usted no es el destinataric indicado, se le notifica que revelar, copiar, distribuir o tomar cualquier accion basada en

&l contenida de esta informacion esta estrictamente prohibido.

~  Ocultar historial de mensajes

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/04/2032 13:58

o Tulia Ines Perez Dela Ossa SRR B W W S

Jue 07/04/2022 13:58

Para: Jessica Liceth Angarita Chamorro

BD P JURICAS SENA 2022 xlsx.
520 KB

PSI, Saludos
Tuli:
Pére
Oss
B Lider
I~ Logo SENA e
24
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SENA

N

OBLIGACION No 2: Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones
de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los

términos de referencia definidos.

Estado - Mostrando 1 - 20 de 2054 20 v
Tablero del Lider Aoeptado 66)
Rechazado (119) Exportar resultados
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
g O Regional Nit Razon Dpto Celular Email Nombre Ce
Administrador /£Q O Meta 901454167 TRANSPORTE SUCRE 3242646101 transporteempresarialemunah@gmail.com  YESSIGA 10637;
EMPRESARIAL YULIETH
Empresa EMUNAH S.A.S PERDOMO
CASTELLAR
Seguimiento
Info Soporte 2 Q [ Meta 901458110  INVERSIONES SUCRE 3104568922 haciendaoroblanco@gmail.com ISAAC 100551
AGROGANADERA MATIAS
INDUSTRIAL ORO GARRIDO
Reportes BLANCO S.AS HERNANDEZ
#£Q [ Meta 1102888153 ALMACEN Y SUCRE 3232341673 luisdsando69@hotmail.com DIEGO 110281
TALLER MOTO ANDRES
TROYA SANDOVAL
BENITEZ
Q. [0 Meta 1061987003 CHATARRERIALA META 3106426913  edind1-@hotmail.com EDINDARIO 10619
CALI E&T GOMEZ
ORDONEZ
B bancoempresal....xlsx ~ Mostrar todos X

GCCON-F-031 V.01



A B c ] E
1[Nt Razon Dpto Ciudad Direccion

2 | 901454167 TRANSPORTEEMP SUCRE EL ROBLE

3 | 901458110 INVERSIONES AGR SUCRE

4 | 1102888153 ALMACEN Y TALLE SUCRE SINCELEIO

5 | 1061987003 CHATARRERIALA(META VILLAVICENCIO

6 | 1121943872 CHATARRERIAEL META VILLAVICENCIO

7 3061626 CHATARRERIA EL1META VILLAVICENCIO

B | 9013863260 CONSTRUCTORA & SUCRE

3 2957384 FUNDASIA META VEREDA CAR
] 18123334 Tucunare Putumay Calle14 NRQ
1 18188309 Rancho Ovino La Semilla Puerto Asis

) 18189862 Mario Vallejo Publicidad SAS Cra24 #30.4
3 30326660 ELIFODTFIT SAS Carrera22B
4 64588518 CONSTRUFLEX DE SUCRE SINCELEIO

5| 1024569309 Congui Sport kennedy ¢l 1
6| 1032383378 ApicolaCampa Ve META Carrerad? 1!
7| 1102811238 ChifladitosCasade Eventos Infantiles Cra15C#7-1
8| 1102820306 HAUSFOOD COMPANY CL222344

9| 1107513426 Michael Herney Mufioz Rosera CI7Cr11Es
0| 1121872612 Ramirez Parra, Jef META Calle20 365
1] 1121914124 OrlandaLlova  META clle 35 20a
12| 1123324243 FarmaciasMR Puerto Asis

3| 1124848189 CentrodeInnovacion Formulal Barrio Villa h
4 1126457529 LA432 Hz ACADEMIA DE ARTES LaHormiga,'
15| 1140848947 AUTOMATIZACION DE PROCESDS Y SERVICIOS AUXILIA Calle 29 Nro
‘6| 900636876 EMPRESA DESERV META BARRANCA DE UPIA

7| 900977822 CarnesBagueana META VILLAVICENCIO

8| 901065598 Asocrefutuparlavi META VILLAVICENCIO

9| 901088316 AFRULLANG  META ACACIAS

0 7437102 Gildarso Abad Agt META VILLAVICENCIO

1 40215319 AGENCIADIANAN META VILLAVICENCIO

2 40327277 DINAMO RECREAC META VILLAVICENCIO

3 40328204 Opalo detallesy s META VILLAVICENCIO

@ 86074517 Jhonatan Steek Ls META VILLAVICENCIO

5| 550635603 Consuerte META VILLAVICENCIO

i6| 900584176 Jdfmévile Parts  META VILLAVICENCIO

17| 900983778 Asociacion depro META VILLAVICENCIO

18| 901157964 Murartesanias  META VILLAVICENCIO

19| 901214165 Laboratorio proz META VILLAVICENCIO

10| 901379507 AGROSOSTENIBLE META VILLAVICENCIO

SENA

F & H
Celular Telefono Email Sector
3242646101 3242646101 transporteer Sectar deservicios
3104568922 3104568822 haciendaoro Sectar agropecuario
3232341673 3232341673 luisdsandob! Sectar de servicios
3106426913 3106426913 edind1-@ho Sector industrial
3124795935 3124795935 jefercino@h: Sector industrial
3228173049 3228173049 jopda-123@ Sector industrial
0059550 0059550 Sectar del:
3222817742 6812633 Sector decomercio
3104782598 3104782598 Sector agropecuaria
3133030251 3133030251 Sector agropecuario
3204018889 320401889 Sector de servicios
3157252516 3157252516 Sector industrial
3155502025 3155302025 construflexd Sectar de comercio
3057646622 3057646622 Sector industrial
3103025606 3103025606 Sectar de comercio
3005511608 3005511608 Sector de servicios
3003282175 3003282175 Sector de servicios
3208056249 3102580628 Sector industrial
3118453287 | 3118453287 Sector industrial
3132807042 60BEE27700 Sectar de servicios
3213799137 3213799137 Sector de servicios
3193496615 3193496615 Sector de servicios
3212069275 3212069275 Sector de servicios
3134088839 ‘agudeloinga Sector agropecuario
3142444528 stef.fo@hatr Sectar agrapecuario
3204096814 florexita29 Sector de comercio
3212529078 afrullzno.me Sector agropecuario
6626679 Distriorienta Sector de comercio
3123835885 milieska_7 @ Sectar de servi
3118122225 IVONNE PAR Sectar de servicios
3203060478 Maferiveram Sectar de servicios
3208681561 Landimotos: Sector de comercio
3209580565 wilisuarez76 Sector de servicios
3103097140 Contabilidac Sectar de comercia
3142514221 asoproavp@ Sector agropecuario
3204745298 gerencia@m Sectar de comercia
3132909996 Saluji@hot Sector de servicios
3209697138 ‘agrosostenib Sector agropecuario

]

Tamafio

Micra
Micra
Micro
Micra
Micra

Micra
Micra
Micra
Micra
Pequefia
Wicra
Micra
Micra
Wicra
Pequefia
Wicra
Mediana
Micra
Micra
Wicra
Micra
Wicra
Micra
Micra
Micra
Pequefia
Wicra
Wicra
Micra
Micra
Wicra

K

Empleos

MR N e

]
E

o
3

Memoocoooemn

o

L

Programa

Ninguna del
Ninguna del
Ninguna del
Ninguna de .
Ningunadel.
Ninguna del
Ninguna del
Ninguna del
Ninguna del
Ningunadel,
Ninguna del
Ninguna del
Ninguna del

M
Cedula

1,064E409
1,006E+09
1,103E409
1,0626409
1,1226409
3061626
3839249
2957384
18123334
18188309
18189862
30326660
64588518
1,025E409
1,0326409
1,103E409
1,103E+09
1,108E409
1,1226409
1,1226409
1,123E409
1,125E409
1,126E+09
1,141E09
1126408
1,1226409
41240055
52989364
7497102
40215319
40327277
40328204
86074517
55063560
BEOG445S
40380265
1,1226409
19299802
71255609

N
Regional
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta

o P a R s
Nombre  Celular2  Correo2  Cargo Visible
'VESSICA YULIETH PERDOM transporteempresarialem: Si
ISAAC MATIAS GARRIDO HI haciendaorablanca@gma Si
DIEGO ANDRES SANDOVAL luisdsando68 @hotmail.c( i
EDIN DARIO GOMEZ ORDO eding1-@hotmail.com S
JEFERSSON ALEXANDER AR jefercino@hotmail.com  si
JOSELEONCI PARDO ROZO jopds-123@hotmail.com Si
ALVAREZ GONZALEZ WILL. ibesal 607 @gmail.com  Si
ARISTOBULO 3,223E409 fundasia2014 @gmail com Si
Oscar Edmur 3,105E409 oscarcabalmuriel @gmail. i
Luis Antonio 313303025 lucho.garciza@hotmail.c(Si
Mario Fernar 320 401888 gerencia@mariovallejopu Si
ELIZABETHCI 3,157E409 elifoodfit@gmail.com  Si
LUZ DARY HERAZO GUZMA canstruflexdesucre@gmai i
Yeison Williz 3,058E+09 diaz1996.123@gmail.con Si
Javier Maurii 310 302560 ganti76@hatmail.com  Si
la Alfons 300 551 si
Nadin Isasc ) 300 328217, nadinus2016 @gmail.com Si
Michael Herr 3,208E409 michaelherneymunoz@gr Si
Jefferson Rar 311 845328 efusion.villavicencio@gm Si
d dri 3,133E+09 esc
Edgar Mauric 3,214E/09 farmaciasmrpuertoasis@g Si
Cristhian Da 319 349661 davidv-g@hotmail.com  si
Luz America 321206927 smericamusic2228@gma Si
Armando Lui 300 608945 gerencia@at
JHONATAN A 3,134E+09 agudeloingagronomo@gn Si
steffany forer 3,142E409 stef fo@hotmail.es si
Florenia Parr3,204E/09 florexita29@outlook.cor Si
Sulmayolim 3,213E:09 afrullanc.meta@gmail.co si
Gildarso bz 6626679 Distrioriental @hotmail.c( Si
DIANAMILEN 3,124E+09 milieska 7@hotmail.com Si
IVONNETATI, 3,126E+409 eduardaacunafiarez@gms Si
Maria Fernar3,203E409 Maferiveram@hotmail.co Si
JhonatanSte 3,209E+09 Landimotosl @hotmail.cc i
SUAREZCUEL  3,21E+09 wilisusrez76@hotmail.co Si
Jesn Fernanc 3,103E+09 Contabilidad@jfdmobiler Si
Graciela Roje 3,184E+09 difer240-1@hotmail.com Si
liaAndri 3,205E+08 Gerenc| si
3,133E+09 Saluji@hotmail.com  Si
3,21E+09 agrosostenibleconsultore: i

corm Si

com.co Si

Samuel luz i
‘wilsan Cope

OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de

acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en

las regionales y centros de formacidn del SENA asignados.

Empresas asignadas

Empresa Ascaguase

GCCON-F-031 V.01
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SENA

(U= @ 1. Acta de Inicie Qv
jar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio de tabla Disposicién &+ Compartir ~
12 v A~ Av 4 ﬁy = B

AaBbCcDAE

ABbCcDAE,  AaBbCcDdEe  AaBbCcDe |, | @)

Sin espaciado | | Table Paragr... Titulo 1 Panel de
estilos

vabe X; x2 A & .A, = Normal

& Queda prohibido cualquier uso o explotacién por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o h d
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de
conformidad con lo establecido por las normas nacionales e internacionales
de proteccién de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda )
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar, hemis Montesino diana marcela herrera coy
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el di
contenido e imagen del sitio web

2. El empresario toma la decisiéon de iniciar el proceso de intervencion en
transformacién digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea
ioni tecnoldgico. ) o g 'Q}

ario tener en cuenta las siguientes fases:

¢ En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de
autodiagndstico en la pagina www.softwhere.com

e Realizar el respectivo analisis de la aplicacion de la herramienta. Rafael Chavarro Gustavo Lopez rios

e |dentificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

o Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en
conjunto con el empresario y persona que Se necesite o crea
conveniente por parte de la empresa.

« Identificacién de necesidades de formacién, segun nivel de madurez de
la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de
aprendizaje en las plataformas de formacién que se sugieran

o Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

¢ Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

e Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

.

.

£

4P

Evaluar el servicio prestado.
Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el
servicio

Empresa Calzado Victoria

27
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SENA

A1 et e i

Nefeuncion  Conemendinca  Weiswr Vo Oselo de uble  Dinsorisén 25 Compris &

AHCDE  ASCOE ABCEE

No.o1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Prasemscen de saimmisgin
e scelorus s wigrusn CALZADO VICTORIA

IBAD ¥ FECHA:
Villavicwseiu, 1K dv febevrn
TUGAR Y10 ENLACE

“AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socalzar @ patTatoga FMpYTCLGUINGLTS, B GMOrDiAND
2 [RES— - -

1 Cefiur covpromios y respamaidases or pare del empozano cue azepta cl
OBIETIVOS] DE LA REUNIGN.

Una vez asgnaca 1a empress AxR;por o Gramisicr woelodoo G e
Fanmuciées an midirn coniatso o o) 223, o bl o i
o xxx o 2

v con e Ik e,
Sasin e Ia cud 50 desanailen ks §gSaea mrio
1 P D TR R —
N Y M .

st
o Welndaogia s du
* Durackn do proces ce asesir

el CLranIn o P €6 wsaser Werkes W
3

o Cempremisos d Extenslorista Tecnolkegico dararte el procoso o

nimvenzon

* Gomprmso:

JESSICA esta presentando

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Empresa Quesito del Campo

O & = B 1. Acta de Inicio Q- E
ar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Diseiodetabla  Disposicion &+ Compartir ~
2 Y|[As A | | A
vabe X; x2 | A 2 v

AaBbCCDAE: | AaBbCCDAE:  AaBbCcDIEe  AaBbCcDC |, | @)

Normal || | $in espaciado | Table Paragr. Titalo 1 Panel de
estilos.

1

« Queda prohibido cualquier uso o explotacion por cualquier medio, sin sI
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y F
de cualquier contenido incluido, este se e “protegido e

idad con lo i

de proteccién de la Propiedad Industrial y del Derecho o Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido e imagen del sitio web SoftWhere.

2. El empresario toma la decision de iniciar el proceso de intervencién en G

(rans!ormaclén digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea VIVIEN GONZALEZ
tecnoldgico.

Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de

autodiagnéstico en la pagina www.softwhere.com

Realizar el respectivo anélisis de la aplicacién de la herramienta.

Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en

conjunto con el empresario y persona que se necesite o crea

conveniente por parte de la empresa.

Identificacion de necesidades de formaci6n, segun nivel de madurez de

la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de

aprendizaje en las plataformas de formacién que se sugieran

o Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.
e Evaluar indicadores de Impal:to de la estrategia.
o Adjuntar las del proceso de i
o Evaluar el servicio prestado.
o Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.
3. Ci isos y il por parte del que acepta el
servicio
e Suministrar informacién real de la empr(
X Mostrar todos
T T ) 1 meet.google.com esté compartiendo tu pantalla.  Dejar de compartir  Ocultar

Empresas grupales

GCCON-F-031 V.01



SENA

° ® @ (100) WhatsApp X (M Meet pbk-zset-gnf @ X & Unirse ala conversacion X | @R Correo: jessica liceth anc X | M Recibidos (218) - jessic: X | B Sign in to your Microsoft X ‘ aF v

C @& meet.google.com/pbk-zset-gnf = N o :

Personas X

o -3 -
a 5 ) esteban david ricardo cu.. \q\ H

Yuly Pacla Camacho suarez libardo jajoy FUNDACION AMBIENTAL

FUNDACION AMBIENTAL \q\ H
Jhony Javier Vargas More... \'1\ H
Jjsalced 0 H
Katherine Caicedo Vela \q\

esteban david ricardo cuello jjsalced libardo jajoy \“\ H
Luis Vargas ¥ :

Madeyco - Maderas y Co... \q\ H

melissa Andrea ArizaTorr... Y :

Madeyco - Maderas y Construcciones

30

GCCON-F-031 V.01




SENA

Jaime Orlando Figueroa Jojoa consuelo toya londofio

=

jandro cespedes hernandez Elsa M. Artega Angelica Mufioz

Piego M. Villa E. ya puede unirse a esta reunién Roberto Arrieta y 1 mas se

Diego M. Villa E. Roberto Arrieta unieron

Inion de sensibilizacion 1 Cuatrimestre

31
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SENA

Estas presentando tu pantalla a los demas Micréfono desactivado

Jorge Luis Chajin Nav... RigoBerto Moreno

Y

R

Rafael Chavarro Diego Mauricio Villa E...
g
Wi, p
FERNANDA GUZMAN pedro montafio

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del

avegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente. X
meet.google.com estd compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

| yww-fqdk-zsw

Personas

2+ Agregar personas

‘ Q, Buscar contactos

pedro montafio Rafael Chavarro En la llamada

o JESSICA ANGARITA (Td)

Qrganizador de lareunian

P &

Biblana Lopez

Diego Mauricio Villa Eespi...

#w

Diego Mauricio Villa Eespinosa FERNANDA GUZMAN Lorena Acosta FERNANDA GUZMAN

Jonathan T

#%

Jorge Luis Chajin Navarro

#~ 0

Lorena Acosta

Jorge Luis Chajin Navarro g pedro montano

#%

17:36 | yww-fqdk-zsw
Preferencias del Sistema

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

OBLIGACION No 4.Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo

Tecnolégico la informacion de las empresas y empresarios asignados

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

DYNAMIS # / Seguimiento~
4 / Control de Avances [~ buscar Q 2 JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~

/  Seguimiento Empresarial

Tablero del Lider

Mostrando1-3de3 20

. . X Regional
Perfil del Usuario g

. X Meta

Ingreso Por Dia

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
Administrador

Empresa Exportar resultados
[ = Je== =

Info Soporte 901451436 ASCAGUASE = JESSICA 1
LICETH

ANGARITA
CHAMORRO

Seguimiento

T
0 0

12.5¢

Reportes

1022942084 QUESITOS JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 12.5¢
DEL CAMPO  LICETH
ANGARITA
CHAMORRO

1102828913  Calzado JESSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 | 12.5¢
victoria LICETH

ANGARITA
CHAMORRO

34

GCCON-F-031 V.01



X Gestor

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

D QUESITOS
DEL CAMPO

[) auesitos
DEL CAMPO

D QUESITOS
DEL CAMPO

[] QuesiTos
DEL CAMPO

[] Quesitos
DEL CAMPO

[) Quesitos
DEL CAMPO

[] QuesiTos
DEL CAMPO

D QUESITOS
DEL CAMPO

[) ouesitos
DEL CAMPO

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

—— @EM e t— - = -

7i02r2022

8/02/2022

9/02/2022

15/02/2023

15/02/2022

22/02/2022

23/02/2023

11/03/2022

15/03/2022

8:00
am,

2:00
am,

10:00
am,

9:00
am.

11:00
am,

8:00
am.

8:00
am,

4:00
p.om.

6:00
p.m.

11:00
am

10:00

12:00
p.m.

11:00

12:00
p.m.

11:00
am

11:00
am

B:00
p.m.

730
p.m.

300

2:00

2:00

3:00

3:00

2:00

Se realiza contacto inicial con el Seda a de
en donde se explica o alcance y desamalio de e al estrategia

la mat Mas

se realiza actividad de ian y inuidad de la

suscripicidn del acta de inicio, en esta tecnologico

actividad se form Mas

Diagnestico Inicial EI Profesional Realizar lectura al documento de madurez digital y

, <...> para el diigenciamiento del  del plan de racomendaciones para construir la ida
Més ... Mas ...
de i ] y H deberd remitir al extensionista la
el <.> analizan los resultados del Mas ... i <...> si realizar |a medicion del Mas ..
Aplicacion del diagnostica de sennova. facilitar y acceder a la continuidad de la oferta de
servicios que tiane el SENA institucionalmate
Mas .

Selaceion de los indicadares, Seleceitn delos  Cancertar las acciones y estrategias que permitan
indicadoras clave (KPI's) de impacto an incrementar los indicadores priorizadas.
transformaci Ms ...

Disefic del Plan de Mejora, £l empresarioy el Goncertar y aprobar las actividades del Plan de
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, meajora para desarrollar la fase de implemnetacion
definen el Més ...

Asesoria de herramientas de fotografia para la Utilizacién de herramientas de addobe para la
edicion de productos y reacion de disefioen  edicion y disefio de Ganales digitales

portadas Més ...

Asasoria de la creacién del canal de google mi Actualizar la informacién en el canal de google mi
negocio, para implantar en |a empresa negocio con su respectiva ubicacion del sitio,

Préxima Sesién | Colaborador

9/02/2022 Wiviana Andrea
Gonzdlez Cortes
8/02/2022 Viviana Andrea
Gonzilez Cortes.
15/02/2022 Wiviana Andrea
Gonzélez Cortes
15/02/2022 WViviana Andrea
Gonzilez Cortes.
22/02/2022 Wiviana Andrea
Gonzilez Cortes
23/02/2022 Viviana Andrea
Gonzilez Cortes.
2/03/2022 WViviana Andrea
Gonzdlez Cortes
15/03/2022 Wiviana Andrea
Gonzdlez Cortes
17/03/2022 Viviana Andrea
Gonzilez Cortes.
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X JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Empresa

D ASCAGUASE = 14/02/2022
[[) ASCAGUASE  14/02/2022
D ASCAGUASE ~ 21/02/2022
[[) ASCAGUASE = 21/02/2022
D ASCAGUASE  26/02/2022
D ASCAGUASE  1/03/2022
D ASCAGUASE ~ 10/03/2022
D ASCAGUASE  15/03/2022
18/03/2022

D ASCAGUASE

GCCON-F-031 V.01

@g@ T - e - T
8/02/2022 8:00 11:00 300 Se realiza inicial con el 3 Sed idn al iso de conti de

am. am. en donde se explica ol alcance y desarrallode  al estrategia.

la mat Més ...
B:00 9:00 1:00 se realiza actividad de ibilizacion y con las si i 14/02/2022
am. am suscripicion dal acta da inicio, en esta

actividad se form Mas ...
10:00 12:00 200 Diagnostico Inicial E Profesional Extensionista, | Realizar lectura al documento de madurez digital y 21/02/2022
am. p.m. brinda orientaciones al Empresario para el del plan de recomendaciones para construir la ide

dilige Més ... Mis
B:00 10:00 200 E i El oy E debera remitir al extensionista la 28/02/2022
am. am &l Extensionista Tecnologico, analizan los informacién de linea base, a fin de seleccionar el

resultados Mas ... Més
11:00 12:00 100 aplicacion del diagnostico de sennova. facilitar la continuidad de la oferta da servicios que 28/02/2022
am. p.m. tiena el SENA institucionalmete
8:00 11:00 300 Seleccitn de los indicadores. Seleccidndelos | Concertar las acciones y estrategias que permitan 28/02/2022
am. am. indicadores clave (KPI's) de impacto en incrementar los indicadares priorizados.

transformacia Més ...
B:00 11:00 00 Disefic del Plan de Mejora. El empresaria y el Concertar y aprobar las actividades del Plan de B/03/2022
am. am Gestor Consultor o Extensionista del SENA, mejora para desarrollar la fase de implemnetacion.

dafinen al Mas ..
4:00 8:00 200 ‘Asesoria de heramientas de fotografia parala Utilizacion de herramientas de addobe para la 18/03/2022
pom. p.m. edicibn de productos y creacién de disefioen  edicién y disefio de canales digitales

portadas Mas ...
6:00 7:00 100 Asesoria de la craacion del canal de google mi | Greacion del canal de goagle mi negocio con su 18/03/2022
p.m. p.m. negacio, para implantar en la empresa respactiva ubicacion del sitio.
400 7:00 3:00 Creacién y disefio de logo para la empresa Definicidn de logo. 24/03/2022
pom. p.m. acorde al modela de negacio.

Colaborador

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ

GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ
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SENA

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I S e e e e I 0 I B
D de i

SEQ Confecsiones T/02/2022 700 10:00 | 300 Se realiza contacto inicial con el Seda ion al /0212002 Witfrido Herrera
g los parienticos am am &n donde se expiica sl alcance y desarrollo de de al estrategia. Bedon
12 met Més ...
" I‘. Q D Confecciones 9/02/2022 7:00 &:00 1:00 sa realiza actividad 6n y dela de 902/2022 ‘Wiltrido Herrera.
o los parienticos am am suseripi <. > rategia, dando lectura a los tecnologico Bedan
Mas
" l‘. Q D Confecciones 8/02/2022 8:00 11:00 2:00 Diagnostico Inicial El Profesional Extensionista, Realizar lectura al documento de madurez digital 14/02/2022 Wilfrido Herrera.
o los parienticos a. m am brinda orentaciones al Empresario para el y del plan de recomendaciones para construir la Bedon
diligen Més ide Més
,‘ l‘. Q D Gonfecciones 15/02/2022 7:00 9:00 2:00 Identificacion de i B oy El P io deberd remitir al extensionista la 15/02/2022 Wilfrido Herrera.
a los parienticos am am &l Extensionista Tecnolagico, analizan los informacién de linea base, a fin de selecsionar el Bedon
resutados Mas Ms ..
" l\ Q D Confecciones 15/02/2022 11:30 12:30 1:00 Aplicacion del diagnostico de sennova. facilitar y acceder la continuidad de |a oferta de 21/02/2022 Wilfrido Herrera.
. Ioa parianticon am p.m. servicios que tiene el SENA institucionaimete Bedon
D Confecciones 21/02/2022 7:00 10:00 3:00 Seleccion de los indicadores. Saleccion de los Concertar |las acciones y estrategias que permitan 1/03/2022 Wiltrido Herrera.
I0s parienticos am am indicadores clave (KFI's) da impacto en incrementar los indicadores priorizatos. Bedon

transformacia Mds

S ENQ [ Cenfecciones 1/0a/2022 7:00 10:00 | 300 Disefio del Plan de Mejora. El empresario y el GIG-F-048 y Acta de Concertacién Plan de 9/03/2022 Wifrido Herrera.
a los parienticos am. am Gestor Gonsultor o Extensionista del SENA, Mejora en el repositarite Regional Bedon

definen el Mas ...
#BNQ [ Gonfecciones 11/03/2002 | 4:00 600 200 Asesoria de heramientas de fotografia parala Utilizacién de herramientas de addobe para la 15/03/2022 Wilfrido Herrara.
a los parienticos pom. p.m. edicidn de productos y creacién de disefio en  edicion y disenio de canales digitales Bedon

portadas Mas ..
#ENQ [ Gonfecciones 15/03/2002 | B:0D 730 1:30 Asesoria de la creacion del canal de google mi Creacion del canal de gaogle mi negocio con su 17/03/2022 Wilfrido Herrara.
' los parienticos pom. p.m. negecio, para implantar en 1a empresa respectiva ubicacién del sitio. Bedon
#ENQ [ Gonfecciones 17/03/2002 | 2:00 500 a00 Creacion y disena de logo de la empresa Revisidn de fotografia para la creacién del banner | 24/03/2022 Wilfrido Herrara.
i los parienticos pom pom. acarde al modelo de negocio y creacién de de la portada de la tienda virtual. Bedon

tienda virtual en Més ...

/s fto -
DYNAMIS A buscar Q ﬂ 2 JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~
/ Avance Extensionista~

Tablero del Lider

Mostrando 1-8de 8 20 b

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia DIEGO MAURICIO VILLA ESPINOSA 12 | 12 | 100% | 0| o% | 12| 100% | 12 | 100w | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Administrador CONSUELO MONTOYA LONDORO 12| 12| 100% | 0 | 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Empresa SILVIA ESTHER ALVAREZ AMAYA 12 | 12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Seguimlento LUZ NELLY GALLO MEDINA 12 | 12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
ANDRES GAPERA LOMBO 12 | 12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Info Soporte
LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ 12 |12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Reportes
JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 3] 3|100% | 0| 0% | 3| 100% | 3| 100% | 3| 100% | 3| 100% | 3| 100% 86%
JOSE RAFAEL CHAVARRO VERGARA 12 | 12 | 100% | 0| 0% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Total 87 Promedio 86%
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SENA
O Detalles de impresién
Regional -~
Meta
X Extensionista =

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

IREY N B Py ENE

sa 0 oee o 901451436 ASCAGUASE PUTUMAYO Sector Entidades ~ Actividades de JESSICA GUSTAVO Meta Convocatoria | Ci
agropecuario Sin otras LICETH ADOLFO 2022 Grupo2
Animo de  asociaciones ANGARITA LOPEZ
Lucro CHAMORRO
(ESALES)
QO = oeo e 17327282  Confecciones los =~ META Sactor industrial Persona Confeccion da JESSICA Wilfrido Meta Convocatoria | Gl
parienticos Natural articulos con LICETH Herrera 2022 Grupo?
materiales ANGARITA Bedon
textiles, excepto CHAMORRO
prendas de
vestir
s O QOO @O 020408 CUESTOSDEL  META Sector Persona  Comercioal por  JESSICA Viviana Meta Convocatoria | Ci
CAMPO agropecuario Natural menor de leche, LICETH Andrea 2022 Grupo2
productos ANGARITA Gonzilez
lacteos y CHAMORRO Cortes
huevos, en
establecimientos
Mas ..

2 JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~

DYNAMIS ‘ A / Seguimiento~ / Control de Avances~ Q ﬂ
/' Registros de Asesaorias~
Tablero del Lider Exportar seleccionados [STOUETECHEG S Mostrando 1-3de 3 20 v

Perfil del Usuario -
X Extensionista -

Ingreso Por Dia X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

O e N
O
m}
O

275

arz 901451436 ASCAGUASE JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 12 270

1083 17327282 Confecciones los parienticos JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 12

Seguimiento

Info Soporte

ars 1022942084  QUESITOS DEL CAMPO JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 12 275
Reportes

Total 36 Total 82
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DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia

Administrador

Empresa

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERGARNES
SAN MARTIN

VIVERGARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERGARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha T

1/06/2022

1/06/2022

7/08/2022

7/06/2022

14/06/2022

17/06/2022

25/06/2022

25/08/2022

29/06/2022

s/07/2022

13/07/2022

2:00
p.m.

200
p.m.

300
p.m.

500
p.m.

&00

200

200

arnieea| |

‘38 realiza actividad de sensibilizacion y
‘suscripicién del acta de inicio, en esta
actividad se form Mas.

Diagnestice Inicial El Profesional Extensionista,
brinda orientaciones al Empresario para el
diliga Més

Aplicacion del diagnostico de sennova

*Identificacion de Necesidades. El Empresario
y &l Extansicnista Tecnoiogice, analizan los
resultado Més ...

Seleccian de los indicadores. Seleccidn da los
indicadares clave (KPI's) da impacto en
transformagi Ms ...

*Disafio del Plan de Mejora. El empresario y el
Gestor Gonsultor o Extensionista del SENA,
definen el Més .

Se realiza contacto inicial con el empresario,
en donde se explica el alcance y desarrollo de
la met Més

Asesoria en la creacion y disefia de logo,
acorda a las necesidades de la empresa.

Ajuste del logo de la Empresa.y craacién del
canal de google mi negocio,

Asesoria en la creacion de canal de face paga
y asesoria en la fotografia de productos

Asesoria en la edicion y montaje de fotografia
de praductos y utilizacion de herramientas de

GCCON-F-031 V.01

Compromisos

continuidad de la metodologia de extensionismo
tecnologice

Realizar lectura | documento de madurez digital
y del plan de recomendacicnes para construir la
ide Més

facilitar y acceder la continuidad de I oferta de
senvicios que tiene el SENA institucionalmete

El empresario deberd remitir al extensionista la
informacién g linea base, a fin de seleccionar el
Mas

Concertar las acciones y estrategias que
parmitan incramentar los indicadores
priorizados.

Concertar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para desarrollar |a fase de
implemnatacién.

Se da aceptacion al compromiso de continuidad

da al estrategia.

remision de imagenes para edicion de fotagrafia

cargue de productos en el canal de google mi

negacio.

Capturar imagenes de los productos

Edicion de fotografia con montaje

Préxima Sesién

1/06/2022

TH06/2022

T/0B/2022

14/06/2022

17/06/2022

25/06/2022

1/08/2022

28/06/2022

5/07/2022

12/07/2022

19/07/2022
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DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

Marrén

Marran

Marrén

Marrén

Marrén

Marrén

Marrén

Marrén

Marrén

Marrén

Marrén

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SENA

o o e e s e

25/05/2022

2/06/2022

2/06/2022

8/06/2022

8/0/2022

15/06/2022

17/06/2022

24/06/2022

28/06/2022

5/07/2002

12/07/2022

8:00

830
am,

10:00

830
am

830
am,

9:30
a.m,

12:00

p.m.

11:30
a.m,

11:30
a.m,

500

p.m.

500
p.m.

500
p.m.

200

00

200

00

200

200

Se realiza contacto inicial con el mpresaria,
en donde se explica el alcance y desarrolio de
la met Mas

se realiza actividad de sensibilizacion y
suseripcidn del acta de inicio, en esta actividad
se forma Mas

Diagricetico Inicial £ Profesional Extensionista,
brinda orientaciones al Empresario para el

dilige Més ...

Aplicacion del diagnostico de sennova.

dentificacion de Necesidades. El Empresario
y &l Extensionista Tecnalogico, analizan los
resultado Més

Selecsi6n de los indicadores. Salescian de los
indicadores clave (KP1's) de impacto en
transformaci Mas

“Disefic del Plan de Mejora. El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA,
definen el Més ...

Asesoria.en la creacion y disefio de loges,
teniendo en cuenta & modelo de negocio

Asesoria en la adicion y disefio del Logo y
creacisn del canal de google mi negocio

Asesoria en la Optimizacion de I red de
instagram revisando su contenido y edicion de
fotografia.

Asesoria.en el disenio de la portada de facebok
dala empresa, acorde a las necasidades y
revision de Més ..

GCCON-F-031 V.01

Se da aceptacién al compromiss da continuidad da

al estrategia.

continuidad de la metodclogia de extansionismo
tecnologico

Realizar lectura al documento e madurez digital y
del pian de recomendacianes para construir la ide
Més ...

failitar y acceder la continuidad de la oferta de
servicios gue tiene el SENA institucionaimete

El empresario deberd remitir al extensianista la
informacién de linea base, a fin de saleccionar el
Mis

Cancertar las asciones y estrategias que permitan
incrementar los indicadores priorizados.

Cancertar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para. desarrollar Ia fase de implemnetacidn.

Gantinuar con Ia asesoria de diseno y edicion del
fogo,

Creacion dal canal de gosgle mi negocio con su
respactiva ubicarién del sitio.

Gantanido de fotografia de producto.

remitir contenido de fotografia de producto,

2/08/2022

2/06¢2022

8/06/2022

8/06/2022

15/08/2022

17/08/2022

24/08/2022

28/06/2022

5/07/2022

12/07/2022

19/07/2022

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS
JENI JULIANA

GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS
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SENA

[T AGROGANADERIA 1082022 800 1000 200 Di i fal £l Profesional al documents de madurez TI0B/2022 HERRERA.
DYNAM'S ROHI S.AS. am am brinda orientaciones al Empresaria para el digital y del plan de recomendaciones para CARABALLO
diige Mas construir la ide Mas IDBELIA DE
JESUS
Tablero del Lider [ AGROGANADERIA  7/0672022 700 800 100 Aglicacién del iagnastica da sannova. facilitar y acceder la continuidad de la oferta 7/08/2022 HERRERA.
ROHISAS. am  am de servicios que tiane el SENA CARABALLO
institucionalmente. IDBELIA DE
i i JESUS
Perfil del Usuario
[[] AGROGANADERIA 74082022 820 1000 200 “Identificacién de Necesidades. £l Empresario  El empresario deberd remiti al extansionista  14/06/2022 HERRERA
Ingreso Por Dia ROHISAS. am am ¥ el Extensionista Tecnalogico, analizan los la informaci6n de linea base, a fin de CARABALLD
resultadio Més seloccionar el Mas IDBELIA DE
JESUS
(Administrador
[[] AGROGANADERIA  14/002022  7:00 1000 300 Selaccion da los indicadares. Seleccién de los  Concertar las acciones y estrategias que 17/08/2022
ROHISAS. am  am indicadores ciave (KPT's] de impacto an permitan inrementar los indicadores
Empresa transformaci Més priorizados.
[[] AGROGANADERIA  17/06/2022  7:00 1000 300 “Disefic del Plan de Mejora. El empresarioy el Concertar y aprobar las actividades del Plan  20/06/2022 HERRERA.
ROHISAS. am am Gestor Cansultor o Extensionista del SENA, de mejora para desarrollar a fase de CARABALLO
definen el Mis ... implemnetacian IDBELIA DE
JESUS
[] AGROGANADERIA 23062022 7:00 1000 300 Asesoria an Ia creacién del canal google mi Creacion del caral do google minegocio con  28/06/2022
ROHIS.AS. am  am negocio, taller de curso da formacion an su respactiva ublcacién del sitio.
google activate Mas ...
[[] AGROGANADERIA  25/062022 &80 1100 300 Se realiza contacta inicial con el empresario, Se da aceptacion al compromiso de 1/06/2022 HERRERA.
ROHISAS. am am an donde se explica sl alcance y desamollode  cantinuidad de al estrategia CARABALLO
Ia met Més IDBELIA DE
JESUS
[[] AGROGANADERIA 28062022 700 1000 | 300 Asesria de heramientas de fotografia parala  Asesoria de herramientas de fotografiapara  5/07/2022 HERRERA.
ROHISAS. am  am adicibn da productos y creacién de dissfio en  la edicidn de productas y creacisn de disefio CARABALLO
portadas Ms . en portadas Més .. IDBELIA DE
JESUS
[[] AGROGANADERIA 507202 700 1000 300 Edicion y ajuste del lago y Greacion de canal remision de imédgenes para edicién de 12/07/2022 HERRERA.
ROHIS.AS. am am de facs page de la smpresa fotografia CARABALLO
IDBELIA DE
JESUS
[0 AGROGAMADERIA 12072022 700 1000 300 Edicién de fotografia para portada de face Agregar en las redes sociales imagen da 19/07/2022 HERRERA.
ROHISAS. am  am page y red de instagram partada de face page. CARABALLO
IDBELIA DE
JESUS

ablero del Lider

Exportar seleccionados

erfil del Usuario -
X Extensionista

hdministrador

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

|SURL PN EGLE Mostrando 1 - 3de 3 20

=]
=] 01 900608512 AGROGANADERIA ROHI SAS. JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 1 27.0
0 402 1006364788 Manrdn JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 11 27.0
O 1213 1121820530 VIVERCARNES SAN MARTIN JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 11 27.0
Total 33 Total 81

OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la

metodologia de extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.
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SENA

N

OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a

las empresas asighadas por el dinamizador de extensionista

Quesitos del campo:

Edicion de Imagenes portada de Banner

) Pedro Julio Rada Molina esta presentando

Keider Navarro

= ma

Desactivar micréfono (3€ + d)

8 | dfb-mgoo-sxc ) ]
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SENA

Pedro Julio Rada Molina esta presentando

om0 0 355 oy , )
Keider Navarro

-

VIVIAN GONZALEZ

£3
«
2
e |
.
»
2
v

DEL CAMPO
3104143504

b (?Wx?

Pedro Julio Rada Molina

Creacion de Tienda Virtual

VIVIAN GONZALEZ esta presentando

° Mest-dio-mgo: @ X | @B (46 Ke&Tne sunshic x | [ komerss- debisaus x [ Pan

C (d @ panelkomercia.co/empr

YUY U O AL y v

Quesito, 7, Cueros, artesanales, Quesadillos, en, hoja,de, plat VIVIAN GONZALEZ

‘ : T O
ueso 7 Cueros y Q[ de manera , con arequipe, mi

Keider Navarro

L9

Pedro Julio Rada Molina

W sugerendes

Subdominio @

quesitosdelcampo Copiar (J komercia store ® Tusut Necesitas ayuda?

v

P Escribe aqui para buscar

GCCON-F-031 V.01
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N

Confecciones los Parienticos

Creacién de logo

O
) Pedro Julio Rada Molina esta presentando X Micréfono desactivado

PIANISAY T

PN E

e

PAR CENTES

Creacion de tienda virtual

GCCON-F-031 V.01

Los Parien on
)

Pedro Julio Rada Molina

Keider Navarro

44
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SENA

Keider Navarro esta presentando

I Komercia
Personalizar Disefio

B e o e [ Tipo de letra
B invenioro = T w0
Colores
= Color de Fondo
Colorterdo 1
Color fordo 2
Keider Navarro
= Color de botén
Color texto boton
Color fondo del boton
= Color d¢ item header
Color text
Color subtexto Pedro Julio Rada Molina

Color icon

Color borcer

Ui @ AR 1y b, G

ISPARIENTICDS /ol B
IRIEONE /@ m SRS NEREER oY

Pedro Julio Rada Molina

45

GCCON-F-031 V.01



Ascaguase- Creacion de Logo

Pedro Julio Rada Molina esta presentando

ASCAGUASE

v o &6 B

I | dgs-trzr-avk

Quesitos del campo:

SENA

N

\"( Micréfono desactivado

&

Pedro Julio Rada Molina

Gloria Faydi Hdez

Claudia Lopez

GCCON-F-031 V.01

Gustavo Lopez rios

€2
2

Keider Navarro
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SENA

®) Estefania duran esta presentando

Inicio-Ce X = @ jbiewenic X @ Disefosic X (@ WhatsApp X @ tablade; X | @ QuesoSic X | @ Quesitos: X O Meet @ X
C & canvacom

uTube B Traducr & Maps (A TUTORIALESMAYA.. @ (38) & como hacer. Inicio / Twitter @ Resultado deimige.. # Marketplace - BICIC.
W Redimensionar S Disefio sin titulo - 2000 px * 1000 px

© Animar @® s0s

VIVIAN GONZALEZ
Subir archivos

Grabate

Imédgenes Videos Audio

Estefania duran

+ Agregar pagina

7 Notas
Disefio sin titulo (..png A B Disedio sin titulo (..png B Queso-siete-cuero. B Whatsapp image...jpeg

R Escribe aqui para buscar 9 M
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! DEL CAMPO

CA0ss0r
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e Salir | v

. . Silenciar (¥ +Ma
Partici,

Invite a alguien o marque un nimero  Q,

[ Compartir invitacion

> Galeria ~
Silenciar a todos
IMcamacian,

ar Adiadic un a

+ Afiadir una coleccién nueva

wilfrido Herrera bedon (Inv

N inans FaarniT
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a alguien o margue un nimero Q,

[ Compartir invitaciéon

¢ Meufado e miae.. G Marketpinos . Silenciar a todos

Ascaguase- portafolio de productos
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@ Rubén Corrales esta presentando

Claudia Lopez

(A oicee
v ViS4 e e ot st oo ol Qul DANSE praG-
“Suet Ut 51l Lo 519 G 001 6 It Ol PRGN

16:45 | uuu-tyic-zpa

-‘R‘ Claudia Lopez esta presentando

Rubén Corrales

€1 Putumayo te espera para gue disfiutes de
avistamiento de aves i, &

cdetuvida Spulumayo $guergass

#avisamientodeaves

oF (8 o

< B
Q(W|E|RIT|Y|U]jI]O
AlS|D|F|G|H|J|K|L

N

‘ Claudia Lopez

17:52 | uuu-tyic-zpa
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(a Juan Gomez esta presentando

[N

Juliana Grisales

5112 | pay-jykf-pkq

Juan Gomez esta presentando

EoeLd_oO@DOE R e L

6:01 | pay-jykf-pkq
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\"( Micréfono desactivado

Juliana Grisales esta presentando

Juliana Grisales

Juan Gomez

£ Escribe aqui para buscar

| pay-jykf-pkq

Juan Gomez esta presentando s
. Mensajes en la llamada X

Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza

Ta 14:54
loves_moe

Envia un mensaje a todos

Juan Gomez
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Calendario | Cuatrimestre-2022 v @
El [EIRal = Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda La dltima modificacion se realizé hace 12 dias
o~ T 100% v $ % .0 .00 123 Predetemi.. ~ 12 - B I & A & H St 4-%y oo B W Y~ I~ A
A B c D E F G H J K L M N o P Q

MES DE FEBRERO
D L "] "] 4 v s D L M M J v s
1 2 3 4 3 1(1M) 2 (IM) 3(Im) 4(1M) 5
6 7 (Al+DI) | 8 (AI+DI) | 9 (AI+DI) | 10 (AI+DI) | 11 (AI+DI) 12 6 7(1M) 8(IM) s(M) | 100M) | 11(Mm) 12
13 |14 (IN+DS) | 15 (IN+DS)| 16 (IN+DS) | 17 (IN+DS) |18 (IN+DS)| 19 13 14(M) | 150M) | 16(M) | 17(0M) | 18(M) 19
20 |21 (PM+5I)| 22 (PM+S1) | 23 (PM+SI)| 24 (PM+S1) |25 (PM+SI1)| 26 20 22(IM) | 23(M) | 24(0M) | 25(m) 26
27 - 27 28(IM) | 290M) | 30(M) | 31(Mm)

OBLIGACION No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del

dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccidn General.
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Mis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 &

[ Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥~ Compartir
4 01.Profesional Extensionista- Andres Capera Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos £ Compartido
T& 02 Profesional Extensionista-Consuelo Mon... Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos # Compartido
4 03.Profesional Extensionista-Diego Villa Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos £ Compartido
T& D4, Profesional Extensionista-Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 3 elementos # Compartido
4 05 Profesional Extensionista-Jose Rafael Ch... Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos £ Compartido
" A& D& Profesional Extensionista-Luis Enrigue V.. Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos # Compartido
4 07.Profesional Extensionista- Luz Nelly Gallo Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos £ Compartido
& 08 Profesional Extensionista- Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 12 elementos # Compartido

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir

_ & 37 Ascaguase- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido

_A 38. Calzado Victoria- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos £ Compartido

_A 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos #£ Compartido

Jis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 37. Ascaguase- Jessica Angarita &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥~ Compartir
N

a 1. Acta de Inicio- Ascaguase .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 451 KB £ Compartido
N

a 2. Informe incial-ASCAGUASE pdt Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 761 KB # Compartido
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lis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 38. Calzado Victoria- Jessica Angarita #

[N  MNombre v Meodificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
N

a ~1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 678 KB £ Compartido
N

a ~ 2 Informe inicial- Calzado victoria ,pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 759 KB  Compartido

> Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
ko . . .
@ 1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 678 KB # Compartido
a . . - -
B 2. Informe inicial- Calzado victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 759 KB # Compartido
SE’\IA
7A OneDrive £ Busear &t 7 lessica Liceth Ang.
‘ensionismotecno T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar | Descargar -+ |= Organizar v = v

extensionismotecno

Nuestros archivos -+ > Repositorio ET 2022 > Cuatrimestre 2 > META > AGROGANADERIA ROHI S.A.S. JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

[  Nombre v i v i por ¥ Tamafio de archi... v Compartir

# 1. Actade Inicio- Agroganaderia pdf 4dejulio Jessica Liceth Angarita Ch: 950 KB A Compartida
) 2. Informe Inicial-AGROGAMADERIA ROHI 5. 4dejulio Jessica Liceth Angarita Ch: 763 KB £ Compartida
& 3. GIC-F-047- AGROGANADERIA ROHIpdf 4de julio Jessica Liceth Angarita Chi 31,9 KB £ Compartido
E 4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Chi 780 KB £ Compartido
5. ActaConcertacion Plan de Mejora-AGRQ...  4dejulio Jessica Liceth Angarita Chi 629 KB # Compartido
2 6. GIC-F-048-AGROGANADERIA pdf 4de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 392 KB & Compartida
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& c & senad-my.sharepoint.com/personal/extensionismotecno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120001B7B6E82DF4C4942837978C79F3873CARid=...
seha
7/\ OneDrive L Buscar g
extensionismotecno T Cargar ¥ 12 Compartir @ Copiarvinculo  £& Sincronizar &+ Descargar
23 extensionismotecno
Nuestros archivos @ extensionismotecno > Repositorio ET 2022 > Cuatrimestre 2 > META > MARRON _JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO s
[1 Nombre ~ Modificado v Modificado por ~ Tamaiio de archi... ~  Compartir
*| 1. Acta de Inicio- Marron pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch 608 KB £ Compartida
= 2 Informe Inicial-Marrén pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Chi 767 KB # Compartido
3. GIC-F-047- MARRON _pdf 4de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 28,6 KB & Compartido
4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA. . 4 dejulio Jessica Liceth Angarita Ch: - 738 KB # Compartido
5. Acta Concertacion Plan de Mejora-MARR... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 538 KB # Compartido
Jessica Liceth Angarita Ch: 519 KE & Compartido

6. GIC-F-048-MARRON .pdif 4 de julio

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea

how Od¢
Jessica Liceth Ang.

Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico” de la Direccién General a nivel nacional y a

nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su region/nodo.

GCCON-F-031 V.01
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Beneficiarios:

El programa de Extensionismo Tecnoldgico esta dirigido a beneficiar a Ias7/\v

microempresas del pais.

Ejecucion del programa

El programa se ejecutard en 3 (tres) cuatrimestres de acompafiamiento y asistencia
técnica virtual ejecutando procesos de consultoria en transformacion digital durante

50 horas, teniendo en cuenta los periodos establecidos por la Entidad.
* Cuatrimestre 1: Entre 01 de Febrero y mayo 22 de 2022
* Cuatrimestre 2: Entre mayo 23 y septiembre 10 de 2022

* Cuatrimestre 3: Entre septiembre 11y diciembre 31 de 2022 2 . 4 K

Se define una convocatoria MiPyme Se Transforma 2022, para la consolidacion del banco de
empresas que se atenderan entre el seauindo y tercer cuatrimestre. La convocatoria 2022 se
ejecutaria de la siguiente manerciaeEiel]

+La etapa degsh e nTicT e g

+La etapa d@NONEIRXENN |

\q\- Micréfono desactivado

dward Portilla Luis Vargas Keider Navarro

Estefania duran

pPiego M. Villa E.

112 | bki-qzpw-hjd

GCCON-F-031 V.01

Personas

@
SENA

‘ Q Buscar contactos

En la llamada

eee e 20+0

JESSICA ANGARITA (T)

carol patifio

Diagnosticos EU Diagnost...

Dickson Erick Nigrinis Gar..

Diego M. Villa E.

Diego M. Villa E.

Edward Portilla
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Piloto Diagnostico Empresarial ET -

N

Implementacién del instrumento a
1 empresa por extensionista
REGIONAL_EXTENSIONISTA_EMPRESA

Aplicacion 14 febrero a 25 febrero 2022
Remitir observaciones al correo
extensionismotecno@sena.edu.co

https://drive.google.com/drive/folders/1Us5yCgHb7CZF|
RiC4RAc Y4yP8HZIBpO
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&  Jessica Liceth Angarita Chamorro se ha unido a la conversacion.

f Jessica Liceth Angarita Chamorro cambid el nombre de la reunidn a Reunion de Equipo Semanal de ET Meta.

» ﬁ‘, Luis Enrique Vargas Gonzalez y 6 mas fueron invitados a la reunidn.

@¢ 5/7/2217:56 Reunidn iniciada:

ﬁ‘, consuelo montoya | (Invitado) fue invitado a la reunidn.
ﬁ‘, LUZ Melly Galle (Invitado) fue invitado a la reunién.

ﬁ‘, Rafael Chavarro (Invitado) fue invitado a la reunion.
@ 5/7/2218:07 La grabacion se ha iniciado

&3@ Rafael Chavarro (Invitado) abandong el chat.

é’e LUZ Nelly Gallo (Invitado) abandond el chat.

o 5(7/2218:37 Reunidn finalizada: 45m 40s
Reunién
a Transcripcian ¢ Informe de asistencia
=% Haga clic agui para descargar el informe de
asistencia

5/7/22 18:37 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

*SNO]

consuelo montoya | (Invitado) abandond el chat.

—

Reunidn

Graharin nor: lessica | inath

Escribe un mensaje nuevo
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. Reunion de Equipo Semanal ET M... chat Archivos Asistencia Notas de lareunisn 2 mas ~ Se =

ﬁ, consuelo montoya | (Invitado) fue invitado a la reunidn.

@ 11/7/22 07:07 La grabacién se ha iniciado

ﬁ‘, Jesisca Angarita (Invitado) fue invitade a la reunién.
89 Jesisca Angarita (Invitado) abandond el chat.

ﬁ‘, Luz Nelly Gallo (Invitacdeo) fue invitado a la reunién.
ﬁ, Jesisca Angarita (Invitado) fue invitado a la reunidn.
8, Jose Rafael Chavarro Vergara abandond el chat.

<@ Luz Nelly Gallo (Invitado) abandond el chat.

go consuelo montoya | (Invitado) abandond el chat.

go Jesisca Angarita (Invitado) abandond el chat.
o . is .
11/7/22 08:36  Reunion finalizada: Th 39m 36s
Reunién
a Transcripcion \L‘ Informe de asistencia
=¥ Haga clic aqui para descargar el informe de
asistencia

<@ Diego Villa (Invitado) abandond el chat.

@ 11/7/22 08:36 La grabacion se ha detenide. Guardande grabacién...

Reunion
Grabadeo por: Jessica Liceth
Angarita Chamorro

Escribe un mensaje nuevo
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Construccion y actualizacion Guia ET chat Archivos Notas de lareunién  Pizarra m &4

Este chat de reunidn tiene de ado el audio.

. ﬁ', Jessica Liceth Angarita Chamorro y 2 mas fueron invitados a la reunion.

@ 14/7/2214:32 Reunion iniciada:

ﬁ', Jessica Angarita (Invitado) fue invitado a la reunion.
8° Jessica Angarita (Invitado) abandond el chat.

g Jessica A. (Invitado) fue invitado a la reunién.

89 Jessica A. (Invitado) abandono el chat.

Alejandro Moncada Betancur 14/7/22 16:07
Cuota de mercado

(1 14/7/2217:04 Reunidn finalizada: 2h 32m 55s

Obligacion No 15. Mantener comunicacién constante y atender las solicitudes y
requerimientos de informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnologico o

la Direccion General.
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Tiempos

de

document

acion

& Publica Clasificada\Todos los empleadaos (Sin Restriccion) a 1~

Extensioni

5mMo

tecnoloagic

(8]

(i) Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 09/07/2032 15:48

Leidy Yohana Ortiz Diaz i © 41 & &
Para: Hernan Dario Lozano Clavijo Mar 12/07/2022 15:48

CC: Jessica Liceth Angarita Chamorro

iECE;ERAMACIDN Q1-Q2-Q3.. .,

Cordial saludo Hernan

Comparto la programacion que ejecutamos en el programa de
extensionismo tecnologico, la cual es orientadora en razén a las posibles
novedades que presente la empresa en la ejecucion del programa.

Sin embargo, es importante que sea de tu conocimiento para que puedas
conocer a detalle las etapas que venimos implementando en cada

cuatrimestre y los periodos en los que se generan los formatos por cada
empresa
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Informacion
Induccion a las & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

normas

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/07/2032 14:26

extensionismotecno i © L S &~
Para: Angeliana Alvarez Piedrahita y 105 mas Lun 11/07/2022 14:26
CC: Maria Shirley Rodriguez Mejia; Jairo Quesada Mendez

Muy buenas tardes estimados compaferos.

Se adjunta enlace del video en referencia, que hara parte del proceso que
se expondra en |la reunion del dia miércoles 13 de julio a las 4:00 p.m.

Sobre la induccién a las normas NSCL 240101017 "Dirigir
implementacion de soluciones segun requerimientos técnicos y plan
de intervencion” y 240101018 "Evaluar resultados de consultoria
segun especificaciones técnicas” , el evaluador Jairo Quesada
compartira pantalla explicando sobre |la naturaleza de cada una de las
normas para que asi los asistentes tengan la alternativa de escoger una de
ellas.

En el momento oportuno se agregara otro enlace a través del chat de la
reunion, para recoger la asistencia y asi poder realizar la inscripcion de los
participantes al Proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (PECCL)

https://youtu.befaVJvkxkqp7o
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Formaciones virtuales
empresarigs 20 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) B~

Cuatrimestre 2022

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Jue 08/07/2032 9:02

i H W A,
o extensionismotecno | S I I S W W

Para: Angeliana Alvarez Piedrahita; Aura Jannet Munera Jimenez y 104 mas Lun 11/07/2022 9:02
CC: COMITE NACIONAL 2021

Cordial saludo estimados equipo nacional de extensionistas tecnologicos,

Con el fin de brindar los espacios necesarios para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la dimension humana de nuestra metodologia, a los empresarios que realizaron
proceso de preinscripcion en la bolsa de formacion virtual del SENA, se les compartio el proceso
para su inscripcion la pasada semana; por tal motivo se solicita comedidamente realizar el
respectivo acompafiamiento a los empresarios para su inscripcion en los cursos que se
encuentran disponibles en Sofia Plus; importante tener en cuenta que esta semana finaliza el
plazo de inscripciones para los interesados en las formaciones virtuales SENA

Se adjunta informacion con datos que requiere el empresario para su inscripcion enlace y codigo
(ver adjunto), adicionalmente es importante informar que la proyeccion esta sujeta a cambios de
acuerdo con el comportamiento de las inscripciones, ademas de recordar que se requiere de un
minimo de 20 personas inscritas en las fechas sefialadas por programa para realizar la atencion.

Se comparten a continuacion las instrucciones generales para tenerlas presente:

OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del

proceso de consultoria en las regiones asignadas.
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Calendario Il Cuatrimestre-2022 @ SRR
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda El31 de mayo se realizé la dltima modificacién.
o o @ P O00% v § % 0 .00 123x  Predetermi. 12 -~ B I 5 A % H E-Ll~|p- %~ o M y~Z~
s' T u v w X ¥ z AR AB AC AD AE AF AG
D L M M J v s D L M M d v s
1 (IM)+Dyn 2 3 1(IM) 2 (Im) 3(IM) 4.(Im) 5 (IM)+Dyn 6

3 5 (IM) 6 (IM) 7(IM)  [8(IM) +Dyn 9 3 7 8(IM) 9 (IM) 10 (IM) 11(IM) |12 (IM)+Dyn 13

10 11 (IM) 12 (IM) 13 (IM) 14 (IM) |15 (IM) +Dyn 16 3 14 16 (CF) 17 (CF) 18 (CF) |19 (CF)+Dyn 20

17 18 (IM) 19 (IM) 21(IM) |22 (IM) +Dyn| 23 3 21 2 (DF+AC+ESE3 (DF+ACHES!4 (DF+ACHES| (DF+ACH+ES+{DF+ACHES) ] 27

24 25 (IM) 26 (IM) 27 (IM) 28(IM) |29 (IM) +Dyn| 30 3 28 29 (CCHIF) | 30(CCHEF) | 31 (CCHF)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2022

Sefior (a)
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528300
Profesional GO1
Centro Industria y Servicios del Meta
Villavicencio,Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3528300 del afio 2022

Jessica Liceth Angarita Chamorro , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121822372 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

A continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis
Millones ciento treinta y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma sera cancelada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones
Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2022.

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencia

Promover las convocatorias
del programa de
extensionismo tecnoldgico a
traves de las diferentes
estrategias de divulgacién
en la regiones de cobertura
asignadas

Durante el periodo comprendido entre
el 22 de marzo a 22 de abril, se llevo
a cabo la convocatoria
Mipymesetransforma 2022, que tuvo
como objetivo convocar, socializar y
participar de la convocatoria a los
Empresarios de los departamentos de
Meta, Sucre, Putumayo y Guainia.
Dentro de las actividades
desarrolladas se realizaron las
siguientes actividades:

se llevaron reuniones con los
empresarios de las regiones de Meta,
sucre y Putumayo, con el propdsito de
socializar y convocar a los
empresarios a la postulacion de la
estrategia a través de la pagina web
del Sena.

Reuniones con Entes privadas tales
como: camara de comercio,
instituciones educativas, y caja de
compensacion.

Asi como reuniones con los equipos
de los diferentes de centros de
servicios tales como: dinamizadores
de sennova, lideres de
emprendimiento y relaciones
corporativas

Por ultimo la convocatoria registro las
siguientes cantidades de Empresarios
postuladas para la vigencia actual
Meta: 816

Sucre: 350

Putumayo:117

Guainia:36

Total 1319 empresarios postulados.

Base de
llamadas
telefénicas,
captura de
reuniones.

Realizar contacto inicial de
las empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de
Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos
de referencia definidos

Con corte a 07 de agosto la estrategia
Mipymesetrasforma esta brindando
atencibon a 87 Empresas de los
departamentos de Meta y Sucre, los
cuales se les brindara
acompafiamiento Cuatrimestral, que
para este caso el | Cuatrimestre inicio
desde el 07 de febrero a 22 de mayo
de 2022y el Il Cuatrimestre inici6 el 23
de mayo hasta el 10 de septiembre.

Banco de
dynamis.

GTH-F-062 V09
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Ahora bien, a nivel individual se realizo
contacto telefénico con seis  (6)
empresas, las cuales corresponden a:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos
4. Agroganaderia Rohi

5. Vive carnes San Martin

6. Marrén

La finalidad de esta actividad, fue
convocar y sensibilizar a los
empresarios de la  estrategia
Mipymesetransforma, a fin de aceptar
su continuidad en el programa.

Es importante mencionar, que estas

empresas  corresponde a los
departamentos de Sucre, Meta y
Putumayo.

Realizar las
sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las
regionales y centros de
formacion del SENA
asignados

Durante el mes de febrero y Mayo se
llevé acabo las respectivas reuniones
grupales con los Empresarios,
conforme al listado de depuracion de
base de datos de 87 Empresas.

En ese sentido, se brind6
acompafiamiento técnico virtual a
ochenta y siete (87) durante el Primer
Cuatrimestre de la vigencia que inicia
a partir del 01 de febrero a 25 de mayo
de 2022y el Il Cuatrimestre inicio el 23
de mayo hasta el 10 de septiembre.

Es pertinente mencionar, que a corte
del 07 de Agosto 2022, se brindd

Plataforma de
dynamis
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acompafiamiento a seis (6) Empresas
en cada periodo cuatrimestral.

Actualizar en el sistema de

Con corte a 07 de agosto se realiz6 la

Plataforma de

informacion del programa de | actualizacién de informacién en la | dynamis
Extensionismo Tecnoldgico | plataforma de dynamis, los cuales
la informacion de las corresponden a:
empresas y empresarios _ B
asignados informacion de empresas,
identificacion de necesidades
Planes de mejora
registros de asesorias de gestor
Cursos de formacion.
de las siguientes empresas:
1. Confecciones los parienticos
2. Quesitos del campo
3. Ascaguase
4. Agroganaderia Rohi
5. Vive carnes San Martin
6. Marron
En la plataforma de dynamis se
registr6 cada una de la informacién
que permito generar las asesorias y/o
consultorias especializadas con cada
una de las Empresas.
Diagnosticar las empresas Con corte a 7 de Agosto se realiz6 el | captura de
asignadas con las contacto inicial a 6  empresas | imagen de la
herramientas definidas para | asignadas, las cuales dieron su | actividad de
esta actividad de acuerdo consentimiento 'y aceptaron los | aplicacion de
con la metodologia de compromisos, segun lo establecido en | diagnéstico

extensionismo tecnoldgico.

la ruta metodoldgica de la Estrategia
Mipymesetransforma. Asi de esta
forma, se desarroll6 la actividad de
aplicacion del autodiagnostico de
madurez digital a través de Ila
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plataforma Colombia productiva -
herramienta Softwhere; con cada uno
de los empresarios que se relacionan
a continuacion:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos
4. Agroganaderia Rohi

5. Vive carnes San Martin

6. Marrén

Por tanto, se da cumplimiento al 100%
de las actividades de acta de inicio
registrada por los empresarios, asi
como la aplicacion del diagnadstico.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores
a evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y
concertarlo con la empresa.

Con corte a 07 de Agosto se realiz6é
la seleccion los indicadores KPIs. En
la actividad de seleccién de
indicadores, se socializ6 con cada
uno de los empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para el
desarrollo de las actividades del plan
de mejora. Dentro de los indicadores
a priorizar se relacionan ¢ Indicador
de ventas en canales digitales. *
Clientes en canales digitales. *
Procesos optimizados de la
digitalizacion. A continuacion, se
relacionan las empresas que fueron
beneficiarias de la estrategia
#MiPymeSetransforma:

1. Quesitos del campo
2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos.

Cronograma de
actividades de
la estrategia.
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4. Agroganaderia Rohi
5. Vive carnes San Martin

6. Marrén

Medir en las empresas

Frente a esta actividad se realizé con

Cronograma de

asignadas los indicadores corte a 23 de mayo del | cuatrimestre Plan_eacién
definidos en el plan de se realizd el levantamiento de Nacional
mejora de acuerdo con la indicadores econdmicos de las
metodologia de empresas intervenidas en
extensionismo tecnoldgico, la estrategia, con el propdsito de medir el
documentando de acuerdo alcance de la asesorias de implementacion en
las orientaciones dadas términos de indicadores econémicos de las
desde la Direccién General. | Siguientes empresas:

1. Confecciones los parienticos

2. Quesitos del campo

3. Ascaguase

Es preciso indicar, que con cada una de las

empresas se concertaron los indicadores a

medir los cuales corresponde a:

1. Indicadores de Ventas

2. Indicadores de Clientes

3. Indicadores de Procesos optimizados.

4. Canales digitales

Es preciso indicar que el parael Il

Cuatrimestre el cierre se tiene programado

para él es de septiembre 2022.
Asesorar e implementar la Con corte a 7 de agosto se realizo las | Captura de
metodologia de actividades de implementacién del | | imagenes,
extensionismo tecnoldgico a | correspondientes a los meses ( febrero | cargue de

las empresas asignadas por
el dinamizador de
extensionista

, marzo, abril, mayo) y Il Cuatrimestre,
(mayo, junio, julio, agosto) conforme a
lo indicado en la ruta metodolégica de
la estrategia Mi Pyme Se Transforma.

Es pertinente indicar que en la
actividades de implementacién se
desarrolla lo concertado con el

empresario en los planes de mejora,
es decir se lleva a cabo el
cumplimiento de las actividades y
estrategias que permitan mejorar los

informacién en
la plataforma de
dynamis.
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grados de madurez digital de los
empresarios, los mismos redundan en
el cumplimiento de los indicadores
concertados con cada una de las
empresas.

Adicionalmente, se efectto la
inscripcion del empresario en la
plataforma en Sofia plus en los cursos
de contenido digital, comunicacion
online entre otros, con el fin de
transferir  los  conocimientos vy
apropiacion de las herramientas a
través de los cursos virtuales los
cuales contribuyen en la reduccién de
la brecha digital en cada uno de los
procesos de la empresa.

De acuerdo con lo anterior, se llevé a
cabo el desarrollo de la
implementacién con las seis empresas
que corresponden a:

1. Quesitos del campo

2. Ascaguase

3. Confecciones los parienticos.
4. Agroganaderia Rohi

5. Vive carnes San Martin

6. Marrén

Entre tanto las actividades mas
relevantes fueron:

Creacion de logos

Creacion de redes sociales, WhatsApp
bussines.

Edicién de fotografia

Promocion y publicidad en medios
digitales.

Camparas de Marketing

Disefio de piezas publicitarias
Manychat.

Realizar cierre de proceso
de acompafamiento
empresarial aplicando los

Con corte a 7 de agosto, se realizo el cierre del

I Cuatrimestre que corresponde a cierre y

Cronograma de
Planeacion
Nacional
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formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con
el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

evaluacion de resultados con cada uno de los
Empresarios que se les brindé la asesoria
durante el | Cuatrimestre.

Es menester indicar, que cada uno de los
empresarios se realizaron actividades que
corresponden a:

1. Diagnésticos finales

2. Levantamiento de informacién de
indicadores econdmicos finales.

3. Registro de informacion en la plataforma de
dynamis.

4. Acta cierre

5. Informe finales

6. Certificado de consultoria

7. Registro de asesorias en la plataforma de
dynamis.

Por altimo, los documentos que se mencionan
anteriormente integran la informacioén y cargue
de repositorios de drive regional y Nacional.
Por Gltimo, para el 11 Cuatrimestre no se realiza
el cierre ya que segun la planeacion de

cronograma esta al mes de septiembre.

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompanadas
de acuerdo con el
cronograma definido en el

Con corte a 7 Agosto , Durante el |
Cuatrimestre se diligenciaron tres (3)
encuestas de satisfaccion las cuales fueron
aplicadas en la semanas de 2 al 16 de mayo que
corresponden a:

1. Confecciones los parienticos

Cronograma de
Planeacion
Nacional.
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marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico

2. Quesitos del campo

3. Ascaguase

Las mismas corresponden a las empresas
que se les brindd asesoria, generando un

cumplimiento de esta actividad del 100%.

Ahora bien para el | Cuatrimestre esta
pendiente el cierre de esta actividad ya
que se realiza durante la Ultima
semana de agosto a principios de

septiembre.

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafamiento
empresarial, de forma
completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador
de extensionismo
tecnolégico y las emitidas
desde la Direccion General.

Con corte a 7 de Agosto, la
informacién del | y Il Cuatrimestre se
documentd y consolidé de acuerdo a
las siguientes solicitudes: « Disponer
la informacion en el almacenamiento
en la nube One Drive. * Disponer la
informacién en una carpeta por
empresa ° Incluir dentro de las
evidencias un formato que recopile
todas las capturas de pantalla de las
diferentes actividades realizadas. *
Realizar la marcacion de archivos de
acuerdo a las siguientes indicaciones:
01. Acta de Inicio — Nombre de la
Empresa (documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial-
Nombre de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de
mejora- Nombre de la Empresa en
PDF

04. Indicadores Plan de Mejora
concertado- Nombre de la Empresa
con firmas digitales en PDF

05.Acta de seleccion de indicadores —
Nombre de la empresa

06. Priorizacion de Areas de
Intervencién - Nombre de la Empresa
07. Registro de Asesoria- Nombre de
la Empresa

08. Informe Final — Nombre de la
Empresa en PDF

Captura de
Repositorio de
drive.
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09. Acta de reunién final- Nombre de
la Empresa

10. Certificacion de consultoria-
Nombre de la Empresa

12 | Registrar en el sistema de Se realiz6 el registro de informacion Plataforma de
informacion del programa las | en la plataforma DYNAMIS dispuesta | dynamis
acciones ejecutadas con las | POr la estrategia la cual permite la
empresas asignadas de consolidacion de la informacion de

. manera permanente para reportar a
acuerdo cpn .Ia metodologia nivel nacional.
de extensionismo Con corte a 7 de agosto se llevé a
tecnoldgico, dando cabo el registro de informacion en la
cumplimiento al cronograma | plataforma de dynamis que
definido para el efecto desde | corresponde a las actividades de
la Direccién General cargue de asesorias de
implementacién de empresas del Il
Cuatrimestre 2022.

13 | Establecer comunicacion Con corte a 07 de agosto , se asistio Captura de
constante con la persona a las siguientes actividades cuales imagenes de
encargada de la Linea corresponden a: Reuniones de participacion y
Programatica SENNOVA Equipo Nacional, con el propésito de Zilis\f%lﬂisa
“Extensionismo Tecnolégico” | retroalimentar y socializar las '
de la Direccién General a indicaciones de la estrategia
nivel nacional y a nivel local | Mipymesetransforma, avances en las
con el Dinamizador de actividades acorde a la metodologia
Extensionismo Tecnoldgico | de extensionismo Tecnoldgico.
asignado a su regién/nodo.

De igual forma, se realizaron
actividades de reuniones de equipo
de Meta, a fin de apoyar, verificar el
cumplimiento de las actividades con
los Empresarios de asesorias que se
acompafiaron durante el lyll
cuatrimestre.
14 | Participar activamente en las | Con corte a 07 de Agosto, se N/A

acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones
de cobertura 'y en los
espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia
a nivel nacional.

particip6 en mesas de trabajo con el
Extensionista de Apoyo de la
Regional Meta para la coordinacion
de acciones, de la siguiente manera :

Reuniones de equipo durante el I y Il
Cuatrimestre y se coordino las
actividades de implementacion a
desarrollar con los empresarios y
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registro de informacién en la
plataforma de dynamis.

disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la
modalidad virtual.

garantizado la disponibilidad de 50
horas semanales encaminadas a
llevar actividades de consultoria
empresarial y mesa nacional.

15 | Mantener comunicacion Con corte a 07 de agosto, se ha N/A
constante y atender las brindaron respuesta a las solicitudes
solicitudes y requerimientos | € 1a mesa nacional del equipo de
de informacion que formule Extens_lo_msmo Tecnoldgico, asi como

. . las actividades que se desagregan de
el dinamizador de las reuniones como compromisos de
extensionismo tecnol6gico 0 | desarrollo en los Equipos de
la Direccion General. Extensionismo tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que Con corte a 07 de agosto se llevaron | N/A
fomenten el crecimiento y a cabo reuniones de equipo de
mejora del proceso de trabajo semanal se realizan la
consultoria en las regiones retroahmentamon de actlwdades y

. estrategias de consultoria que nos
asignadas permitan generar la permanencia y
consolidacion de actividades de
talleres practicos.
17 | Garantizar una Con corte a 07 agosto se ha N/A

En el periodo reportado no se registro ningln desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No
1047545542 correspondiente al mes de Junio a traves de pago simple | (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

,—Af“‘:‘:-:\cc:« &'\C,\Ck r“(q

Firma

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
Contratista
C.C. No. 1121822372

Reviso

JLAC202208181544

Recibi a satisfaccion:

Firma™ - } 7‘@ 19_1._ ..'\.3

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022
Profesional GO1
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Jennifer Andr i Paola Marit... a Pef... Maura

MICHAEL H... Javier (Invit... Fabio Melso... & Luisa Ferna... .
les comparto el link de

asistencia

Regional Meta

Reunion de riz ymesetransfor

% o~ salir
i

La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les esta graband.. Descari Dejar de compartir (35 +Shift+E)

OO0 -

Esther Sefia Ric. Alf > Ma... Enrique Lin.. & Leidy

LUZ MELLY

Regional Sucre
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A\ Recording and transcription have started. Let everyone know they're being recorded and.. Descartar Chat de la reunién

nvitado)

Buenas t , Tulia Inés
podrias apoyarnos con el cierre
de tu microfono por favor

sebertelb &, Glenia del c... & [ a Pac.. & Tulia Ines P.

Dioselina P. k- KUKICAKES 3 Ana romero L% LEIDYS ARR

Solicitud apoyo bases de datos .empresarios de v g
Sucre para divulgar convocatorias del SENA

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/04/2032 1048

Lun 04/04/2022 10:48

o Jessica Liceth Angarita Chamomo & 499 -

Para: Tulia Ines Perez Dela Ossa

o REGC-F-017 Formato_Salict.. ,

526 KB

Buenos dias, Tulia

Amablemente te comparto el formato diligenciado, para tu apoyo y
colaboracion de base.

Muchas gracias.

Cordialmente,

0
SENA

Jessica Liceth Angarita
7AV Extensionismo Tecnologico -
Sennova

alomansio@annns adi an
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Huila 1012
Tolima 374
Caldas 366
Meta 364
Cundinamarca 358
Bogota D.C. 292
Sucre 280
Norte de Santander 273
Antioquia 261
Atlantico 245
Bolivar 196
Casanare 173
Boyaca 167
Santander 150
Valle del Cauca 125
Caquetd 121
Narifio 109
Quindio 109
Putumayo 108
Cesar 96
Cauca 75
La Guajira 68
Chocd 67
Cérdoba 48
Magdalena 44
Riearalda 2A
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® Posponer v

Listado Empresas Creadas OFF 2021 Para

i3 : e
Fortalecimiento 2022 Envio Base de Datos de P. Juridicas Vigentes e Sucre 1"
nombrada. Si usted no es el destinatanic sefalado, no debe difundirlo, distribuirlo o copiarlo. Por favor notifique
. . . 5 Oy I inmediatamanta al remitente par correo electronico, si usted ha recibido éste por error eliminelo de su sistama. i
JESSIC&I LICEth Anga ”ta Chamorm ‘ ‘/-/ Iﬁ (-J (j 9 usted no es el destinatanic indicado, se le notifica que revelar, copiar, distribuir o tomar cualquier accion basada en
Mar 05/04/2022 16:19 el contenido de esta informacion esta estnctamente prohibido,
Para: Luis Enrique Vargas Gonzalez; Diego Mauricio Villa Espinosa; Gloria F.
Hdez. <gloriafaydi@gmail.com>; Luz Nelly Gallo Medina ~  Ocultar historial de mensajes
EMPRESAS_CREADAS_2021.x... v
liK8 () Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/04/2032 1358
Tulia Ines Perez Dela Ossa PO b H 5 -
Jue 0770472022 13:58
Para: Jessica Liceth Angarita Chamorro
Gloria F. Hdez. BD P.JURICAS SENA 2022xisx .,
GRACIAS| Mar 05/04/2022 17:26 e
PS, Saludos
’ Luis Enrique Vargas Gonzalez
Jesica, cordial saludo, solicito respetunsamente se adjunt... Mar 05/04/2022 17:49 Tulis
Pér¢
Oss
o Logo SENA e
' Luis Enrique Vargas Gonzalez S
Cordial saludo, estas empresas deberian salicitarle s real.. Mar 05/04/202217:52

OBLIGACION No 2: Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los términos de
referencia definidos.
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DYNAMIS

Estado = Mostrando 1 - 20 de 205 20 ~
f Aceptado (86)
Tablero del Lider
Rechazado (119) Exportar resultado:
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia .
0 Nit Razon Dpto  Celular Email Nombre Ce
Administrador . )
S Q O Meta 901454167 TRANSPORTE SUCRE = 3242646101 transpor ialemunah@gmail.com = YESSICA 10637:
EMPRESARIAL YULIETH
Empresa EMUNAH S.AS PERDOMO
CASTELLAR
Seguimiento
Info Soporte 2 Q (O Meta 901458110  INVERSIONES SUCRE 3104568922 haciendaoroblanco@gmail.com ISAAC 100551
AGROGANADERA MATIAS
Renort INDUSTRIAL ORO GARRIDO
eportes BLANCO S.A.S HERNANDEZ
QO Meta 1102888153 = ALMACEN Y SUCRE 3232341673 Iluisdsando69@hotmail.com DIEGO 110281
TALLER MOTO ANDRES
TROYA SANDOVAL
BENITEZ
Q[0 Meta 1061987003 CHATARRERIALA META 3106426913  edin91-@hotmail.com EDINDARIO 10619
CALI E&T GOMEZ
ORDONEZ
bancoempresal....xlsx ~ Mostrar todos x
A -] c D E F G H 1 1 K L M N o P a R H T
1 Nit Razon Dpto Ciudad Direccion  Celular Telefona Email Sector Tamafio Empleos Programa  Cedula Regional Mombre  Celular2 Correo2 Cargo Visible Estado
2 801454167 TRANSPORTE EMP SUCRE EL ROBLE 3242646101 3242646101 transporteer Sector de servicios 2 1,064E+08 Meta 'YESSICA YULIETH PERDOM transporteem presarialemi Si Rechazado
3 901458110 INVERSIONES AGR SUCRE Sector 1 1,006E+09 Meta ISAAC HI Rechazado
4 1102888153 ALMACEN Y TALLE SUCRE SINCELEIO 3232341673 3232341673 luisdsando6! Sector de servicios 2 1,103E+09 Meta DIEGO. = Aceptada
5 1061987003 CHATARRERIA LA META VILLAVICENCIO 3106426913 3106426913 edind1-@ho Sectorindustrial 2 1,062E+09 Meta EDIN DARIO GOMEZ ORDO edin31-@hotmail.com  Si Rechazado
5 | 1121943872 CHATARRERIAELS META VILLAVICENCIO 3124795935 3124795935 jefercina@h Sectorindustrial 2 1,122E408 Meta JEFERSSON ALEXANDER AR jefercino@hotmail.com  Si Rechazado
7 3061626 CHATARRERIAELTMETA VILLAVICENCIO 3228173049 3228173049 jopda-123@ Sectorindustrial 2 3061626 Meta JOSE LEONCI PARDO ROZO jopda-123 @hotmail.com Si Rechazado
B 9013863260 CONSTRUCTORA E SUCRE 3005955075 3005955075 ibesal607 @ Sectorde laconstruccidn 2 3839249 Meta ALVAREZ GONZALEZ WILLI, ibesa1607 @gmail.com  Si Rechazado
9 2957384 FUNDASIA META VEREDACARN 3222817742 6812633 Sector de comercio Micro 2957384 Meta ARISTOBULC 3,2236+09 fundasia2014 @gmail.con Si Aceptado
0 18123334 Tucunare Putumay Calle14 NRC 3104782598 3104782598 Sector agropecuario Micro 18123334 Meta Oscar Edmur  3,105E+09 oscarcabalmuriel @gmail. Si Rechazado
1 181BB309 Rancho Ovino LaSemilla Puerto Asis 313 3030251 3133030251 Sector agropecuario Micro 18188309 Meta Luis Antonio 313 303025 lucho.garciaa@hotmail i Si Recharado
2 18183862 Mario Vallejo Publicidad SAS Cra24 #30.4 320 4018885 3204018889 Sectordeservicios Micro 18189862 Meta Mario Fernar 320 401888 gerencia@mariovallejopu Si Rechazado
3 30326660 ELIFOOTFIT SAS Carrera228. 3157252516 3157252516 Sectorindustrial Micro 30326660 Meta ELIZABETHCI 3,1576+09 elifoodfit@gmail.com Si Aceptada
A 64588518 CONSTRUFLEX DE SUCRE SINCELEIO 3155902025 3155902025 construflexd Sector de comercio 2 64588518 Meta LUZ DARY HERAZO GUZMA construflexdesucre®gmai Si Rechazado
5 1024569309 Congui Sport kennedycl1. 3057646622 3057646622 Sectorindustrial Micro 1,025E+09 Meta Yeison Williz 3,05BE+09 diaz1996.123@gmail.con Si Aceptado
6 1032383378 Apicola Campo Ve META Carrera47 1!310 3025606 3103025606 Sector de comercio Micro 1,032E+09 Meta Javier Maurit 310 302560 ganti76 @hotmail.com  Si Rechazado
7 1102811238 Chifladitos Casa de Eventos Infantiles Cra15C#7-1300 5511608 3005511608 Sector de servicios Micro 1,103E+08 Meta Paola Alfons: 300 551160 chifladitoseventosinfantil Si Aceptado
B 1102820906 HAUS FOOD COMPANY CL222344 3003282175 3003282175 Sectordeservicios Micro 1,103E+08 Meta Nadin |saac N 300 328217 nadinus2016@gmail.com Si Aceptada
L] 1107513426 Michael Herney Mufioz Rasero €17 Cr11 Esc 3208056249 3102580628 Sectorindustrial Pequefia 1,108E+09 Meta Michael Herr  3,208E+09 michaelherneymunoz@gr Si Rechazado
o 1121872612 Ramirez Parra, Jef META Calle2036-5311 8453287 3118453287 Sectorindustrial Micro 1,122E+08 Meta Jefferson Rar 311 845328 efusion.villavicencio@®gm Si Rechazado
1 1121914124 Orlando Lovo META clle 35 20a 3132807042 6086827700 Sector de servicios Micro 1,122E+09 Meta AndreaRodr  3,133E+09 escuelaferrari@gmail.corr Si Aceptado
2 1123324243 Farmacias MR Puerto Asis = 3213799137 3213799137 Sector de servicios Micro 1,123E409 Meta Edgar Mauric 3,214E+09 farmaciasmrpuertoasis@g Si Rechazado
3 1124848189 Centro de Innovacion Formulai Barrio Villah 3139 3496615 3193496615 Sector de servicios Micro 1,125E+09 Meta Cristhian Da 319 349661 davidv-g@hotmail.com  Si Rechazado
a 1126457529 LA432 Hz ACADEMIA DE ARTES LaHormiga, ‘321 2069275 3212069275 Sector de servicios Pequefia 1,126E+09 Meta Luz America 321 2065927 americami 2228 @gma Si Rechazado
5 I 1140848947 AUTOMATIZACION DE PROCESOS ¥ SERVICIOS AUXILIA Calle 29 Nro 300 6088455 3006089455 Sector de servicios Micro 1,141E+408 Meta Armanda Lui 300 608945 gmn(\z@xllsa comco  Si Aceptada
6 900636876 EMPRESA DESERV META BARRANCA DE UPIA 3134088839 agudeloingay Sector agropecuario Mediana 100 1,12E409 Meta JHONATAN A 3,134E+09 agudeloingagronomo@gn Si Rechazado
7 900977822 CarnesBaqueano META VILLAVICENCIO 3142444528 stef. fo@hotr Sector agropecuario Micro 5 1,1226409 Meta steffany forer 3,142E+09 stef.fo@hotmail Si Rechazado
‘B 901065598 Asocrefutuparlavi META VILLAVICENCIO 3204096814 florexita29 @ Sector de comercio Micro 1 Ningunadel 41240055 Meta 1y 3,204E+09 corr Si Aceptado
L] S01088318 AFRULLANO META ACACIAS 3212525078 afrullano.me Sector agropecuario Micro 0 Ningunadel 52989364 Meta Sulmayolim: 3,213E+09 afrullano.meta@gmail.co Si Rechazado
o 7497102 Gildarso Abad AgL META VILLAVICENCIO 6626679 Distriorienta Sector de comercio Micro 0 Ningunadel. 7497102 Meta Gild b: 6626679 o Si Rechazado
1 40215315 AGENCIADIANA M META VILLAVICENCIO 3123835885 milieska_7 @ Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40215319 Meta DIANAMILEN 3,124E+409 milieska_7 @hotmail.com Si Aceptada
2 40327277 DINAMO RECREAC META VILLAVICENCIO 3118122225 IVONNE.PAR Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40327277 Meta IVONNETATI, 3,126E409 eduardoacunaflorez@gms Si Aceptado
3 40328204 Opalo detallesy & META VILLAVICENCIO 3203060478 Maferiveram Sector de servicios Micro 0 Ningunadel 40328204 Meta Maria Fernar 3,203E+09 Miaferiveram@hotmail.co Si Rechazado
a BG6074517 Jhonatan Steek La META VILLAVICENCIO 3208681561 Landimaotos] Sector de comercio Micro 1 Ningunadel BG6074517 Meta Jhonatan Ste 3,209E+09 Landimotosl@hotmail.ce Si Recharado
5 550635603 Consuerte META VILLAVICENCIO 32059580565 wilisuarez76 Sector de servicios Pequefia 6 Ningunadel 55063560 Meta SUAREZCUEL  3,21F+09 wilisuarez76@hotmail.co Si Rechazado
6 900584176 1df movileParts  META VILLAVICENCIO 3103097140 Contabilidac Sector de comercio Micro 2 Ningunadel. B6064455 Meta Jean Fernanc  3,103E409 Contabilidad @jfdmobiler Si Aceptado
7 900983778 Asociacidn de pra META VILLAVICENCIO 3142514221 asoproavp@ Sector agropecuario Micro 24 Ningunadel 40380265 Meta GracielaRoj: 3,184E+09 difer240-1@hotmail.com Si Aceptado
8 901157964 Murartesanias META VILLAVICENCIO 3204745298 gerencia@m Sector de comercio Micro 1 Ningunadel 1,122E+09 Meta i dr 3,205E+09 tesanias. Si Aceptado
9 901214165 Laboratorio proze META VILLAVICENCIO 3132909996 Salu-ji@hot Sector de servicios Micro 1 Ningunadel 19299802 Meta Samuel luzji. 3,133E+09 Sa-lu-ji@hotmail.com Si Aceptado
o 901379507 AGROSOSTENIBLE META VILLAVICENCIO 3209697138 agrosostenib Sector agropecuario Micro 0 Ningunadel. 71255609 Meta Wilson Cope  3,21E+409 agrosostenibleconsultore: Si Rechazado

OBLIGACION No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo

con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y

centros de formacion del SENA asignados.

Empresas asignadas

Empresa Ascaguase

GTH-F-062 V09



SENA

S & s 1. Actade Inicio. a- a2
fjiar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio de tabla Disposicién &+ Compartir ~

v 12 v - v v H=aE A = 0
As Av|[ & % Lt AaBbCeDAE/ | AaBCeDdE,  AaBbCeDdEc  AaBbCcDe 0
vabe X; x2 A £ - L - = = Normal Sin espaciado | | Table Paragr... Titulo 1 F'an‘u‘lde
estilos

e Queda prohibido cualquier use o explotacién por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o h d
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de
conformidad con lo establecido por las normas nacionales e internacionales
de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda . .
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar, hemis Montesino diana marcela herrera coy
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido @ imagen del sitio web SoftWhere.

2. El empresario toma la decisién de iniciar el proceso de intervencion en
transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea

i tecnolégico. o 0 e .
Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases: A b
« En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de oM
autodiagndstico en la pagina www.softwhere.com
+ Realizar el respectivo analisis de la aplicacion de la herramienta Rafael Chavarro Gustavo Lopez rios
. i los princip hallazgos o pr y priorizar.

o Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en
conjunto con el empresario y persona que se ite o crea
conveniente por parte de la empresa.

« Identificacion de necesidades de formacion, segun nivel de madurez de
la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de
aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

« Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

« Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

« Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

.

.

Evaluar el servicio prestado.
Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el
servicio

Empresa Calzado Victoria

GTH-F-062 V09



AL At e i
Cosessendins  Wesw Vo Oseio de ble  Dissouicn

ACTA No.01

Xl corero Ceqli da wdusra y
Zewdlo 3ef mets

AGENDA O FUNTOS PARA DEGARROLLAR
220 @ otrates SMpyTescsnLcaTa, al amaroiano

1 Definrcampromiso: y respovaaNIdades sor pane del emprozana cu zepta el

OBJETIVO(3) OE LA REUNION
s biwden ctin i Ermpw CALZAD0 VIETOR A
DESARROLLO DE LA REUNIBN
por of dramasser wmolodco el Ceniro 0o
elinn

o X co 2022y om o muen vt
i 18 cust 50 dusamarlan s 9g5area purtos

Eluxtermunnta axx gxs. e tmalica 0 gocsnbeciin daln
7SN P ————
apces:
Vatnduogia & desancilsr curaniu o process e wsasc
Durackn do procesd oe asesaria

* Compromea: da smerssan

E3 importarne resshar cue & terici prosiado @ aves ce 8 (s co e

JESSICA esta presentando

Empresa Quesito del Campo

GTH-F-062 V09



9 e = % 1. Acta de Inicio c 3

jar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Disefiodetabla  Disposicion &+ Compartir A

AaBbCCDE:  AaBbCcDEe  AaBbCcDC , | @)

Sin espaciado | | Table Paragr. Thuio 1 Panel de
estilos

12 v As A g Ap
cabe X; x2 A A~ =

AaBbCDAE:

Normal

e« Queda prohibido cualquier uso o explotacion por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de

i con le or las normas i eil i

de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido e imagen del sitio web SoftWhere.

~

El empresario toma la decision de iniciar el proceso de intervencién en

transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea VIVIAN.CONZALES
ioni nolégico.

Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de

autodiagnéstico en la pagina www.softwhere.com

Realizar el respectivo anlisis de la aplicacién de la herramienta.

Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en

conjunto con el empresario y persona que se necesite o crea

conveniente por parte de la empresa.

Identificacion de necesidades de formacion, segtn nivel de madurez de

la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de

aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.

Evaluar el servicio prestado.

Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3 C isos y i por parte del o que acepta el
servicio
e Suministrar informacién real de la empr

" 5 meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Ds d ti Ocult: Mostrar todos
Sras 0% Espanol (Espana) goog artiendo tu ejar de compartir  Ocultar

Empresas grupales

® O ® @ (100 Whatsapp X (M Meet:pbk-zset-gnf @ X @ Unirsealaconversacidn X ‘ @} Correo: jessica licethan: X | M Recibidos (218) - jessice X

Sign in to your Microsof x‘ +

c # meet.google.com/pbk-zset-gnf LG+ g °

esteban david ricardo cu...

Yuly Paola Camacho suarez libardo jajoy FUNDACION AMBIENTAL

Jhony Javier Vargas More...

jjsalced 0

Katherine Caicedo Vela

libardo jajoy

esteban david ricardo cuello Jjsalced

Madeyco - Maderas y Co...

X
FUNDACION AMBIENTAL g\
%

11'

g,

g,

d
melissa Andrea Ariza Torr... 8

\

%
%
Luis vargas &
%
%
X

Madeyco - Maderas y Construcciones | \ Yuly Paola Camacho suarez q

Detalles de la reunién
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SENA

Jaime Orlando Figueroa Jojoa consuelo montoya londofio

=

Elsa M. Artega Angelica Mufioz

Piego M. Villa E. ya puede unirse a esta reunién Roberto Arrieta y 1 mas se

Diego M. Villa E. Roberto Arrieta ¥ unieron

hion de sensibilizacion 1 Cuatrimestre

a, ; p
Estas presentando tu pantalla a los demas X Micréfono desactivado

Jorge Luis Chajin Nav...
X

R

Rafael Chavarro Diego Mauricio Villa E...

A

FERNANDA GUZMAN pedro montafio

para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del

avegador. Mejor comparte solamente una pestafa o una ventana diferente
Dejar de compartir Ocultar

| yww-fqdk-zsw

GTH-F-062 V09



SENA

Personas

2+ Agregar personas

Q Buscar contactos

i Rigoberto Moreno
pedro montafio 9 Rafael Chavarro En la llamada

JESSICA ANGARITA (Td)
Organizador de la reunion

PR &

Bibiana Lopez

#

Diego Mauricio Villa Eespi...

#

JonathanT

#

Diego Mauricio Villa Eespinosa FERNANDA GUZMAN Lorena Acosta @ FERNANDA GUZMAN

hA) Jorge Luis Chajin Navarro

% ©

<]

Lorena Acosta

o
(")

#

Jorge Luls Chajin Navarro pedro montaio

17:36 | yww-fqdk-zsw

OBLIGACION No 4.Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo Tecnolégico la
informacién de de las empresas y empresarios asignados

GTH-F-062 V09



DYNAMIS

Tablero del Lider

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Administrador

Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

X Gestor

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

FWmQ D
SWQ 0O
‘ 0
S8 O
SBQ 0

]

8]
SHQ 0
sEmQ D

QUESITOS
DEL CAMPO

QUESITOS
DEL GAMPO

QUESITOS
DEL CAMPO

QUESITOS
DEL CAMPO

QUESITOS
DEL GAMPO

QUESITOS
DEL GAMPO

QUESITOS
DEL CAMPO

QUESITOS
DEL CAMPO

QUESITOS
DEL GAMPO

4

A& / Seguimiento~
/ Control de Avances [|~

SENA

/ Seguimiento Empresarial

X Regional

X Meta

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

Exportar resultados

901451436

1022942084

1102828913

ASCAGUASE

QUESITOS
DEL CAMPO

Calzado
victoria

JESSICA
LICETH
ANGARITA
CHAMORRO

JESSICA 1
LICETH

ANGARITA
CHAMORRO

JESSICA 1
LICETH

ANGARITA
CHAMORRO

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a/02/2022

9/02/2022

15/02/2022

15/02/2022

22/02/2022

23/02/2022

11/03/2022

15/03/2022

10:00
am.

9:00

11:00
am.

8:00
am.

8:00
am.

4:00
p.m.

6:00
p-m.

12:00
p.m.

11:00

12:00
p.m.

11:00
am.

11:00
am.

6:00
p.m.

7:30
p.m.

Se realiza contacto inicial con el empresario,
&n donde s explica sl alcance y desarrallo da

Se da aceptacién al compromiso da continuidad
de al estratagia

la met Mas
s realiza actividad de sensibilizacion y dala ia de
suscripicion del acta de inicio. en esta tecnologica

actividad se form Mis

Diagnostics Inicial El Profesional
Extensionista, <...> para el diligenciamienta del
Mds ..

Realizar lectura al documento de madurez digital y
del plan de recomendaciones para construir la ide
Més ...

El deberd remitir al extensionista la

on de =] ¥
el <. analizan los resultados del Més

Aplicacion del diagnostico de sennova.

Seleccion da los indicadores. Seleccion de los
indicadores clave [KPI's) de impacto en
transformaci Mas ...

Disefio del Plan de Mejora. El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA,
definen el Mas

Asesoria da herramientas de fotografia para la
edician de productos y creacitn de dissfio en
portadas Més ..

Asesoria de la creacion del canal de google mi
negocio, para implantar en la empresa

| <..> i realizar la medicion del Mas

facilitar y acceder a la continuidad de la oferta da
servicios que tiene el SENA institucionalmete
Mas ...

Goncertar las acciones y estrategias que permitan
incrementar los indicadares priorizados.

Congartar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para desarrollar [a fase de implemnetacién.

Utilizacién de herramientas de addobe para la
adicion y dissfia de canales digitales

Actualizar Ia informacién en el canal da google mi
negacio con su respectiva ubicacidn del sitio.

si02/2022

16/02/2022

15/02/2022

22/02/2022

23/02/2022

2/03/2022

15/03/2022

17/03/2022

Q ﬂ JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~

Mostrando 1 -3 de 3

Viviana Andrea
Gonzilez Gortes

Viviana Andrea
Gonzilez Gortes

Viviana Andrea
Gonzélez Gortes

Viviana Andrea
Gonzdlez Cortes

Viviana Andrea
Gonzilez Gortes

Viviana Andrea
Gonzdlez Cortes

Viviana Andrea
Gonzilez Gortes

Viviana Andrea
Gonzélez Gortes

Viviana Andrea
Gonzilez Gortes

GTH-F-062 V09
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X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

D ASCAGUASE

[] ASCAGUASE

D ASCAGUASE

[] ASCAGUASE

[] ASCAGUASE

ZEiQ [ AscaGuase

D ASCAGUASE

[[] ASGAGUASE

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

— -

8/02/2022

14/02/2022

14/02/2022

21/02/2022

21/02/2022

28/02/2022

1/03/2022

10/03/2022

15/03/2022

18/03/2022

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

Empresa

D Confecciones
los parienticos

D Confecciones
los parienticos

[] Gonfeccionss
los parienticos

[] Gonfeccionss
los parienticos

D Confecciones
los parienticos

D Confecciones
los parienticos

[ Gentecciones
los parienticos

D Confecciones
los parienticos

D Confecciones
los parienticos

[] Gonfeccionss
los parienticos

8:00
a.m.

00
a.m.

10:00
a.m.

00

11:00
a.m.

8:00

00
a.m.

6:00
p.m.

4:00
p.m.

11:00
am

%:00
am

12:00
p.m.

10:00

12:00
p.m.

11:00

11:00
am

6:00
p.m.

T:00

p.m.

7:00
p.m.

300

2:00

2:00

1:00

300

300

Sa raaliza contacto inicial con el o,
en donds se explica el alcance y desarrolio de
I et Ms ..

se realiza actividad de sensibilizacitn y
suscripicion del acta de inicio, en esta
actividad se form Més

Diagnostico Inicial EI
brinda orientaciones al Empresario para el
dilige Mas ...

de El ¥
el Extensionista Tecnologico, analizan los.
resultados Mas ..

aplicacion del diagnostico de sennova.

Seleceion de los indicadores. Seleccion de los
indicadores clave (KPI's} de impacto en
transformacié Mas ...

Disefio del Plan de Mejora. El empresario y el
Gestor Consuttor o Extensionista del SENA,
definen el Mas ...

Asescria de herramientas de fotografia para la
edicion de productos y creacion de diseiio en
portadas Més

‘Asesoria de |a creacion del canal de google mi
negocio, para implantar en la empresa

Creacian y disefio de logo para la emprasa.
acorde al modelo de negocio.

O T - e
Se da aceptacién al isa o idad da GUSTAVO
al estrategia. ADOLFO LOPEZ
continuidad con las siguientes activdades. 14/02/2022 GUSTAVO
ADOLFO LOPEZ
Realizar loctura al documento de madurez digital y | 21/02/2022 GUSTAVO
del plan de recomendaciones para construir [a ide ADOLFO LOPEZ
Mas
=] & remitir al i la GUSTAVO
informacion de linea base, a fin de selecsionar el ADOLFO LOPEZ
Mas ...
facilitar la continuidad de la oferta de servicios qua | 28/02/2022 GUSTAVO
tiane el SENA institucionaimete ADOLFO LOPEZ
Concertar las acciones y estrategias ue permitan 28/02/2022 GUSTAVO
incrementar los indicadores priorizados. ADOLFO LOPEZ
GConcertar y aprobar las actividades del Plan de 8032022 GUSTAVO
mejora para desarrollar la fase de implemnetacion. ADOLFO LOPEZ
Utiizacién de herramientas de addobe para la 18/03/2022 GUSTAVO
edicion y disefio de canales digitales ADOLFO LOPEZ
Graacion del canal de google mi negocio con su 18/03/2022 GUSTAVO
respactiva ubicacian del sitio. ADOLFO LOPEZ
Definicién de logo. 24/03/2022 GUSTAVO

ADOLFO LOPEZ

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

=

7/02/2022

9/02/2022

9/02/2022

15/02/2022

15/02/2022

21/02/2022

1/03/2022

11/03/2022

15/03/2022

17/03/2022

7:00
a.m

7:00
a.m

9:00
a.m

7:00
a.m

11:30
a.m
7:00

a.m

7:00

4:00
p.m.

&:00
p.m.

2:00
p.m.

10:00 3:00

am.

8:00
am.

11:00
a m.

9:00
a m.

12:30

p.m.

10:00
am.

am.

6:00
p.m.

7:30
p.m.

5:00
p.m.

2:00

2:00

1:00

3:00

3:00

2:00

3:00

Accién Realizada - Compromisos Préxima Sesién | Colaborador

Se realiza contacto inicial con el
&n donde se expiica el alcance y desarrollo de
la met Mas ..

=@ realiza actividad de sensibilizacién y
suscripi <.» rategia, dando lectura a los
Més __

i Inicial EI
lrinda arientaciones al Empresario para el
diligen Mas

&l
resultados Ms

Aplicacién del diagnostico de sennova.

Seleccitn de los indicadores. Seleccion de los
indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformacic Més ...

Disefio del Plan de Mejora. El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA,
definen el Més ..

Asesoria de herramientas de fotografia para la
sdicion de productos y creacion de disefio en

portadas Més ...

Asesoria de la creacién del canal de google mi
negocio, para implantar en la empresa

Creasion y diseno de loga de la empresa

Seda al i inui 9/02r2022 Wifrido Herrera
de al estrategia. Bedan
continuidad de la metodologia de extensionismo | 9/02/2022 Wifride Herrera
tecnalogico Bedan
Realizar lectura al documento de madurez digital 14/02/2022 Wilfrido Herrera
y del plan de recomendaciones para construir la Bedon
ide Mas

=] ¥ E rio debera remitir al extensionista la 15/02/2022 Wilfrido Herrera

de linea base, a fin de seleccionar al Bedon

Ms ..
facilitar y acceder a cantinuidad de la oferta de 21/02/2022 Wifrido Herrera
servicios que tiene el SENA institucionalmete Bedan
Goncertar las acciones y estrategias qus permitan | 1/03/2022 Wifride Herrera
incrementar los indicadores priorizadas. Bedon
BIC-F-048 y Acta de Concertacion Plan de 8/p3r2022 Wilfrido Herrera
Mejora en el repositarito Regional Bedan
Utiizacian de ientas de la Wifride Herrera
edicion y disefio de canales digitales Bedan
Greacion del canal de google mi negacio con su 17/0ar2022 Wifrido Herrera
respectiva ubicacion del sitio. Bedan
Revision de fotografia para la creacin del banner 24/03/2022 Wilfrido Herrera
de la portada de la tienda virtual. Bedan

acorde al modeio de negocio y creacian de
tienda virtual en Mas ...
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SENA

DYNAMIS ] ? ;V:’Z"gz::;m;a&mm' HEEIEOER Q ﬂ ESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO +

Tablero del Lider

Mostrando 1-8de8 20 ~

rfil del Usuario

Ingreso Por Dia DIEGO MAURICIO VILLA ESPINOSA 12 [ 12| 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 6%
Administrador CONSUELO MONTOYA LONDORO 12|12 | 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 86%
Empyesa SILVIA ESTHER ALVAREZ AMAYA 12 | 12 | 100% ] 0% 12 100% 12 100% 12 100% | 12 100% | 12 | 100% B86%
Saguimiento LUZ NELLY GALLO MEDINA 12 [ 12| 100% | o| 0% | 12/ 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 8%
ANDRES CAPERA LOMBO 12 [ 12| 100% | o| 0% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 8%
Info Soporte
LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ 12 [ 12| 100% | 0| 0% | 12| 1o0% | 12 | 100% | 12| 100% | 12 | 1000 | 12 | 100% 6%
Reportes
JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 3| a| 0% |o| 0w | 3| 1o0%| 3| t00% | 3| 100w | 3| 100% | 3| 100% 8%
JOSE RAFAEL GHAVARRO VERGARA 12 [ 12| 100% | 0| 0% | 12| 100% | 12 | 100% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 6%
Total 87 Promedio 86%

[ Detalles de impresién

Regional -
Meta

X Extensionista —
X JESSICA LIC ANGARITA CHAMORRO

I B Py

g

-!

Convocatoria Gi

Meta

s 0O o oe o 901451436 ASGAGUASE PUTUMAYO Sector Entidades | Actividadesde  JESSIGA GUSTAVO
agropecuario Sin ofras LICETH ADOLFO 2022 Grupo2
Animo de | asociaciones ANGARITA LOPEZ
Lucro CHAMORRO
(ESALES)
£Q O ooo o 17327282  Confecciones los  META Sector industrial Persona Confaccién de JESSICA Wilfrido Meta Convocatoria Gi
parienticos Natural articulos con ICETH Herrera 2022 Grupo2
materiales ANGARITA Bedon
textiles, excepto CHAMORRO
prendas de
westir
QO o oo o 1022942084 QUESITOSDEL  META Sector Persona | Comercioal par  JESSICA Viviana Meta Convocatoria  Gi
CAMPO agropecuario Natural menor de leche, LICETH Andrea 2022 Grupo2
productos ANGARITA Gonzélez
licteos y CHAMORRO Cortes
huevos, en
establecimientos
Mas ...

A JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO ~

DYNAMIS q A / Seguimiento~ / Control de Avances~ a ﬂ
/ Registros de Asesorias~
Tablero del Lider Exportar seleccionados Mostrando 1-3de3 20

Perfil del Usuario

X Extensionista =

Ingreso Por Dia X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

Administrador

Seguimiemc D 1093 17327282  Confecciones los parienticos JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO 12 275
|nfc SDporte D 72 901451436  ASCAGUASE JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO 12 270
Reportes [m) 375 1022842084 QUESITOS DEL CAMPO JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO 12 275

Total 36 Total 82
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DYNAMIS

Tablero del Lider

Perfil del Usuario

Administrador

Info Soporte

Reportes

DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

— =

VIVEACARNES 1/06/2022 00
SAN MARTIN p.m.
VIVERCARNES 1062022 300
SAN MARTIN p.m.
VIVERCARNES 762022 2:00
SAN MARTIN p.m.
VIVEAGARNES 7062022 300
SAN MARTIN p.m.
VIVERCARNES 14/08/2022 230
SAN MARTIN p.m.
VIVERCARNES 17/08/2022 230
SAN MARTIN p.m.
VIVEAGARNES 25/08/2022

SAN MARTIN

VIVEAGARNES 25/08/2022 300
SAN MARTIN p.m.
VIVERCARNES 29/06/2022 300
SAN MARTIN p.m.
VIVERCARNES 507/2022 300
SAN MARTIN p.m.
VIVEACARNES 13/07/2022

SAN MARTIN p.m.

500
p.m.

a0

p.m.

500
.

530
..

530
p.m.

500
p.m.

&00
p.m.

600
p.m.

&00
p.m.

600
p.m.

continuidad de la metodologia de extensionisma
tecnologico

Realizar lectura al documento de madurez digital
y del plan de recomendaciones. para construir la
Ide Més

facilitar y acceder la continuidad da la oferta de
servicios que tiens el SENA institucionalmete

El empresario debera remitir al extensionista la
informacién de linea base, a fin de seleccionar el
Mas

Concertar las acciones y estrategias que
permitan incrementar los indicadares
priorizados.

Concertar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para desarrollar la fase de.
implermnetacidn.

tacisn al

d
de al estrategia

ies para edicion de fotografia

cargue de productos en el canal de google i
negotia.

Capturar imagenes da los productos

Horas | Accién Realizada

1:00 se realiza actividad de sensibilizacion y
suscripicion del acta de inicio, en esta
actividad se form Mas

2:00 Diagnostico Inicial E| Profesional Extensionista,
brinda orientaciones al Empresario para el
dilige Ms ...

1:00 Aplicacion del diagnostico de sennova.

2:00 "Identificacion de Necesidades. El Empresario
y el Extensionista Tecnologico, analizan los
resultado Mas.

3:00 Seleccion de los indicadores. Selaccion de los
indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformaci Mas

3:00 *Disefio del Plan de Mejora. El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA,
definen &l Més ...

3:00 Sa realiza contacto inicial con el emprasari
en donde se explica el alcance y desarrolio de
la met Mas ...

3:00 Asesoria en la creacién y disefio de logo,
acorde a las nacesidades da la smprasa.

3:00 Ajuste del logo de la Empresa y creacion del
canal de google mi nagacio.

3:00 Asesoria n la creacion de canal da facs page
¥ asesoria en la fotografia de productos

3:00 Asesoria en la edicion y

Edicion de ft montaje

de productos y utilizacion de herramientas. da

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Marrén 25/05/2022 800 1100
a.m, am,
Marrén 2/0B/2022 800 800
a.m, am,
Marrén 2/08/2022 900 11:00
a.m, am,
Marrén BOB/2022 830 930
a.m, am,
Marrén B/DB/2022 10:00 12:00
a.m, p.m
Marrén 150672022 8:30 1130
a.m, am,
Marrén 17/6/2002  8:30 11:30
a.m, am,
Marrén 24/06/2022 200 500
pom. p.m.
Marrén 28/06/2022 200 500
p.m. p.m.
Marrén 507/2022 200 500
p.m p.m.
Marrén 12M07/2002  2:00 500
p.m p.m

e o

300

200

100

00

a0

200

00

T

‘Se da aceptacisn al de continuidad de

&n donde sa explica el alcance y desarrall da
la mat Més

se realiza actividad de sensibilizacién y
suscripcian del acta de inicio, en esta acti
se forma Mis

Diagnestico Inicial El Profesional Extansionista,
brinda orientaciones al Emprasario para el
diige Mas

Aplicacion del diagnostios de sennova.

“Idantificacién de Necesidades. E| Emprasario
¥ ¢l Extensionista Tecnologico, analizan los
resultado Més

Seleccin da los indicadores, Seleccion de o
indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformaci hMés

"Disefio del Plan de Mejora. El ampresario y el
Gestor Gansultor o Extensionista del SENA,
dofinen el Mas

Asesoria en la creacion y disen de logos.
teniends en cuanta el modelo de negacio

Asesoria en la edicion y disefio del Logo y
creacién del canal de google mi negocia

Asezoria en la Optimizacion e la red de
instagram revisando su contenido y edicion de
fotografia.

Asesoria en el disafio de la portada de facebok
do la empresa, acorde a las necesidades y
revision de Més

GTH-F-062 V09

al estrategia.

continuidad de la metodologia de extensionisma
tecnologica

Realizar lectura al documento de madurez digital y
del plan de recomendaciones para construr la ide
Més

facilitar y acceder la continuidad de la oferta de
servicios que tiena el SENA institucionalmete

El empresario dabera ramitir al extansionista la
informacién de linea base, a fin de seleccionar el

Goncertar s scciones y estrategias que permitan
incrementar los indicadores priarizados.

Gongertar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para desarrollar la fase de implemnetacion.

Gontinuar con la asesaria de disefa y edicion del
lago,

Creacion del canal de google mi negocio con su
respactiva ubicacién del sitic

Gontenido de fotografia da producto.

remitir contenido de fatografia de producto,

1/06/2022

7/0642022

7/06/2022

14/06/2022

17/06/2022

25/08/2002

1/06/2022

20/08/2022

5/07/2022

12/07/2022

19/07/2022

Préxima Sesién

2/06/2022

2/0B/2002

B/0B/2022

B/DB/2022

15/06/2022

17/0672022

24/06/2022

28/06/2022

s/07/2022

120772022

19/07/2022

ey e

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO
GONZALEZ SILVA

JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA

JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

Colaborador

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS
JENI JULIANA

GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS



SENA

/‘ .‘. Q D AGROGANADERIA 1/08/2022 B8:00 10:00 2:00 Diagnostico Inicial El Profesional Extensionista. Realizar lectura al documento de madurez 7/08/2022 HERRERA
DYNAM |s g ROHISAS. am am brinda orientaciones al Empresario para sl digital y del plan de recomendaciones para. CARABALLO
dilige Mas ... construir a ide Mas ... IDBELIA DE
JESUS
Tablero del Lider ZEiQ () AGROGANADERIA  7/06/2022 :00 800 | 100 Aplicacién del diagnostico de sennova. facilitar y acceder la continuided de laoferta  7/06/2022 HERRERA
o AOHI SAS. m. am de servicios que tiene el SENA CARABALLO
institucionalmente. IDBELIA DE
Perfil del Usuario JEaUs
ZEiQ () AGROGANADERIA  7/06/2022 00 1000 | 200 "Kentificacién de Necesidades. E| Empresario  EJ empresario deberd remitr al axtensionista  14/06/2022 HERRERA
N ROHI SAS. m. am ¥ ol Extensionista Tecnologico, analizan los la informacion de linea base, a fin de CARABALLO
resultado Mas. seleccionar el Mds ... IDBELIA DE
JESUS
" I‘. Q D AGROGANADERIA 14/06/2022 200 10:00 3:00 Selaccion de |os indicadores. Seleccidn de los Concertar [as acciones y estrategias que 17/06/2022
o AOHI SAS. m. am indicadores clave (KP1's) de impacto en permitan incrementar los indicadores
transformaci Mas priorizados.
/‘ .‘. Q D AGROGANADERIA 17/06/2022 00 10:00 3:00 "Disefio del Plan de Mejora. El empresario y &l Concertar y aprobar las actividades del Plan 23/06/2022 HERRERA
g ROHISAS. m. am Gestor Consuitor o Extensionista del SENA, de mejora para desarroliar |a fase de GARABALLO
definen el Mas implemnetacién IDBELIA DE
JESUS
A BiQ () AGROGANADERIA 23/D6/2022 00 1000 @ 3:00 Asesoria en la creacion del canal google mi Creacion del canal de google mi negocio con  28/06/2022
o ROHI SAS. m am negocio, taller de curso de formacion en su respectiva ublcacién del sitio.
google activate Més
" .\ Q D AGROGANADERIA 25/08/2022 00 11:00 3:00 Se realiza contacto inicial con el empresario, Se da aceptacién al compromiso de 1/06/2022 HERRERA
N ROHI SAS. m am en donde se explica el alcance y desarmolio de continuidad da al estrategia. CARABALLO
la met Més IDBELIA DE
JESUS
" .\ Q U AGROGANADERIA 28/08/2022 200 10:00 3:00 ‘Asesoria de herramientas de fotografia parala Asesoria de heramientas de fotografia para 5/o7/2022 HERRERA
N ROHI SAS. m am edicibn de productos y creacion de diseno en la edicion de productos y creacion de disefio CARABALLO
portadas Mas en portadas Mas IDBELIA DE
JESUS
# EiQ [ AGROGANADERIA 5/07/2022 00 1000 @ 300 Edicidn y ajuste del logo y creacion de canal remision de imagenes para edicion de 12/07/2022 HERRERA
N ROHI SAS. m am de face page de la empresa fotografia CARABALLO
IDBELIA DE
JESUS
A EiQ () AGROGANADERIA 12/07/2022  7:00 1000 @ 3:00 Edicién de fotografia para portada de face Agregar an las rades sociales imagen de 19/07/2022 HERRERA
g ROHISAS. am. am page y red de instagram portada de face page. GARABALLO
IDBELIA DE
JESUS
ablero del Lider
Exportar seleccionados | SN EEETTEG S Mostrando 1 -3de 3| 20

erfil del Usuario i
X Extensionista

hdministrador

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

El
o a0t 900608512 AGROGANADERIA ROHI S.AS. JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO " 27.0
\:\ 402 1006364788 Marrén JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO 1 27.0
U 1213 1121820530  VIVERCARNES SAN MARTIN JESSICA LIGETH ANGARITA CHAMORRO 1 270
Total 33 Total 81

OBLIGACION No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

OBLIGACION No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnolégico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista

Quesitos del campo:

Edicién de Imaganes portada de Banner
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SENA

Pedro Julio Rada Molina esta presentando

Keider Navarro

Desactivar micréfono (3 + d)

8 | dfb-mgoo-sxc $ [\

Pedro Julio Rada Molina esta presentando

Keider Navarro

VIVIAN GONZALEZ

DEL CAMPO
3104143504

Pedro Julio Rada Molina

Creacidn de Tienda Virtual
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SENA

VIVIAN GONZALEZ esta presentando

Google Whats ® X | € (44)Kc& The Sunshic X ka

c O

T TR YYIUU U@ U AMIEIUS y veIuus

Quesito, 7, Cueros, artesanales, Quesadillos, en, hoja,de, plat

ueso 7 Cueros y Qli i de manera , con arequipe, mi

Keider Navarro

W sugerences

Subdominio @

quesitosdelcampo Ccopiar £J komercia store ° iNecesitas ayuda?

mestgooglecom

Ll O Escribe aqui para buscar

Confecciones los Parienticos
Creacion de logo

QO
) Pedro Julio Rada Molina esté presentando X Micréfono desactivado

LI - B2 Tl

Unitis- 1+ ® 3120 % BoLPrve)

FYNWLIIRNISv YT

Pedro Julio Rada Molina

Keider Navarro

Creacidn de tienda virtual
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Keider Navarro esta presentando

Personalizar Disefio
[ Tipo de letra

= Color de Fondo
Color fordo 1
Color fordo 2

Keider Navarro
= Color de botén

Color texto boton

Colorforo dl botén (]
Color subtexto Pedro Julio Rada Molina

Color borcer

i1 @ BRI Loy 6 6 ©

ﬁco lecciones

ISPARIENTCDS /o
COVFECCONES /@' 8

Pedro Julio Rada Molina

Ascaguase- Creacion de Logo

GTH-F-062 V09



SENA

Q
Pedro Julio Rada Molina esta presentando Nk Micréfono desactivado

&

Pedro Julio Rada Molina Gustavo Lopez rios

G

Gloria Faydi Hdez Keider Navarro

Claudia Lopez

x @ biewenic X X | (® Whatshpp X @ tablade
C & canvacom 1

jucir & Maps % TUTORIALES MAYA.. % como hacer... Twitter @ Resultadodeimige.. @ Marketplace - BICIC. Catalogo sin fondo...

¥ Redimensionar & Disefo sin titulo - 2000 px=1000px  »8 V+ 4l ORI

VIVIAN GONZALEZ
Subir archivos

Grabate
Imagenes
- N
LA5 >
Estefania duran

+ Agregar pagina

4 -
A1 ‘
m -
] Pl i e

Disedio sin titulo (..png B Disedio sin titulo (..png B Queso-siete-cuero.jpg A <]

jol i (o] >
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SENA

| (7(«@%

DEL CAMPO
RELNIET B

5.

¥ ks
£

{ Quesilos

DEL CAMPO

. @:nou.u:w.m/
‘i -~

Crg o
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SENA

PEL CAMPO

018501 ¢

pt RSN ,.-’.
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SENA

Confecciones los Parienticos

Silenciar (#£+Ma

Partici,

Invite a alguien o margue un nimero Q,

[® Compartir invitacién

> Galeria ~
Silenciar a todos

Icrmacian

o Afiadir un art

+ Afiadir una coleccién nueva

TAMARA

ilfrido Herrera b

LT

o= Salir

Invite a alguien © margque un NurT
wilfride Herrera.

[ Compartir invitacién

Silenciar a todos
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SENA

Ascaguase- portafolio de productos

‘ Rubén Corrales esta presentando

nuly A Vi 240 6 MRS 8 ki 541 g Q)
St UpiaUAT 2l Selei U s SO Sl e Tl

16:45 | uuu-tyic-zpa

%, Claudia Lopez esta presentando

© Etiquetar personag

umayo te espera para que disfrutes de
rmiento de aves . &

‘y ivetuexperiencizenascaguase_viveelmejormoment
cdetuvida Sputumayo #pue
#avistamientadeaves

QWERT VYU 1 OFP
ASDFGHUJIKLNKN

TN Z|X|C|V|B|N M[&E

R [&] claudiaLopez

17:52 | uuu-tyic-zpa

GTH-F-062 V09

Claudia Lopez

Rubén Corrales




SENA

Juan Gomez esta presentando

iy

> esp 31
23 | PR

5:12 | pay-jykf-pkq

Juan Gomez esta presentando

s ® 91pm
AR G TN L, ©

6:01 | pay-jykf-pkq
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Juliana Grisales esta presentando

06_njpg

P Escribe aqui para buscar

| pay-jykf-pkq

Juan Gomez esta presentando

Juan Gomez

SENA

\"{ Microfono desactivado

Juliana Grisales

Juan Gomez

Podcasts

Mensajes en la llamada X

Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

Ta 14:54
loves_moe

Envia un mensaje a todos
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SENA

N

Calendario | Cuatrimestre-2022  +r =} 5 ©-

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas E: i Ayuda  La ultima modificacién se realizé hace 12 dias.
i~ T 1005 -+ § % 0 00 123+ | Predetermi. ~ 12 - B I & A% [ E-Ll-lv-%- co@W 7~ I ~
A B c D E F G H 1 J K L M N o P a

MES DE FEBRERO
D L M M J v s [ L M M 4 v s
1 2 3 4 5 1(m) 2(Im) 3(Im) 4(IM) 5
6 7(AI+DI) | 8 (AHDI) | 9(AI+DI) | 10 (ADI) [ 11 (Al+DI) | 12 6 7 (M) 8 (M) 9(m) | 10(M) | 11(Mm) 12
13 |14 (IN+DS) | 15 (IN+DS)| 16 (IN+DS) |17 (IN+DS) | 18 (IN+DS)| 19 13 14(M) | 15(M) | 16(M) | 17(IM) | 18(IM) 19
20 |21 (PMHSI)| 22 (PM+S1)|23 (PM+SI)| 24 (PM=SI) |25 (PM+SI) [ 26 20 22(IM) | 23(IM) | 24(M) | 25(IM) 26
I- 27 28(IM) | 29(IM) | 30(M) | 31(Im)

OBLIGACION No 11. Documentar la informacién recolectada en el proceso de acompanamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador
de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direcciéon General.

Mis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022

D Nombre v Modificado v Modificado por v Tamanio de archi... ¥ Compartir
01. Profesional Extensionista- Andres Capera Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
02. Profesional Extensionista-Consuelo Mon.. Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
03. Profesional Extensionista-Diego Villa Hace 3 dias lessica Liceth Angarita Chi 12 elementos o Compartido
04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 3 elementos # Compartido
05. Profesional Extensionista-Jose Rafael Ch.. Hace 3 dias lessica Liceth Angarita Chi 12 elementos o Compartido
06. Profesional Extensionista-Luis Enrique V... Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
07. Profesional Extensionista- Luz Nelly Gallo Hace 3 dias lessica Liceth Angarita Chi 12 elementos o Compartido
08. Profesional Extensionista- Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Chi 12 elementos # Compartido
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SENA
M Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir
_& 37 Ascaguase- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido
A4 38 Calzado Victoria- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartido
T4 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita Hace 3 dias Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos # Compartida

Jis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 37. Ascaguase- Jessica Angarita &

[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... ¥+ Compartir
At

@ " 1. Acta de Inicio- Ascaguase .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 451 KB # Compartido
Al

@ ~2. Informe \ncia\-ASCAGUASE_pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 761 KB # Compartido

lis archivos > Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 38. Calzado Victoria- Jessica Angarita &

[  MNombre ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
a

B ~1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 678 KB £ Compartido
\.

@ ~2. Informe inicial- Calzado victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Ch: 759 KB £ Compartido

> Repositorio | Cuatrimestre-2022 > 04. Profesional Extensionista-Jessica Angarita > 39- Quesitos del Campo- Jessica Angarita

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado per ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
N}

B ~1. Acta de Inicio- Calzado Victoria .pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Chi 678 KB # Compartido
N}

B ~ 2. Informe inicial- Calzado victoria ,pdf Hace unos segundos Jessica Liceth Angarita Chi 759 KB # Compartido
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SENA

[ ]
SENA . .
7/\ OneDrive O Buscar B2 7 Jessica Liceth Ang.
ensionismotecno T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar | Descargar . |= Organizar v = ~

extensionismotecno

Nuestros archivos -+ > Repositorio ET 2022 > Cuatrimestre 2 > META > AGROGANADERIA ROHI S.A.S._JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
0 Nombre Modificado Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
= 1. Acta de Inicio- Agroganaderia pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Chi - 950 KB # Compartido
L 2. Informe Inicial-AGROGANADERIA ROHI S... 4 dejulio Jessica Liceth Angarita Ch: - 763 KB # Compartido
2| 3.GIC-F-047- AGROGANADERIA ROHIpdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Chi 319 KB & Compartido
2| 4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Chi 780 KB #f: Compartido
= 5. Acta Concertacion Plan de Mejora-AGRO... 4 dejulio Jessica Liceth Angarita Ch: 629 KB # Compartido
= 6. GIC-F-048-AGROGANADERIA .pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 392 KB # Compartido
& c @ senad-my.sharepoint.com/personal/extensionismotecno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120001B7B6E82DFACA4942837978C79F3873CA&Id=.. M v 0O ‘
e
”7;';“ OneDrive R Buscar & 7 Jessica Liceth Ang.
extensionismotecno T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar | Descargar . |= Organizar v = ~
21 extensionismotecno
Muestros archivos @ extensionismotecno > Repositorio ET 2022 > Cuatrimestre 2 > META > MARRON _JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
[ Nombre v Modificado ~ Modificado por + Tamafio de archi... ¥ Compartir
H 1. Acta de Inicio- Marron .pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: €608 KB = Compartido
&1 2 Informe Inicial-Marron pdf 4de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 767 KB #f: Compartida
~ 3. GIC-F-047- MARRON pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 28,6 KB s Compartido
s 4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 738 K8 # Compartida
L 5. Acta Concertacion Plan de Mejora-MARR... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 598 KB # Compartido
H 6. GIC-F-048-MARRON pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Chi 519 KB = Compartido

OBLIGACION No 13. Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea Programatica
SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccion General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regién/nodo.
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Beneficiarios:
El programa de Extensionismo Tecnoldgico esta dirigido a beneficiar a Ias7/\v
microempresas del pais.

Ejecucidn del programa
El programa se ejecutara en 3 (tres) cuatrimestres de acompafiamiento y asistencia

técnica virtual ejecutando procesos de consultoria en transformacion digital durante
50 horas, teniendo en cuenta los periodos establecidos por la Entidad.

L 4
SENA

N

¢ Cuatrimestre 1: Entre 01 de Febrero y mayo 22 de 2022
* Cuatrimestre 2: Entre mayo 23 y septiembre 10 de 2022
* Cuatrimestre 3: Entre septiembre 11 y diciembre 31 de 2022

Se define una convocatoria MiPyme Se Transforma 2022, para la consolidacion del banco de
eaundo y tercer cuatrimestre. La convocatoria 2022 se

empresas que se atenderan ente e
ejecutaria de la siguiente maner:

+La etapa dg

+La etapa dgNe]}

el dia 30 dé

piego M. Villa E.

(12 | bki-qzpw-hjd

Marmoles y granitos Piedras naturales

Keider Navarro

Estefania duran

GTH-F-062 V09
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SENA

Personas

‘ O\ Buscar contactos

En la llamada

o JESSICA ANGARITA (Tu)

carol patifio

Diego M. Villa E.

Diego M. Villa E.

ee e PO~

Edward Portilla

Diagnosticos EU Diagnost...

Dickson Erick Nigrinis Gar...

® #% # # # # #
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Piloto Diagnostico Empresarial ET -

N

Implementacion del instrumento a
1 empresa por extensionista
REGIONAL_EXTENSIONISTA_EMPRESA

Aplicacion 14 febrero a 25 febrero 2022
Remitir observaciones al correo
extensionismotecno@sena.edu.co

https://drive.google.com/drive/folders/1Us5yCagHb7CZFI
RiC4RAc Y4yP8HZIBpO

Solicitar control

Gimena Santacruz Be... & Andrés Mauricio Gonzalez.

&o  Jessica Liceth Angarita Chamorro se ha unido a la conversacion.
/7 Jessica Liceth Angarita Chamorro cambié el nombre de la reunién a Reunion de Equipo Semanal de ET Meta.

» Cg Luis Enrique Vargas Gonzalez y 6 més fueron invitados a la reunién.

B¢ 5/7/2217:56 Reunidn iniciada:
ﬁ', consuelo montoya | (Invitado) fue invitado a la reunidn.
ﬁ', LUZ Nelly Gallo (Invitade) fue invitado a la reunién.

ﬁ', Rafael Chavarro (Invitado) fue invitado a la reunion.

@ 5/7/2218:07 La grabacion se ha iniciado

&e  Rafael Chavarro (Invitado) abandoné el chat.

& LUZ Nelly Gallo (Invitado) abandond el chat.

o , o

5/7/2218:37 Reunion finalizada: 45m 40s
Reunién
a Transcripcidn Informe de asistencia
- Haga clic agui para descargar el informe de
asistencia

(®) 5/7/2218:37 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacidn...

& consuelo montoya | (Invitado) abandond el chat.

ﬁ Reunién
Grabharn nor: lessica | iceth

Escribe un mensaje nuevo
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. Reunion de Equipo Semanal ET M... chat Archivos Asistencia Notas de lareunion 2 mas +  +

consuelo montoya | (Invitado) fue invitade a la reunién.
11/7/22 07:07 La grabacion se ha iniciado
Jesisca Angarita (Invitado) fue invitado a la reunién.

Jesisca Angarita (Invitado) abandond el chat.

i)
®
)
<o
)

ﬁ', Jesisca Angarita (Invitado) fue invitado a la reunién.

Luz Nelly Gallo (Invitado) fue invitado a la reunion.

<@ Jose Rafael Chavarro Vergara abandond el chat.
<@ Luz Nelly Gallo (Invitado) abandong el chat.
&  consuelo montoya | (Invitado) abandon el chat.

<@ Jesisca Angarita (Invitado) abandoné el chat.

11/7/22 08:36 Reunidn finalizada: 1h 39m 36s

Reunion
B Transeripcion ¢ Informe de asistencia
Haga clic agui para descargar el informe de
asistencia

COG Diego Villa (Invitado) abandoné el chat.

@ 11/7/22 08:36 La grabacién se ha detenido. Guardando grabacién...

Reunion
Grabado por: Jessica Liceth
Angarita Chamorro

Escribe un mensaje nuevo

Construccion y actualizacion Guia ET chat Archivos Notas de la reunién  Pizarra Sa =

» ﬁ', Jessica Liceth Angarita Chamorro y 2 mas fueron invitados a la reunién.

14/7/22 14:32 Reunion iniciada:

Jessica Angarita (Invitade) fue invitado a la reunidn.

[ {1
i)
coe Jessica Angarita (Invitado) abandono el chat.
L:", Jessica A. (Invitado) fue invitado a la reunién.
S

Jessica A. (Invitado) abandond el chat.

AB Alejandro Moncada Betancur 14/7/22 16:07
Cuota de mercado

[0 14/7/2217:04 Reunidn finalizada: 2h 32m 55s
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Obligacion No 15. Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnolégico o la Direccién General.

Tiempos
de
document
acion
Extensioni
SmMo
tecnologic
o)

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) G 1~

(i)} Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/07/2032 15:48

‘ Leidy Yohana Ortiz Diaz '- © 41 & & ~

Para: Hernan Dario Lozano Clavijo Mar 12/07/2022 15:48

CC: Jessica Liceth Angarita Chamorro

PROGRAMACION Q1-Q2-Q3..
142 KB

b

Cordial saludo Hernan

Comparto la programacion que ejecutamos en el programa de
extensionismo tecnoldgico, la cual es orientadora en razén a las posibles
novedades que presente la empresa en la ejecucién del programa.

Sin embargo, es importante que sea de tu conocimiento para que puedas
conocer a detalle las etapas que venimos implementando en cada

cuatrimestre y los periodos en los que se generan los formatos por cada
emoresa
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Informacion
Induccion a las & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

normas

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/07/2032 14:26

o extensionismotecno ; ©h e &~

Para: Angeliana Alvarez Piedrahita y 105 mas Lun 11/07/2022 14:26
CC: Maria Shirley Rodriguez Mejia; Jairo Quesada Mendez

Muy buenas tardes estimados compareros.

Se adjunta enlace del video en referencia, que hara parte del proceso que
se expondra en la reunion del dia miércoles 13 de julio a las 4:00 p.m.

Sobre la induccion a las normas NSCL 240101017 "Dirigir
implementacion de soluciones segun requerimientos técnicos y plan
de intervencion” y 240101018 "Evaluar resultados de consultoria
segun especificaciones técnicas" , el evaluador Jairo Quesada
compartira pantalla explicando sobre la naturaleza de cada una de las
normas para que asi los asistentes tengan la alternativa de escoger una de
ellas.

En el momento oportuno se agregara otro enlace a través del chat de la
reunion, para recoger la asistencia y asi poder realizar la inscripcion de los
participantes al Proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (PECCL)

https:/iyoutu.be/aVJvkxkqgp7o
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Formaciones virtuales
empresarios 20 & Publica Clasificada\Todos los empleadaos (Sin Restriccion) B

Cuatrimestre 2022

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/07/2032 902

° extensionismatecno ; & s A &K o

Para: Angeliana Alvarez Piedrahita; Aura Jannet Munera Jimenez y 104 mas Lun 11/07/2022 9:02
CC: COMITE NACIONAL 2021

Cordial saludo estimados equipo nacional de extensionistas tecnologicos,

Con el fin de brindar los espacios necesarios para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la dimension humana de nuestra metodologia, a los empresarios que realizaron
proceso de preinscripcion en la bolsa de formacion virtual del SENA, se les compartid el proceso
para su inscripcion la pasada semana; por tal motivo se solicita comedidamente realizar el
respectivo acomparnamiento a los empresarios para su inscripcion en los cursos que se
encuentran disponibles en Sofia Plus; importante tener en cuenta gque esta semana finaliza el
plazo de inscripciones para los interesados en las formaciones virtuales SENA

Se adjunta informacién con datos que requiere el empresario para su inscripcion enlace y codigo
(ver adjunto), adicionalmente es importante informar que la proyeccion esta sujeta a cambios de
acuerdo con el comportamiento de las inscripciones, ademas de recordar que se requiere de un
minimo de 20 personas inscritas en las fechas sefialadas por programa para realizar la atencion.

Se comparten a continuacion las instrucciones generales para tenerlas presente:

OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de
consultoria en las regiones asignadas.
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SENA
Calendario Il Cuatrimestre-2022 ¢ @ = -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda El 31 de mayo se realizé la (ltima modificacién.
e~ o~ B 100% v § % 0 00 123~ | Predetermi.. ~ | 12 -~ B I & A & H S i-|4-%y o @AM Y~ I~ .
s T u v w x Y z AA AB AC AD AE AF AG
D L M M J v s D L M M J v s
1 (IM)}+Dyn 2 3 1(IM) 2(IM) 3 (IM) 4(IM) | 5(IM)+Dyn 6
3 5 (IM) 6 (IM) 7(IM) |8 (IM) +Dyn 9 3 7 8 (IM) 9(IM) 10 (IM) 11(IM) |12 (IM)+Dyn 13
10 11 (IM) 12 (IM) 13 (IM) 14 (IM) (15 (IM) +Dyn 16 3 I- 16 (CF) 17 (CF) 18 (CF) |19 (CF)+Dyn 20
17 18 (IM) 19 (IM) 21(IM) |22 (IM) +Dyn| 23 3 21 2 (DF+AC+ES)3 (DF+ACHESI4 (DF+AC+ES| {DF+AC+ES+|DF+AC+ES)+(] 27
24 25 (IM) 26 (IM) 27 (IM) 28 (IM) (29 (IM) +Dyn| 30 3 28 29 (CC+IF) | 30 (CC+IF) | 31 (CC+IF)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528300. 02 de Febrero 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1121822372

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del

Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo
con la asignacion dada desde Direccion General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligacion No 1. Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnolégico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en la regiones de cobertura asignadas.

Obligacion No 2. Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las
regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnolégico de
acuerdo con los términos de referencia definidos.

Obligacion No 3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos
de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y centros de formacién del SENA asignados.

Obligacion No 4. Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacién de las empresas y empresarios asignados.

Obligacion No 5. Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico.

Obligacion No 6. Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

Obligacion No 7. Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccién General.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnolégico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista.

Obligacion No 9.Realizar cierre de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los
formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo Tecnoldgico.

Obligacion No 10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa
de Extensionismo Tecnoldgico.

Obligacion No 11.Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccién General.

Obligacion No 12. Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico,
dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion General.

Obligacion No 13. Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico” de la Direccion General a nivel nacional
y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regién/nodo.

Obligacion No 14.Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con los
equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel nacional.

Obligacion No 15.Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos
de informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnolégico o la Direccion General.

Obligacion No 16.Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de
consultoria en las regiones asignadas

Obligacion No 17.Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de
40 horas semanales bajo la modalidad virtual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CISM- Regional Meta

PLAZO DE EJECUCION: 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

02 DE Febrero DE 2022

(Dia) (Mes)

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de Abril de 2023

VALOR DEL CONTRATO:

(Afo)

31 DE Diciembre DE 2022

(Afio)

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis Millones ciento treinta
y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma sera cancelada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Seiscientos
treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b). Once
(10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

SUPERVISOR: Paola Andrea Gomez Duarte

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

CC 28.542.304

X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $56.135.000

Valor Ejecutado $30.385.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.090.000
Saldo a liberar $22.660.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza la ruta metodoldgica de la estrategia #Mipyme se transforma a un total de 6
empresas.

Sensibilizacion

Sensibilizacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las seis (6)
empresas, en esta actividad se informd sobre: Metodologia (proceso de asesoria,
definicidon de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance,
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecucion.

Autodiagndstico

Se realizé asesoria para el diligenciamiento del autodiagnédstico del Softwhere (Herramienta
gue se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las seis (6) empresas
nuevas asignadas para el | y Il Cuatrimestre.

Identificaciones de necesidades

Se realizd asesoria para la identificacion de necesidades en el formato de intervencién que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las seis (6) empresas
asignadas para el | y Il Cuatrimestre.de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

Plan de mejora

Se realizé asesoria para la definicién del plan de mejora en el formato de intervencién que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las seis (6) empresas
asignadas para para el Iy Il Cuatrimestre de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

4 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

De acuerdo con lo ruta metodolégica se ha realizado un registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados los cuales
corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

Cuatrimestre 1-2022

ASCAGUASE 901451436 50
Confecciones los parienticos 17327282 50
QUESITOS DEL CAMPO 1022942084 50

Cuatrimestre 11 -2022

AGROGANADERIA ROHI S.A.S. 900608512 50
Marrén 1006364788 50
VIVERCARNES SAN MARTIN 1121820530 50

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa (documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF
04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF

05.Acta de seleccién de indicadores — Nombre de la empresa

06. Priorizaciéon de Areas de Intervencién - Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa

08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF

09. Acta de reunidn final- Nombre de la Empresa

10. Certificacion de consultoria- Nombre de la Empresa
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades contractuales fueron ejecutadas con la oportunidad y calidad requeridas,
cumpliendo con el objeto del contrato asignado y fueron verificadas durante el ejercicio por la
lider de la iniciativa de extensionismo tecnolédgico a nivel nacional y por el dinamizador de

SENNOVA.

SANCIONES: SI___ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

- :‘-‘5‘**"”“?.4' | >
PACJLA\‘A‘KI EA GOMEZ DUARTE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022
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