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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Agostol9 de 2022

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3360880
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Agosto del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3360880 del afio 2022

Silvana Zoe Cisneros Zambrano, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.006.520 de Ipiales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE
PESOS ($ 2.765.007) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRES PESOS ($1.185.003)
COP.

Plazo: Sera hasta el 9/12/2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la formacion
sera orientada a través
de medios tecnol6gicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Ejecucion de la formacion de las
fichas
2341361 TGA,
2278061 TGA,
2278075 TGA,
2341342-2341353 TGTH

Plan de Trabajo de las fichas
2341361 TGA,
2278061 TGA,
2278075 TGA,

2341342-2341353 TGTH

Aplicar durante el
periodo de duracién del
contrato, al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades
pedagdgicas.

En este periodo no se aplico
esta obligacion

N/A

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y
demds requerimientos
en las diferentes
plataformas dispuestas
por la entidad.

Consolidacién de los
documentos solicitados por la
Coordinacién Académica
jornada Fines de Semana en el
DRIVE.

Se encuentran cargados en
el DRIVE.
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Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de mejoramiento
gue le sean asignados.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar las fichas:
2341361 TGA,
2278061 TGA,
2278075 TGA,
2341342-2341353 TGTH

Plan de Trabajo de las fichas
2341361 TGA,
2278061 TGA,
2278075 TGA,

2341342-2341353 TGTH

5 | Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la Formacién
Profesional Integral.

Reunion del 6 de agosto para
organizar actividades del 7 de
agosto

Envio al correo del Doctor
Antony Triana las carpetas
con los trabajos de los
aprendices de ese dia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.60523324 de la planilla compensar del periodo julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

S 0l s vsenls

.....ﬁ)[ ,L,U’in ;{- . j"L.'.I”At.’{-kk\/
Firma
Silvana Zoe Cisneros Zambrano

Contratista
C.C. No. 37.006.520 de Ipiales

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3360880 de 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341361 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | cODIGO: | P EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | CcODIGO: | NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 23 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: [ 30De sepTiEmBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
56 RAP 56 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segtin los principios de 100% APROBADO | A | de 90 a 100
51 RAP 51 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO | D | de 0 a  89.99
52 RAP 52 21060101306 Aplicar con las normas y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100%
57 RAP 57 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100%
55 RAP 55 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Mapa mental sobre concepto de Mapa conceptual sobre definiciény | Escrito en Word sobre pasos para Verificacién y elaboracién de la [Mapa mental sobre soportes contables RAP 56: °5 #REF! AP 52 RAP 57: RAP 55:
_ it de sociedades constituir olombia de las 3 CONTABILIZA Interpretar | Clasificar Aplicar con | Diligenciar | Codificary
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION obligaciones de los comerciantes. nidades productivas S & e d diligenciar
T A G ) OPERACIONE fundamento | comerciales. alas soportes [documentos.
SDE s contables | ytitulos normas | contables. | de acuerdo
FECHA RECOLECCION oin: ‘ 23 [mes: | 4= | 1 [om ‘ 30 [mes: | 4= | 2 [ow: | mes: | 5= | 3 [om: | 14 [wmes: | 5= | 4 |om: | 21 [mes: | 5= | 5 ACUERDO seginlos | valores. omerciz con el PUC
PO DE EVIDENGIA I I ) S I 9 I B S Y Y Y W B E B I S o e ol st
VERIFICACION [ v c » v c ] v © 3 v c v c VIGENTESy | OPSERVACIONES contabilidad los
RAP 56: Interpretar | RAP 56: Interpretar | RAP 51: Clasificar documentos RAP 51: Clasificar documentos RAP 55: Codificary diligenciar CUMPLE Poﬁ'ﬁc/&s gene
RESULTADOS APRENDIZAJE contables segun los principios de contables segun los v v d PUC del
contabilidad gene contabilidad gene sector. °R?‘:‘_'EZQC'°
PORCENTAJE 50% 50% 30% 70% 100%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 60% 100% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
1 |cC 1006904058  |BASTIDAS GARZON NATALIA 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
2 |cC |1010021457  |BRAVO QUINTERO KAREN DANIELA 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
3 |cc |1075270307 | CABRERA ALVAREZ MAVELY YISETH %8 100 100 26% 99.0 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4 |cc |1000784718  |CERON DORADOBRAYAN ESTIVEN %8 %8 100 26% 980 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5 |1 |1044605644  |DAVILA ARRIETA MARCELA 9% %8 100 25% 965 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6 |cC |1068660367  |DURANGO PETRO SANTIAGO JOSE %8 100 %8 26% 990 A| 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7 |cC 1023024439 |GUACANEME BELTRAN SANDRA MILENA 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8 |cC |1024577916  |HERNANDEZ OCHOA JULIETH ALEXANDRA %0 90 %8 24% 900 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9 |cc |1014292621  |JIMENEZ IMENEZ CAMILO FERNANDO % 94 % 24% 935 A| 288 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10 |cC 1002275549 |LOAIZA GUERRERO YOENDIS 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11 |cC 1023891932 |LOPEZ GONZALEZ JULLIET VIVIANA %8 %8 %8 25% 980 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12 |cC 1193276364 |LOZANO JHONATAN ALEXIS 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13 |1 1014737171 |LOZANO TAPIERO INGRY BRIYID %8 %8 %8 25% 980 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14 |CC_ 1001200156 | MORENO ARIAS YESLY VALENTINA % 100 100 26% 980 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
15 | 1002379552 |PADILLA CABEZA JEIFER %8 %8 %8 25% 980 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16 |cC_ |53008204 PINZON SABOGAL YANIRA 100 %8 100 26% 99.0 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17 |1 1001153508 |RICARDO RICARDO ANDRES CAMILO %8 92 % 25% 950 A | 288 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18 |cC_ |1003479764  |ROMERO MORENO LEIDY ANGELICA %0 % 100 25% 930 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
19 |CC 1033810167  |SUAREZ HERRERA MICHAEL 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20 |cC_ [52764050 VASCO ZAMUDIO NUBIA INES % 100 100 26% 980 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21 |cc |52239694 BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA ( Reintegro) 98 100 100 26% 99.0 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341361 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | cODIGO: | 210601013 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 23 DEJULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
56 RAP 56 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segtn los principios de contabilidad generalmente aceptados. 100% APROBADO | A | de 9 a 100
51 RAP 51 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
52 RAP 52 21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
57 RAP 57 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
55 RAP 55 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 100% @ O O O O O O
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE [laboracién de modelos contables Mapa mental sobre clasificacion, Mapa conceptual sobre Legislacion _|Gura de trabajo sobre impuestos, Informe proyecto formativo. RAP56: | RAP51: #REFT RAPS7: | RAP 55:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION aplicados a Pyme et d‘g ;m‘; :;i:u;:::m R ssroarec CONT:BILIZA Imelr:smar Clasificar plicareon] [oilen: oy 3:;1:1:::;:
partida doble y ecuacion OPERACIONE alas contables. [documentos
FECHA RECOLECCION wes: [ 4 [ [ 1 Jow [30[wess [ 4 fowwn [ 2 Jow [7wess [5 Fowwn [3Jow [1afwes [5 Jowwe [ 4 ow [21]wess [5 [ [5 AchERDO T || B2 P Con el U
TIPO DE EVIDENCIA o | [mome | e [ Jromm | mome | % [ [ X [omme [ [romme [ [ [ Jromm [ [ e [ X [ [ X [ | [ ome | N s oaseRvACIONES D ﬁ:‘:;ﬂr::l?yv del sector.
VERIFICACION v c [ v c [ v c 3 v c P v c VIGENTES Y contabilidad los
enciar los soportes TRAP 52: Aplicar con transparencia las normas |RAP 52: Aplicar con transparencia las _|RAP 52: Aplicar con transparencia las __|RAP 52: Aplicar con transparencia las T LAS gene
RESULTADOS APRENDIZAJE contables. [comerciales, tributarias y laborales y los , tributarias y , tributarias y normas comerciales, tributarias y POLITICAS
laborales y los aborales y los laborales y los
PORCENTAJE 100% 20% 20% 50% 10% NALEs
N°| TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0%
1| cc 1006904058|BASTIDAS GARZON NATALIA 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1010021457|BRAVO QUINTERO KAREN DANIELA 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| 1075270307|CABRERA ALVAREZ MAVELY YISETH 26% 990 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc 1000784718|CERON DORADOBRAYAN ESTIVEN 26% 980 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
s m 1044605644|DAVILA ARRIETA MARCELA 25% 9.5 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6| cc 1068660367[DURANGO PETRO SANTIAGO JOSE 26% 990 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| 1023024439 GUACANEME BELTRAN SANDRA MILENA 26% 100.0 A [ 30.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cc 1024577916(HERNANDEZ OCHOA JULIETH ALEXANDRA 24% 9.0 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc 1014292621|JIMENEZ JIMENEZ CAMILO FERNANDO 24% 935 A | 288 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc 1002275549(LOAIZA GUERRERO YOENDIS 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1| cc 1023891932|LOPEZ GONZALEZ JULLIET VIVIANA 25% 980 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| cc 1193276364(LOZANO JHONATAN ALEXIS 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13 T 1014737171{LOZANO TAPIERO INGRY BRIYID 25% 980 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc 1001200156 MORENO ARIAS YESLY VALENTINA 26% 980 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5| T 1002379552|PADILLA CABEZA JEIFER 25% 980 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16| cc 53008204 PINZON SABOGAL YANIRA 26% 990 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| T 1001153508|RICARDO RICARDO ANDRES CAMILO 25% 950 A | 288 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18| cc 1003479764{ROMERO MORENO LEIDY ANGELICA 25% 930 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
19| cc 1033810167|SUAREZ HERRERA MICHAEL 26% 100.0 A [ 30.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cc 52764050|VASCO ZAMUDIO NUBIA INES 26% 980 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc 52,239,694 (BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA ( Reintegro) 26% 99.0 A | 300 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341361 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | cODIGO: | P EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | CcODIGO: | NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 23 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: [ 30De sepTiEmBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
56 RAP 56 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segtin los principios de 100% APROBADO | A | de 90 a 100
51 RAP 51 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO | D | de 0 a  89.99
52 RAP 52 21060101306 Aplicar con las normas y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100%
57 RAP 57 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100%
55 RAP 55 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Mapa mental sobre concepto de Mapa conceptual sobre definiciény | Escrito en Word sobre pasos para Verificacién y elaboracién de la [Mapa mental sobre soportes contables RAP 56: °5 #REF! AP 52 RAP 57: RAP 55:
_ it de sociedades constituir olombia de las 3 CONTABILIZA Interpretar | Clasificar Aplicar con | Diligenciar | Codificary
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION obligaciones de los comerciantes. nidades productivas S & e d diligenciar
T A G ) OPERACIONE fundamento | comerciales. alas soportes [documentos.
SDE s contables | ytitulos normas | contables. | de acuerdo
FECHA RECOLECCION oin: ‘ 23 [mes: | 4= | 1 [om ‘ 30 [mes: | 4= | 2 [ow: | mes: | 5= | 3 [om: | 14 [wmes: | 5= | 4 |om: | 21 [mes: | 5= | 5 ACUERDO seginlos | valores. omerciz con el PUC
PO DE EVIDENGIA I I ) S I 9 I B S Y Y Y W B E B I S o e ol st
VERIFICACION [ v c » v c ] v © 3 v c v c VIGENTESy | OPSERVACIONES contabilidad los
RAP 56: Interpretar | RAP 56: Interpretar | RAP 51: Clasificar documentos RAP 51: Clasificar documentos RAP 55: Codificary diligenciar CUMPLE Poﬁ'ﬁc/&s gene
RESULTADOS APRENDIZAJE contables segun los principios de contables segun los v v d PUC del
contabilidad gene contabilidad gene sector. °R?‘:‘_'EZQC'°
PORCENTAJE 50% 50% 30% 70% 100%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 60% 100% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
1 |cC 1006904058  |BASTIDAS GARZON NATALIA 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
2 |cC |1010021457  |BRAVO QUINTERO KAREN DANIELA 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
3 |cc |1075270307 | CABRERA ALVAREZ MAVELY YISETH %8 100 100 26% 99.0 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4 |cc |1000784718  |CERON DORADOBRAYAN ESTIVEN %8 %8 100 26% 980 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5 |1 |1044605644  |DAVILA ARRIETA MARCELA 9% %8 100 25% 965 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6 |cC |1068660367  |DURANGO PETRO SANTIAGO JOSE %8 100 %8 26% 990 A| 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7 |cC 1023024439 |GUACANEME BELTRAN SANDRA MILENA 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8 |cC |1024577916  |HERNANDEZ OCHOA JULIETH ALEXANDRA %0 90 %8 24% 900 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9 |cc |1014292621  |JIMENEZ IMENEZ CAMILO FERNANDO % 94 % 24% 935 A| 288 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10 |cC 1002275549 |LOAIZA GUERRERO YOENDIS 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11 |cC 1023891932 |LOPEZ GONZALEZ JULLIET VIVIANA %8 %8 %8 25% 980 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12 |cC 1193276364 |LOZANO JHONATAN ALEXIS 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13 |1 1014737171 |LOZANO TAPIERO INGRY BRIYID %8 %8 %8 25% 980 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14 |CC_ 1001200156 | MORENO ARIAS YESLY VALENTINA % 100 100 26% 980 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
15 | 1002379552 |PADILLA CABEZA JEIFER %8 %8 %8 25% 980 A | 204 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16 |cC_ |53008204 PINZON SABOGAL YANIRA 100 %8 100 26% 99.0 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17 |1 1001153508 |RICARDO RICARDO ANDRES CAMILO %8 92 % 25% 950 A | 288 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18 |cC_ |1003479764  |ROMERO MORENO LEIDY ANGELICA %0 % 100 25% 930 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
19 |CC 1033810167  |SUAREZ HERRERA MICHAEL 100 100 100 26% 1000 A | 300 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20 |cC_ [52764050 VASCO ZAMUDIO NUBIA INES % 100 100 26% 980 A | 300 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21 |cc |52239694 BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA ( Reintegro) 98 100 100 26% 99.0 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341361 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | cODIGO: | 210601013 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 23 DEJULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
56 RAP 56 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segtn los principios de contabilidad generalmente aceptados. 100% APROBADO | A | de 9 a 100
51 RAP 51 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
52 RAP 52 21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
57 RAP 57 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
55 RAP 55 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 100% @ O O O O O O
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE [laboracién de modelos contables Mapa mental sobre clasificacion, Mapa conceptual sobre Legislacion _|Gura de trabajo sobre impuestos, Informe proyecto formativo. RAP56: | RAP51: #REFT RAPS7: | RAP 55:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION aplicados a Pyme et d‘g ;m‘; :;i:u;:::m R ssroarec CONT:BILIZA Imelr:smar Clasificar plicareon] [oilen: oy 3:;1:1:::;:
partida doble y ecuacion OPERACIONE alas contables. [documentos
FECHA RECOLECCION wes: [ 4 [ [ 1 Jow [30[wess [ 4 fowwn [ 2 Jow [7wess [5 Fowwn [3Jow [1afwes [5 Jowwe [ 4 ow [21]wess [5 [ [5 AchERDO T || B2 P Con el U
TIPO DE EVIDENCIA o | [mome | e [ Jromm | mome | % [ [ X [omme [ [romme [ [ [ Jromm [ [ e [ X [ [ X [ | [ ome | N s oaseRvACIONES D ﬁ:‘:;ﬂr::l?yv del sector.
VERIFICACION v c [ v c [ v c 3 v c P v c VIGENTES Y contabilidad los
enciar los soportes TRAP 52: Aplicar con transparencia las normas |RAP 52: Aplicar con transparencia las _|RAP 52: Aplicar con transparencia las __|RAP 52: Aplicar con transparencia las T LAS gene
RESULTADOS APRENDIZAJE contables. [comerciales, tributarias y laborales y los , tributarias y , tributarias y normas comerciales, tributarias y POLITICAS
laborales y los aborales y los laborales y los
PORCENTAJE 100% 20% 20% 50% 10% NALEs
N°| TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0%
1| cc 1006904058|BASTIDAS GARZON NATALIA 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1010021457|BRAVO QUINTERO KAREN DANIELA 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| 1075270307|CABRERA ALVAREZ MAVELY YISETH 26% 990 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc 1000784718|CERON DORADOBRAYAN ESTIVEN 26% 980 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
s m 1044605644|DAVILA ARRIETA MARCELA 25% 9.5 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6| cc 1068660367[DURANGO PETRO SANTIAGO JOSE 26% 990 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| 1023024439 GUACANEME BELTRAN SANDRA MILENA 26% 100.0 A [ 30.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cc 1024577916(HERNANDEZ OCHOA JULIETH ALEXANDRA 24% 9.0 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc 1014292621|JIMENEZ JIMENEZ CAMILO FERNANDO 24% 935 A | 288 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc 1002275549(LOAIZA GUERRERO YOENDIS 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1| cc 1023891932|LOPEZ GONZALEZ JULLIET VIVIANA 25% 980 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| cc 1193276364(LOZANO JHONATAN ALEXIS 26% 100.0 A [ 300 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13 T 1014737171{LOZANO TAPIERO INGRY BRIYID 25% 980 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc 1001200156 MORENO ARIAS YESLY VALENTINA 26% 980 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5| T 1002379552|PADILLA CABEZA JEIFER 25% 980 A | 294 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16| cc 53008204 PINZON SABOGAL YANIRA 26% 990 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| T 1001153508|RICARDO RICARDO ANDRES CAMILO 25% 950 A | 288 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18| cc 1003479764{ROMERO MORENO LEIDY ANGELICA 25% 930 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
19| cc 1033810167|SUAREZ HERRERA MICHAEL 26% 100.0 A [ 30.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cc 52764050|VASCO ZAMUDIO NUBIA INES 26% 980 A | 300 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc 52,239,694 (BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA ( Reintegro) 26% 99.0 A | 300 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

/A

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278061 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO APROBADO A de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | CODIGO: | NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 23 DEJULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAREN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
56 RAP 56 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segun los principios de contabilidad generalmente aceptados. 100% APROBADO | A | de 90 a 100
51 RAP 51 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO | D | de 0 a  89.99
52 RAP 52 21060101306 Aplicar con ia las normas comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100%
57 RAP 57 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100%
55 RAP 55 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 100%
54 RAP 54 21060101304 P los y de la contabilidad de costos costeo pro procesos, por érdenes de produccion o cualquier otro sistema de costeo. 100%
53 RAP 53 21060101305 Interpretar ylos del contrato para su contabilizacion. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
Mapa mental sobre concepto de Ecrito en Word sobre pasos para Mapa mental sobre [Mapa mental sob Taborales | Mapa mental de costero, ejercicios y RAP 56 #REFI RAP52 | RAPS57: | RAPS5: | RAPS4:
ACTIVIDADES DE i constituir P! Colombia Elaboracion de v el fr lanomina del simulador de costeo - CONTABILIZA Interpretar Clasificar Aplicar con | Diligenciar | Codificary | Interpretar
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION b de 6ny elaboracién de la aplicados a Pyme que se acompaia |, Aplicacion ala némina simulada =28 R los. il los diligenciar los.
definicién y clasificacién de empresa y documentacién de legalizacién de las OPERACIONE fundamento |comerciales alas soportes y
Sockiaees unidades productivas SDE s contables [ ytitulos normas | contables. | de acuerdo | propositos
FECHA RECOLECCION ow 23 ves: [ 4 [owa [ 1 [ow [30[wes: [ 4 Jsmn [ 2 [ow [ 7 [wesi [ 5 [own [ 3 [om [14]wess [ 5 Jsmn [ 4 [ow [21]ves: [ 5 [owm [ 5 ACUERDO seginlos | valores. omerciz conelPUC | dela
CON LAS principios tributarias y del sector. |contabilidad
TIPO DE EVIDENCIA wer [y o[ oo | Jeoef Jem| [rme[xfox[x[mwa] [roe] o] Jo|X[mme] Jem]x[wa] [m=][x NORMAS TS de laborales y de costos
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c VIGENTES Y contabilidad los costeo pro p
RAP 56: Interpretar | RAP 56: Interpretar | [RAP 57: Diligenciar los soportes. [RAP 53: Interpretar contratos, y los. RAP 54: Interpretar los conceptos y CUMPLE Poﬁ_ﬁcs gene
RESULTADOS APRENDIZAJE contables segun los principios de contables seg(in los principios de contables. documentos integrales del contrato  [propésitos de la contabilidad de costos
[contabilidad gene contabilidad gene para su contabil costeo pro p °R‘;‘A"L'EZ;‘C'°
PORCENTAJE 30% 70% 100% 100% 100%
N° [TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 43% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
1 | cc | 1033812019 [BENITEZ MELO LAURA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
2 | cc| 1024542977 [BERNAL CUERVO GINA PAOLA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
3 | cc | 1031142313 [CALDERON LOPEZ WENDY JOHANNA 0 0 0 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 | cc | 1001187494 |CASTILLO OVALLE JESSICA ALEJANDRA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
5 | cC | 1001167061 [CAVIEDES SALINAS ANGIE VANESSA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
6 | cc | 1087202611 [ESTUPINAN CASTRO FEDERICO 93 98 96 28% 96.5 A | 0.0 0.0 0.0 96.0 A | 0.0 0.0
7 | cc| 1001280199 [FONSECA QUINTANA PAOLA ANDREA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
8 | cc | 1016542122 |GALINDO FAJARDO SANTIAGO FELIPE 95 94 98 27% 943 A | 0.0 0.0 0.0 98.0 A | 0.0 0.0
9 | cc | 1022947815 [GARZON BERNAL RUTH IRENE 100 90 90 26% 930 A | 0.0 0.0 0.0 90.0 A | 0.0 0.0
10 | CC [ 1018506729 |GONZALEZ MARTINEZ KEVIN ALEJANDRO 98 90 98 27% 924 A | 0.0 0.0 0.0 98.0 A | 0.0 0.0
11 | cc | 1000988272 [GUEVARA ACUNA DENNIS DANIELA 100 96 100 28% 972 A| 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
12 | cC | 1033821006 |HERNANDEZ BARRETO JONATHAN STEVEN 90 90 96 27% 90.0 A | 0.0 0.0 0.0 96.0 A | 0.0 0.0
13 [ cc | 1121938533 [LONDORNO REYES TERESA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
14 | cc | 1032796374 |LOPEZ CHARRY JHON SEBASTIAN 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
15 | cc | 1007570704 [MARTINEZ NIETO VISMARK 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
16 | cc | 1012434155 [ORTEGON TOVAR JULIETH HASLEIDY 100 98 100 28% 986 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
17 | cc | 1000216119 [PRIETO TOVAR LISNEY YURANI 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
18 | cc | 1007401166 [RIANO MORA LAURA NATALY 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
19 | cc | 1000695286 [RICO ARANGO LAURA DANIELA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
20 | cC | 1013686575 [ROJAS POLITI ANETTE YELEHNA 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
21 [ cc | 1083005253 [ROMO MEJIA DANIELA ISABEL 100 90 100 28% 930 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
22 | cC | 1004874826 [SALCEDO GOMEZ BRANDON HELI 98 96 96 28% 966 A | 0.0 0.0 0.0 96.0 A | 0.0 0.0
23 | cc| 1021392007 [TORRES RODRIGUEZ SHARON NICOLE 100 90 98 27% 93.0 A | 0.0 0.0 0.0 98.0 A | 0.0 0.0
24 | cc | 1216968395 |VEPES OVIEDO LEYDIS 100 100 100 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278061 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: [CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | CODIGO: | 210601013 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 23 DE ABRIL DE 2022 FECHA FIN: | 02 DE JULIO DE 2022
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
56 RAP 56 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segin los principios de contabilidad generalmente aceptados. 100% APROBADO | A | G 9 a 100
51 RAP 51 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
52 RAP 52 21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100% PPROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
57 RAP 57 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100% 0% 0% 0% 0% 0%
55 RAP 55 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector. 100% @ O O O @ O O
54 RAP 54 21060101304 Interpretar los y dela de costos costeo pro procesos, por érdenes de produccién o cualquier otro sistema de costeo. 100%
53 RAP 53 21060101305 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
[Mapa mental sobre clasificacion, [Desarrollo Guia de Trabajo No.1y 2 Hoja e trabajo y Estados Financieros _[Simulacion de Sustentacion Informe proyecto formativo RAP 56 #REFT RAP52: | RAPS7: | RAPS5: | RAPS54:
ACTIVIDADES DE v fas c diario Basicos Interpretar | Clasificar Aplicar con | Diligenciar | Codificary | Interpretar
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION clentasseatnslpantnics deen Esmareci CEIEL oo documentos g e || -k ,
doble y ecuacin patrimonial OPERACIONE s contables |y titulos normas de acuerdo | propsitos
S DE segunlos | valores. conelPUC | dela
ACUERDO principios tributarias y del sector. [contabilidad
FECHA RECOLECCION ow: [23[wes: [ 4 [ [ 1 fom [30[wes [ 4 fowwn [ 2 o [7 [wes [ 5 Jowam [3 Jow [14ves: |5 [won [ 4 fom [21fwess |5 fowna |5 CON LAS de ety She
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ oo | [ owe | [ | [ | e | X o | X [ | | | [owe | [ ww | [ e [ X [ [ X [ | [ | yhormas | osservaciones m::,i.lldad los costeo pro p
VERIFICACION [ v 3 » v c » v 3 » v 3 » v 3 LAS
[RAP 51: Clasificar documentos [RAP 55: Codificar y diligenciar documentos de |RAP 52: Aplicar con transparencia las  |RAP 52: Aplicar con transparencia las  |RAP 52: Aplicar con transparencia las CUMPLE POLITICAS
RESULTADOS APRENDIZAJE yti . do con el PUC del sector. normas comerciales, tributarias y les, tributarias y les, tributarias y
laborales y los laborales y los laborales y los NALES
PORCENTAJE 100% 100% 30% 60% 10%
N° [ TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl | No 86% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100%
1| cc 1,033,812,019|BENITEZ MELO LAURA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 1000 A | 00 0.0
2| cc 1,024,542,977|BERNAL CUERVO GINA PAOLA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
3| cc 1,031,142,313|CALDERON LOPEZ WENDY JOHANNA 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc 1,001,187,494{CASTILLO OVALLE JESSICA ALEJANDRA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
5| cc 1,001,167,061|CAVIEDES SALINAS ANGIE VANESSA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
6| cc 1,087,202,611{ESTUPINAN CASTRO FEDERICO 28% 9.5 A | 00 0.0 0.0 9.0 A | 00 0.0
7| cc 1,001,280,199|FONSECA QUINTANA PAOLA ANDREA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 1000 A | 0.0 0.0
8| cc 1,016,542,122(GALINDO FAJARDO SANTIAGO FELIPE 27% 943 A | 00 0.0 0.0 980 A | 00 0.0
9| cc 1,022,947,815|GARZON BERNAL RUTH IRENE 26% 930 A | 00 0.0 0.0 90.0 A | 00 0.0
10| cc 1,018,506,729|GONZALEZ MARTINEZ KEVIN ALEJANDRO 27% 924 A | 00 0.0 0.0 980 A | 00 0.0
1| cc 1,000,988,272| GUEVARA ACURA DENNIS DANIELA 28% 972 A | 00 0.0 0.0 1000 A | 0.0 0.0
12| cc 1,033,821,006{HERNANDEZ BARRETO JONATHAN STEVEN 27% 900 A | 00 0.0 0.0 9.0 A | 00 0.0
13| cc 1,121,938,533|LONDORNO REYES TERESA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 1000 A | 00 0.0
14| cc 1,032,796,374{LOPEZ CHARRY JHON SEBASTIAN 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
15| o 1,007,570,704 MARTINEZ NIETO VISMARK 29% 1000 A | 00 0.0 0.0 1000 A | 0.0 0.0
16| cc 1,012,434,155(ORTEGON TOVAR JULIETH HASLEIDY 28% 986 A | 00 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
17| o 1,000,216,119|PRIETO TOVAR LISNEY YURANI 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 1000 A | 0.0 0.0
18| cc 1,007,401,166(RIANO MORA LAURA NATALY 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
19| cc 1,000,695,286|RICO ARANGO LAURA DANIELA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 1000 A | 0.0 0.0
20| cc 1,013,686,575(ROJAS POLITI ANETTE YELEHNA 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
21| o 1,083,005,253|ROMO MEJIA DANIELA ISABEL 28% 930 A | 00 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
22| cc 1,004,874,826(SALCEDO GOMEZ BRANDON HELI 28% 9.6 A | 00 0.0 0.0 9.0 A | 00 0.0
23| o 1,021,392,007| TORRES RODRIGUEZ SHARON NICOLE 27% 930 A | 00 0.0 0.0 980 A | 00 0.0
24| cc 1,216,968,395(YEPES OVIEDO LEYDIS 29% 100.0 A | 0.0 0.0 0.0 100.0 A | 0.0 0.0
25 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
27 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
31
32
33
34
35

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341342 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO: |112005 P EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y
. g . NO APROBADO D |de o 89.99
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION. | CODIGO: |2102010060 e a
FECHA INICIO: 23 DE JULIO DE 2022 FECHAFIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAREN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
61 RAP 61 210201006001 Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y vigentes en la 6 100% APROBADO | A | de 90 a 100
62 RAP 62 210201006003 Procesar la némina de acuerdo a los procedimientos establecidos 100% NO APROBADO | D | de [ a 89.99
63 RAP 63 210201006004 Validar las novedades de acuerdo a su origen. 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Mapa conceptual de el delos |[c 3n del total y_[Mapa conceptualy ejercicio de Realizar la contabilizacion de la Mapa mentaly ejercicio de CENERAR RAP61: | RAP62: | RAPG3: B B B
estados financieros deducciones con y parafiscales retencién en la fuente parasalarios  |némina simulada y aplicar a un incapacidades y licencias ESTRATEGIA Registrar | Procesar la | Validar las
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ejercicios propuestos trabajador retencién en la fuente de la pebacosica | NOMINADE las néminade | novedades
pyme que se acompafia :OA;‘:E"?SSLI novedades | acuerdoa |de acuerdo
FECHA RECOLECCION ow [23[mes: | 4 [ | 1 [ow [30[wes: [ 4 [swn [ 2 [ow [ 7 [ess [ 5 [swws [ 3 [om [14[wes [ 5 wws [ 4 [om [22[wes [ 5 o [ 5 ONES DE "";:::::" c=jgl [=suotoar
TIPO DE EVIDENCIA EIRE o | e [ [ [ X [ [ [l [ X [ | [ e | [ame [ [ [ e [ X [l [ X [ | [ e | ACUERDO normas y tos
VERIFICACION P v g P v g P v g 3 v c 3 v c e : H ¥
RAP 62: Procesar la némina de acuerdo a |RAP 62: Procesar la némina de acuerdo |RAP 62: Procesar la némina de acuerdo [RAP 62: Procesar la némina de acuerdo |RAP 61: Registrar las novedades CUMPLE vigen‘::s en
RESULTADOS APRENDIZAJE los idos alos alos idos [alos idos d normasy REGISTRADA, |
procedimientos vigentes en| LAS NORMAS
PORCENTAJE 20% 20% 20% 40% 20% Ve
N° [ TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl [ No 40% 20% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1|cc [1007296807  |BERNAL VARGAS SEBASTIAN 95 95 98 12% 0.0 576 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2 |cc  [1032469025  |DIAZ GAONA JULIANA VALENTINA 98 100 100 12% 0.0 596 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 |cc [1032437604  |ESCOBAR FLORIAN EUCARIS MILENA 98 98 98 12% 0.0 58.8 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4 [cc |1003398453  |HERNANDEZ TORRES CILIA DANIELA 100 100 100 12% 0.0 60.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5|7l [1031801419  |JIMENEZ CASTRO MARIA ANGELICA 100 100 100 12% 0.0 60.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 |CC [1023882447  |LOPEZ MATEUS YOLANDA 98 100 100 12% 0.0 596 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7 |cC [3506106024 | MARTINEZ VELASQUEZ ERIKA LORENA 98 90 98 11% 0.0 572 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8 |cC [1033703151  |MOSO NINO DIANA MILENA 100 98 100 12% 0.0 596 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9 |cC  [1002058523  |POMARES MARQUEZ GINA PAOLA 96 96 100 12% 0.0 584 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10|cC (1001282611  |RINCON CAPERA HEIDY VERONICA 98 96 96 12% 0.0 58.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11|cC (1000790345  |RUEDA PATINO DAYANA ALEJANDRA 98 98 98 12% 0.0 58.8 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12|cC (1015997412  |VALENCIA LAVERDE DIANA CAROLINA 98 100 100 12% 0.0 596 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341342 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO: | 112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: (GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISF’| CODIGO: | 2102010060 NO APROBADO D de 0 a  89.99
FECHA INICIO: 23 DE JULIO DE 2022 FECHAFIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
61 RAP 61 210201006001 [Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en la organizacién. 100% APROBADO | A | de 20 a 100
62 RAP 62 210201006003 Procesar la nomina de acuerdo a los procedimientos establecidos 100% NO APROBADO | D | de 0 a 89.99
63 RAP 63 210201006004 [Validar las novedades de acuerdo a su origen. 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0%
©10|0]0|0|0
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
[Exposicion de incapacidades de [Exposicién de licencias de contratos. [Mapa conceptual y ejercicios de [Anexar a la némina simulada de la pyme |Informe proyecto formativo RAP 61: RAP 62: RAP 63: T T T
5 ACTIVIDADES DE lcontratos laborales. laborales indemnizaciones lque se acompafia un trabajador con GENERAR Registrar | Procesar la | Validar las
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION incapacidad, otro con licencia y otro esratecie | noMiNADE las | néminade |novedades
[con indemnizacién SALARIOS Y novedades | acuerdoa | de acuerdo
COMPENSAC! teniendo en los [asuorigen.
FECHA RECOLECCION ow [28wes: [ 5 [sew [ 6 [om [ 4 Jwes [ 6w [ 7 Jow [11fwes [6 fsm [8ow [18wes [ 6w [ 9 fow [25[wes: [6 [ [10 AOLILEESRI;E) n::';’;':y =
TP DE EVDENCIA 0 I Y I S B I o —
VERIFICACION 3 v g 3 v g 3 v g ° v 3 ° v 3 INFORMACIO (oariosates
[RAP 61: Registrar las novedades [RAP 61: Registrar las novedades [RAP 63: Validar las novedades de [RAP 63: Validar las novedades de [RAP 63: Validar las novedades de CUMPLE REGIS#RADA, en!
RESULTADOS APRENDIZAJE lteniendo en cuem: narm::r teniendo en cuenl: narm::r lacuerdo a su origen. lacuerdo a su origen. lacuerdo a su origen. g ':l ?gu i
PORCENTAJE 40% 40% 20% 70% 10%
N° | TIPO [ DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Bl NO 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1 [cc  |1007296807 [BERNAL VARGAS SEBASTIAN 19% D 0.0 576 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
2 [cc 1032469025 DIAZ GAONA JULIANA VALENTINA 20% 0.0 596 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
3 |cc 1032437604 [ESCOBAR FLORIAN EUCARIS MILENA 20% D 0.0 588 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4 fcc ‘TORRES CILIA DANIELA 20% D 0.0 600 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5|1 |1031801419 UIMENEZ CASTRO MARIA ANGELICA 20% D 0.0 600 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6 [cc  |1023882447 LOPEZ MATEUS YOLANDA 20% 0.0 596 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7 |cc  |3s06106024 MARTINEZ VELASQUEZ ERIKA LORENA 19% 0.0 572 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8 [cc 1033703151 [MOSO NINO DIANA MILENA 20% 0.0 596 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9 |cc [POMARES MARQUEZ GINA PAOLA 19% D 0.0 584 D [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10|cc (1001282611 RINCON CAPERA HEIDY VERONICA 19% D 0.0 580 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11|cc  [1000790345 [RUEDA PATINO DAYANA ALEJANDRA 20% D 0.0 588 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12|cc  [1015997412 VALENCIA LAVERDE DIANA CAROLINA 20% D 0.0 506 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
60% 9.0 A [ 900 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341353 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO: |1 12005 P EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: fg’S\‘TAREAD'T(;\‘SOE\)"\gsUEézfg;Agé?iYoggngisc/?g:\]ONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y | CODIGO: |21 02010060 NO APROBADO o w© o RS
FECHA INICIO: 23 DE JULIO DE 2022 FECHAFIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAREN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
61 RAP 61 210201006001 Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y vigentes en la 6 100% APROBADO | A | de 90 a 100
62 RAP 62 210201006003 Procesar la némina de acuerdo a los procedimientos establecidos 100% NO APROBADO | D | de [ a 89.99
63 RAP 63 210201006004 Validar las novedades de acuerdo a su origen. 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Mapa conceptual de el delos |[c 3n del total V| Vapa conceptualy ejerccio de Realizarla contablizacion de la Mapa mentaly ejercicio de CENERAR ; RAPG62 | RAPG3: B B B
ENSERANZA - APRENDIZAJE -EVALUACION ey mennenlfanepra st s ey o S, | nowmae el e
pyme que se acompafia ACARIO novedades | acuerdoa |de acuerdo
FECHA RECOLECCION o [23[wes | 4 [ | 1 [ [30|Mes [ 4 [mws | 2 [ow [ 7 [wess | 5 [ows [ 3 ow [14]wes | 5 powws | 4 [ [21[wes [ 5 [wws | 5 e Rl I Ll
TIPO DE EVIDENCIA oo | | o | oo | [ oo | o [ X [ oo [ [Tmoe [ X Jomme [ [ [ [romo | oo [ Jrome [ X [Tcmme [ 3 Jromon [ [Toume | ACUERDO normasy | tos
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c INF o
RAP 62: Procesar la némina de acuerdo a |RAP 62: Procesar la némina de acuerdo |RAP 62: Procesar la némina de acuerdo [RAP 62: Procesar la némina de acuerdo |RAP 61: Registrar las novedades CUMPLE vigentes en
RESULTADOS APRENDIZAJE los idos alos alos idos [alos idos d normasy REGISTRADA, |
procedimientos vigentes en| LAS NORMAS
PORCENTAJE 20% 20% 20% 40% 20% Ve
N° [ TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl [ No 40% 20% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC | 1000255572 |ARDILA CASTRO LUISA FERNANDA 95 98 98 12% 0.0 582 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cC | 1022988352 |ATUESTA VEGA YENIPAOLA 95 100 96 12% 0.0 582 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cC | 1013623245 |AVILA SOBA LEIDY VIVIANA 96 100 98 12% 0.0 58.8 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc | 1001053753 |[CETINA CARRILLO JHON DEIVISSON 90 98 96 11% 0.0 56.8 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| cC | 1024476748 |GOMEZ MANCIPE JEISSON HAIR 90 100 93 11% 0.0 566 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| CC | 1033787698 |/IMENEZ BOHORQUEZ ADRIANA MILENA 98 90 90 11% 0.0 556 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc | 1002337860 |MARTINEZ MARTINEZ ANYI MIREYA 98 100 100 12% 0.0 596 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cC | 1003382512 |MOJICA GUTIERREZ MERY CAROLINA 95 90 90 11% 0.0 550 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cCc | 1024541945 |NARVAEZ MOLANO EDWIN SANTIAGO 96 94 90 11% 0.0 56.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc | 1007497213 |OSPINA BELTRAN PAULA VALENTINA 96 98 96 12% 0.0 58.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| T | 1032677372 |RODRIGUEZ LIZARAZO CAROL ALEJANDRA 96 100 100 12% 0.0 592 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| cC | 1024582270 |ROMERO CARDENAS ANYI MARCELA 96 98 96 12% 0.0 58.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| T | 1019982609 |SANABRIA GONZALEZ TANIA VALENTINA 95 92 93 11% 0.0 56.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc | 1073327715 |SIERRA GONZALEZ MELISSA 97 90 90 11% 0.0 554 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| €C | 1118100082 |SUAREZ PINEDA DINA YINETH 90 98 98 11% 0.0 572 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1000462408 |TEJADA GARZON GABRIELA 97 100 98 12% 0.0 59.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17| T | 1010045041 |VINA ORTEGA OMAR DANILO 96 100 100 12% 0.0 592 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| cC 52449906  |VARGAS BAUTISTA DORA (Reintregro) 100 100 100 12% 0.0 60.0 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




L ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341342-353 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | CODIGO: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SILVANA ZOE CISNEEROS ZAMBRANO APROBADO A de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPI cODIGO: | 2102010060 NO APROBADO D de 0 89.99
FECHA INICIO: 23 DE JULIO DE 2022 FECHAFIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PPONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
61 RAP 61 210201006001 Registrar las novedades do en cuenta normas y vigentes en la 100% APROBADO | A | de 90 100
62 RAP 62 210201006003 Procesar la nomina de acuerdo a los procedimientos establecidos 100% NO APROBADO | D | de 0 89.99
63 RAP 63 210201006004 Validar las novedades de acuerdo a su origen. 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0%
D10|0|0|0|0|0
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
6n de 6n de y ejercicios de [Anexar a la némina simulada de la pyme |Informe proyecto formativo RAP 61: RAP 62: RAP 63: B B B
_ ACTIVIDADES DE contratos laborales laborales indemnizaciones que se acompafia un trabajador con GENERAR Registrar | Procesar la | Validar las
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION incapacidad, otro con lcencia y otro ESTRATESA | NOMINADE las néminade | novedades
con indemnizacién SALARIOS Y novedades | acuerdoa | de acuerdo
COMPENSAC! teniendo en los  [asuorigen.
FECHA RECOLECCION o [28wes: [ 5 [m [ 6 [ow [ 4 [wesi [ 6w [ 7 [om [atfwes [ 6w [8fom [18]wes [6 [ [oom [25]wes [ 6 [sew [10 A(::LEESRI;EJ i o
PO DE EVIDENCIA o I I I e Y e I ) N i
VERIFICACION 3 v 3 3 v 3 v 3 B v < B v < INFORMACIO (ozxioehtes
RAP G1: Regstrar las novedades lﬁ? 61: Registrar las novedades TRAP 63: Validar las novedades de TRAP 63: Validar las novedades de TRAP 63: Validar las novedades de cumpLe  |Re GIS?RAD "
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en cuenta normas y teniendo en cuenta normas y acuerdo a su origen. acuerdo a su origen. acuerdo a su origen. RSRoR
[procedimientos vigentes en | [procedimientos vigentes en | vIe
PORCENTAJE 40% 40% 20% 70% 10%

N° | TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Bl NO 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1000255572 |ARDILA CASTRO LUISA FERNANDA 19% D 0.0 582 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1022988352 |ATUESTA VEGA YENI PAOLA 19% 0.0 582 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cc 1013623245 |AVILA SOBA LEIDY VIVIANA 20% D 0.0 588 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc 1001053753 |CETINA CARRILLO JHON DEIVISSON 19% D 0.0 568 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| cc 1024476748 |GOMEZ MANCIPE JEISSON HAIR 19% D 0.0 566 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6| cc 1033787698 |IMENEZ BOHORQUEZ ADRIANA MILENA 19% 0.0 556 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc 1002337860  |MARTINEZ MARTINEZ ANYI MIREYA 20% 0.0 596 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cc 1003382512 MOJICA GUTIERREZ MERY CAROLINA 18% 0.0 550 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc 1024541945 |NARVAEZ MOLANO EDWIN SANTIAGO 19% D 0.0 560 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc 1007497213 |OSPINA BELTRAN PAULA VALENTINA 19% D 0.0 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ul 1032677372 |RODRIGUEZ LIZARAZO CAROL ALEJANDRA 20% D 0.0 592 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| cc 1024582270 |ROMERO CARDENAS ANYI MARCELA 19% D 0.0 580 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| T 1019982609  |SANABRIA GONZALEZ TANIA VALENTINA 19% D 0.0 560 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cc 1073327715 |SIERRA GONZALEZ MELISSA 18% D 0.0 554 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| cc 1118100082 |SUAREZ PINEDA DINA YINETH 60% 9.0 A | 90 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16| cc 1000462408 |TEJADA GARZON GABRIELA 20% 0.0 590 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| 1010045041 VIRA ORTEGA OMAR DANILO 20% 0.0 592 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18] cc 52449906 [VARGAS BAUTISTA DORA (Reintregro) 20% 0.0 600 D | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277998 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

18/08/22 19:52
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POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

18/08/22 19:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

18/08/22 19:52
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,30

FICHA 2278075 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

18/08/22 19:52 Page 4 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

18/08/22 19:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,40

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278061 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

18/08/22 19:52
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DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/08/22 19:52

Page 7 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,40

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341361 - GESTION ADMINISTRATIVA

18/08/22 19:52

Page 8 of 17




APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341342 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,80

FICHA 2395457 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION
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Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 31/07/2022 OTROS 124,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 124,00

INSTRUCTOR: SILVANA ZOE CISNEROS ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

18/08/22 19:52 Page 17 of 17



	Seguimiento I Corte
	Seguimiento II Corte
	Seguimiento I Corte
	Seguimiento II Corte
	Seguimiento I Corte
	Seguimiento II Corte
	Seguimiento I Corte
	Seguimiento II Corte
	Seguimiento I Corte
	Seguimiento II Corte

