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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Agostd 2022

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367763 del afio 2022
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3367763 del aflo 2022

Augusto Danilo Duarte Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 79595668 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100)COP,incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE
PESOS ($2.765.007) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAMIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRES PESOS ($1.185.003)
COP.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacioén Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial dela red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Atender la Formacién | ) - Horas Sofia Plan de trabajo actualizado a
de aprendices en el | Alistamiento, la fecha de todas las fichas programadas.
area especifica del [Induccion ala - 17 de agosto 2022.
respectivo programa [competencia, - 2501648 TGTH
de formacién, en las [Ei€cucion de la - 2501641 TGB
fases o formacion - 2551932 TGA

1 | Competencias
establecidas y
programadas.
Orientar y apoyar a - Horas Sofia Plan de trabajo actualizado a
los aprendices en el la fecha de todas las fichas programadas.
desarrollo ~de Alistamiento, - 17 de agosto 2022.
proyectos formativos | |nguccionala |- 2501648 TGTH

2 | Y/oproductivosenlas | competencia, - 2501641 TGB
respectivas  etapas | Ejecuciéndela | - 2551932 TGA
de formacion. formacio
Garantizar la - Horas Sofia Plan de trabajo actualizado a
actualizacién de los la fecha de todas las fichas programadas.
contenidos y - 17 de agosto 2022.
tecnologias, de las | Alistamiento, - 2501648 TGTH
fases o | Induccion a la|- 2501641 TGB

3 Competencias en las | competencia, - 2551932 TGA
cuales se desarrolla | Ejecucion de la
la formacion de los | formacio
aprendices.
Asi mismo, de Horas Sofia Plan de trabajo actualizado a
acuerdo con el area la fecha de todas las fichas programadas.
de desempefio para . : 17 de agosto 2022.
2 cual  fue| Alstamiento, 2501648 TGTH

4 seleccionado debera . 2501641 TGB
orientar la formacion c_ompg'genma, 2551932 TGA

| Ejecucion de la

para desarrollar en formacié
los aprendices las
competencias del
programa.
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Aplicar durante el
periodo de duracion
del  contrato, al
proceso de
certificacion de
;:]c(;rrnrﬁaestenmas seg(ljjg Para este mes no
5 , se realiza
competencias que ninguna actividad
aplica a la funcion
Instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas.
Cumplimiento - Horas Sofia Plan de trabajo actualizado a
oportuno con las la fecha de todas las fichas programadas.
entregas de los Alistamiento, - 17 de agosto 2022.
distintos formatos y Induccién ala |- 2501648 TGTH
6 | documentos competencia, - 2501641 TGB
requeridos en el FEjecuciondela |- 2551932 TGA
proceso formacié
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.60657630 de la planilla del mes de Julio 2022, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
—“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Augusto Danilo Duarte Figueroa
Contratista

C.C. No. 79595668

Recibi a satisfaccion:
Firma
Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3367763 del afio 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2501728 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bhibliograficas de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - -
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .y
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559032 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

4/08/22 13:57
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

4/08/22 13:57
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 2501664 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

4/08/22 13:57
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2501648 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4/08/22 13:58
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LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

4/08/22 13:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501736 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

4/08/22 13:58

Page 13 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

4/08/22 13:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

4/08/22 13:58

Page 15 of 20




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,10

FICHA 2501631 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

4/08/22 13:58
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CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2022 31/07/2022 OTROS 123,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 123,00

INSTRUCTOR: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2559032 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: 22115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO [ A Je 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. I CODIGO: |240201500 NO APROBADO o I de 0 a 8999
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN; | 30 DE SEPTIEMBRE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUICION RAP
a5 RAP 45 24020150001 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social 100% APROBADO [ A Je o0 a 0
48 RAP 48 24020150002 Asumir los deberes y derechos con base enlas leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 100% NO APROBADO ] 3 [ de 0 a 8999
49 RAP 49 24020150003 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores universales 100%
50 RAP 50 24020150004 Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva. 100% PROMEDIOPORRESULTADOSDEAPRENDZAE
0 RAP 0
R EEEE
CRITERIOS DE EVALUACION —— ——
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
N ACTIVIDADES DE ) RAP 45 RAP 48: RAP 49 RAP 50: RAP O RAP 0: #REF! #REF!
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ETICA, MORAL Y VALORES- ENSAYO INTELIGENCIA EMOCIONAL PROYECTO DE VIDA ARBOL DE VIDA DOFA PERSONAL b | Promoveria sumir | Asumir los | Interactuar | Redimensio
interaccion actitudes deberes y en los
FECHA RECOLECCION ow [ 24[wes: [ 7 [somn | 1 [ow [31]wess [ 7 [somwn | 2 fow [ 7 [wes: [ 8 [sowmn | 3 [om [24]ves: | 8 [som [ 4 Jow [21]vess [ 8 [swwmn [ 5 E'::;?u av;:‘r‘nceansl‘an e ;::\‘:xx:::s T
TIPO DE EVIDENCIA oo | X [om | [ | [ [ X [ | [ | [ ome [ X[ oo | [oome | [o= oo | X [ o | | == we | [ == [ X mismo, con Ias leyes y Ia |y sociales en| proyecto de
VERIFICACION 3 v T 3 v T 3 v T P v T 3 v T los demas y. OBSERVACIONES propositivas [ normativa | funcionde [ vidade
con la en funcién | institucional los acuerdo con
RESULTADOS APRENDIZAJE D et T e ] e | o s |t || CRE ||miam delaresolu TR ||
de la resolu de la resolu institucional institucional institucional lab
PORCENTAJE 50% 50% 20% 30% 50%
n] TPo[_pocumENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 50% 100% 100% 100% 50% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1026594393 [ AGUILAR DIAZ JONATTAN ANDRES 0 D 0 D 96 A X 14% 0.0 192 D| 950 A | 00 0.0 0.0 00 00
2| cc 1071578245 ALDANA PEREZ JIMENA JULIETH 95 A 95 A 96 A X 26% 950 A| 192 D| 940 A| 00 0.0 0.0 0.0 00
3| cc| 1026561763 ARIAS TORRES DOLVAN 95 A 95 A 96 A X 26% 950 A | 192 D[ 940 A 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc| 1022991627 AVILA MOGOLLON LEYDY JHOANA 0 D 0 D 96 A 14% 0.0 192 D| 930 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5| CC|  1010246875| BERNAL REYES OSCAR MAURICIO 94 A 94 A 96 A 26% 940 A | 192 D[ 950 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6| cc 1023871624 | BERNAL SANCHEZ ISIS ALEXANDRA 96 A 96 A 96 A X 26% 960 A | 192 D| 950 A| 00 0.0 0.0 00 00
7| cc 1000616140 | CAPERA FIGUEREDO ERIKA JOHANA 95 A 95 A 96 A 26% 950 A | 192 D| 940 A 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8| CC|  1016106660| CASTELLANOS VARGAS DAYANN ANGELICA 95 A 95 A 96 A X 26% 950 A | 192 D] 940 A [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc 1018499506 | GARCIA HUESO JULIANA 95 A 95 A 96 A X 26% 950 A| 192 D| 930 A| 00 0.0 0.0 0.0 00
10[ CC| 1002674643 | GARCIA SANCHEZ KAREN DAYANA 0 D 0 D 96 A X 14% 0.0 192 D| 950 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11| CC|  1054120013| GUTIERREZ PEREZ DIANA KATHERIN 93 A 93 A 96 A X 26% 930 A| 192 D| 950 A 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| cc HERNANDEZ SERRANO JHOAN ALDAR 93 A 93 A 96 A X 26% 930 A| 192 D] 940 A 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13| cc 1069303517 [ IPUS BARRANTES JIMMY ALEXANDER 97 A 97 A 96 A X 26% 970 A| 192 D| 940 A| 00 0.0 0.0 0.0 00
1| cc 1030583174 | LESMES MANCIPE FANNY YENITH 95 A 95 A 0 D 24% 950 A | 00 930 A | oo 0.0 0.0 0.0 0.0
15| CC|  1000001482|LOPEZ TABARES LUISA FERNANDA 95 A 95 A 95 A X 26% 950 A| 190 D| 950 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16 CC| 1069100409 | MALAGON RAMIREZ GUILLIAN STEFANY 94 A 94 A 95 A X 26% 940 A | 190 D 950 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| CC|  1002877127| MAPALLO MELENJE ELIANA ALEJANDRA 96 A 96 A 0 D X 24% 960 A | 00 940 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18| cc 1069078361 [ MARTIN LEON MARY LUZ 96 A 96 A 94 A X 26% 960 A | 188 D | 940 A | 00 0.0 00 00 00
19| TI 80779178 MESA MUNOZ LEONARDO 95 A 95 A 96 A 14% no asiste 950 A | 192 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20| CC| 1030604561 | MORA ROMERO WILLIAM CAMILO 95 A 95 A 95 A X 26% 950 A| 190 D 950 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21| CC|  1024589800| MORALES DIAZ MIGUEL ANDRES 96 A 96 A 95 A X 26% 960 A | 190 D| 950 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
22| CC| 1026299855 MORENO OLAYA ASHLY ZHARIK 94 A 96 A 95 A X 26% 950 A| 190 D 940 A 00 0.0 0.0 0.0 0.0
23| CC|  1232397851| PABON MORENO YERALDI 95 A 96 A 0 D X 24% 955 A | 00 940 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
24| cc 1010131680 | PEREZ TORRES ANDREINA 95 A 96 A 93 A X 26% 955 A | 186 D | 930 A| 00 0.0 0.0 0.0 00
25| TI 1072593473 | RAMIREZ MOLINA YEISON FABIAN 96 A 96 A 93 A X 26% 960 A | 186 D| 950 A| 00 0.0 0.0 0.0 00
26| CC| 1001330468 RODRIGUEZ GUTIERREZ NICOLE VALENTINA 94 A 96 A 97 A X 26% 950 A| 194 D| 960 A| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
27| CC| 1018435866 | RODRIGUEZ MARIN DIANA CAROLINA 96 A 96 A 95 A X 26% 960 A | 190 D| 960 A | 00 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC| 1033758840 RODRIGUEZ REINA CARLOS MARIO 95 A 96 A 95 A X 26% 955 A | 190 D| 950 A [ 00 0.0 0.0 0.0 0.0
29 TI 1022930709 | RUBIO AVILA ESMERALDA ANDREA 95 A 96 A 94 A 26% 955 A| 188 D| 930 A 00 0.0 0.0 0.0 0.0
30| cc 1016062833 | RUIZ ACEVEDO LUIS DAVID 95 A 96 A 96 A 14% 955 A | 192 D| 00 0.0 00 00 0.0 00
31| cc 1070975798 | SALAZAR CAMPOS CAMILO ANDRES 94 A 96 A 96 A 14% 950 A | 192 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
32| CC| 1000242212 SALINAS OSPINA KEVIN ALEXANDER 95 A 96 A 95 A 14% 955 A| 190 D 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cc 5,823,995 TERRAZA BALZAN ERCILIA DEL CARMEN 95 A 96 A 95 A 14% 955 A | 190 D o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
33| CC| 1016013513 | VEGA AVILA MAURICIO ANTONIO 96 A 96 A 96 A 14% 960 A | 192 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35| CC|  1075281820| YANEZ BARRAGAN JUAN MANUEL 95 A 96 A 96 A 14% 955 A| 192 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CONVENCIONES

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2501631

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

[ copico: Ji12005

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO A Jde 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: E'AREﬁif;&%hf%géygéD;g?:sQ;EE.I(;RLLI\ABZI:]/?)N CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A | CODIGO: |21020102A NO APROBADO o de N a a999
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
74 RAP 74 21020102401 Planear los recursos para proveer fuentes de seleccién de personal, teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente. 100% APROBADO | A | de 9 a 100
75 RAP 75 21020102402 Seleccionar las fuentes y los canales para proveer personal conforme a las politicas, normas legales y internos de la 100% NO APROBADO I D I de 0 a  89.99
76 RAP 76 21020102403 Preseleccionar candidatos aplicando la y i internos de la 100%
77 RAP 77 21020102404 Controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de acuerdo con las politicas y practicas de la organizacion. 100%
78 RAP 78 21020102405 Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE PRESELECCI RAP 74: RAP 75! RAP 76 RAP 77: RAP 78: #REF!
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ENSAYO MERCADO LABORAL (GRS ELABORACION DE FORMATOS | APLICACION DE PRUEBAS EN PROCESOf ¢ 15,00 CioN DE HOJA DE VIDA = ONAR Planear los Controlar | Establecer
g (53 CANDIDATOS| recursos | las fuentes nar  |los recursos|una base de
FECHA RECOLECCION o |23 [wes: | 7 [ | 1 [ow [30[wes | 7 [owwn | 2 fow | 7 [wes: | 7 [ | 3 o [ 2a]ves | 7 [own | & ow J22]ves | 7 [wwe | 5 = s s :j:‘f;:j;"g uilizados | datosde
TIPO DE EVIDENCIA cowc | x| oo | . | cowe | x| o | o | RS e | e | ERES <o | oo | oo | X CON LAS fuentes de para  |normativida| provisién | de acuerdo
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c ;CE’E'J'E‘Q;I; OBSERVACIONES d:;‘:‘::;?‘”alv :;?:::;I dy ‘Leep;'j:r’;aol‘ alos
RAP 74: Planear los recursos para RAP 74: Planear los recursos para RAP 74: Planear los recursos para RAP 75: Seleccionar las fuentes ylos | RAP 75: Seleccionar las fuentes y los. CUMPLE NTOS teniendo en| conforme a ntos con la tos.
RESULTADOS APRENDIZAJE proveer fuentes de seleccion de proveer fuentes de seleccion de proveer fuentes de seleccion de canales para proveer personal canales para proveer personal e ReE las polit | internos de
personal, teniendo en personal, teniendo en personal, teniendo en conforme a las polit conforme a las polit OSFORILA
PORCENTAJE 20% 30% 50% 50% 50% ORGANI
ne[ mpo] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_| no 40% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1000019629 | BOHORQUEZ ROCHA SHARON JULIANA 96 A 95 A 96 A 96 A 29% 957 A| 480 D| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| T 1022329070 | CHAVES LONDONO YOSEPH ALEXANDER 96 A 95 A 96 96 A 29% 957 A| 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
3| cC| 1019098434 CORTES BERNAL ANGUIEE LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4| cc| 1072428098| CORTES BERNAL YULIED PAOLA 95 A 95 A 95 A 95 A 29% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5| CC| 1013670510| FONTALVO RUIZ YAZMIN YULIETH 94 A 94 A 96 A 94 A 28% 950 A | 470 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6| cc|  1013680367|GOMEZ CASTILLO INGRID PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc 23591863 | HERNANDEZ PERA CRUZ DELIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cc 63541327 | MATEUS HERNANDEZ YEINNY CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| CC| 1000004240 OSORIO LAURA VALENTINA 94 A 94 A 94 A 94 A 28% 940 A | 470 D] 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc 1000365871 QUINTERO SILVA MARIA KATERIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11| CC |  1030674348| RAMIREZ RAMIREZ KAREN VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12| T 1071142055 | RIVERO GARAVITO JUAN DAVID 95 A 95 A 96 A 95 A 29% 955 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13| cc 1021662622 | RODRIGUEZ FORERO KAROL MARIAN 96 A 96 A 96 A 96 A 29% 960 A | 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| cC | 1023936506 | RODRIGUEZ PADILLA EDWIN ALBERTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| CC |  1000857141|RODRIGUEZ PARDO JOSE DAVID 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1022977845 RODRIGUEZ RAMIREZ LEYDY JOHANA 95 A 95 A 95 A 95 A 29% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| CC |  1022331747|RODRIGUEZ TORRES VIANY LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC| 1024511809 SANCHEZ ACUNA ESNEIDER ALFONSO 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| CC |  1000383872| SANDOVAL RODRIGUEZ SANTIAGO 96 A 96 A 96 A 96 A 29% 960 A | 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20| cc 1007416937 | TAMARA PERDOMO DARLIN PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc 1001187081 | TIRADO ROZO MARIA JOSE 96 A 96 A 96 A 96 A 29% 9.0 A| 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
22| cc 1019093240 | TOLOZA BENAVIDES KAREN YULIETH 96 A 96 A 95 A 96 A 29% 955 A | 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2501648 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ cobico: J112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA APROBADO A [ 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ffEfﬂiféﬂ%%ﬁfgygéoé\gfgsogf%L'ﬁiﬁﬁ“,' CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A | CODIGO: |210201024 NO APROBADO o e o a ssso
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
74 RAP 74 21020102401 Planear os recursos para proveer fuentes de seleccion de personal, teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente. 100% APROBADO | A e o0 a2 10
75 RAP 75 21020102402 Seleccionar las fuentes y los canales para proveer personal conforme a las politicas, normas legales y internos de la i6 100% NO APROBADO I D I de 0 a  89.99
76 RAP 76 21020102403 Preseleccionar candidatos aplicando la r ividad y internos de la 100%
77 RAP 77 21020102404 Controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de acuerdo con las politicas y practicas de a organizacion 100%
78 RAP 78 21020102405 Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE PRESELECCI RAP74: | RAP75: | RAP76: | RAP77: | RAP78: B #IREF!
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ENSAYO MERCADO LABORAL (GRS ELABORACION DE FORMATOS | APLICACION DE PRUEBAS EN PROCESOf ¢ 15,00 CioN DE HOJA DE VIDA 25 ONAR Planear los Controlar | Establecer
g (53 CANDIDATOS| recursos | las fuentes nar  |los recursos| una base de
FECHA RECOLECCION o |23 [wes: | 7 [ | 1 [ow [30[wes | 7 [owwn | 2 Jow | 7 [wes | 7 [ | 3 o [ 1a]ves | 7 [own | & ow J22]ves | 7 [wwe | 5 ouC e S :p"c"ai:;:"f; utiizados | datasdo
TIPO DE EVIDENCIA cowc | x| oo | . | coe | x| oue | oo | R e | e | ERES <o | oo | oo | X CON LAS fuentes de para | normativida| provision | de acuerdo
VERIFICACION ] v c P v & [ v c 3 v @ 3 v c :g';a';g;lg OBSERVACIONES d:i::::;::l, ::::::;I dy ‘:Z’;f:::;’ 2o
RAP 74: Planear los recursos para RAP 74: Planear los recursos para RAP 74: Planear los recursos para RAP 75: Seleccionar las fuentes y los | RAP 75: Seleccionar las fuentes y los. CUMPLE NTOS. teniendo en| conforme a ntos. conla tos.
RESULTADOS APRENDIZAJE proveer fuentes de seleccion de proveer fuentes de seleccion de proveer fuentes de seleccion de canales para proveer personal canales para proveer personal Mo || omesdn
personal, teniendo en personal, teniendo en personal, teniendo en conforme alas polit conforme a las polit 0S POR LA
PORCENTAJE 20% 30% 50% 50% 50% ORGANI
N[ reo] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_| no 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1] CC|  1018431833| BAEZA VELASQUEZ LOREIDY MARITZA 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1016032022 | BELTRAN VASQUEZ LUZ ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3| 1006825648 | CACERES SALAS EDNNA VALERIA 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A|] 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
4l T 1013102414 | CARO CARDENAS NATALIA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
5| CC| 1001186243| CASAS CIFUENTES JEISON ALEJANDRO 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A | 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
6| cC|  1024541733| CRUZ QUINTERO LUZ ENITH 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A| 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cC|  1000223990|DE LA RUE CORTES LAURA CAMILA 94 A 94 A 94 A 94 A 35% 940 A|] 470 D 00 0.0 0.0 0.0 0.0
8| cc|  1022432707|DIAZ HERRERA LEONARDO 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
9| CC| 1000973182| ESPEJO CUBILLOS FARID SANTIAGO 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc 65589492 GUALTERO HERNANDEZ NURI 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A| 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
11| CC |  1010038220| GUERRA ALVAREZ ANGIE DANIELA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
12| cc 52494727 | GUTIERREZ JIMENEZ ANDREA DEL PILAR 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A| 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
13 T 1094241167 | JAIMES MEJIA DARLY TATIANA 96 A 96 A 96 A 96 A 36% 960 A|] 480 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
14| CC | 1000940627 LOZANO AGUAS MIGUEL ANGEL 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
15[ T 1071628132| MENDIETA VILLAR ERIKA TATIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A|] 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
16| CC | 1002070386 | MERCADO SARMIENTO YERLIS PAOLA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
17| CC | 1063074180 | PEREIRA OSORIO NUBIS 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC | 1233902970 | PIRACON BERMUDEZ BRENDA NICOL 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
18] T 1000856995 | RAMIREZ CAICEDO NICOLE DAYANNA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A|] 475 D 00 0.0 0.0 0.0 0.0
20| T 1045227559 | REALES JIMENEZ DILIAN SOFIA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A | 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc 1000694872 ROJAS MURILLO JAIDER YESID 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A | 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
22| Tl 1054678184 | SAAVEDRA ABRIL KAREN YOHANA 95 A 95 A 95 A 95 A 36% 950 A| 475 D| 00 0.0 0.0 0.0 0.0
23] cc SANCHEZ LLANOS JESUS ERNESTO 95 A 95 A 95 A 95 A




