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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320876 del2022
COORDINADOR ACADEMICO DE ARTICULACION CON LA
MEDIA Y PROGRAMAS ESPECIALES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Sena Regional-
Atlantico
Ciudad:
Barranquilla.
BAARANQUILLA, Agoto 31de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: Contrato de Prestacién de Servicios No. 3320876 del afio 2022

NELIS DEL CARMEN ZAMBRNO MERCADO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22639992 DE SABANALARGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa
de atencion a poblaciones Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS

M/CTE ($28.514.713),

COP incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago del
mes de enero por SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($650.173.) b)

10 pagos a). DIEZ pagos iguales correspondiente a Febrero Marzo, abril, mayo, junio, Julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.786.454.).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
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de AHORROS No0.12076661225 el BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: desde el 24 de ENERO hasta el 30 De NOVIEMBRE de 2022, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicado en este contrato

OBJETO Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacion PRIMEROS AUXILIOS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas
definidos por el centro.

Impartir formacién
profesional integral,
en poblaciones
desplazados por la
violencia ficha de
caracterizacion
Ficha# 1 —
2611070
Competencia
administrar
inmunobioldgicos
segun delegacion y
normativa. Ficha #
2: 2611074 Cuidar
personas segun
protocolos de
actividades bésicas
cotidianas y grado
de autonomia,
resultado de
aprendizaje
reconocer los
derechos, redes de
apoyo y rutas de
atencion para
personas en
condicion de
discapacidad,
segun normativa
vigente.

Calificacion de los
resultados de
aprendizaje
evaluados en la
plataforma Sofia
plus.
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Entrega de contrato | Sofiaplus
respectivo y disponible
Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién para los aprendices en la
requerida para la asignacion de rol y carpeta de
disponibilidad en el aplicativo documentos generales
del
programa en la
plataforma LMS
Hacer la evaluacion correspondiente a los Evaluacion de aprendices de Sofia plus
cursos asignados. programa y Alistamiento de la
informacidn requerida para el
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desarrollo curricular del
programa disponible en la
plataforma LMS para cada
ficha y verificada por el
equipo técnico pedagdgico
del centro

Seguimiento a la formacion y
seguimiento etapa productiva.

Actualmente se acatan las
medidas

Se acatan las
medidas manuales
del instructor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopiade la planilla No. 8361066306 de la planilla, operador Mi planilla, Proteccion ARL Positiva.
Recibo de pago periodo correspondiente mes de julio de 2022(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

NELIS DEL CARMEN ZAMBRANO MERCADO
Contratista

C.C. No. 22639992 SABANALARGA

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320876 DE 2022

COORDINADOR ACADEMICO DE ARTICULACION CON LA
MEDIA Y PROGRAMAS ESPECIALES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Sena Regional-Atlantico
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MES/ARO:

INSTRUCTOR:

CEDULA: 22639992

PARTE CURSOS

AGOSTO 2022

NELIS DEL CRMEN ZAMBRNO MERCADO

No. De
Orden Nombre del Oficio Nombre del bloque Dia Inicio Dia Final Horas] Horario Aula
CURSO ESPECIAL IADMINISTRACION DE
: COMPLEMENTARIO INMUNOBIOLOGICOS PRESE
2611070 : BARRANQUILLA PROGRAMA AMPLIADO DE |01 /08 / 2022 29/08 /2022 60 13A 18 NCIAL
INMUNIZACION.
PRACTICAS DE CUIDADO Y
CURSO ESPECIAL IAUTOCUIDADO PARA PRESE
2611074 |: COMPLEMENTRIO: PERSONAS CON 02/08/2022  [31/08/2022 60 | 13A18 NCIAL
DISCAPACIAD Y SUS
ICUIDADORES.
CURSO ESPECIAL PRESE
COMPLEMENTARIO NCIAL
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS120 120
NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio Dia Final Horario
| | Horas
PARTE DISENOCURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horario
Horas
PARTE APOYOSPRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horario
Horas
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horario
Horas|
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
Dia Inicio Dia Final Horario
Actividades apoyo a la F-P alistamiento formacién y Actualizacién Horas

Actividades apoyo a la F-P

Apoyar Proceso de Reconocimiento

Apoyar Proceso de Reconocimiento

Apoyar Proceso de Reconocimiento

Seguimiento a trabajadores alumnos

Licencia

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




