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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO de

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Agosto 31 de 2022

Sefior (a)

GABYS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310602
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3310602 del afio 2022

Cenaida del Carmen Castaiio Serrano identificado con la cédula de ciudadania No. 32.706.859 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblaciones Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuantia del contrato 28.514.713,00 COP VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: primer pago por valor de $650.135.46
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTOTREINTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y SEIS
CENTAVOS M/CTE, ocho pagos iguales por valor de $2.785.887.46 DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE y dos ultimos pagos iguales por valor de $2.788.738.93
DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO
PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién de
Comportamiento Emprendedor ficha #2611867, Textiles para el hogar en Telar Artesanal ficha
#2591871.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE | Oriente procesos de Comportamiento
FORMACION PROFESIONAL EN formacion complementaria | Emprendedor ficha
LOS PROGRAMAS DEFINIDOS en la modalidad presencial | #2611867
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POR EL CENTRO con los grupos de: Textiles para el
Comportamiento hogar en Telar
Emprendedor ficha Artesanal ficha
#2611867 #2591871

Textiles para el hogar en
Telar Artesanal ficha

#2591871

2 | ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA | Comportamiento Comportamiento
PLUS LA INFORMACION Emprendedor ficha Emprendedor ficha
REQUERIDA PARA LA #2611867 #2611867
ASIGNACION DE ROL Y Textiles para el hogar en Textiles para el
DISPONIBILIDAD EN EL Telar Artesanal ficha hogar en Telar
APLICATIVO. #2591871 Artesanal ficha

#2591871

3 | HACER LA EVALUACION Aplicativo Sofia

CORRESPONDIENTE A LOS Plus

CURSOS ASIGNADOS.
4 | SEGUIMIENTO A LA FORMACION | Se atienden las solicitudes
Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA echas por el Supervisor

PRODUCTIVA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4459641255 SOl BANCOMEVA correspondiente al mes de Julio de 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CENAIDA DEL CARMEN CASTANO SERRANO
Contratista

C.C. No. 32.706.859 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3310602 de 2022
Coordinador de Programas Especiales
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C ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERNLA
7Av REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: CENAIDA DEL CARMEN CASTANO SERRANO MES: AGOSTO DE 2022
C.C.: 32.706.859 de Barranquilla TEL: 3014809380

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta Horss
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 124 124 dimla wmia | GursoMes L{M|M[J|V[S|D| Ambiente | Fin
CODIGO COMPORTAMIENTO GOBERNACI
EMPRENDEDOR FICHA | CURSO COMPLEMENTARIO 1:00 pm. 18:00 | 05/08/22 | 27/08/22 | 48 x| x ON DEL
#13410017 #2611867 ATLANTICO
CODIGO TEXTILES EN TELARES GOBERNACI
ARTESANALES FICHA CURSO COMPLEMENTARIO 1:00 pm. 18:00 pm | 19/07/22 | 29/08/22 72 X[ X]| X ON DEL
#52442171 #2591871 ATLANTICO
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta Limimlglv s D 3 .
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

©

Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

18. Evaluacion del Desemperfio de Trabajadores

20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

Reporte Mensual del Docente

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempeiio
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