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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 18 de Agosto 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359176
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3359176) del afio (2022)

Diana Milena Romero Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53049918 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772.)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formacién  sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Impartir FPI a los
aprendices de manera
presencial y vitual.
Orientar los procesos de
aprendizaje y practicas
relevantes y pertinentes
con la competencia.

Territorium -
Captura de pantalla:
- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientar los conocimientos
tedricos y sus aplicaciones
practicas en los contextos
laboral y personal de
manera presencial y
virtual.

Territorium -
Captura de pantalla:
- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y la
elaboracion de los
documentos pertinentes.

No Aplica en el mes
objeto de cobro

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacioén, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Elaborar talleres te6ricos y
sus aplicaciones practicas
en los contextos laboral y
personal de manera
presencial y virtual.

Territorium -
Captura de pantalla:
- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacién de competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Certificar vigencia de
normas requieridas

No aplica para mes
objeto de cobro

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Elaboracion de los
documentos académicos
requeridos por
coordinacion.

No aplica para mes
objeto de cobro
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7 | Cumplimiento del manual, | Preparacion previa de la Territorium -
estandares y lineamientos vigentes | competencia a orientar y la | Captura de pantalla:
para la orientacién de procesos de | elaboracion de los - Portafolio
formacion a través de ambientes | documentos pertinentes. - Anuncios
virtuales de aprendizaje. - Actividades

- Evaluaciones

8 | Participar en las actividades de | Participacion en No aplica para mes
seguridad y salud en el trabajo | capacitacionesy objeto de cobro.
programadas por el Centro y acoger | cumplimiento de las
las recomendaciones establecidas | nhormas de seguridad y
en el protocolo de bioseguridad | protocolos de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy | Desarrollarlos planes de Territorium -
asesorar en forma permanente e | mejoramiento asignados Captura de pantalla:
integral a los aprendices en el | en eltiempoy documentos | - Portafolio
proceso de formacion, incluyendo la | requieridos. Seguimiento a | - Anuncios
formulacion y seguimiento de los | aprendices. - Actividades
planes de mejoramiento que le sean - Evaluaciones
asignados

10 | Participar en las diferentes | Participacion en cursosy No aplica para mes
actividades programadas por el | capacitaciones objeto de cobro.
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Utilizar las plataformas, Territorium
diferentes requerimientos de la | correos y demas Anuncios
comunidad educativa a través de los | dispuestos para la
canales de comunicacion dispuestos | comunicacioén eficaz con la
por la entidad. comunidad educativa.

12 | Proyectar una imagen personal, | Portar los elementos que Fotografia
digna y acorde con su rol de | me identifican como
instructor conforme a los programas | instructor de buena Uso de carnet y bata
de formacién que imparte el Centro | manera y presentacion

personal acorde a los
programas de formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437625842 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
julio del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Diana Milena Romero Parra
Firma

Diana Milena Romero Parra
Contratista

C.C. No. 53049918

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3359176 de 2022
Coordinadora Académica
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Evidencias:

OBLIG
ACION

EVIDENCIA

1,24,7
Y9

Enlace portafolio del instructor:
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-

cga sena_edu co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/ROMER
0%20PARRA%20DIANA%20MILENA?csf=1&web=1&e=a9Yghz

& =2 | i DIANA MILENAROMERO (@)

Publicacién prioritaria
' | DIANA MILENA ROMERO PARRA
' ‘ fecha de inicio: 17 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Cctubre del 2022 Vist
' Asunto: WEEK V

Aprendiz

)
' Dear students:
' This week we are getting close to the end of unit 2 and so to the first term (50%). Check you have worked on all your

activities and get ready for your final presentation. The following are the activities to develop:
' 1. Forum: A business entrepeneur (short biography report)
' 2. Anecdocte: Upload your audio file on Padlet telling your anecdocte:
' 3. Project Report.

Follow the route Contenido del curso / Ill trimestre 2022 / Interactuar en lengua inglesa lI_Diana Romero /Project
' report p

Deadline is on August 21st.
' For questions contact me at dromero@sena.edu co / dmromerod1@misena.edu.co Gl
' Sincerely,
' "A different language is a different vision of life" — Federico Fellini °
I e e 0 comentarios: o -

O H G ~ @ & m @3l g G R CitE 0B = = B

> 1 |ﬂ'|mANAM|LENARoMERo

" . DIANA MILENA ROMERC PARRA
fecha de inicio: 10 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Octubre del 2022 @

B

Asunto: WEEK 4 Vista

_ o

Dear students:

This week we will start Unit 2. Places and food. You will find 2 PPT presentations (Places and Quantifiers) 1o check
different grammar structures, vocabulary and some links to test your listening. Also, don't forget this week's oral activity:
" My favorite person” to be uploaded on your padiet.

To check the material and the presentations follow the next route:
Follow the route: Contenido del curse /Il trimestre 2022 / comprender textos en inglés / material

Activity: Describe your favorite person. (oral report on Padlet)
link: https:i/padiet.com/dmromero81/irsylh6pj07bgpeq

Deadline is on August 12th .
For gquestions contact me at: dromero@sena.edu.co / dmromero§1@misena.edu.co
sincerely,

"A different language Is a different vision of life".— Federico Fellin

@ 0Megusta v 0 Comentario(s)

)
o H G e adEB G £ e r@E B
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e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

Publicacién prioriaria Vista
| DIANA MILENA ROMERO PARRA A di
‘ fecha de inicio: 07 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2022 prendiz

Asunto: WEEK Il

Dear students:
It is time to check progress, so you will find the next activities to present:
a. About me. Writen Activity (there is a sample text on the material folder)
b. Spelling and About me (Speaking activity) to upload on our padiet.
Follow the route: C ido del curso / I tri) 2022/

J textos en inglés / ABOUT ME
Deadline is on August 8TH.

For questions contact me at: dromero@sena.edu.co / dmromerod1 @misena.edu.co

Sincerely,

"A different language is a different vision of life" — Federico Fellini

Offiine

&ie"alﬁi& £ Jm’cz\qsspw;::;m%)

I T

F DIANA MILENA ROMERO PARRA
‘ fecha de inicio: 11 de Agosto del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2022

Vista

Asunto: WEEK 4

Dear students:

Aprendiz

This week we are working on the unit 2 about Describing Past events. Check the material and practice Regular and
gular verbs, time expressions and the Ed-pronunciation

Follow the route Confenido del curso /Il trimestre 2022 / Interactuar en lengua inglesa li_Diana Romero /Simple
Past

For questions contact me at: dromero@sena.edu.co / dmremerod1 @misena.edu.co
Sincerely,

"A different language is a different vision of life"— Federicoe Fellini

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Publicacién prioritaria.
0 F G @ % = E K G A e =
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2449007 PRY 2394546)
P134101 P2449007 R11 C9404
PRY 2394546

SENA

Impartido por:

‘Administrador LMS | CARLOS
SANCHEZ SOTOMAYOR, DIANA
ALEXANDRA GIL ARIAS, RAFAEL
ALBERTO NARANJO NOSSA,
HAMILTON ISRAEL TORRES ROJAS,
NANCY GONZALEZ RAMIREZ, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, LUIS
DE JESUS CANO AYALA, BORIS
ANDRES MORILLO FONSECA,
JULIAN ANDRES COLORADO
CALDERON, LUIS YERIS CELIS
TOLEDO, CAROLINA HINESTROZA
ROJAS, ISABEL RAMIREZ
MANRIQUE. DIANA MIREYA

ui para buscar

GESTION ADMINISTRATIVA
(2396024 PRY 12645)
P122115 P2396024 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:

HERNAN ALVAREZ PARDO, SOL
CAROLINA SAENZ CARRERO,
CLARA INES QUEVEDO GARCIA,
ANDREA PATRICIA PINZON PRIETO,
ELBA PINZON LOBO GUERRERO,
NANCY ASTRID MANCERA FLOREZ,
OSCAR JAVIER DIAZ SANCHEZ,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
MARCELINQ ECHENIQUE
SOTOMAYOR, ISABEL RAMIREZ
MANRIQUE, OLGA LUCIA SIERRA

1 para buscar

Aprendiz

DESCRIBING COMPANIES
DESCRIBING COMPANIES.

‘evidencia para equipes en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-08-08 13:03
Fecha de entrega: 2022-08-12 23:30

Se aceptaran entregas tardias

«

Regresar

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DIANA MILENA ROMERO PARRA
Enlace para evidencia: hitp-//sena.territorio.laitarea_tt php?iarea=319949503

Archives
(1 companiesn.pdi

Enlazada a ponderacion” Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

Offline

18:51
9 €C ~ & ESP

IANA MILENAROMERO @)

Vista
| Ordenamiento

Aprendiz
I Foros

A business Entrepenueur E® IE
Total Respuestas: (1) & Individual

Nuevas Respuestas: (1)

«

Regresar

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable Si

Subir archivos: Si

Foro disponible Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-08-17 01:00:00 Fecha fin: 2022-08-21 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2022-08-17 13:43:09

e

Offine

1956
TIEE &E oo %)‘

Total Respuestas' (12) & Individual

G- C P aADRG

=}

e}

£
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. Vista
GESTION ADMINISTRATIVA

(2396024 PRY 12645)

P122115 P2396024 R11 C9404 Aprendiz
PRY12645
. DESCRIBING COMPANIES
DESCRIBING COMPANIES

SENA

evidencia para equipos en especifico: No «

Fecha de inicio: 2022-08-05 02:30
Regresar
Fecha de entrega: 2022-08-17 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

npartido por: Hacer disponible la evidencia
iﬁgﬁmg:g;;gﬁggﬂgm Instructor: DIANA MILENA ROMERO PARRA
LARA INES QUEVEDO GARCIA, Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio la/tarea_ti php?tarea=318681578
INDREA PATRICIA PINZON PRIETQ, Archivos
LBA PINZON LOBO GUERRERO,
IANCY ASTRID MANCERA FLOREZ, Enlazada a ponderacion: Ninguna
ISCAR JAVIER DIAZ SANCHEZ,
IS YERIS CELIS TOLEDO, Rubrica: No asignada
IARCELINO ECHENIQUE
(OTOMAYOR, ISABEL RAMIREZ o N
IANRIQUE, OLGA LUCIA SIERRA CamEiETE )
f=n - . i 19:58
kra buscar EE & " e P ks % s £ T IBE AGEE B So

12 Foto carnet
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