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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Agosto de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357488 del afio 2022
Coordinadora Académica

Coordinacidon Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357488 del afio 2022.

SANDRA MILENA CURIEL TETE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.058.335 de Ciénaga-
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Gestidon Administrativa - Coordinacidn Académica de Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 41.606.772. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($ 3.950.010) COP. Cada uno. b.) Un (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por
valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidén Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera, en las dreas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la formacién Guias, talleres, Territorium - Captura de pantalla: -
presencial de aprendices actividades en Portafolio - Anuncios - Actividades -
en el area especifica del plataforma virtual, Evaluaciones
respectivo programa de estrategias
formaciodn, en las fases o didacticas activas,

Competencias establecidas | informes de gestion.
y programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de
medios tecnolégicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los Guias, talleres, Portafolio del instructor: - Plan de trabajo
aprendices en el desarrollo | actividades en mensual - Guia de Aprendizaje - Estrategias
de proyectos formativos plataforma virtual, Pedagdgicas - Actas de Seguimiento a la
y/o productivos en las estrategias Formacion - Lista de asistencias o reporte de
respectivas etapas de didacticas activas, insistencias Sofia Plus.
formacion. informes de gestidn.

3 Garantizar la actualizacién | No aplica para el No aplica para el mes objeto de cobro.
de los contenidos y mes objeto de
tecnologias, de las fases o | cobro
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacién de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con | Guias, talleres, Territorium - Captura de pantalla: -
el area de desempefio para | actividades en Portafolio - Anuncios - Actividades -
la cual fue seleccionado plataforma virtual, Evaluaciones
deberad orientar la estrategias
formacioén, para didacticas activas,
desarrollar en los informes de gestion.
aprendices las
competencias del
programa.

5 Aplicar durante el periodo | Certificacion en la Certificacion Vigente de las Normas
de duracién del contrato, norma de Sectoriales de Competencia Certificacion
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al proceso de certificacidon
de competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

competencia
Orientar Formacion
Presencial.

Vigente de las Normas Sectoriales de
Competencia: *Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa (240201056)

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en
el proceso administrativo;
asi como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas,

informes de gestion.

Territorium - Captura de pantalla: -
Portafolio - Anuncios - Actividades -
Evaluaciones

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacién de procesos de
formacién a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas,
informes de gestién

Territorium - Captura de pantalla: -
Portafolio - Anuncios - Actividades -
Evaluaciones

Participar en las
actividades de seguridad y
salud en el trabajo
programadas por el Centro
y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro

No aplica para el mes objeto de cobro.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas,

informes de gestion.

Territorium - Captura de pantalla: -
Portafolio - Anuncios - Actividades -
Evaluaciones
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10 | Participar en las diferentes | No aplica para el No aplica para el mes objeto de cobro
actividades programadas mes objeto de
por el Centro de cobro
Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la Formacién
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta Respuesta a las Correos electrénicos pantallzos.
oportuna a los diferentes inquietudes de los
requerimientos de la aprendices.
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.
12 | Proyectar una imagen Portey
personal, digna y acorde presentacion a Imagen del Carnet
con su rol de instructor corde al perfil
conforme a los programas | solicitado por la
de formacion que imparte | coordinacion
el Centro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1047775202 de la
planilla, SIMPLE periodo mes de Julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI____ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA CURIEL TETE
Contratista

C.C. No. 39.058.335 Ciénaga-Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357488 del aiio 2022
Cargo: Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACION No. 1-2-4

M Recibidos (6.324) - sandracuriel2. X | ) (1) WhatsApp X @ Temitorium x

€ > € & senateritoriolafinitphp 9 « 1 &« O@ :

M Gmail B YouTube B¥ Maps (I Meet - jef-nje-mys

P Foto de perfil SANDRA MILENA CURIEL @

schua | Sistema de

A | Bibliotecas

9AprenderERsateFRselel
con el Sistema de Bibliotecas
jAccede aquil

[ CURSOS

O Palabras Clave ‘22733101

4 4
SENA SENA

N IN

GESTION ADMINISTR... GESTION ADMINISTR...
GESTION ADMINIS. Induccion_v2

& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codign

Ficha - 2278810 Ficha : 2278810

B o= 71 Q) ESP

& 12°C Despejado ~ I @ & ¢

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos (6.324) - sandracuriel2. X | @ (1) WhatsApp X | ® Temitorium || GESTION ADMINIS. X | @ Territorium x  +

& 5 C @ senateritoriola/c materia=9249724 getDocs.php?materia=7479948iref=12950034-Gestion%20Administrativa%20(2278810%20Pry %2012645)/34729182-111%20TRIMESTRE%202022/ e« 0@ :
M Gmail @B YouTube RB¥ Maps (i Meet - jef-rje-mys

vy ad

PFoto de perfil SANDRA MILENA CURIEL @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | T0d0 v

(8 Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2278810 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES _ NESTORP...  Campsta v @
' CONTABILIZAR OPERACIONES_Inst. Sandra Curie...  Carpsta v @
PROMOVER SALUD OCUPACIONAL_Elsy Rincon V' Carpeta v @
oo I " = .
P Escribe aqui para buscar - C mE m T G S I ~ & 12°C Despejado ~ [ © @ G 8 @ T Q) EP
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OBLIGACION NO. 5

bertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga

Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MILENA CURIEL TETE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39058335
Quien demostrd su Competencia Laboral en la

orma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codige: 240201056 - Versidn: T
En testimonio de lo anterior. se_firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmade Digitalmente por

1060375 - 12/07/2021 Vige a:
No Y FECHA REGISTRD WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 12 de Julio de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://centificados.sena.edu.co, bajo el nimer
S40400240201056CC3905833 50

en
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OBLIGACION NO. 6-7-9

i Proceso pago honorarios JULIO -~ X | @ Presentacién de PowerPoint
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7;\? G ] PFoto de perfil SANDRAMILENA CURIEL @)
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o SENA s
2022
Consulte la nueva funcionalidad Sondeos en la APP SENA Virtual.
Se ubica en la parte superior. Consulte los sondeos del curso, la e !
,,?‘k - descripcién del sondeo, los intentos permitidos y realizados. .
7
[[) CURSOS
£ Palabras Clave: | 2278813 | Buscar
SENA SENA
GESTION ADMINISTR... GESTION ADMINISTR..
GESTION ADMINIS Induccion_v2
& Instructor & Instructor
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w < 1 = =
m
Territorium 2019 ©
O Escribe aqui para buscar o e I o > W SO ) Ao o | £sp
Mi Proceso pago honorarios JUL X | @ Presentacion de PowerPoint X ‘ © (31) WhatsApp X | @® Temitorium || GESTION ADMIl X ® Temitorium X @ Temitorium x |+ ~ =
& > C & senaterritorio. 2materia=924971 getDocs.php?materia=7479898iref=12949984-Gestion%: iinistrativa%20(2278813%20Pry%2012645)/34729327 -TRIMESTRE%20111%202022/ e« 0@
M Gmail B YouTube B¥ Maps [ Meet - jef-rje-mys
7/\?‘ ﬂ [ | PFoto deperl SANDRAMILENACURIEL @)
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo “
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenide «
Regresar
Gestion Administrativa (2278813 Pry 12645) / TRIMESTRE Ill 2022
NOMBRE TIPO ACCIONES
' COMPRENDER TEXTOS EN INGLES _ NESTORP..  Cameta v @
. CONTABILIZAR OPERACIONES_Inst. Sandra Curie . Carpeta v @
ool &
L Escribe aqui para buscar . It M E - - W pu x y B %@ 73 ) EsP
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M Gmail @B YouTube RB¥ Maps (i Meet - jef-rje-mys

PFoto de perfil SANDRA MILENA CURIEL @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | T0d0 v

(8 Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2278813 Pry 12645) / TRIMESTRE |11 2022 / CONTABILIZAR OPERACIONES Inst. Sandra Curiel Tete

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar

' EVIDENCIAS Carpeta v @
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
' PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Cameta v e
' PROYECTO Carpeta v @t
' ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Cameta v e

P Escribe aqui para buscar

M Proceso page honorarios JUL X | @ Presentacion de PowerPoint X | € (31) Whatsapp X | @ Temitorium | GESTION ADMI X @ Territorium X @ Temitorium
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M Gmail EB YouTube B¥ Maps (M Mest - jef-rge-mys

xR a &

P=Foto de perfil SANDRA MILENA CURIEL @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

08 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2278813 Pry 12645) / TRIMESTRE 1ll 2022 / CONTABILIZAR OPERACIONES_Inst. Sandra Curiel Tete / EVIDENCIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar
. Semana No. 2 Del 25 de Julio al 20 de Julio 02 2022 Carpeta v @
. Semana No. 4 Del 08 de Agosto al 12 de Agosto de .. Carpeta v @t
N i v ~ A = e 10719p
O Escribe aquf para buscar . Mg = Is ( d w X 3 0 ©da 8 @ T ) EBP B
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OBLIGACION No. 11

M Proceso pago honorarios JUL X M Duda punto 10 taller#1 fich: X € (31) WhatsApp X | @ Tenitorium || GESTION ADMI X | <@ Temitorium X | @ Temitorium x| + v =
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'ecibidos 1.052
¥ Destacados Carolina Castelblanco C. N 2T 95 gy e
® Pospuestos para mi, Yamile, andy16051, ceped nardo v
>  Enviad Profesora Sandra, buenas noches
nviados
(@] [ Borradores 167 Estamos eltaller#1 de i iones y tenemos la duda en el punto 10 que dice: Teniendo en cuenta El .U.C estructure por cada clase todos los grupos y las cuentas.
oot v Mas
Lo que entendemos es que debemos sacar el listado de cada una de las clases con sus grupos y cuentas?
Como este ejemplo
Etiquetas + 1Activo
11 Disponible
1105 Caja
1110 bancos

1115 Remesas en transito
1120 Cuentas de ahorro
1125 Fondos

12 Inversiones

Ibla

Soy un encanto, pero no

e SANDRA MILENA CURIEL TETE <smcuriel ©@misena.edu.co vie 2970, 1030 gy &}

para Carclina ~

Buenos Dias <

e aqui para buscar
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e ¢/ Redactar
Ibla
& Recibidos 1052
- Soy un encanto, pero no
® Pospuestos
R SANDRA MILENA CURIEL TETE <smcuriel @misena.edu.co> vie, 29jul 10:30  ¥¢  4 H
> EREEm para Cardlina =
k [ Borradores 167 Buenos Dias
A Estimada Aprendiza
Meet v Mas A pI
Carolina
Sisefiera. asi como lo indicd anteriormente es correcte.
Etiquetas +
. Sandra Milena Curiel Tete
SENA, | Ihstructora SENA - Coordinacion de Gestisn Administrativa
301 761 5452 » smcuriel® misena.edu.co
7 < Ccentro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No 13 — 80, Bogots, Colombia|
@ f ¥ @, naedics
@SENAcomunica
(4 Responder ) ( > Reenviar
<
i ) = % ] « 1125p.m.
E L Escribe aqui para buscar 5 p & 12°C Despeado ~ [ @ & & =) P f . B
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OBLIGACION 12
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SANDRA MILENA
CURIEL TETE .
Ce: 39058335

LT

MNETRUCTORA

Regional Distrito Capital

Centro de Gestion Administrativa
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