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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 30 de agosto de 2022

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3182416
Profesional G0O4 — Emprendimiento y empresarismo

SBDC SENA Regional Narifio

Ciudad

Asunto Informe mensual de ejecucion contractual
mes de agosto del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3182416 del afo 2022

OSCAR WBEYMAR ROSERO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.773.353 de
Manizales (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de desarrollo empresarial SBDC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($48.311.120). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.391.920) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para
la gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a) | Gestionar las acciones | Gestion con emprendedores Asesorias virtuales
requeridas para el cumplimiento | para creacion de empresa de | (teleconferencia,
de los Lineamientos Estratégicos, | OFF. correo electrénico).
objetivos y metas establecidos | Acompafiamiento empresas Actas de asesoria 'y
por el SENA, segun la planeacion | FE adelanta proceso de de seguimiento
regional y del Centro de |puestaen marcha— técnico operativo.
Desarrollo Empresarial, para los | Brimarkell S.A.S'y
programas de Emprendimiento. Procesadora San Francisco

S.A.S. Formulacién de planes
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de Negocios para
convocatoria multisectorial —
PN Comercializadora BCH y
Minidonuts.

Orientaciones con aprendices
de formacién titulada y con

Planes de negocios
formalizados en
plataforma FE.
Listas de asistencias
a orientaciones y
entrenamientos.

emprendedores intersados en | Formatos de
la ruta del SBDC. programacion de
asesoria.

b) | Gestionar y hacer seguimiento al | De acuerdo a solicitud de Plan de accién
plan de Accion individual | lider se disefia plan de accion | individual para
formulado con base en los | para el mes de agostoy para segundo semestre
Lineamientos establecidos por la | los meses siguientes, para de la vigencia 2022.
Coordinacion Nacional de | actividades concernientes a
Emprendimiento, segun la | creacion de empresas, Reporte individual de
planeacion regional y del Centro | fortalecimiento empresarial, avances (cuadro de
de Desarrollo Empresarial, para | orientacionesy mando SIGE)
los programas de | entrenamientos indicadores
Emprendimiento gue a la fecha tienen bajos

porcentajes.

c) | Apoyar con la gestion vy | Planeacion de estrategias Actas de asesoria y
cumplimiento de las metas del | para atender emprendedores acompafiamiento a
programa de emprendimiento en | que continuan en el proceso emprendedores y/o
la regional. de acompafiamiento y empresarios.

asesoria tanto para empresas

de otras fuentes, de Listas de asistencia.
fortalecimiento como de

Fondo Emprender.

Gestion para indicadores de

empleos tanto de OFF como

de fortalecimiento.

d) | Registrar de manera confiable, En lo concerniente a empresas | Plataforma  Fondo
oportuna y con calidad la Fondo  emprender se | Emprender.
informacién referente al continuan los procesos de
desarrollo de sus servicios en las | asesoria para puesta en | Correo Outlook
plataformas tecnolégicas de la marcha de las empresas | (Calendar).

Entidad, de manera coherente Brimarkell, Procesadora San
con las evidencias de prestacion | Francisco las cuales suben | Anexos en
del servicio. todas la informacion de | plataforma  Fondo
avances y pagos a través de la | Emprender.
plataforma fondo emprender,
se registra el seguimiento | Actas de de
técnico operativo para el mes | interventoria.
de agosto. Asesoria en el
diligenciamiento de anexos y | Reporte de

cargue de informacién para
avances y pagos en plataforma
FE. Asesoria para inicio de

plataforma SIGE.
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puesta en marcha empresa
Pascana Cerveza Artesanal.
Reporte de actividades diarias
para cada uno de los clientes
en plataforma SIGE.

Contrato de

coooperacion
firmado por el
emprendedor.

e) | Participar en las jornadas de En el presente mes se Correo de invitacion
divulgacion y orientacion para el | planean las actividades de enviado a
fomento de la cultura del orientacion con los instructores.
emprendimiento atendiendo los aprendices de formacion
lineamientos establecidos. titulada del Centro Sur Cronograma de

Colombiano del logistica orientaciones.
Internacional.

f) | Asesorar a los emprendedores Se acomparia a Actas de asesoria
en las diferentes etapas emprendedores en ideaciony | y acompafiamiento.
establecidas para la creacién de | validacién temprana para
empresas tales como: posterior formalizacién ante
orientacion, entrenamientos, camara de comercio. Correos electronicos
ideacion y validacién temprana, Asesoria a empresarios con informacion
formulacién de planes de dentro de la linea crecer. soporte.
negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

g) | Realizar acompafiamiento y Acompafiamiento a Actas de
seguimiento, en la puesta en empresas FE en fase de acompafamiento
marcha de las empresas creadas | ejecucion de recursos: técnico operativo de
con recursos del Fondo Brimarkell, Procesadora San las correspondientes
Emprender u otras fuentes de Francisco y Pascana Cerveza | visitas y asesorias
financiacion, realizando Artesanal las cuales realizadas.
asesorias programadas a las continuan proceso de
empresas sea de manera virtual | interventoria, En puesta en
o fisica. marcha OFF continua la

asesoria para las empresas
sexto sentido y Colombia CIF,
Técnicos electricistas
BROGS, Food Break y Nitto
MAC, Ayura Club Nadutico,
Internet y variedades Z.K.

h) | Asesorar a los Clientes del | Elaboracion de diagnésticoy Informe diagnéstico
Centro de Desarrollo | plan de accion para empresas |y plan de accion.
Empresarial SENA que lo | finca Los Cafetales
requieran en sus procesos de | Samaniego S.A.S e Instituto Evidencias
Fortalecimiento Empresarial | Técnico Valentino. compartidas por One
buscando la generacion de Drive.
impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad Herramienta SEFO.
empresarial.

i) | Apoyar en la gestion de los | Dentro de esta asesoria se Informe diagnéstico

lineamientos emitidos por el
SENA, en lo que respecta al

trabaja la linea CRECER con
las empresas que vienen en

y plan de accion.
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proceso de asesoria  al
empresario en Fortalecimiento
Empresarial.

acompafiamiento. Asistencia a
reuniones y asesorias
programadas con empresarios
interesados en los servicios.

Herramienta SEFO.

i) | Acompaiiar la gestion del enlace | Mediante un sondeo con los Actas de asesoria a
regional para la consolidacion emprendedores y empresarios | emprendedores y
de alianzas estratégicas que se articulan esfuerzos en la empresarios en
permitan el acceso de los busqueda de fuentes de donde se
empresarios atendidos a financiamiento diferentes a especifican las
mecanismos y fuentes de Fondo Emprender. estrategias en
financiamiento y de Las estrategias también se mencion.
comercializacion en sus orientan al crecimiento y
diferentes etapas de crecimiento | comercializacion, para lo cual
e incentivar la consolidacién de se presenta a los
un ecosistema de inversion, emprendedores, que cumplen
financiacién, comercializacion y con los requisitos, la linea
acceso a mercados con y entre CRECER.
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

k) | Subir de forma periédica el Cargue de informacion en Cuadro de mando
cargue de evidencias la gestiéon y | plataforma SIGE generado desde
asesoria brindada a los correspondiente al mes de SIGE.
empresarios de los programas agosto. También son cargadas
de emprendimiento y las evidencias de indicadores | Documentos
fortalecimiento empresarial y de calidad en drive compartidos en One

compartido por asistente Drive y en Forms.
administrativo
emprendimiento.

) | Realizar acompafamiento e En la ruta CRECER se Actas de asesoria.
interaccion 100% virtual por la asesora emprendedor
ruta CREAR y por la ruta interesado en postularse a la
CRECER a los emprendedores y | convocatoria.
empresarios, de manera
oportuna y eficiente de acuerdo
a los tiempos establecidos para
cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la
entidad coloca a disposiciéon para
la respectiva prestacion del
servicio.

m) | Ejecutar los indicadores Seguimiento de indicadoresy | Cuadro de

establecidos por el Enlace
Regional de manera proporcional
a lo indicado por los lineamientos
de la coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

acciones pertinentes al
cumplimiento para cada mes
de acuerdo a las metas
establecidas por gestor.

En el presente mes se realizan
reportes de empresas en
fortalecimiento, creaciony
puesta en marcha empresa

indicadores en la
plataforma SIGE.

Herramienta de
seguimiento de
indicadores por
gestor.
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OFF, planes de negocio
Formulados para
convocatorias FE y empleos
para fortalecimiento. También
se reportan empleos para
fortalecimiento empresarial.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 34222 San Pedro de Cartago | 09/08/2022 09/08/2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7845712771 expedido por Nuevo
SOl correspondiente al mes de julio del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la

ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Wbeymar Rosero Rojas
Contratista

C.C. No. 1.053.773.353 de Manizales

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diana Cristina Fuertes Torres

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3182416 de 2022
Profesional GO4 — Emprendimiento y Empresarismo
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Cuadro resumen de indicadores mes de agosto.

Nombre

O1 - Planes de negocio OFF - 52 - 9534 - oroseror

02 - Planes de negocio FE - 52 - 9534 - oroseror

03 - Empresas creadas OFF - 52 - 9534 - oroseror

04 - Puesta en marcha OFF - 52 - 9534 - oroseror

O5 - Empleos generados OFF - 52 - 9534 - oroseror

06 - Planes de negocio viabilizados FE - 52 - 9534 - oroseror
07 - Empresas creadas FE - 52 - 9534 - oroseror

08 - Puesta en marcha FE - 52 - 9534 - oroseror

09 - Empleos potenciales directos FE - 52 - 9534 - oroseror

10 - No. Empresas plan de accién FORT - 52 - 9534 - oroseror
11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT - 52 - 9534 - oroseror
12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT - 52 - 9534 - oroseror
13 - Personas orientadas - 52 - 9534 - oroseror

14 - Entrenamientos - 52 - 9534 - oroseror

15 - Personas entrenadas - 52 - 9534 - oroseror

16 - Numero de horas de asesoria - 52 - 9534 - oroseror

17 - Niumero de clientes asesorados - 52 - 9534 - oroseror

18 - Empresas OFF Mujeres - 52 - 9534 - oroseror

19 - Empresas OFF ARN - 52 - 9534 - oroseror

20 - Empresas OFF Negritudes - 52 - 9534 - oroseror

21 - Empresas OFF Afros - 52 - 9534 - oroseror

22 - Empresas OFF Raizales - 52 - 9534 - oroseror

23 - Empresas OFF Palenqueros - 52 - 9534 - oroseror

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 52 - 9534 - oroseror

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 52 - 9534 - oroseror

26 - Empresas fortalecidas negritudes - 52 - 9534 - oroseror

27 - Empresas fortalecidas afros - 52 - 9534 - oroseror

28 - Empresas fortalecidas raizales - 52 - 9534 - oroseror

29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 52 - 9534 - oroseror
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 52 - 9534 - oroseror

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 52 - 9534 - oroseror
32 - Emprendedores orientados Venezolanos - 52 - 9534 - oroseror
33 - Emprendedores orientados mujeres - 52 - 9534 - oroseror
34 - Orientaciones Mujeres - 52 - 9534 - oroseror

35 - Orientaciones ARN - 52 - 9534 - oroseror

36 -

Emprendedores orientados mpio PDET - 52 - 9534 - oroseror

37 - Orientaciones mpios PDET - 52 - 9534 - oroseror

38 - Asistentes jueves de emprendimiento - 52 - 9534 - oroseror
39 - Ventas Mes FE - 52 - 9534 - oroseror

40 - Ventas Mes OFF - 52 - 9534 - oroseror

41 - Ventas Mes FORT - 52 - 9534 - oroseror

42 -
43 -
44 -
45 -
46 -

Recursos Obtenidos FE - 52 - 9534 - oroseror
Recursos Obtenidos OFF - 52 - 9534 - oroseror
Recursos obtenidos FORT - 52 - 9534 - oroseror
Empleos Retenidos - 52 - 9534 - oroseror
Empresas Formalizadas - 52 - 9534 - oroseror

47 - Casos de éxito FE - 52 - 9534 - oroseror
48 - Casos de éxito OFF - 52 - 9534 - oroseror
49 - Casos de éxito FORT - 52 - 9534 - oroseror

50 -

Empresa Exportando - 52 - 9534 - oroseror

51 - Valor exportaciones FORT - 52 - 9534 - oroseror

52 -
53-
54 -

Desarrollo Profesional - 52 - 9534 - oroseror
UP Creadas - 52 - 9534 - oroseror
UP Fortalecidas - 52 - 9534 - oroseror

55 - Aprendices - 52 - 9534 - oroseror

56 - Cupos - 52 - 9534 - oroseror

57 - Trabajos Rurales - 52 - 9534 - oroseror

58 - Colocaciones Rurales - 52 - 9534 - oroseror

59 -

Municipios atendidos - 52 - 9534 - oroseror

60 - Cupos municipios PDET - 52 - 9534 - oroseror
61 - Orientaciones socs BIC - 52 - 9534 - oroseror

62 -
63 -

Entrenamientos socs BIC - 52 - 9534 - oroseror
Nro Clientes asesorados Socs BIC - 52 - 9534 - oroseror

64 - Orientaciones jovenes No. - 52 - 9534 - oroseror

65 -

66 - Comportamiento emprendedor jévenes - 52 - 9534 - oroseror

67 -
68 -
69 -
70 -
71 -
72 -

Habilidades Blandas No. - 52 - 9534 - oroseror

Ruta del emprendimiento No. Personas - 52 - 9534 - oroseror

Entrenamientos a empresarios No. Personas - 52 - 9534 - orose
No. Orientaciones / HB / Educacidén financiera - 52 - 9534 - oros

No. Entrenamientos para jovenes - 52 - 9534 - oroseror
No. jévenes entrenados - 52 - 9534 - oroseror
No. jévenes orientados - 52 - 9534 - oroseror

Nombre d
Planes de Nego Oscar Wbeymat
Planes de Nego Oscar Wbeymat
Empresas Creac Oscar Wbeymat
Puesta en Marcl Oscar Wbeymat
Empleos Generi Oscar Wbeymat
Planes de Nego Oscar Wbeymar
Empresas Creac Oscar Wbeymat
Puesta en Marc/ Oscar Wbeymar
Empleos Poten(Oscar Wbeymat
Nro. Empresas ¢ Oscar Wbeymat
Nro. Empresas ¢ Oscar Wbeymat
Nro. Empleos eiOscar Wbeymar
NuUumero de per: Oscar Wbeymat
Numero de enti Oscar Wbeymar
Numero de per: Oscar Wbeymar
NuUmero de hor:Oscar Wbeymatr
NuUumero de clie Oscar Wbeymat
Empresas OFF N Oscar Wbeymar
Empresas OFF A Oscar Wbeymat
Empresas OFF N Oscar Wbeymar
Empresas OFF 2 Oscar Wbeymat
Empresas OFF ROscar Wbeymar
Empresas OFF P Oscar Wbeymat
Empresas Fortal Oscar Wbeymat
Empresas Fortal Oscar Wbeymat
Empresas Fortal Oscar Wbeymar
Empresas Fortal Oscar Wbeymar
Empresas Fortal Oscar Wbeymar
Empresas Fortal Oscar Wbeymar
FORT Empr Sost Oscar Wbeymat
FORT Empr Sost Oscar Wbeymat
Emprendedore: Oscar Wbeymar
Emprendedore: Oscar Wbeymat
Nro Jornadas Oi1 Oscar Wbeymar
Nro Orientacior Oscar Wbeymat
Emprendedore: Oscar Wbeymar
Nro Orientacior Oscar Wbeymat
Asistentes Juev Oscar Wbeymat
Ventas / Mes FE Oscar Wbeymat
Ventas / Mes O Oscar Wbeymar
Ventas / Mes FCOscar Wbeymat
Recursos Obten Oscar Wbeymar
Recursos Obten Oscar Wbeymar
Recursos obten Oscar Wbeymat
Empleos Reteni Oscar Wbeymat
Empresas Form: Oscar Wbeymar
Casos de Exito F Oscar Wbeymar
Casos de Exito ( Oscar Wbeymar
Casos de Exito F Oscar Wbeymar
Empresa Export Oscar Wbeymar
Valor en el mes Oscar Wbeymat
Desarrollo ProfcOscar Wbeymat
UP Creadas Oscar Wbeymar
UP Fortalecidas Oscar Wbeymar
Aprendices Oscar Wbeymar
Cupos Oscar Wbeymar
Trabajos Rurale Oscar Wbeymar
Colocaciones Rt Oscar Wbeymar
Municipios / ArcOscar Wbeymar
Cupos Municipi Oscar Wbeymar
Nro. Orientacio Oscar Wbeymat
Nro. EntrenamicOscar Wbeymar
Nro Clientes as«Oscar Wbeymat
Nro Orientacior Oscar Wbeymat
Personas entrei Oscar Wbeymat
Jovenes Entren: Oscar Wbeymar
Personas entrei Oscar Wbeymat
Empresarios En Oscar Wbeymar
Nro. Entrenami Oscar Wbeymat
Nro de Entrenai Oscar Wbeymar
Nro de jovenes Oscar Wbeymat
Nro jovenes ori Oscar Wbeymat

GTH-F-062 V09

000000

50000000

(e}{e}{e}e}ic}{c}{c}e}{c]e]

79960878
5700000

0000 00j00O0OIOO0O0O0O0OO0OOO0O0O0O0O|IOO0O0O|O0O0

79.960.878 $
5.700.000 $
os

OObgOOOU)OOOOOOOOOOOWOOOOOOOO

11
299



o
SENA

N

RESUMEN ACTIVIDADES MES:

1. Continuar con los procesos de fortalecimiento empresarial en el centro Sur
Colombiano y Centro Lope. Vincular empresas a linea crecer.

2. Presentacion de planes de negocio a presentarse en las convocatorias Fondo
Emprender, 2 planes de negocio para convocatoria multisectorial.

3. Dentro del acompafiamiento a empresas FE se continla con el proceso de
interventoria con tres empresas Lacteos Brimarkell, Procesadora San Franciscoy se
da inicio al acompafiamiento de la emrpesa Pascana Cerveza Artesanal, con esta se
incia firma de contrato.

4. Formulacion de planes de negocio para convocatorias Fondo Emprender, los planes
Minidonuts y Comercializadora BCH participaran en la convocatoria multisectorial.

5. Se envia oferta de servicios a emprendedores interesados en creacion y puesta en
marcha de empresas de otras fuentes de financiamiento. En este indicador se
acompafa a la emprendedora Ingrid Catalina Natib quien constituye su empresa para
realizar practica empresarial

6. Se realiza el levantamiento de diagnostico para empresa en fortalecimiento y se
realiza el plan de accién para la empresa Instituto Técnico Valentino

7. Orientacién con aprendices de programas técnicos y tecndlogos SENA,se estructura
un cronograma de orientaciones.

8. Se realiza visita presencial a las instalaciones de la empresa Finca Cafetera dofa
Juana, empresa que se encuentra vinculada en el programa de fortalecimiento
empresarial.

9. Se apoya en la realizacién de la feria de emprendimiento organizada bajo la alianza
SENA y Alcaldia de Pasto.

LINK DE EVIDENCIAS DE EMPRENDIMIENTO:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ibarrat sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fibarrat%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO%2F1%2E%20EVIDENCIAS%20CALIDAD%20R%2E%2
ONARI%C3%910%202022%2FIPIALES%2FOscar%20Weymar%20Rosero%202022&ct=1644968494411&or=0W
A%2DNT&cid=4cd9d7f9%2D922a%2D55a8%2D7a2b%2D51151453455d
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