SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
Colombia

Contratista: John Alexander Arroyave Mejia

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.3374856 del afio 2022
Periodo: Agosto - 2022

Supervisor de contrato: Alejandra Maria Plazas Santa
OTRAS EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

EVIDENCIAS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO

Literal A:

Captura de pantalla Presentacion Instructor de seguimiento

& Seguimiento Etapa Productiva < Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afias) Expira: Dom 1/08/2032 9:25 AM

” John Alexander Arroyave Mejia = $ H 8 &~
Para: cfmedina51@misena.edu.co; LELACZ.0S@GMAILCOM; gracce1274@gmail.com Jue 4/08/2022 9:25 AM
CC: Algjandra Maria Plazas Santa

Cordial saludo:

Por medio de la presente y en desarrollo de mis funciones como Instructor de Seguimiento Etapa Practica, me dirijo a ustedes para comunicarles que, a partir de la fecha, estaré a cargo de su proceso de
formacidn en etapa productiva asi entonces y teniendo en cuenta los lineamientos requeridos para la aprobacién de diche procese, estaré realizando las visitas a la empresa coformadora y revisando el formato
(bitécora) etapa productiva

Por lo anterior, es necesario concertar con cada unoe los tiempos necesarios para agendar lo requerido de su etapa productiva, asi es que les solicito de manera cordial escribirme a la linea WhatsApp
3187170098, para tener en conocimiento el adelanto de su proceso formativo y concertar el plan de trabajo.

Quedo atento;
Afablemente,
John Alexander Arroyave Mejia
Instructor
jarroyavem@sena edu.co
Tel +57 2244921 - 22
Blogo seNA Centro Latinoamericano de Especies Menores
il

Kilometro 2 Carreterra Central Tulu - Buga, Tulug
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Captura de pantalla revision de bitacoras en Territorium

Biticora 1

Estimado aprendiz, este espacio fue dispuesto para la evidencia correspondiente a su etapa practica (Bit

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-03-14 01:00
Fecha de entrega: 2025-12-31 01:00

Se aceptaran entregas tardias

Nuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt php?tarea=242474772

Archivos

Enlazada a ponderacion: Minguna

Rubrica: Mo asignada

O comentario(s)
a4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar
Calificaciones
® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
Archivos adjuntos
Id Evidencia:313751695
Visualizar Bitacoran 1 xlsx
ANGIE MELISSA HURTADO BOTERO R 1000 A O

Intentos: 1



Captura de pantalla Formatos F 023




Literal B:

Captura de pantalla de correos electrénicos y comunicacion via whatsapp, enviados a los
aprendices.

8

John Alexander Arroyave Mejia = 9 6 6 &P

Para: acevedobedoyaauramaria@gmail.com: yul cor l.com; ypeachimby du.co:
CC: Alejandra Maria Plazas Santa

caicedojohn§78@gmail.com; carvajalorobioluisarmando@gmail.com: acundumi3@misena.edu.co y 22 més

Cordial saludo;

Por medio de la presente y en desarrollo de mis funciones como Instructor de Seguimiento Etapa Practica, me dirijo a ustedes para comunicarles que, a partir de la fecha, estaré a cargo de su proceso de
formacién en etapa productiva asi entonces y teniendo en cuenta los lineamientos requeridos para la aprobacion de dicho proceso, estaré realizando las visitas a la empresa coformadora y revisando el formato
(bitacora) etapa productiva

Por lo anterior, es necesario concertar con cada uno los fiempos necesarios para agendar lo requerido de su etapa productiva, asi es que les sclicito de manera cordial escribirme a la linea WhatsApp
3187170098, para tener en conocimiento el adelanto de su proceso formativo y concertar el plan de trabajo

Quedo atento;
Afablemente,
John Alexander Arroyave Mejia
Instructor
jarroyavem@sena.edu.co
s
[Logo SENA Cen Menores
<Logo Kilome: ulud - Buga, Tulud

+57 313 8009141 c
en linea

15/7/2022

Buenos dias, para entrar hoy a la empresa a la hora que quedamos debes de traer la
seguridad social que te la piden en porteria

Hola llevo la planilla donde se evidencia el pago digital o, .

Ta

Hola lleveo la planilla donde se evidencia el pago digital

?
Sirve 7 9:33 a. m. v

Si sefior

9:44 3. m.

La traes impresa y con eso sirve

94

o
3

Wale gracias

k= n.

;
]
3

AYER

Hola buenas tardes, una pregunta

La informacién de la dltima evaluacidn gue me hiciste cuando termine las priacticas quedd al
dia?

Lo qué pasa es que canvocaron a la mayoria de mis companeros para la ceremonia y

pregunté y me dijeron que yo no aparecia en la lista, que preguntara si tenia algdn
problema

Hola Laura, ud ne me ha pedido el registro de lo que debe hacer para la certificacién
6:04 p. m. v

Me podrias hacer el faver de enviarme el registro para ver si alcanze la ceremonia

¥a subid todas las bitdcoras o .. v

Si sefior

o
&

o
3

Ok o6 p. m. v



Captura de pantalla de correos enviados a coordinacion académica presentando
novedades.

&« Etapa Productiva Evaluada & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

s John Alexander Arroyave Mejia
4 Para: ricolaurad3@gmail.com

CC: Alegjandra Maria Plazas Santa

B Documento escaneado 5.pdf —
Ime

Buena Tarde, Aprendiz Laura Camila Rico Patifio.

Cordial Saludo;

Le informo que la competencia de Etapa Productiva ya fue evaluada, por lo cual entra a procesec de Certificacion.

Por favor escribir al correo certificacion9125@sena.edu.co; para que realicen el proceso requerido y obtengan el Certificado del Programa de Formacion.

Escribir en el correo sus datos personales, |a ficha, el programa de formacidn y que la Etapa Productiva fue evaluada por el Instructor John Alexander Arroyave Mejia.
NOTA: Adjunto el formato GFPI_F_023_SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA, el cual le solicitaran en el link que el drea de certificacidn le enviara.
Recuerden que si no han presentado las pruebas TyT no pueden realizar el proceso de certificacién.

Bendiciones y Fxitos.

John Alexander Arroyave Mejia
Instructor

jarroyavem@sena.edu.co

Tel. +57 2244821 - 22

Centro Latinoamericano de Especies Menores
Kilometro 2 Carreterra Central Tulud — Buga, Tulud
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Literal C;

Registro fotografico de los encuentros pedagdégicos.
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Literal E:

Captura de pantalla del ingreso a Compromiso
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Literal F:

Captura de pantalla de juicios evaluativos de 2 aprendices que corresponden a muestra

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporie: TR
Ficha de Caracterizacién: 2075011

(Centro de Formacio

Cogigo: 12005

Versién: 101

Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMAHO
Estado do la Fichado  TERMINADA POR FECHA

2 2410302020

Fecha Fin: 230572022

Meodalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Tipode  [Numero de |Nombre [Apeiiidcs Eetado Competencia Resuhadc de Aprendizaje & que Tegistro &1 Juicio evaluatve
> - E Ei 2 Ei [
3 116299906 [LEIY ALEJANDRA [AGUIRRE MARDLAND# |FGR [2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA. 55386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL _[APROBADD CC 91355069 - JOHN ALEXANDER ARROYAVE
CERTFICAR  [PRACTICA [SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y MEJIA
ALAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
® vnstsipp X | @ CorrectJohn Alexander Arraysve X - Scfia plus x4+ LA I
¢ C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces © % T a0 &
Instructor v 2

(7 Diseiio Curmicutar
Z Ejecucién de Ia Formacién
Aaministrar Ruta ce Aprendizaje

Consuitar Ruta del Aprendiz

r Excel de Planeacion

r POF Ge Proyecio Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento da Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento ds Aprendizales
Previos

Reportes
Solictud de Segunda Evahuacion
Complementaria Virual

05 de Divuigackn Tecnolégica
(# Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tiempos <
Z LM ¢

# Matricula <

& O Escribe aqui para buscar

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion® 2075011-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Competencia g aprendzale” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Aprengz” LEIDY ALEJANDRAAGUIRRE
0o EekebIy Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MODELO DE GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIASPARA  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROE
YIS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

S Y MiPYMES DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE
Guardsr || Cancelar |

Se ha guardado con exito ef juicio de evaluacio

SOFIA Plus Versidn §.0.68 Powered by SENA -+

AEI s s mBUe €CCEd

como NO APROBADO, se enviars una nofifica

FORI IENDO ESTRATEG

Pégna 1 0e 1

6n via cotreo electianico al a

'SENA 2018 -+ Bogots - Colombl- 3207

BLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTESALAS xpoonang
MACION ASUMI IAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

endi.

= TBam
© 27°C Mayorm solesdo A 3 © @) B D B

4 A B 1 C_ D E F G H ! |
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Reporte: 111082022
3 Ficha de Caracterizacion: 2069329
4 |Cogigo: n22128
5 |Version: 1
|Donominaci ‘GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
7 "E\!llﬂo d_t la Ficha de TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 130472020
9 Fecha Fin: 16/06/2022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE
9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
Estado Competencia - Resultado de Aprendizaje [Juicio de __[Funcionario que registio el juicio evaluativo
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Carreo: John Alexander Arroyaw: X X S Sofia plus x| + v - [ ]
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Diseiio Curricular < ruta de
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administrar Ruta de Aprendizaje Ficha ds caracterzacin” S IO N CRAnA N LA
OCHPARIONAL %
Consultar Ruta cel Aprendiz
Gompsiancls @s sprentzale: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Aprena LAURACAMILARICO
2
Generar PDF de Prayecto Formativo i
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje ki BNV Bt B 5
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apcendizain Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
i e s
FORMULACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. MEDIO AMBIENTE Y. APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, KABILIDADES Y DESTREZAS eroRARG
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Pagina 108 1
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Literal G:

Captura de pantalla de juicios evaluativos de 2 aprendices que corresponden a muestra
(Esta obligacién se presento en la obligacion F numeral 1)

Literal K:

Captura de pantalla de correo electronico enviado a 2 aprendices.
(Esta evidencia se encuentra en la obligacion A)

Captura de pantalla de la revision de las bitacoras que corresponden a 2 aprendices como
muestra.
(Esta evidencia se encuentra en la obligacién A)

Captura de pantalla de GFPI-F-023.
(Esta evidencia se encuentra en la obligacién A)

Literal M:

Informe contractual GTH-F-062 v 09, planilla de pago con evidencias relacionadas en el
presente informe en SECOP II.

Literal N:

Captura de pantalla del ingreso al sistema nacional de bibliotecas y documento
seleccionado.

SE?“ A :Trmu de
ibliotecas Elempled yintrabajo
7/\ Renovacion de préstamos L]

Ingrese sundmero dedentificacion en los campos de usuarioy contraseiia

NUEVA BUSQUEDA DE LIBROS SISTEMA DE Tagen ’

BUSQUEDA REVISTAS ELECTRONICOS BIBLOTECAS = ARROYAVE MEJ... v

(9 Mi cuenta IDENTIFICADO COMO: .
ARROYAVE MEJIA, JOHN ALEXANDER ~ CERRAR SESION

S MI CUENTA
VISTAGENERAL ~ PRESTAMOS  SOLICITUDES  MULTA+CUQTAS  SANCIONES + MENSAJESM DETALLES PERSONALES

Mis préstamos

Préstamos Solicitudes Multa + cuotas Sanciones +
mensajes Mis solicitudes
Paz y salvo firmado m RefWarks
* Ejemplares guardados
No hay préstamos No hay solicitudes No hay multas

%) Historial de biisquedas

Mostrar idioma: Espafiol




© (48) WhatsApp X | @ Correo: John Alexander At X | @B Video MixHuevosRe: 41 X | So Sofia plus X | @ Teritorium | GESTIONIN' X | @ Territorium X | #¢ Sistema e Bibliotecas X @ Ebooks7-24

<« C & www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/stage.aspx?il=&pg=&ed=

sena | Sistema de

A | Bibliotecas

Autor: Francisco J. Toro Lépez

Editorial: Ecoe Ediciones
Edicion: 1© 2014

ISBN: 9789587710403

Portafolio de proyectos con Excel y Project ISBN ebook: 9789587710397
2013 - SIL. .
Catdlogado como: Administracion general
Formato: PDF
Tenemos 8888 copias disponibles para lectura en
linea URL del ebook: https://www-ebooks7-24-com bdigital.sena.edu.co/?
158

il=
Materias: Administracion de proyectos, Evaluacion de proyectos
eer Contenidos similares Excel, Programa para computador, Project

Ms titulos similares a este contenido

o mHL
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Literal R:
Captura de pantalla reunién programada por la coordinacion académica.

< Reunidn EqUiPO &8 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/07/2032 6:43 PM

a Alejandra Maria Plazas Santa @ 3 H Ha & oo
Para: Carlos Hernan Guevara Salcedo; Lizette Yuliana Gonzalez Restrepo; John Alexander Arroyave Mejia; Angela Encizo Toro; Jose Hernan Ariza Arbelaez; Javier Pedroza Lun 1/08/2022 6:43 PM

CC: Andres Prieto Perez
Compafieros cordial saludo.
Espero que se encuentren muy bien al igual que sus familias.

Compafieros quiero invitarlos & que nos encontremas el miércoles a la 7:30 am en el ambiente de Més Ser, para revisar nuestro proceso, compartir experiencias, reconocer fortalezas y encontrar opertunidades de mejora para
continuar con nuestro proceso.

De antemano agradezco su asistencia.

Un abrazo y que Dies los bendiga

° Alejandra Maria Plazas Santa
Coordinadora Académica
SENA Regioal Valle- Centro Latincamericano de Especies Menores

? ‘ Carretera Central Kilometro 2 Via Tulud- Buga.
Tel:+57 2244330

aplazass @sena edu.co



Registro fotografico de la reunién.
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Captura de pantalla invitaciéon de la planeacion del evento lo lograste.

< Invitacién Evento Lo Lograste < Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 7/08/2032 4:20 PM

& Algjandra Maria Plazas Santa [ TR S R

Para: Angela Patricia Ibarra Quiroga: Andres Prieto Perez: Sandra Patricia Arias Hernandez; Caroline Perea Cabal: Jhon Fernando Villada Serna; Albeth Martinez Valencia; Antonio Jose Lopez Bermeo; Dario German

Mié 10/08/2022 4:20 PM
Martinez Montoya: David Francisco Galvez Saldarriaga: Roosevelt Jose Velasquez Londofio; Maria Eugenia Garcia Londono; Margarita Maria Calderon Acevedo

CC: Lizette Yuliana Gonzalez Restrepo; Carlos Hernan Guevara Salcedo; Javier Pedroza; Angela Encizo Toro: John Alexander Arroyave Mejia; Jose Hernan Ariza Arbelaez
Cordial saludo Subdirectora, ceordinadoras y compaheros,

Esperando que se encuentren muy bien al igual que sus familias.

Por medio de la presente el equipo de Seguimiento Etapa Productiva extendemos la invitacidn al evento mas representativo para nuestros aprendices en la culminacidén de su Formacidn Profesional Integral denominado Lo

Lograste, en I cual vamos a ofrecer la certificacidn simbdlica alrededor de 200 aprendices, que han sido certificados entre enero y junio de |a vigencia 2022. Este evento se llevaré a cabo el dfa 26 de agosto en el Auditorio de
Comfandia las 3:30 p.m., los aprendices estan citados antes para organizacion logfstica.

Es para nosotros muy grato e importante contar con su presencia en el mencionado evento y hacerles participes de Ia alegria de la meta cumplida de parte de nuestros queridos aprendices, ademds agradeciendo el valioso
apoyo ofrecido para Ia ejecucién del evento.

Agradecemos su atencidn y respuesta a la invitacién.

Dios los Bendiga

° Alejandra Maria Plazas Santa
SEmA | Coordinedora Académica

Regional Valle- Centro Latincamericans de
7 ‘ Carretera Central Kilometro 2 Via Tulu
Tel.:+57 2244330

aplazsss@sena edu.co

pesies Menarss
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