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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31/08/2022

Sefior (a)

Keyla Karina Gonzalez Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3292250

Cargo del supervisor Lider Coordinacion Logistica

Dependencia Coordinacién Logistica Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacion

Ciudad: Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No 3292250 del afio (2022)

FABER ANDRES CHAPARRO PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80157199 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion logistica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE
($38.480.400) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($831.367). b) diez (10) pagos en los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. ¢) Un altimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2022 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.019.033).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias |
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Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacién Académica en
los programas (INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS) y
competencias (MANIOBRAR
EQUIPOS DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA SEGUN MANUAL
DEL FABRICANTE Y NORMATIVA
DE SEGURIDAD) (acorde que se
requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(GESTION DE PRODUCCION Y
LOGISTICA) y el drea temdtica
(LOGISTICA), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas,
formacidén por proyectos y los
productos institucionales.

Imparti formacioén en las fichas de
acuerdo a la programacion recibida
por coordinacion.

Fichas : DOLCA Ficha de Inclusién
2422579, Ficha 2366582

Transporte, 2234982 y
2339755 TCPL.

Documento de Planeacion
pedagogica enviada por
correo y Horario en
Portafolio del Instructor.

Asistencia,
Pantallazos de la
clase.

Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Seguimiento y evaluacién de los
proyectos de formacion, de las fichas
: fichas : DOLCA Ficha de Inclusién

2422579, Ficha 2366582
Transporte, 2234982 y
2339755 TCPL.

Portafolio de Evidencias

Presentar los reportes de Juicios
de evaluacion de Aprendices y
demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro,
el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

Se presentan los reportes
en las actas segun

corresponda de las fichas:
fichas : DOLCA Ficha de

Inclusion2422579, Ficha
2366582 Transporte,
2234982 y 2339755 TCPL..

Correos electrénicos

Acta de inicio

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de
las estrategias de respuesta

Alistamiento y preparacion de
material de clases, elaboracion de
guias e instrumentos de evaluacion
para las fichas Fichas: DOLCA Ficha

de Inclusion 2422579, Ficha

Correos electrénicos
SOFIA PLUS y Territorium

Portafolio de Evidencias
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institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

2366582 Transporte,
2234982 y 2339755 TCPL.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se crean estrategias de
aprendizaje para el
aprendizaje de los
aprendizajes de las fichas:
DOLCA Ficha de Inclusién 2422579,
Ficha 2366582 Transporte,

2234982 y 2339755 TCPL.

Guias de aprendizaje

Portafolio del instructor

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de
medios diddcticos fisicos y
electrénicos.

Se observa el estado de los
aprendices por medio de los correos
electrénicos y aulas virtuales y se
hace seguimiento a los aprendices de
las fichas: DOLCA Ficha de Inclusion
DOLCA Ficha de Inclusiéon

2422579, Ficha 2366582
Transporte, 2234982 y
2339755 TCPL.

Portafolio instructor
Reporte Sofia

Lista de asistencia

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
drea especifica en que se
desempene, mediante proyectos
de investigacion, participacion
en semilleros de investigacion o
lineas de investigacién, en
concordancia con el plan que
sobre este aspecto tenga
definido el drea académica,
concertado con el supervisor del
contrato.

Se participa en la primera
Jornada pedagogica del
centro de formacion.

Asistencia 'y
evidencias de
aprendizaje.

Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de
participar en la gestion de
semilleros de investigacién del
drea académica respectiva, en
armonia con el plan de frabajo
definido para el mismo.

No se participa en este
mes.

N/A
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9 | Formular, ejecutar y evaluar Se acompafia el desarrollo curricular | Portafolio del
. . L. del técnico en DOLCA por Médulosy | .

diagndsticos que conlleven a la el desarrollo de las gufas del DOLCA | INstructor y del
actualizacidn y creacidn de Dual Inclusién aprendiz, correos
disenos, planes, programas, electronicos
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formaciéon, acordes con su
especialidad y drea de
desempeno, y segun las
necesidades del entorno.

10 | Colaborar en el diseno y Se Actualizan las guias de | Portafolio del
ejecucion de programas de aprendizaje del DOLCA instructor y del
actualizacion de instructores del | DUAL aprendiz, correos
SENA y de otras entidades, en electrénicos
aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

11 | Participar activamente en el Plan | Se participa en la Jornada | Asistencia en la
de Mejoramiento y Actualizacion | pedagogica destinda para | video llamada
de Instructores. este mes.

12 | Participar en procesos de No se realizan durante N/A
promocién de los programas de | éste mes.

Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

13 | Coadyuvar en el proceso de No se realizan durante N/A
ingreso e induccioén de éste mes.
aprendices.

14 | Rendir oportunamente los Se entregan los Reportes Drive, correo
informes (planillas, reportes, de Juicios, acta de inicioy | institucional
formatos y plataformas virtuales) | planeacion
requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacién Profesional.

15 Incorporor las tendencias Por motivos de teletrabajo, utilizo Desarrollo de la clase y

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién, al diseno técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

herramientas de TIC, como
Telellamadas en AppsMeet teams y
uso de plataformas como Territorium

evidencias Fotograficas

Asistencia.
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16

Participar en los comités de
evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido
de pertenencia con la
Institucion.

Se les envia horario a los aprendices
y se les envia las politicas de clase
en espacios virtuales.

Cuenta de correo.
Portafolio del instructor

17

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de Ia
programacion académica
minima establecida, el cual
entregard al respectivo
Coordinador Académico o
responsable del drea.

Se Presenta de forma escrita el
Informe de actividades cumpliendo
las anteriores y siguientes
obligaciones.

Informe Mensual de
actividades

18

El contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican ala
obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

Certificado de la competencia laboral

NIVEL BASICO - ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS.

Sofia plus- certificaciones
académicas y Portafolio
del instructor.

19

El confratista al finalizar el
contrato, se compromete hacer
entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de
formacién tales como: loker,
carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre
ofros.

No aplica para este mes.

N/A

20

El confratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca
larga, con el logo del SENA en
color naranja en el bolsillo de la
parte superior, en el desarrollo de

Se usa la prenda
institucional

Se usa en las
clases presenciales
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fodas las actividades de
formacién y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera
de las instalaciones del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60678898 de la planilla, operado por miplanilla en el mes de julio . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| x NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Faber Andrés Chaparro Patifio
Contratista
C.C. No. 80157199

Recibi a satisfaccion:

Firma

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 3292250 de 2022
Cargo: Lider Coordinacién Logistica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABER ANDRES CHAPARRO PATINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339755 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/08/22 12:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/08/22 12:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

13/08/22 12:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMACION ESTABLECIDA.

CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2422579 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA
DE APRENDIZAJE: CADENA DE ABASTECIMIENTO

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

CONTROLAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS OBJETOS A TRAVES DE TECNICAS DE VERIFICACION APOYADOS CON EQUIPOS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA

PREPARAR LOS PEDIDOS APLICANDO LOS DIFERENTES METODOS DE EXTRACCION APOYADOS CON LOS DIFERENTES EQUIPOS
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON EL FIN DE DAR RESPUESTA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y SOLICITUDES DE LOS

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE
SEGUN NORMAS Y PLAN DE OPERACION.

MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.

13/08/22 12:39
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGRUPAR ENVASES PRIMARIOS O SECUNDARIOS PARA EL TRANSPORTE O DISTRIBUCION COMERCIAL DE ACUERDO A LOS
METODOS O TECNICAS ESTABLECIDAS Y NORMAS SENALADOS POR LA EMPRESA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRUPAR LA CARGA EN UNA UNIDAD DE ACUERDO A LAS TECNICAS, METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS INTERNACIONALES.

COLOCAR LAS UNIDADES EN EL EMPAQUE MEDIANTE LAS DIFERENTES TECNICAS Y METODOS A TRAVES DE EQUIPOS Y
TECNOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS, NATURALEZA DE LA MERCANCIA Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS A TRAVES DE IMPRESION DIRECTO, ROTULOS ADHESIVOS, STICKERS O CALIGRAFIA MANUAL EN
EL PROCESO DE ROTULADO Y MARCADO, EN LUGAR ASIGNADO, APOYADOS CON TECNOLOGIAS Y LAS NORMAS ISO.

SACAR LA MERCANCIA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO A LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS
INTERNACIONALES.

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LOS PROCESOS LOGISTICOS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NORMAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR LOS TIPOS DE CARGA EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN EL PROCESO DE CARGUE APLICANDO LAS TECNICAS DE
DISTRIBUCION, CENTRO DE GRAVEDAD, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, NACIONALES E INTERNACIONALES, APOYADOS CON
EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, CALIDAD DE LA CARGA Y ACUERDOS CON
LOS CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2234982 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

13/08/22 12:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

13/08/22 12:39
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 31/07/2022 DESARROLLO CURRICULAR 90,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00

INSTRUCTOR: FABER ANDRES CHAPARRO PATINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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