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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá, 30 de agosto de 2022 
 
  

 
Señor (a) 
KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 3291615 
Líder del Área Logística 
Centro de Gestión de Mercados Logística y Tic 
Bogotá 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2022 

Referencia: No. 3291615 del año 2022 
 
Gustavo Adolfo Camacho Bolaños, identificado con la cédula de ciudadanía No.79´300978 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Logística, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la 
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS 
PESOSM/CTE ($38.480.400) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que  
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente  
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de  
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE  
($831.367). b) diez (10) pagos en los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de  
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada  
uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS  
MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.019.033). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:   

Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación programada por el Centro para 
el Área de Logística y Transporte. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

about:blank
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 a) Cumplir con la programación 
académica predeterminada por la 
Coordinación  
Académica en los programas 
(COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS) y competencias 
(DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN  
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.) (acorde que se  
requiera que el instructor imparta) de 
acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento (GESTION  
DE PRODUCCION Y LOGISTICA) y el 
área temática (LOGISTICA), procesos 
y metodologías  
pedagógicas, estrategias didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos  
institucionales 

Orientar formación, virtual 
y/o presencial, de lunes a 
viernes, en las 
Competencias Ética y 
Cultura de Paz, 
Comunicación y Ejercicio 
de los derechos 
fundamentales en el 
trabajo, para las fichas 
pertenecientes a los 
programas Coordinación 
de Procesos Logísticos, 
Gestión Integral de 
Transporte y Negociación 
Internacional. 

Evidencias 
Plataforma 
Territorium. 

2 Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 

Permanentemente se les 
explica y recalca  a los 
aprendices  en qué 
consiste la formación 
profesional integral y la 
importancia de integrar la 
realidad y el contexto 
social al proyecto 
formativo. 

Presentación y 
Guía de Inducción 

3 c) Presentar los reportes de Juicios 
de evaluación de Aprendices y 
demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro , el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (Plataforma 
Compromiso) y el Reglamento para 
Aprendices del Sena, para tal efecto. 

Entrega de juicios de 
evaluación de los 
respectivos RAP a los 
aprendices que  adelantan 
el tercer trimestre de 2022. 

Plataforma Sena 
Sofía Reporte 
Juicios de 
Evaluación 

4 d) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje por medios físicos o 
electrónicos, en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral 

El 2 de agosto se 
desarrolló una capacitación 
en normas APA, con el 
apoyo de personal de la 
Biblioteca con los 
aprendices de las as fichas 
Gestión Transporte 
2339737 y Coordinación 

Invitación y 
programación 
correo institucional. 
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de Proceos Logísticos 
2339755.  

5 e) Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

En los resultados de la 
Competencia 
Comunicación, Cultura de 
Paz y Ejercicio de los 
Derechos Fundamentales 
en el Trabajo, a través de 
investigación, lecturas y 
exposiciones se promueve 
la reflexión y el 
mejoramiento continuo. 

Guías de 
Aprendizaje; 
Talleres elaborados 
por el Instructor. 
Plataforma 
Territorium. 

6 f) Evaluar , innovar y mejorar 
continuamente el proceso de  
aprendizaje,  las  estrategias  
pedagógicas,  el  medio  
ambiente  educativo,  el  
rendimiento académico de los 
aprendices y el empleo de medios 
didácticos físicos y electrónicos. 

 

En interacción con el 
equipo ejecutor de 
instructores de cada ficha 
estamos atentos que los 
aprendices  entreguen las 
evidencias a tiempo, 
atiendan la puntualidad y 
asistencia en atención al 
Reglamento del Aprendiz 
para evitar ser llevados a 
Comité académico, previo 
desarrollo del debido 
proceso. 

Formato Plan de 
Trabajo 
concertado.  

7 g) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo 
sostenible 

Participación en la 
Segunda Jornada 
Pedagógica del 11 de 
agosto. 

Correo 
Sena.edu.co 

8 h) Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades 
del centro de formación, acordes 
con su especialidad y área de 
desempeño, y según las 
necesidades del entorno 

Durante la formación y con 
énfasis en las las fichas 
próximas a salir, se hace  
refuerzo de ortografía y 
comprensión de lectura 
para la preparación de las 
pruebas Ty T que realiza el 
Icfes y que requiere el 
aprendiz para su 

certificación. 

Sesiones virtuales 
Google Meet. 

9  i) Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de 
actualización de instructores del 
SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte 
Formación Profesional Integral. 

Recibí transferencia de 
conocimiento  y obtuve el 
diplomado en Habilidades 
Blandas. 

Correo electrónico.  

Certificados 
Plataforma Sena 
Sofía. 
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10 j) Participar activamente en el Plan 
de Mejoramiento y Actualización de 
Instructores.  

Certificación en dos cursos 
de Ciudadanía digital 
orientada por el Sena. 

Certificados 
Plataforma Sena 
Sofía. 

11 k) Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de 
Formación. 

Asistencia a los eventos 
programados por el Centro 
de Gestión de Mercados. 
Logística y Tic 

Calendario 
actividades 
Divulgación 
Tecnológica 

12 l) Coadyudar en el proceso de 
ingreso e inducción de aprendices. 

Apoyo a los equipos de 
ejecución de cada ficha en 
los procesos de inducción.  

Actas de Cierre 
Equipo ejecutor. 

13 m) Rendir oportunamente los 
informes (planillas, reportes, 
formatos y plataformas virtuales) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
formación Profesional. 

Durante la formación y por 

cada sesión se exige la 

sustentación de lo  

investigado según el 

Formato Plan de Trabajo. 

 

Plan de trabajo por 
ficha 

14 n) Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a 
las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones 
sobre aseo y orden de los salones 
de clases y tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 

Llamado de atención por 

inasistencias, a través de 

la plataforma Sena Sofía y 

Plan de Mejoramiento para 

aprendices que pueden ser 

llevados a comité 

académico por bajo 

rendimiento. 

Motivar a los aprendices 

sobre un entorno de aseo, 

higiene de manos y 

entorno hogareño para 

atender la formación 

virtual.  

Horario y 
programación 
Académica 

15 o) El contratista debe aplicar antes 
de la finalización del  
contrato al proceso de certificación 
de competencias según normas de 
competencias que aplican  
a la obligación de instructor, así 
como a los procesos que el SENA 
adelanta para certificar  

Vigente la certificación por 

Competencias, nivel 

intermedio 

Sena Sofía Plus 
Rol Aprendiz 
Ficha de 
Caracterización: 
1522181 
Certificado Estado 
expedido 
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habilidades pedagógicas, de los 
instructores.  

16 p) El contratista al finalizar el 
contrato, se compromete hacer 
entrega de todos los elementos 
facilitados por el centro de formación 
tales como: loker, carné, materiales 
de formación devolutivos, 
inventarios entre otros 

Al finalizar el contrato se 

procede a obtener las 

firmas de los responsables, 

firma que se consignan en 

el formato de Paz y Salvo 

proporcionado por la 

Coordinación Logística. 

Formato Paz y 
Salvo 

17 q) El contratista  
se compromete a hacer uso de la 
bata blanca larga, con el logo del 
SENA en color naranja en el  
bolsillo de la parte superior, en el 
desarrollo de todas las actividades 
de formación y las que deriven  
del presente contrato, dentro y fuera 
de las instalaciones del SENA 

Uso de la bata blanca tanto 

en la sede del CGML y Tic 

como  en Fontibón. 

Bata blanca, logo 

Sena. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9438160403 operador Aportes en Línea, de julio de de  2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
Gustavo Adolfo Camacho Bolaños 
Contratista 
C.C. No. 79300978 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Keyla  Karina Gonzalez Martínez  
Supervisor(a) Contrato 3291615 de 2022     
Cargo 
 

 

 














































































