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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de agosto de 2022

Sefor

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361510
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361510 del afio 2022

DORA PATRICIA SIERRA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.610.385 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Ser& hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién presencial
de aprendices en el éarea | Liderazgo, seguimiento
especifica del respectivo | y ejecucion de la Cinco Planes de Trabajo
programa de formacion, en las | formacién de la ficha de las fichas:
fases o] Competencias | 2395434 TGA Ill Trimestre. | 2278075,2395434,
establecidas y programadas, y 2278071,2278073,
1 de acuerdo con las | Ejecucion de la formacion | 2451913 TGA.
disposiciones normativas | profesional integral y uso de
expedidas por la autoridad local | la plataforma Territorium | Horas SOFIA mes de
0 nacional en materia sanitaria, | con las fichas: 2278075, | julio
la formacién sera orientada a | 2395434,2278071,2278073,
través de medios tecnoldgicos | 2451913 TGA.
mediante la modalidad de
trabajo en casa.
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de :
. . Para este mes, no se No se registran
2 | competencias que aplica a la P o : .
b . realizé ninguna actividad. evidencias.
funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos o
) Consolidacion de los
requeridos en el proceso o
o o . documentos solicitados por
administrativo; asi como el : > . Se encuentran cargados
3 . . S la Coordinacion Académica
cargue de evidencias, juicios | . . en el DRIVE.
. < jornada Fines de Semana
evaluativos y demas
g . en el DRIVE.
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.
Liderazgo, seguimiento
y ejecucion de la Cinco Planes de Trabajo
Orientar, apoyar, acompafiar y | formacién de la ficha de las fichas:
asesorar en forma permanente | 2395434 TGA Ill Trimestre. | 2278075,2395434,
e integral a los aprendices en el 2278071,2278073,
4 | Pproceso de formacion, | Ejecucion de la formacion | 2451913 TGA.
incluyendo la formulacion vy | profesional integral y uso de
seguimiento de los planes de | la plataforma Territorium | Horas SOFIA mes de
mejoramiento que le sean |con las fichas: 2278075, | julio
asignados. 2395434,2278071,2278073,
2451913 TGA.
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Cinco Planes de Trabajo
de las fichas:
2278075,2395434,
Participacion en actividades | 2278071,2278073,
programadas por el Centro | 2451913 TGA.

de Gestidn Administrativa.

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion

Profesional Integral. Horas SOFIA mes de

julio

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60815241 de la planilla, Miplanilla de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

b (LQUU = )
Firma
Dora Patricia Sierra Vergara
Contratista
C.C. No. 43.610.385

Recibi a satisfaccioén:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361510 de 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2278075 | PrOGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: Jiz2115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de 0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: gléﬂrsgggikﬁ)wmmcmér\l IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD | CODIGO: |240201500 O APROBADO o [a o a eos
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
78 RAP 78 24020150007 I(zecr:)er:;rlEr}iédbai;ozeszllzjzae:\ee;sgﬁzulssglrc;ﬁe vida para izar la pt de riesgos ocL de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y a 100% APROBADO A de 90 a4 100
0% NO APROBADO D de ] a 89,99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 1 [GUIA DE APRENDIZAIE # 2 "TIEMPOS | GUIA DE APRENDIZAIE # 3 * lelabore GUIA DE APRENDIZAJE # 4 “Taller sobre | GUIA DE APRENDIZAJE # 5 * Actividades RAP 78: g g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ Introduccion a la Seguridad y Salud en[MODERNOS - Historia de la Seguridady [folleto de los cuatro tipos de dentificacion de pelgros en un drea de ~[Que se deben desarrollarenel Sistema | ESTRATEOW | pRoMOVER Generar
el Trabajo” [Salud en el Trabajo y esquema del responsabilidad Exposicion de Jtrabajo ” |de Gestion de la Seguridad y la Salud en hébitos
FECHA RECOLECCION o T24]wes [ 7 Jows [ 2 fow [31]wes 2 Joww [2fow [ 7 Jwes | 8 Joww [ 3fom Tad]ues T8 o T4 fow J21foes 8w T5 lNTE:%ANCEC,;ON Es:l::z:?lsu
TIPO DE EVIDENCIA oo | x [ | o | [ [ X | [oe [ e [X o | [ [ [oe | o [ X[ | [o=] [==[ [==[X Jcansicon g:[‘;‘::zz'?'l:
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c Los. DEMAS M SRS prevencion
[RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar en  |RAP 78: Generar habitos saludables en  |RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar CON LA de
su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la CUMPLE |NATURALEZA
RESULTADOS APRENDIZAJE prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de ENLOS
CONTEXTOS
LAB
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1005853992 |ARIAS LOZADA ERIKA YULIETH 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 00 0,0 0.0 00 0,0 0,0
2| cc| 1031141327 |BAUTISTA ARCIA CHRISTIAN CAMILO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| T | 1003766236 |CAJAMARCA ROMERO LAUREN DAYAN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
4| cc 1079035106  |CASAS OSORIO WILLIAM ALEXANDER 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CcC 1015455144 |CORDOBA RINCON YURY ALEXANDRA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1000217050 |CORREDOR ESCOBAR SOFIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
7| cc| 1082850111 |DE LA CRUZ GARCIA ESNEYDER ESTEBAN 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
8| CC| 1032484355 |ESCOBEDO MORENO ANGIE TATIANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 52747435 GIL ZAPATA BERTHA SHIRLEY 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1001049237 |GOMEZ FARRAYANS GISEL ANDREA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1021392106 |GUALACO ARIAS TANIA XIMENA 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 0.0 0,0 0.0 00 0,0 0.0
12| CC | 1018425950 |GUAMPE LAVERDE DAVID GERARDO 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
13| CC | 1016018799 |GUZMAN FAJARDO YULY AIDEE 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0.0 00 0,0 0.0
14| CC | 1026276694 |JUNCO RODRIGUEZ TANIA JINETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
15| CC | 1022408639 |LARA URCUQUI CHRISTIAN CAMILO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1001330020 [LEON MERCHAN MARIA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
17| cc 1111262090 |MALAMBO LOZANO MARISOL 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1000454714 [MOLINANINO DANIELA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
19| CC | 1087124406 |MONTANO BURBANO TANIA MARITZA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1024560116 [MORA ESPINEL LEYDI ZORAYA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
21| CC | 1108998597 [PARRAVALLEJO ADRIANA LUCIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0.0
2| T 1000860071 |PEREZ RODRIGUEZ JEISSON CAMILO 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
23| CC | 1000120050 [PULIDO CASTILLO ANGELA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
24| CC | 1073130062 [ROLDAN CAGUA SILVIA DAHANA 90 A 0 D 0 D 9% 9.0 00 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
25| CC | 1019074479 [RUIZLORDUY GERMAN ARTURO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
26| CC | 1003038382 [SANES JIMENEZ KAREN DAYANA 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 00 0,0 0.0 00 0,0 0,0
27| CC | 1003452258 [SOLANO SANCHEZ DANGHELLYS GIOVANNA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
28| CC | 1012420043 |VALERO CAGUA GINA CATHERINE 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC | 1000706948 [VARGAS RAMIREZ ANGIE DANIELA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
30 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
31 0% 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
33 0% 00 00 0,0 00 00 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278071 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO:! |122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de s a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: glzgrsg{\:/liikﬁ)\NTERAccwéN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD | CODIGO: |240201500 O APROBADO o [a o a eos
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
78 RAP 78 24020150007 I(zecr:)er:;rlEr}iédbai;ozeszllzjzae:\ee;sgﬁzulssglrc;ﬁe vida para la p de riesgos ocL de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y a 100% APROBADO A de 90 100
0% NO APROBADO D de ] 89,99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 1 [GUIA DE APRENDIZAJE #2 "TIEMPOS | GUIA DE APRENDIZAJE # 3 * lelabore ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 4 “Taller sobre | GUIA DE APRENDIZAIE #5 * Actividades RAP 78: g g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ Introduccion a la Seguridad y Salud en[MODERNOS - Historia de la Seguridady [folleto de los cuatro tipos de dentifcacion de peligros en un drea de - |Que se deben desarrollar enel Sistema | ESTRATEG | pROMOVER Generar
el Trabajo” Salud en el Trabajo y esquema del responsabilidad Exposicion de trabajo * de Gestion de la Seguridad y la Salud en habitos
FECHA RECOLECCION o T24]wes [ 7 Jows [ 2 fow [31]wes [7 [ [2fow [ 7 Jwes | 8 Jow [ 3fom Ta4]ues 8o 4 fow J21fues 8w T5 lNTE:%ANCEC,;ON Es:l::z:?lsu
TIPO DE EVIDENCIA E R e | [ eowe [ X ome | o | oo | X [ | wone | [ | Jros [ X Jrrome [ [ | Jroome | e | X M%?;ﬂglggN g:[‘;‘::zz'?'l:
VERIFICACION P v c P v c P v ® P v c P v c LOSDEMAS Y| opservacionEs prevencion
[RAP 78: Generar Iudabi [RAP 78 Generar en [RAP 78: Generar habitos saludables en _|RAP 78: Generar Iudabi [rAP 78 Generar CONLA de
su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la CUMPLE | NATURALEZA
RESULTADOS APRENDIZAJE prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de ENLOS
CONTEXTOS
LAB
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1030690024 |ANGELICARODRIGUEZ MARTINEZ MARIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2| cc 1016027264  |ARBOLEDA GUEVARA YENCY LORENA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 1010057889  |AREVALO BANES ELKINRONALDO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
4| CC| 1015484282 [AVENDARIO CARRERO LAURA CAMILA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1033736297  [BETANCURT DUARTE VIVIANA MARCELA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
6| CC | 1000692730  [BILBAO NAVARRETE MARIA XIMENA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
70T 1012317167  |CAGUA HUERFANO BRAYAN ESTIVEN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| T 1075598140  |CASTAREDA ARAGONES BAYRON 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
9| CC | 1094282334 |DIAZ ORTEGA JEFFERSON 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0| Tl 1015392239 [FORERO SANCHEZ PAULA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
11| CC | 1031129118  [GALVIZESTUPINAN YEIMY PAOLA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1015447314  [GARCES GONZALEZ ANDREA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
13| cc 1030562394  |GIRALDO LEIDY PAOLA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1000347686  [HERNANDEZ CAPERA SANDRA GISSELA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
15| CC | 1042465453  [LARIOS SANTOYA LUISANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1031150629  [LAVERDE DIAZ NICOLAS MATEO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
17| cc 1109840818  |LUNASILVA LEIDY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1033794654  [MOSQUERA HINESTROZA JHON ALEXANDER 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
19 T 1001185773  |OCHOAPENA CLAUDIA ALEJANDRA 0 D (0] D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52155463 [PALACIOS GARCIA MARIA DEL PILAR 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
21| cc 1016095500  [PARRALEON ANGIE LIZETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1006070031  [POLOCHE TIQUE MARIA GISELL 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
23| Tl 1007812236  |QUINTERO ALARCON MATEQ 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1023892937  [ROMERO GONZALEZ LEIDY DAYANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 1000124682  |ROMERO RODRIGUEZ JHOJAN ESTIVEN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC | 1023863923  [SALAMANCAJOYA MARYI MARCELA 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
27| CC | 1005419034  [SIERRA CHILMA LAURA VANESA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC | 1000970762  [SOTELO SEGURA LAURA VANESSA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1010160077  |VIAFARA RODRIGUEZ DANIELA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
st 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278073 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO:! |122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: glzgrsg{\:/liikﬁ)\NTERAccwéN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD | CODIGO: |240201500 O APROBADO o [a o a eos
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
78 RAP 78 24020150007 I(zecr:)er:;rlEr}iédbai;ozeszllzjzae:\ee;sgﬁzulssglrc;ﬁe vida para izar la pt de riesgos ocL de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y a 100% APROBADO A de 90 a4 100
0% NO APROBADO D de ] a 89,99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 1 [GUIA DE APRENDIZAJE #2 "TIEMPOS | GUIA DE APRENDIZAJE # 3 * lelabore ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 4 “Taller sobre | GUIA DE APRENDIZAIE #5 * Actividades RAP 78: g g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ Introduccion a la Seguridad y Salud en[MODERNOS - Historia de la Seguridady [folleto de los cuatro tipos de dentifcacion de peligros en un drea de - |Que se deben desarrollar enel Sistema | ESTRATEG | pROMOVER Generar
el Trabajo” Salud en el Trabajo y esquema del responsabilidad Exposicion de trabajo * de Gestion de la Seguridad y la Salud en habitos
FECHA RECOLECCION o T24]wes [ 7 Jows [ 2 fow [31]wes [7 [ [2fow [ 7 Jwes | 8 Jow [ 3fom Ta4]ues 8o 4 fow J21fues 8w T5 lNTE:%ANCEC,;ON Es:l::z:?lsu
TIPO DE EVIDENCIA wo | x [won | [ woe | oo [ X T | [ | omoe [ X [ | [ | [ [ [ [ X | oo | [ | [ [ X fconcicol g:{:ri?z:?r:
VERIFICACION P v c P v c P v ® P v c P v c LOSDEMAS Y| opservacionEs prevencion
[RAP 78: Generar Iudabi [RAP 78 Generar en [RAP 78: Generar habitos saludables en _|RAP 78: Generar Iudabi [rAP 78 Generar CONLA de
su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la CUMPLE | NATURALEZA
RESULTADOS APRENDIZAJE prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de ENLOS
CONTEXTOS
LAB
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1|cc 1031135896  [ACEVEDO MONTEALEGRE WENDY XIMENA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000456118  |ALVAREZ OJEDA MARIA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 1005664254 |AYALASALAS DANIEL ANDRES 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
4| CC | 1007759494  [BASTIDAS OSPINO ADRIANA PAOLA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1073717137  [BENITEZ GUERRERO LEIDY PAOLA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1016090332 |CAICEDO RODRIGUEZ CRISTHYAN CAMILO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CC| 1007188806 |CORTECERO NAVARRO YORLEDIS 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1025522185  [CUBIDES GARAVITO CRISTIAN FELIPE 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
9| cc 1000122900  |DAZA RODRIGUEZ YULIETH DAYANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1030610929  [DIAZ BARRAGAN JULIETH VIVIANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
11| CC | 1000725627 [GAMBA REYESLINA 0 D 0 D 0 D 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1000255946  [GOMEZ BOCANEGRA CAROL DAYANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
13| cc 1010135387  |GORDILLO CASTILLO JUAN SEBASTIAN 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 52807084 |MENDEZ MONSALVE AMANDA YUBID 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
15| CC | 1000321179  [MONCALEANO ALDANA SANDRA NATALI 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1000620609  [MORENO SOSALEIDY 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
17| cc 1007699105  |NUNEZ LACOUTURE LUISA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1005753633  |OSORIO AVILA JULIAN FERNANDO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 80143367 PAYA VILLA DANI MAURICIO 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52991246  |PEREZ SEPULVEDA MARISOL 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
21| cC 1005524518  |PRASCA GALVAN ARLEIDYS DE LA CRUZ 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 40784858 [RUBIO HERRERA ANDRA MELEK 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
23| Tl 1013096952  |RUIZ REAL SEBASTIAN 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1016048802  [TIMANAMEZA GERARDO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| TI 1007063616  |TOVAR FAIARDO ESTEFANIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC | 1024559605  [TURRIAGO UINTACO DIANA PAOLA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1014477248  |VARGAS VARELA ANA MARIA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 45553756 |VILLALBA SALAS LILI MARGARITA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
st 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2395434 | PrOGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: Jiz2115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de 0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: gigggg%ikﬁ)wmmcmér\l IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD | CODIGO: |240201500 O APROBADO o [a o a eos
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
78 RAP 78 24020150007 I(zecr:)er:;rlEr}iédbai;ozeszllzjzae:\ee;sgﬁzulssglrc;ﬁe vida para la p de riesgos ocL de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y a 100% APROBADO A de 90 100
0% NO APROBADO D de ] 89,99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 1 [GUIA DE APRENDIZAIE # 2 "TIEMPOS | GUIA DE APRENDIZAIE # 3 * lelabore GUIA DE APRENDIZAJE # 4 “Taller sobre | GUIA DE APRENDIZAJE # 5 * Actividades RAP 78: g g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ Introduccion a la Seguridad y Salud en[MODERNOS - Historia de la Seguridady [folleto de los cuatro tipos de dentificacion de pelgros en un drea de ~[Que se deben desarrollarenel Sistema | ESTRATEOW | pRoMOVER Generar
el Trabajo” [Salud en el Trabajo y esquema del responsabilidad Exposicion de Jtrabajo ” |de Gestion de la Seguridad y la Salud en hébitos
FECHA RECOLECCION o T24]wes [ 7 Jows [ 2 fow [31]wes [7 [ [2fow [ 7 Jwes | 8 Jow [ 3fom Ta4]ues 8o 4 fow J21fues 8w T5 lNTE:%ANCEC,;ON Es:l::z:?lsu
TIPO DE EVIDENCIA oo | x [ | o | [ [ X | [oe [ e [X o | [ [ [oe | o [ X[ | [o=] [==[ [==[X Jcansicon g:[‘;‘::zz'?'l:
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c Los. DEMAS M SRS prevencion
[RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar en  |RAP 78: Generar habitos saludables en  |RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar CON LA de
su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la CUMPLE |NATURALEZA
RESULTADOS APRENDIZAJE prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de ENLOS
CONTEXTOS
LAB
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1024534769 |ACOSTA ENCISO KELY MELISA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2| cc| 1121213668 |AGUDELO SANDOVAL JUAN JOSE 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
3| CC| 1016026107 |AMBUILA CARABALI JOSE JEFFERSON 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
4| CC| 1022431084 |ANDRADE CELIS PABLO JHAIR 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
5| CC| 1010044539 |APONTE FLORIAN LAURA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
6| CC| 1192741745 |ARANGO SANABRIA ZAIRA YULIANA 0 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7] cc 1013256217  |BAZA GOMEZ KEVIN 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 66924653  |BRAVO JULICUE CLAUDIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cCc| 1013584917 |CAICEDO MISAS DIANA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 00 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
10| CC | 1033751405 [CALDERON VELASCO HILLARY 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1012423901 |CIFUENTES LOPEZ NELSON EDUARDO 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0,0 0.0 00 0,0 0.0
12| cc 52791489  |CORTES RAMIREZ JULIANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1010243723 |CRUZ ALARCON JOSE LUIS 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1019122025 [GOMEZ CAMACHO LAURA LILIANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
15| CC | 1000988272 |GUEVARA ACUNA DENNIS DANIELA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1000783608 [GUTIERREZ MORA LEIDY GERALDINE 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
17| cc 53013109 GUZMAN DIAZ EDITH LORENA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1042441934 |[HERRERA MELENDEZ ESMERALDA PATRICIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
19| TI | 1000460803 [LANCHEROS RODRIGUEZ NICOLAS 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1090339355 [LARGO BECERRA SORAIDA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
21| CC | 1022961086 [LAVERDE BERNAL AIDA LUZ 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0.0
22| cc 39672284  [MARTINEZ NIDIA INES 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
23| CC | 1005728535 [MONCADA YARA ARIAN CAMILO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
24| Tl 1057978473 [MORALES BAUTISTA JENNY VALENTINA 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
25| CC | 1000695934 [ORTEGON LOPEZ LESLI VANESSA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
26| CC | 1003751880  [PINILLA GALEANO ASTRID YURANY 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
27| CC | 1022383767 [POVEDA CERQUERA JENNY PAOLA 90 A 90 A 90 A 27% 270 00 0,0 00 00 0,0 00
28| CC | 1023883747 [PULIDO LEIDY CAROLINA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1010213108  |REYES SANTAMARIA ANDRES FELIPE 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| CC | 1030695997 [RIVERA TOVAR MONICA ALEXANDRA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| CC | 1004846395 [SALAMANCA LEAL MAICOL JAVIER 0 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| CC | 1013619467 |SALAMANCA LOPEZ LENNY ANDREA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cC 1003500034  [SIERRA JAIMES KATIA KARINA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34| cC| 1003671983 |SILVA RODRIGUEZ EMELY YISELL 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35| CC | 1143156146 |VANEGAS DIAZ GRANADOS LINA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2451913 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: Jiz2115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de 0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: gléﬁrsgggikﬁ)\mml-\cmml IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD | CODIGO: |240201500 O APROBADO o [a o a eos
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
78 RAP 78 24020150007 I(zecr:)er:;rlEr}iédbai;ozeszllzjzae:\ee;sgﬁzulssglrc;ﬁe vida para izar la pt de riesgos ocL de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y a 100% APROBADO A de 90 a4 100
0% NO APROBADO D de ] a 89,99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 1 [GUIA DE APRENDIZAIE # 2 "TIEMPOS | GUIA DE APRENDIZAIE # 3 * lelabore ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 4 “Taller sobre | GUIA DE APRENDIZAIE #5 * Actividades RAP 78: g g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ Introduccion a la Seguridad y Salud en[MODERNOS - Historia de la Seguridady [folleto de los cuatro tipos de dentificacion de pelgros en un drea de ~[Que se deben desarrollarenel Sistema | ESTRATEOW | pRoMOVER Generar
el Trabajo” [Salud en el Trabajo y esquema del responsabilidad Exposicion de Jtrabajo ” |de Gestion de la Seguridad y la Salud en hébitos
FECHA RECOLECCION o T24]wes [ 7 Jows [ 2 fow [31]wes [7 [ [2fow [ 7 Jwes | 8 Jow [ 3fom Ta4]ues 8o 4 fow J21fues 8w T5 lNTE:%ANCEC,;ON Es:l::z:?lsu
TIPO DE EVIDENCIA oo | x [ | o | [ [ X | [oe [ e [X o | [ [ [oe | o [ X[ | [o=] [==[ [==[X Jcansicon g:[‘;‘::zz'?'l:
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c Los. DEMAS M SRS prevencion
[RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar en  |RAP 78: Generar habitos saludables en  |RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar CON LA de
su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la CUMPLE |NATURALEZA
RESULTADOS APRENDIZAJE prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de prevencion de ENLOS
CONTEXTOS
LAB
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1005726435 |AROCA OYOLA MAYARRY 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2| cc 52857243  |BARAJAS ESTRADA MARISOL 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 60253452  [CALDERON PARRA NELLY GLORIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
alm 1056954198  [CASALLAS MORENO ANA JIMENA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
5| T | 1029140392 |CASTIBLANCO ROJAS ANGIE ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
6| CC| 1010220922 [CHIQUIZA PEDRAZA JHONATAN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00
7| cC| 1106398084 |CIFUENTES OSPINA ARMEL FELIPE 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
8| T 1031802217 [CORREA TORRES HARRISON ALEXANDER 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
9| m 1010167552  [CRUZ TORRES LAURA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 00 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
10| CC | 1000930440 [CUERVO ALVARADO ASSLY JULIETH 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
11| CC | 1057390020 |DELGADO RUEDA NESTOR ALEXIS 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 0.0 0,0 0.0 00 0,0 0.0
12| CC | 1000993331  [DIAZ MENDOZA MICHAEL STEVEN 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
13| CC | 1099962390 |GARCIA ZABALETA ANA MILENA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0.0 00 0,0 0.0
| T 1069230038  |GONZALEZ BEJARANO YURY MARCELA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
15| CC | 1000789381 [GONZALEZ OSPINA MILLY JINEY 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1022992100 [GUTIERREZ PIRACOCA LEIDI CAROLINA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
17| CC | 1003034061 [HENAO CAVADIA DAYANNA LUCIA 90 A 90 A 90 A 27% 27.0 00 0,0 0.0 00 0,0 0.0
18| CC | 1002501195 [JIMENEZ JIMENEZ YESICA PAOLA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
19] CC | 1001092036 |LESMES LEMUS MANUEL FELIPE 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1013662764 [LOPEZ LEGUIZAMON NATALIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
21| CC | 1002631182  [LUIS ACOSTA EDNA ZULEIMY 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0.0
22| CC | 1193205180 [MARTINEZ MENDOZA KEREN ESTHER 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
23| CC | 1000223001 [NAVARRO ALVAREZ KAREN VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1001341404 |OSORIO JIMENEZ NICOLL DAYANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
25| CC | 1107974154 |PEREZ SEGOVIA YENNIFER XIOMARA 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1233512651  |QUINTERO RUIZ JAIRO 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| CC | 1016069093 [RODRIGUEZ GONZALEZ JOHAN DAVID 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
28| cC 52989154  [ROJAS GUTIERREZ NYDIA DEL CARMEN 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc | 1001664349 |SALAZAR CASANOVA KAREN TATIANA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| 7 1025523321 |SANCHEZ PENA ANDREA CAMILA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| 1 | 1072744062 |SEGURA TELLEZ LEIDY DAYANNA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
32| cc | 1072197488 |SILVA CORRALES YEFERSSON DAVID 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc | 1003457996 |SIMANCA PEREZ KEILA MARIA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
34| cc | 1012308302 |SOCHA CANTOR SIRLEY STEFFANI 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35| cc | 1101176967 |TORRES FAJARDO YEIMY PAOLA 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2451913 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: Jiz2115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [de o0 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: giggggliikﬁ)\mml-\cméw IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD | CODIGO: |240201500 O APROBADO o |a o 5099
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
. PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP.
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
78 RAP 78 24020150007 I(zecr:)er:;rlEr}iédbai;ozeszllzjzae:\ee;sgﬁzulssglrc;ﬁe vida para izar la pt de riesgos ocL de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y a 100% APROBADO A de 9 100
0% NO APROBADO D de ] 89,99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE ‘GUIA DE APRENDIZAJE # 1 [GUIA DE APRENDIZAIE # 2 "TIEMPOS | GUIA DE APRENDIZAIE # 3 * lelabore GUIA DE APRENDIZAJE # 4 “Taller sobre | GUIA DE APRENDIZAJE # 5 * Actividades RAP 78: B B : B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [ Introduccion a la Seguridad y Salud en [MODERNOS - Historia de la Seguridad y - [folleto de los cuatro tipos de dentificacion de pelgros en un drea de ~[Que se deben desarrollarenel Sistema | ESTRATEOW | pRoMOVER Generar
el Trabajo” [Salud en el Trabajo y esquema del responsabilidad Exposicion de Jtrabajo ” |de Gestion de la Seguridad y la Salud en hébitos
FECHA RECOLECCION o T24]wes [ 7 Jows [ 2 fow [31]wes [7 [ [2fow [ 7 Jwes | 8 Jow [ 3fom Ta4]ues 8o 4 fow J21fues 8w T5 lNTE:%ANCEC,;ON Es:l::z:?lsu
TIPO DE EVIDENCIA wo | x [won | [ woe | oo [ X T | [ | omoe [ X [ | [ | [ [ [ [ X | oo | [ | [ [ X fconcicol g:{:ri?z:?r:
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c Los. DEMAS M SRS prevencion
[RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar en  |RAP 78: Generar habitos saludables en  |RAP 78: Generar ludable [RAP 78: Generar CON LA de
su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la su estilo de vida para garantizar la CUMPLE |NATURALEZA
RESULTADOS APRENDIZAJE brevencion de prevencion de [prevencion de brevencion de prevencion de ENLOS
CONTEXTOS
LAB
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1|CC| 1000782841 |TORRES MADERA YALEXIS 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2| cC| 1074134897 |VELASQUEZ DIAZ FRANCY VIVIANA 920 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
3| cc 1033738759  |VERA GUERRERO LEYDI CAROLINA 0 D (0] D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1012387310 |PINILLA ORTIZ LAURA NATALY (Reprogramacion) 920 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1023883747 |PULIDO LEIDY CAROLINA (Reprogramacion) 90 A 90 A 90 A 27% 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
s 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
’ 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
° 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
u 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
“ 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
B 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
e 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[l 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
st 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451913 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,70

FICHA 2278075 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

10/08/22 17:15 Page 3 of 21



APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,70

FICHA 2501667 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2454594 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395434 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,70

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501671 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,40

FICHA 2278071 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 31/07/2022 OTROS 130,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 130,00

INSTRUCTOR: DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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