FORMATO DE REQUERIMIENTD 'PRESTRGON DE SERV!tiﬁs T e
 PARA NUEVO CONTRATO 21/08/2017 e
, 00200011 |

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

S _ Fecha de a Solicitud .
o , PAPS 10 ABASTOS
Mes Afio
REFERENTE ESPA¢10 PUBLICO ' - Direcclon a la que pertensee!
mm DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD .

Contrato Nuevo (Marque con una X )

Quien solicita {colocar carge Y10 pert) del reqiriante) Bependencla o sede;

Formato documéntds"mfnimas para celebrar contrato : Lista de Chequeo Parsona
- Natural .

JUSTIEICACION O NECEleAb DE LA PRESTAcroﬂ DE SERVICIO Rﬁmumﬁo
- {Previa verificacion presupuestal) ; "

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere g’ai‘an’ﬁzar el Apovoen el areé de ESPACIO PUBLICG en la Subred Integrada de servicios de
. salud Sur Occidante £E8E En;cnnmrdancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Descripsion del servicio soliciade
PROFESIONAL EM ENFERMERIA en los difererentes com onentes de salud bublica de la Subrad Inte rada de servicios de salud
Sur Oecidéntes s '
AREA ADMINISTRATIVG D L ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMER!A

DIANA MARGELA APARICIO LEON - 52705172

NUVER DE PERSONAS FEQUERTORS]

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & Incompatibmdéaes sobre’ylnienteéy.ﬁemdra,én Slinicio ds fa ¢

jecticion del contrato Errores en fa supervision. Mo informar
oportunamente al supervisor sy designacién Riesgo relacionado al conocmienta, experiencia y destreza on el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado cor las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v élica ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre fas que se encuentran mision. vision nlanes de
accion, objetivos, metas e Indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No enfrega de sopories |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

. CANTIDAD |observacionas
Marque con una X seqiin corresponda’ las {msses

condiciones del contrato “horan.
- amvmdwa
ACTIVIDADES I OELiGAC!ONESDEL CONTRATISTA ,
Cumplic 2 cabalidad con las actividades afines al perfil profesional vio tacnico conforme alo establecido pbr:ios'ﬁneamﬁenms diatritales, estandares institucionales v portafolio
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v pertinencia segun parametros descritos para los componentes del escenario, Bspacio v/o Proyectos

especiales, cuando sean requeridos vio asignados en el contralo vigente ,em're la Sub Red sur Occidente v 1a Secretaria Distital de Salud.  Dar cumplimiento a las
aclividades y metas periddicas designadas en el plan de accién. con base en las fichas téenicas v lineamientos definidos por la DS

TIEMPO ‘VQE EJECUCION

Desarrolle de Acciones undividuales yio colectivas, jornadas y demas acciones raqueldas por ef Espacio Publico, Perticipar en la planeacion, direccionamiento técrico y
gjecucion de las Jornadas focales y Distritales de Promocion de la Salud do acuerdo al cronograma definido por la Secretara Distrtal de Salud y Iz Subred, Dasaroliar
atciones de control social, informacion, sensibifizacion v educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia sn fa reduccion del dafio ¥ gestion frente a
problematicas de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagdgicas parlicipativas para el desarrollo de capacidades v empoderamiento en practicas de cuidado
en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de fa Secretaria Distrital de Salud,, Consolidar v fortalecer grupos de lideras pares
formados segun necesidades priorizadas en salud e inclusion. Forlalecer las capacidades de autogestion ¥ liderazgo de personas, colactivos grupos. sraanizacionss Vredes
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos v Ia movilizacién social por el derecho 2 1a salud.

Realizar ajustes de manera oporiuna cuando sean reguendos acorde a las preauditorias del referente del espacio aslgnado. Realizar entrega oportuna v con calidad de
informes requeridos, Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanio de Ia ESE como de Ia firna auditora o S8, entes de contrel. Asumir el 100% de Glosa
generada por Ia firma interventora al determinar inconsistencias en saportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indols en la que tengs responsabilidad vl
contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en sopories, enire olras), : - .

1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oporlunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion, , '
2. Garantizar a entrega oportuna de los prodictos tenfendo en cuenta los ciclos de digitacion del companente.
3. Ejercer los principios de autogestion. auto requiacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades obieto del contrate. L
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extracrdinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud amblental, coordinador PIC v de nivel cantral.
5. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna 4 guejas y selicitudes asignadas por el lider operativo. :
6. Enviar.y responder de manera oportuna los informes. solicitudes ¥ fuejas derivados de la siscucion dél presente contrato 6 de actividades delegadas por el lider operativo
de la linea de intervencion sequin ses requerido. ' _ : :
7. Alender oportunamente a la solicitud de ajuste da inconsistencias detectadas de o5 productos dervados de |a sjecucion de las actividadss d8 IVC v sus correspondientes
hases de datos. . : ,
8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancla a la labor misional /o institucional de requerirse, adicionaimente prestar apovo, v participar en Ja
atencion de eventos de interés en salud publica segtin se requiera, . ' . -
Transversales: 1. Ejecutar las actividades seqtn criterios de autocontrol.
2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual,
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentds de la institucion.
4, Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o delegados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de 1a Subred
6. Mantener, desarrollar e implementar Ia vision y la mision de la Subred e impulsary promocionar nuestro portafolio de servicios. ,
7. Presentar v enfregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v Ia Subred. de cada una de las atlvidades realizadas v sus
respectivos sopories: (Cronograma, informes, entre olros) ' .
8. Presentacion y acompanamiento a las auditorias internas y exlarnas en caso de requerirse. , :
9. Participar activamente en procesos y metodologias dé atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolbaicas qus se presente de mansra critica en
la Subred, seqtn se requiera, : ' :

10. Adherirse a los procedimientos internos para Ia solicitud de insumos necesarios en fas lineas de accion, tenisndo en cuenta los lineamisntos dal contrato PSPIC, manual
de conlrataciones y/o demas procedimientos aplicables. , :

11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica vio programacion de eads una de las
lineas de intervencion. , . . .

12. Garantizar |a enfrega oportuna: de los productos teniendo en cuenta tos ciclos de digitacion del componente. .

13, Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.

14, Asistir a las reunjones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de ,VEgiiancia en salud smbishial, coordinador PIC v de nivel central.

15, Atender las solicitdes v dar respuesta de manera oporiuria a quejas y solictudes asignadas por el lider operativo,

16. Enviar y responderte Toanera oportuna los Informes, solicitudes y quelas derivados de la ejscucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo
de la linea de intervehcion segin sea requeride. -

\

soun Lo L
INGRID PAOERLOZAND TORRES o , YULIETHILOPEE RETAMOSO
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