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ADENDA

! ADENDA 1

INVITACION CUANTIA SUPERIOR N°ICS001-19

SERVICIOS DE INVESTIGACION, MEDICION Y SONDEOS DE OPINION.

Se informa a los interesados en la Invitacidon Cuantia Superior N°[CS001-19, que se hacen las

siguientes modificaciones:

Se modifica el numeral 3.1 ESTADOS FINANCIEROS cambiando los requerimientos minimos

para el indicador de Razén de Cobertura de interés, quedando de la siguiente manera:

3.1 ESTADOS FINANCIEROS:

Balance General y Estados de Resultados a diciembre 31 de 2017, especificando el activo
corriente, activo no corriente, pasivo corriente y pasivo a largo plazo, debidamente
certificados segln el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, o firmados por contador y

representante legal.

Capacidad
Financiera.

RAZON CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE. La RAZON CORRIENTE a 31 de diciembre de
2017, debz ser igual o superior a uno punto tres (1.3).

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = [TOTAL PASIVO / TOTAL
ACTIVO] X 100.

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTQ a 31 de diciembre de 2017 no
puede ser superior al 60%.

En caso que el nivel de endeudamiento sea superior al 60%,
este se subsanara cuando al dividir el activo total por el pasivo
total, el resultado sea como minimo, mayor o igual a 1.5 veces
el valor de la disponibilidad presupuestzl.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: [UTILIDAD
OPERACIONAL/ GASTOS DE INTERESES] mayor o igual a 1,8

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:[UTILIDAD OPERACIONAL/
ACTIVO TOTAL]L:mayor o igual a 0.05

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:[UTILIDAD
OPERACIONAL/PATRIMONIQ]. mayor ¢ igual a 0.10

El interesado no obligado a llevar contabilidad debera certificarlo bajo los parametros de

ley.
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Se medifica el numeral 5.2 Certificados que acrediten experiencia en investigaciones
cuantitativas (165 puntos) cambiando las condiciones de los contratos que deben
certificarse, ademas de la informacion que debe contener la certificacion de estos y otros
documentos que deben ser aportados, quedando de la siguiente manera:

Se modifica el numeral 3.14 CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PERSONAL
MINIMO REQUERIDO incluyendo en el perfil académico la carrera de Administrador de
Negocios para los cargos de Coordinador del proyecto y el Experto en trabajo de campo,
quedando de la siguiente manera:

3.14 CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO: a pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo y puede
vincular al proyecto cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas
apropiado para el proyecto, como requts1to de la cotizacién y para la ejecucién del
contrato se debe tener en cuenta el equipo de trabajo minimo descrito.

Asi mismo para efectos de acreditar el equipo de trabajo minimo, solo se tendra en
cuenta un candidato para el rol de Coordinador del Proyecto y un candidato para el rol de
Experto en Trabajo de Campo, establecido en el siguiente cuadro, por lo que si €l
proponente llega a presentar mas de un candidato para los dos (2) roles, es decir,
propone dos profesionales para el mismo rol, s0lo se tendra en cuenta el primer candidato
propuesto, de acuerdo con el orden de presentacién de la propuesta.

La no acreditacion del equipo de trabajo minimo requerldo hara que el proponente sea
evaluado como NO HABILITADO TECNICAMENTE. El equipo de trabajo ofrecido debera
contar con las calidades minimas que se enuncian a contlnuaplén

Roles Nivel educativo Experiencia especifica minima requerida

Titulo de pregrado en: Ciencias politicas,
Antropologla, Sociplogia, Psicologia,
Administracién de Empresas, Administrador

de negocios, Administracion  Pablica, | Experiencia profesional en direccién yfo

Coordinador
del proyecto

Ingenieria, Economia, Mercadeo,
Comunicador social, Estadistica o Ciencias
Sociales © Humanas y Postgrado
(Especializacién, Maestria o Doctorado} en
areas Gerenciales, Evaluacion e
investigacicn de mercados ylo
administrativas  y/o Gjencias Sociales o
humanas, Ingenieria Industrial, Sacialogia,
Antropologia yfo Economia, Estadistica,
Maestria en Gerencia y Tecnologias de la
informacion.

coordinacién de: disefio y aplicacion de
metodos de investigacién, estudios de
mercados o medicidn de satisfaccién de
clientes en el sector plblice o privado.

La experiencia se debe respaldar con
certificaciones laborales que sumen al menos
3 afios ejerciendo las funciones antes
mencionadas.
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- T Experiencia profesional en la direccién o
{ Titulo de pregrado en: Administracién de coordinacion: logistica de recoleccion de
{ empresas, Administrador de negocios, informacidn como censos encuestas u ofros.
1 Administracidn pablica, Ingenieria, Incluye actividades como crganizacion
Experto en Economia, Mercadeo, Publicidad, estratégica del trabajo en campe, supervision
trabaio d Estadistica o Ciencias Sociales o humanas y | de campo, disefio y elaboraciéh de manuales
jo de o o
campo Pasgrado (Especializacién, I_\ﬂaestria o de campo, disefio de formatos de control y
Docterado) en dreas gerenciales, y/o seguimiento en campo.
administrativas, yfo evaluacién e La experiencia se debe respaldar con
investigacion de mercados y/o ciencias certificaciones laborales que sumen al menos
sociales yfo ciencias exactas. 3 afios ejerciendo las funciones antes
mencionadas

Debera diligenciarse el Formato Equipo de trabajo, formacion y experiencia.

l.as personas presentadas por el proponente correspondientes al equipo minimo, con
fundamento en las cuales sera evaluado, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion
del contrato, y solo en el evento de presentarse alguna situacién que impida la prestacién
del servicio debidamente comprobado, Telemedellin autorizara el reemplazo del miembro
del equipo previa la evaluacién de que cumple con el perfil y los requisitos acreditados por
la persona que se va a reemplazar.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Podra solicitarse que alguno de los profesionales antes relacionados asista a las
reuniones que se hacen para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos
obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y.legalidad de los mismos y ser
tenidos en cuenta, éstos deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

L.a formacién académica de todo el personal requerido se acreditara asi:

El proponente debera aportar para el profesional propuesto en cada uno de los roles los
siguientes documentos:

La formacién académica de todo el personal profesional requerido se acreditara asi:
- Fotocopia del diploma de grado de pregrado y de postgrado y/o Acta de Grado.
- Los titulos obtenidos en el exterior, deberdn presentarse debidamente
convalidados en Colombia.
La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacion con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por Telemedellin. Las certificaciones que no puedan ser
verificadas integralmente se consideraran no validas.

La experiencia laboral del personal profesional requerido se acreditara asi:
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Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia
del equipo minimo requerido deberan ser expedidos por la empresa que los haya
contratado. Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

o Nombre de la entidad contratante

o Nombre e identificacién del contratista

o Cargo desempeiiado

o Objeto del contrato y funciones desempefadas.

0 Fecha de iniciacién y terminacion del contrato. (En caso que la certificacion no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta
desde el dltimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacion).

0 Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

o Teléfono y firma de quien suscribe la certificacion.

o Fecha de expedicion de la certificacion

Aclaracion: la certificacion de experiencia no es de proyectos que llevo a cabo el
profesional, es sobre su tiempo de permanencia en cada empresa en el cargo que se
solicita.

Nota 1: Telemedellin se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 2: para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo de
traslapando de las expenenmas que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera
simultanea,

Nota 3: las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento. C

Nota 4: las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir,
las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serén tenidas en cuenta.

Nota 5: en caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de
servicios vigente, podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contahilizara
el tiempo desde la fecha de inicio hasta [a fecha de suscripcién o firma de dicha
certificacion.

Nota 6: no aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

Nota 7: para concluir el tiempo de experiencia, en caso de ser necesario se contabilizara
el pericdo de tiempo por meses y se hara la sumatoria respectiva para obtener [a totalidad
en anos. Se tomaran los meses completos laborados, no se tendré en cuenta los dias
sobrantes.

Carta de intencién suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se
compromete a: (i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea
adjudicatario del contrato, (ii) desarrollar las actividades de acuerdo con las obligaciones y
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actividades requeridas en el contrato y (iii) asistir a todas las reuniones a las que sea
convocado por el supervisor del contrato.

Ademas, certificar que:

Conoce y acepta la postulacién al cargo que el proponente ha realizado.

Que he leido y comprendido los términos del proceso y por lo tanto declara que cumple
con los requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.

Que prestara sus servicios para el proponente XXX como parte del equipo de trabajo, en
caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso.

Se modifica el numeral 5.2 Certificados que acrediten experiencia en investigaciones
cuantitativas (165 PUNTOS) eliminando de este el requerimiento que las investigaciones se
hayan llevado a cabo parcial o completamente en la ¢ciudad de Medellin, ampliando el periodo
en 1 ano mas para la antigiledad de estos y abriendo la posibilidad de expresar en SMMLV la
cuantia de los contratos, quedando de la siguiente manera:

5.2 Certificados que acrediten experiencia en investigaciones cuantitativas {165
PUNTOS)

El proponente debera adjuntar certificados de experiencia donde se acredite que realizd
investigaciones cuantitativas. Los contratos debieron ser suscritos, ejecutados y
terminados a satisfaccién entre el 1 de enero de 2016 y el 21 de febrero de 2019, el valor
de cada certificacién IVA incluido, deberda ser igual o superior a la disponibilidad
presupuestal $ 310.000.000.

En los certificados que se adjunten debera haber contratos cuyo objeto se relacione con
investigaciones cuantitativas, realizando encuestas personales como instrumento de
recoleccion de informacidn. Si contempla la realizacion de otras actividades adicionales u
otras técnicas de recoleccién de informacion, tendra que especificarse el valor que
corresponde a la investigacion cuantitativa, el cual debera superar $§ 310.000.000.

Las investigaciones y encuestas podran haberse llevado en Medellin o cualquier ciudad
de Colombia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente, en referencia a
su experiencia. Se debe aportar certificacion de la empresa que contratd al proponente

Las certificaciones deberan tener la siguiente informacién:

o] Nombre de [a empresa contratante, direccion y teléfono.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacidn y datos de contacto de él o
un subalterno .

Nombre del contratista

Nuamero del contrato (si [o tiene).

Objeto del contrato

Instrumento utilizado para la recoleccidon de informacion *

Fecha de suscripcion, inicio y fecha de terminacién del contrato {dia, mes y afio}
Valor del contrato

(=}

o000 0O0
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o Firma de quien expide la certificacion
o} Porcentaje de participacién en caso de que el contrato se haya ejecutado a traves
de Consorcio o Unién Temporal.

* En caso que la certificacidon no contenga esta informacion, para certificar el instrumento
utilizado con el contrato, pliegos de la invitacién o especificaciones técnicas de la
investigacion.

i
- Nota 1: ademés de las certificaciones, el proponente debera anexar el contrato
correspondiente, especificaciones fécnicas, pliegos de invitaciones o cualquier otro
documento con el cual pueda validarse la cantidad de encuestas hechas en cada ciudad.

Nota 2: podra sumarse el valor del contrato inicial y las adiciones presupuestales que
haya tenido. El valor del contrato podra estar expresado en SMMLV y debera ser igual o
superior a 386,8 SMMLV.

Nofa 3: en caso de acreditar experiencia para el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, para los contratos que hayan sido realizados como parte de una unién
temporal o consorcio, se debera informar el porcentaje de participacién del propenente en
dicho contrato, vy este serd tenido en cuenta para efectos de la evaluacion,
contabilizandose de manera ponderada de acuerdo con la participacidn del proponente en
dichas estructuras plurales.

Nota 4: la veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién a la experiencia
relacionada de podrd ser verificada integralmente por Telemedellin. Las certifi cacwnes
que no puedan ser verificadas integralmente se consideraran no validas.

Nota 5: en caso de ser contratos con Telemedellin, no serd necesario la presentacién del
certificado de experiencia, solo debera hacerse referencia al nimero del contrato y la
entidad internamente hara la verificacion correspondiente.

De acuerdo al nimero de contratos certificados dependera ei puntaje que obtenga de la
siguiente manera:

NUmeros de coniratos certificados Puntaje _
1 contrato certificado 55
2 contratos certificados 110
3 contratos certificados 165

Se modifica el numeral 7. CRITERIOS DE DESEMPATE cambiando los criterios a tenerse en
cuenta para [a escogencia del contratista en caso de empate en los items calificables,
quedando de la siguiente manera:

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En el caso de que dos o mas cotizaciones, luego de aplicados los criterios de ponderacion
arrojen un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

a) En caso de empate, se preferira al proponente que en los certificados de experiencia
tenga investigaciones llevadas a cabo en Medellin parcial 0 completamente de la
siguiente manera: se sumaran las encuestas realizadas en la ciudad, el que sume mas
sera el ganador.

b) En caso de persistir el empate, se preferira el proponente que postule el Coordinador
del proyecto con la mayor experiencia.

¢) En caso de empate sera seleccionada la cotizacién que de acuerdo al orden sefialado
en SECOP || haya sido presentada primero en el tiempo.

Todo lo demas contindia igual que los términos iniciales,

CRISTIAN D
Gerente de Télemedellin

MARIA CL ARBELAEZ MEDINA
Directora Agencia & Central d«. medios

L

Proyecto: Juan Felipe Upegui Mejia
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