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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de agosto de 2022

Seior (a)
Edisson Patifio Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.3290636
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz
Dependencia: Centro de Servicios de Salud
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 08 del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3290636 del afio 2022

Susana Tabares Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128474797, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y UN MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($31.006.250).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO COP ($1.221.458), correspondiente al mes de enero de 2022. b)
diez (10) pagos iguales por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA COP ($2.818.750) cada uno, correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022. c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS COP ($1.597.292),
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
FORMULACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE CULTURA INSTITUCIONAL
CIUDADANA DIGITAL Y AMBIENTAL DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRA/ DE
BIENESTAR AL APRENDIZ
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Incluir e implementar en el
plan de cultura acciones que
promuevan espacios de
encuentro interculturally
folclore con enfoque diferencial
e inclusivo.

1.1 Realizacion de
encuentros zonales de
cultura, danza,teatro y canto,
talleres de manejo de las
emociones a traves de lo
manual, organizacion de
conmemoracion de la feria de
la antioquefiidad en Centro
de Servicios de Salud.
Evento

Taller manejo de las
emciones a través de lo
manual:

Modalidad: vitural y
presencial Dia: 4/08/2022
Lugar: meet

Cantidad: 1

Evento

Zonal de danza:

Modalidad: presencial

Dia: 11/08/2022 y 12/08/2022
Lugar: sede pedregal SENA,
sede central SENA Auditorio
Carlos Castro

Cantidad: 2

Taller de rutas — desde lo
manual

Modalidad: presencial

Dia: 10/08/2022

Lugar: sede san
buenaventura ambiente 409
Cantidad: 1

Ver anexo
1.11
Ver anexo
1.1.2
Ver anexo
1.2.1
Ver anexo
1.3.1

Incluir e implementar en el
plan de cultura, estrategias
para el desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y
ambiental.

2.1 Fomentar la cultura
institucional mediante la
conmemoracion en la
SEMANA DEL APRENDIZ.

Evento:

PREPARACION
CONMEMORACION DIA DE
LA ANTIOQUENIDAD:

Ver anexo
2.1.1
Ver anexo
2.1.2
Ver Anexo
2.1.3
Ver Anexo
2.1.4
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Modalidad: presencial

Dia: 1//08/2022 y 15/08/2022
Lugar: sede central afuera de
Bienestar al aprendiz 2 piso.
Cantidad: 4

Incluir e implementar en el 3.1 Realizar disefios parala | Ver anexo
plan de cultura estrategias difusion de los diferentes 1.1.1
para fomentar la cultura digital, | liderazgos de Bienestar al
incentivando en los aprendices | Aprendiz en los liderazgos de
el uso responsable de internet | conmemoraciones
y las nuevas tecnologias, que | Evento:
contribuya a la prevencion de | Realizar taller virtual para
riesgos como grooming, el fomentar la cultura desde el
sexting, el ciberacoso, la ciber | manejo de las emciones
dependencia, desde la virtualidad y el
entre otros. autocuidado frente a los
riesgos que se tienen en el
internet:
Modalidad: vitural
Dia: 4/08/2022
Lugar: meet
Cantidad: 1
Articular con los profesionales | 4.1 Realizacion en Ver Anexo
del equipo del plan de articulacion con los diferentes | 2.1.4
bienestar del centro adelantar | profesionales de Bienestar en
estrategias o campafas el marco de las actividades Ver anexo
orientadas a fomentar en los de la feria de la 41.1
aprendices, actitudes positivas | antioquefiidad.
frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion y la Evento:
convivencia ciudadana. Articular profesionales en
Conmemoracion feria de la
antioquenidad :
Dia: 20/07/2022,15/08/2022
Cantidad: 3
Organizar, hacer seguimiento | 5.1 actualizar y organizar Ver anexo
y entregar resultados de la informes de 51.1

implementacion de
lineamientos para las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente.

conmemoraciones y de
liderazgo de cultura
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Organizar los encuentros de 6.1 Participacion en la Ver anexo
representantes de aprendices | reunion de Voceros con las 6.1.1
y voceros segun lineamientos | fichas de modalidad virtual de
vigentes implementando Apoyo Administrativo en
acciones que fortalezcan el Salud.
liderazgo de los aprendices.

Evento:

REUNION VOCEROS MES

DE JULIO COORDINACION

GIOBANNY Y PABLO:

Modalidad: virtual

Dia: 28/07/2022

Lugar: plataforma TEAMS

Cantidad: 1
Participar en la formulacion del | 7.1 Programacion de Ver anexo
plan de bienestar al aprendiz actividades artisticas, 41.1
del Centro de formacién segun | culturales y de
normatividad vigente. conmemoraciones, para el

mes de agosto se realizo la

planeacién de la agenda de

la Conmemoracion de la

Feria de la Antioguefidad.
Articular con el equipo que 8.1 Realizacién de Ver anexo
adelanta acciones del plan de | articulacién con los centros 2.1.2
bienestar, asi como con los de formacion y los Ver anexo
grupos internos del Centro de | profesionales de arte y 2.1.3

formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencién de
aprendices, la implementacion
de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la
politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencial,
la induccién de aprendices, la
divulgacién y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

cultura a nivel regional para
la zonal de cultura.

Evento:

Zonal de danza :

Modalidad: presencial

Dia: 11/08/2022

Lugar: sede pedregal SENA,
sede central SENA Auditorio
Carlos Castro

Cantidad: 2

Evento:

Zonal de teatro:

Modalidad: presencial

Dia: 12/08/2022

Lugar: sede pedregal SENA,
sede central SENA Auditorio
Carlos Castro
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Cantidad: 2

9 Realizar informes, reportes u 9.1 Para el mes de julio y Ver anexo
otros documentos asociados a | agosto se realizo el reporte 9.11
las actividades relacionadas de los aprendices que
con su objeto contractual y participaron en la zonal de
obligaciones. cultura, con el fin que se

realizaran certificados para
los aprendices participantes.

10 | Realizar talleres, 10.1 Realizacion de taller de | Ver anexo
encuentros,capacitaciones, manejo de las emciones, 1.1.1
participar en procesos de induccion mecanica dental. Ver anexo
induccion, charlas y/o Evento 1.1.2
conversatorio de caracter Induccion mecanica dental: | Ver anexo
psicosocial/orientados a Modalidad: vitural Dia: 10.1.1
prevenir, mitigar, acompaiar, 27/07/2022
reducir o gestionar alternativas | Lugar: teams
de solucién ante situaciones Cantidad: 1
de riesgo que presenten los
aprendices. Evento

Taller manejo de las
emciones a traves de lo
manual:

Modalidad: vitural y
presencial Dia: 4/08/2022
Lugar: meet

Cantidad: 1

11 | Realizar asesorias 11.1 Sensibilizacion en los Ver anexo
psicosociales individuales, encuentros de talleres que se | 2.1.2
segun las necesidades realizaron con las fichas Ver anexo
reportadas por el aprendiz o la | intervenidas, parael mesde |2.1.3
remision sugerida por un julio y agosto se dialog6 con | Ver anexo
miembro de la comunidad los aprendices de la 41.1
educativa. importancia del Ver anexo

acompafnamiento individual, 8.1.1

comprendiendo la
importancia de la salud
mental de la comunidad
SENA, en torno a las
afectaciones emocionales
gue estén viviendo los
aprendices.

Evento
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Taller manejo de las
emociones a través de lo
manual:

Modalidad: vitural y
presencial Dia: 4/08/2022
Lugar: meet

Cantidad: 1

Evento

Zonal de danza:

Modalidad: presencial

Dia: 11/08/2022 y 12/08/2022
Lugar: sede pedregal SENA,
sede central SENA Auditorio
Carlos Castro

Cantidad: 2

Taller de rutas — desde lo
manual

Modalidad: presencial

Dia: 10/08/2022

Lugar: sede san
buenaventura ambiente 409
Cantidad: 1

12

Participar en los procesos de
seleccién y capacitacion de los
aprendices para la asignacién
de los apoyos
socioeconémicos del proceso
de Bienestar al aprendiz.

12.Apoyar en la revision
documental de los apoyos,
para el mes de julio se apoyo
la revision documental del
apoyo de datos.

Evento:

APOYO REVISION DE
DOCUMENTOS
CONVOCATORIA
TRANSPORTE:

Modalidad: presencial

Dia: 15/07/2022 al
10/08/2022

Lugar: Bienestar al Apredniz
SENA-central

Cantidad: 7

Ver anexo
12.1.1
Anexol3.1.1

13

Apoyar los Comités de
Evaluacion y seguimiento;
garantizar el debido proceso y
velar por el cumplimiento de
los deberes y derechos de los

13.1 informacion a
instructores sobre el estado
de los prendices, a través del
acompafnamiento o el
asesoramiento.

Ver
anexol3.1.1
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aprendices en el proceso
formativo.

14 | Divulgar y promocionar las 14.1Dibulgacion rutas de Ver anexo
rutas de atencion para prevencion del suicidio. 1.1.1
poblaciones especiales, de la | Taller de rutas — desde lo Ver anexo
comunidad de aprendices, manual 1.1.2
Centro de Servicios de Salud. | Modalidad: presencial Ver anexo

Dia: 10/08/2022 1.2.1
Lugar: sede san Ver anexo
buenaventura ambiente 409 | 1.3.1
Cantidad: 1

15 | Cubrir las jornadas de 15.1 Para el mes de julioy Ver anexo
formacién acorde a las agosto se difunde la 15.1.1
necesidades del servicio del informacion de la certificacion
proceso de Bienestar al que se tendré el 26 del centro
aprendiz o que sean de servicios en salud.
solicitadas por eventos
especiales.

16 | Atender, comunicar y orientar | 16.1 Para julio y agosto se Ver anexo
al cliente interno de la apoyo en las diferentes 16.1.1
Institucion (aprendices, sedes del centro, en las
Instructores, Personal cuales fue constante la
administrativo) acorde a la orientacién a los aprendices y
normatividad vigente y Manual | publico en general, las cuales
del Plan Nacional Integral del buscaban conocer las rutas,

Bienestar a los Aprendices, lugares y orientaciones para

por los medios virtuales, los aprendices y publico en

telefénicos, presencia/es o el general que se acerque a

gue sea requerido, de manera | bienestar, solicitando

oportuna y cordial. orientacion, mediante los
difentes canales de
comunicacién como las
respuestas y la difusion por
whatsapp.

17 | Asistir a las reuniones de 17.1 Reunion de equipo de Ver anexo
equipo de Bienestar al Bienestar al Aprendiz, 17.1.1

Aprendiz y reuniones del
Centro de Servicios de Salud.

socializacion de los procesos
gue se tienen los contratistas
de de Bienestar al Aprendiz
en las actividades de grupo e
individuales.

Evento:

socializacion con el
supervisor de contrato sobre
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los procesos de Bienestar al
Aprendiz:

Modalidad: presencial

Dia: 3/08/2022

Lugar: meet
Cantidad: 1

18 | Realizar apoyo Logistico o el 18.1 organizacion y apoyo Ver anexo
gue sea requerido, en los logistico en la en la zonal de | 18.1.1
eventos realizados por el cultura TEATRO, para
proceso de Bienestar al vincular las fichas del Centro
aprendiz y/o del centro de de Servicios de Salud.
formacion.

19 | Aplicar las normas del archivo | 19.1 Organizar las evidencias | Ver anexo
del proceso de bienestar fisicas en cuanto a listados 19.1.1
acorde a las tablas de de asistencia, siguiendo los
retencion documental de la protocolos para archivar
Institucion. indicados por la compafiera

Lina Sepulveda para entregar
mes a mes, en especial para
el mes de julio.

20 | Realizar los registros de 20.1 Para el mes de julioy Ver anexo
participacion de los aprendices | agosto se realizo la 20.1.1
a las actividades, los registros | recoleccion de asistencia en
del drive, documentos, los diferentes actividades,
informes, registros de Sofia talleres, reportar en los
plus y los solicitados, acorde a | informes y SOFIA a los
los criterios de calidad para los | aprendices, tener en cuenta
procesos de auditorias, la importancia de reconocer
registro calificado y las rutas de los diferentes
autoevaluacion desde la registros para ingresar la
ejecucion del plan de informacion de los
bienestar. aprendices.

21 | Liderar actividades al interior 21.1 Para el mes de agosto Ver anexo
del proceso de Bienestar al se realizaron talleres 2.1.3
aprendiz, para el cumplimiento | artisticos y culturales por Ver anexo
del plan de accion, teniendo en | semana, de culturay arte, los | 4.1.2
cuenta /os paramentos de cuales se busca realizar la Ver anexo
entrega, ejecucion y implementacion del plan de 2.1.2
seguimiento del programa, accion de todas las Ver anexo
acorde a los criterios de actividades a desarrollar en 8.1.1

calidad y los acuerdos
pactados con el lider de
Bienestar al aprendiz.

bienestar al aprendiz,
buscando generar la
planeacién para proceder en
la ejecucion y la evaluacion
en el afo 2022, tener en
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cuenta de la importancia de
cultura en la articulacién con
los diferentes liderazgos.

22

Apoyar y acompanar los
procesos de Bienestar al
aprendiz de los comparieros
del equipo de trabajo, acorde a
las necesidades y solicitudes
pactadas en las reuniones del
equipo.

22.1 Apoyar el proceso de
verificacion de los apoyos
socioeconémicos y de
sostenimiento mediante la
informacion que suministran
los instructores y de las
plataformas difgitales como
ADRES

Evento:

APOYO REVISION DE
DOCUMENTOS
CONVOCATORIA
TRANSPORTE:
Modalidad: presencial
Dia: 15/07/2022 al
10/08/2022

Lugar: Bienestar al Apredniz
SENA-central
Cantidad: 7

Ver anexo
12.1.1

23

Mantener una actitud positiva
con los miembros del equipo
de trabajo, siguiendo los
protocolos de respeto,
cordialidad, asertividad y
apoyo en las inquietudes,
directrices y logro de objetivos
propuestos en las actividades
y proyectadas para el mes.

23.1 Aportar al buen
ambiente laboral, teniendo
disposicion y buen manejo
del compafierismo, incluso
buscando alternativas sobre
rutas o inquietudes que
tengan los compafieros de
bienestar, en este caso el
apoyo de revision
documental del apoyo de
datos donde se trabajo en
equipo con los compafieros
asignados por la lider de
Bienestar.

Evento:

APOYO REVISION DE
DOCUMENTOS
CONVOCATORIA
TRANSPORTE:
Modalidad: presencial

Ver anexo
12.1.1
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Dia: 15/07/2022 al
10/08/2022

Lugar: Bienestar al Apredniz
SENA-central

Cantidad: 7

24 | Realizar y/o acompafhar 24.1 Acompafar reunion de Ver anexo
reuniones periddicas con voceros, de las fichas de 6.1.1
aprendices, voceros y Salud Publica modalidad
representantes para mejorar virtual y Produccién
los canales de comunicacion. | Dancistica mensualmente,

buscando el fortalecimiento
de los liderazgos y de
orientar en dudas que surjan
en las reuniones.

25 | Participar en los equipos Tener la disponibilidad de Ver anexo
ejecutores como apoyar equipo ejecutor de 2.1.3
representacion de bienestar al | pomar representando
aprendiz, para comunicatr, bienestar al aprendiz, de
divulgar y ofertar las igual forma se comunico con
actividades programadas con | los instructores buscando
los aprendices y ofertar los ofertar los talleres que se
talleres en los diferentes tienen en Bienestar.
modalidades y horarios
dispuestos en la semana.

26 | Realizar apoyo técnico a las 26.1 Apoyar en la difusion de | Ver anexo
supervisiones de los contratos | la informacion de las 26.1.1
de Bienestar al aprendiz, convocatorias que se realicen
acorde a la asignacion. desde Bienestar al Aprendiz,

con el fin de conseguir los
proveedores de acuerdo a lo
solicitado.

Evento

SECOP difusicion apoyo
nutricional:

Modalidad: virtual

Dia: 29/07/2022

Lugar: correo Outlook SENA
Cantidad: 1

27 | Coordinar las acciones de 27.1 Tener claro los Ver anexo
certificacién de los aprendices, | calendarios académicos del 27.1.1
acorde a los parametros y centro de servicios de salud
fechas establecidas en el para apoyar las diferentes
centro de Servicios de Salud. | certificaciones, participar en
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la ceremonia del 29 de julio

de 2022.

28 | Reportar periédicamente 28.1 Mantener actualizado Ver anexo
informacién de su proceso toda la informacion solicitada, | 22.1.1
para las bases de datos del para julio y agosto se tuvo la
sistema de informacion. informacion de los informes

semanales, informes
mensuales y de buscando asi
tener la base de datos de la
informacion desarrollada en
el mes para consolidarla en
sofia y drive.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 57211634 de la planilla, operador ARUS y periodo AGOSTO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Anexo 1.1.1. taller manejo de las emociones

—

N

Anexo 1.1.2. zonal de cultura danza
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M Secompar X | B Correo:St X Consolide: X (M Meet @ X & 8Agosto X | B 1.Evidenc X | Agenda_pi X 2455300~ X | <. Login x| + i = 4

> C @& meetgoogle.com/dvn-ekbg-kgi = 2 % 0O @ £

Q. Lina Marcela Sepulveda Mufioz esta presentando

Tema Responsable
Licerazgo del érea de Blenestar Lina Fiérez
Cultura y conmemeraciones (Anticquefidad) Susana Tabares

Encuesta de satisfaccion Maria Paula - Andrea

FARYS ALEXANDER GIRA...

Retencion Liiana Echever
salud Daneisy
Liderazgo Kely

Drive - Auditoria interna
Registro de asistencias en Sofia Plus Lina Sepllveda
Comglemento Nutricienal

Agenda de actividades por liderazgo para el mes de Todos los profesionales
agosto
varios Lina SepUlveda

14:11 | Reunion de Bienestar

0 Escribe aqui para buscar n G; ("«/z

Anexo 2.1.1. PLANEACION FERIA DE LA ANQUIOQUENIDAD

|

Anexo 2.1.2. Preparacién decoracion feria de la antioqueniid
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Anexo 2.1.3 Decoracion afueras de Bienestar conmemoracion antioquefidad

M Secc X | L Aten X

| Cont X | & 8.a0 %X | B 1B % | & 180 x | [@ Ager x | B 3Bv % | A ARU x| A PIA X | 3§ Com X

& docs.google.com/spreadsheets/d/1acbNwAQMzCKQkCHINCBNoWDwv1wgBWrgKSHUhLjapaA/edit#gid=0

< > o
B programacion dia de la antioquefidad  ¥r
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos
e~ ~om T O75% - S % .0 .00 123~
A3 -
A 2
Nombre de Ia n
! actividad i xim

>

Herramientas

Calibri -

Profesionales encargados

Extensiones Ayuda

1 - B T

Duracitn

La dltima modificacién la realizé KELY YOHANA G...

X

@ proc x  + ™

e+ 0@ :

- 8 o N €

Q.

s A

H

Material requerido

.
-t Bl v

o @M Y~ I-

Observaciones

Ser paisas de

Generar un espacio en el cual se contard con
mensajes, disfraces abjetos alusivas a ser

Diana Lopez, Lina Sepulveda, susana
Tabares

730 am.26:00pm

Bienestar al Aprendiz,

Por definir

implemantas antaquefias: hacer flores d2 papel iriz, papel glabe.
Pachos (susana busca dos ponchos)
Canseguir fioras artificales | para que Izs chicas s= pongan en czbello.

£ Escribe aqui para buscar

¥ & & O

purasepa | antioquefies, donds as y los aprendices pusden segundo pisa
ser por un momento “paisas de purz ceps” conseguir maderz para barand, necesitamos vinilo para pintarls clavas y
martilos, costal de cabuya de fisra
implementos antoquefios: hacer floras de papal iis, papel globo.
Pochos [susana busca dos ponchas)
) Conseguir fiores artificales | para que las chicas 2 pangan en cabello.
Decoracin de la oficina:
" ) ; DESOE 10 DEAGOASTO |  Bisnestar 2l Aprend,
: Paaracién da 2 oficina Liena, Susana Lins sepulved | DE 2022 segundo pisa conseguir maderz para barands, necasitamos vinila para pintarla claves
EQUIFO BIENESTAR APOYA) ssgundop Fonseg e . nece o para Bl clavesy
martilos, costal de cabuya de fisra
realizar silleta en fondo de cartuling, s tiene en ceunta
. Pane! zlobe, hajs irs, pase
SILLETA: Se pusd elaborar can los apéndices o 4 horas (2 horas en la
4 | TAERDE | e hacar sl sjarcicio con sllos prevismente Daneisy, Liliana, Lina Fiérez = canestes
CREACION = hacer e = = = g s ponen los husvas
para hacer Iz conmemoracisn
ia de Dansisy)
Personsiz de Is sntioqueiidad, reslizar un impeto Vestuari fan !
R ! o g , 2 Farys, Camilo (susana graba para 23 de 3gasto CENTRAL- 1. Vestuario montafiero pars
5 personzje de marketing en tomo 3 Ja tradicién de 2 ! 2 Horas hombe 2. televisores 3
: previa) Corredar de Biznastar
antioquefiidad computador
I
+ = Hoja1 ~ Hoja2 -~ Explorar <

Anexo 2.1.4 cronograma feria de la antioguefidad
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M Secom; X | & Atencicr X | [] Context X | & 8Agost X | B 1Evide x | & 1.Agen: X | (@ Agende X | B 3.Evide x (R Corec: X prograr X |+ v = bt
« > C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMxZGVIMJRKLThjOWItNDQ30S 1iNDEwLWIyMDATNGFmNzU2MQAQAHcZERuarMZChj03YE)sq91%3D 2 W o g H
e
57;§“ Outlook 0 Buscar Cr  Uamada de Teams [iE] =3 jal b ? ;? Susana Tabares Al.. ﬁ
| = = ] Mensaje nuevo @ Eliminar T Archivo /A Denunciar ~ d Limpiar Cg Movers ~ O Categorizar ~ @ Posponer v ’T‘ Q/

 Faverit - . _

Zizaine < FERIA DE LA ANTIOQUENIDAD < Publica Clasificadz\Tados los empleados (Sin Restriccion)
& B> Elementos envia...

O Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 02/08/2032 7:30
F7 "_f Borradores 3
v B Brodhoe © ﬁ Susana Tabares Alvarez © H & H /4o
Para: Jazmin Andrea Londono Zapata; Lina Marcela Florez Marin: Lina Marcela Sepulveda Munoz; Faris Alexander Giraldo y 6 mas Vie 05/08/2022
Agregar favorito
uenas noches companeros
[ | B h pafi
~ Carpetas N

] Envid enlace con los compromisas que quedamos en la reunion para la planeacion de la FERIA DE LA ANTIOQUENIDAD.

5 Bandsjadesn.. 2 ) .
& 2 https://docs.google.com/document/d/1xbnN3Fz5-bSChTATpy-eMFSsWTr875)/edit?usp=sharing&ouid=110128410768365872165&rtpof=true&sd=true

:’_f Borradores 3
W X Cordialmente
- > Elementos envia...

Susana Tabares Alvarez

- T Elementos eli.. 75 Trabajadora Social

Bienestar al Aprendiz
SENA Centro de Servicios de Salud.

A stabaresal@sena.edu.co

E3 Correo no desea...

&

Teléfono 576 0000 - IP 42307
Calle 51 # 57 -70 Torre sur 2do piso

T Archivo Calle o1
(@ Notas

f va .
B3 Historial de conv... www.sena.edu.co

@SENAcomunica

R Escribe aquf para buscar -|-| % @2 @

Anexo 4.1.1 Realizacion articulaciéon en evento de CONMEMORACION FERIA DE LA
ANTIOQUENIDAD

@ Correo: SusanaTabare X | & verificacion aprendics: X | & 6.Informes-Google X [ 5.Informe_conmemc X [ 2 Evidenciasal6al 1. X | [B] 3.Evidencias 132162 X | + i & X
& > C & docs.google.com/document/d/1LKTIckMNWMPmvHwI6L5zulvEgRDCH17y/adit e % 0O e 5
a 5. Informe_conmemoracion_JUNIO m ¥ Intentando establecer conexion. 5] v g
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Itentendo concatar
- 100% ~ - /' Edicién > A (]
2 Y ! 2 3 4 S U 7 Tu administrador inhabilit6 la sincronizacién sin conexion. 9

2. CONMEMORACION SEMANA DEL APRENL1e

FECHA: 21 DE JUNIO 08:39 11 jul

NOMBRE DEL TALLER/ ACTIVIDAD: Salud Menstrual f I Ji tivdad
r @
FICHAS: 2496971 profesionales que realizaron ativdades en

NUMERO DE APRENDICES: 21 semana del aprendiz

@ SUSANA TABARES ALVAREZ

FOTOGRAFIA:
Q?
+
LISTADO DE ASISTENCIA: N

R Escribe aqui para buscar 5 -;1 Qz 6 @ 77-77

Anexo 5.1. Actualizar informe conmemoraciones.
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Encuentro Mensual de Voceros - Coordinadores Giovanni Contreras y Pablo Angel

QO © ota239
a . Comena

A\ Seinici6 la grabacién y I transcripcién. Al asistir a esta reuni6n. acepta ser indluido. Directiva de privacidad Chat de lo roaitn

Ami me gustaba muchisimo
cuando mi abuela me hacia
balones de trapo, le echaban
| g gasolina y lo prendan: me
Kely Yohana Guerra Rua. 49 | ponfa unas botas de campo y.
jugabamos con el balén de
fuego los 24 de Diciembre.

Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir

Archivo se Dibyar  Diseio Transiciones  Animaciones

Jaijaja

Portapapeles Fuente Pamto Dibujo uefador | Adobe Acrobat Sign - isson (nvitado)

Ami me gustaba
muchisimo cuando mi

2 abuela me hacia balones
== de trapo, le echaban
gasolina y lo prendian: me

2 ) $ 5 . ponia unas botas de
o Reconéctate, renuévate, Al
N de Dicembre.

ponte atencion...

Jajaja

Centro de Servicios de salud el LK
e s i
i

[ ] . .
SENA - 000 -

o Jehisson (Invitado) 112

Buenos dias, hola damas y.
caballeros. ;Como estn?, Sobre
el tema de las observaciones a
los aprendices, también Jse
tiene en cuenta la observacion
de la actividad a realizar?

Kely Yohana Guerra Rua

Ll © Escribe aquf para buscar

Anexo 6.1.1. Participacion reunién voceros.

M Secor X | & Atenc % Conte % | & Tduic % | B Bvider x | B 1R x | & T.0nfo x | Agend % | B 3.Evic x [ Comer X progr- X | + v = X
& c & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMxZGVIM|RKLThjOWINDQ30S TiINDEwLWIyMDATNGFmNzU2ZMQAQAKz5GLAQQYICvUKTcpliMalM%3D e « 0O e :
i Sena - g
HH T Outlook O Buscar 1 LUamada de Teams g =3 jal s ? = Susana Tabares Al.. ‘

| - = T Eliminar T Archivo g Movera ~ ) Categorizar v T NP

~ Favoritos < Publicacion de la Agenda del Festival & Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion) ]

D
&3]

Qo
U

> Elementos envia...

Janeth Maria Martinez Londofio
2 '__é' Borradores 3 Buenos dias, Adjunto la agenda del Festival Artistico y Cultural con los ajustes solicitados. Como se podrén dar cuenta por el correo que antecede, ya se ..
&3 Bandejadeen.. 2
. ]

Agregar favorito ":" Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/08/2032 10:59

~ Carpetas . ,
ﬁ Susana Tabares Alvarez S s s &
Para: Daneisy Orozco Carvajal; Diana Marcela Lopez Miranda; Lina Marcela Florez Marin: Lina Marcela Sepulveda Munoz y 6 mdas 1

~ Bandejadeen.. 2

e
"

il f AGENDA CONSOLIDADA. FE.. |,
19 KB

f' Borradores

v

Elementos envia...

Més del 75% de los destinatarios ha abierto este coreo.

L] W Elementos eli... 75 < Ver mas conclusiones  Comentarios

B £3 Carreo no desea... Buenos dias companieros
T Archivo Comparto agenda del Festival, quedo atenta
(7 MNotas Obtener Qutlock para i0S

B3 Historial de conv...

£ Escribe aqur para buscar n. G} (':;2 @
Anexo 8.1.1. correos de vinculacion zonal de cultura

GTH-F-062 V09



SENA

M Secon X | & Atenc X Conte: x | & 7.Julic % | B Evider X | B 1.Evic X | & 7.info x | [F Agend x | B 3.Evid x (G Corre: X progre X | + v = bt
&« c @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMxZGVIM]RkLThjOWItNDQ30S 1iN DEwLWIyMDA TNGFmNzU2MQAQAGAB 1Dbn%2Fe 1 PgeXOujBR5Q8%3D 2 W o e
i Sema Y - ¢
HH 7/\T Outlook 0 Buscar Cr  Uamada de Teams [iE] =3 jal b ? S Susana Tabares Al..
| = = ] Mensaje nuevo @ Eliminar T Archivo g Movera ~ (& Categorizar ~ ’[‘ Q/
~ Favoritos I as a < s (Sin Res “
& Consolidado - Arte y cultura APRENDICES SALUD Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest g1
& B> Elementos envia... X
~  Ocultar historial de mensajes

P24 ?’ Borradores 30

= Bandeja de en 2 (:-‘ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/07/2032 15:24
v o

Agregar favorito A
o oreg ﬁ Susana Tabares Alvarez RZN s}
~ Carpetas Para: Janeth Maria Martinez Londofio; Daissy Alejandra Gallego Isaza

[x ] CC: Lina Marcela Florez Marin; Maribel Hincapie Valencia

=) Bandeja deen.. 2
& @y Formato - artistico cultura- ...,

7’ Borradores 30 15 KB
W
= > Elementos en Buenas tardes
a W Elementos eli.. 75

wid el consolidada de los inscritos al festival de Arte y Cultura, de lzs diferentes categorias, quedd atenta a cualquier novedad.

@ Correo no desea...

B

Cordialmente
=] Archivo

Susana Tabares Alvarez
Trabajadora Social
. Bienestar al Aprendiz
SENA Centro de Servicios de Salud.

B3 Historial de conv... ’A‘ iLHII:'Er‘I::

1

(7 Notas

R Escribe aquf para buscar ™ G} @2
Anexo 9.1.1. reporte aprendices cultura
(R Correo: Susana Tsbares Aivarez - X i@ (15) Reunion | M @ x [ Registro_Asistencia_induccién - © X | [ Registro_Asistencia_nduccién (X | + " - o X
& C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19 2QtN 2 = 2 % 0O (’( Error

Microsoft Teams

A Sei la grabacién y la transcripcion. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams selecconados. Directiva de priva...

Olga pelaez (Invitado) Daniel libardo Toro A +++

MB e P & o

Marysol Barragén (Invitado) & carlos Mario montoya montoya (Invitado)

L Escribe aquf para buscar " @ @ n‘

Anexo 10.1.1 induccidn mecanica dental

GTH-F-062 V09



SENA

Corte 1525 22 de julio Susans+ ¢ | () Correo: Susans Tabares Alvarez - X | & Revisién Documentos Susans - - X | [ Novedades Instructores Apoyo X | 4 7.Jufio - Gaogle Drive % | B Copiade 3. Evidencies 182123 X Corte 1545 22 de julio Susana. X | & A -

¢ > C @ docsgooglecom/spreadsheets/d/1dwayViiBHeS)10709xeyOObEBKATse 19/ edit#gid=119573!

Corte 15-45 22 de julio Susana B & & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Ayuda La dltima modificacion se realizé hace nutos.
ol PO00% v € % 0 00 123w | Arial - 0 -~ B I & A & H deH- % 0o @ -5~
£z - VALENTINA RESTREPO CANO
A e 0 3 m N o 3 a % s
cump
| . . nta con Ia firma del rée registro socioecond) re . . By
PROFESIC3. Nombre y Apelidos. d 6.1 Por favor subir el do, 7. Fecha de nacimiento 6. Edad (sloNO) (Cumple o No Gumplel™ 819 6006 4o OBSERVACIONES 9. Taléfono fijo 10. Nimero de celular 1. Correo elactranica pe 12
los
. DIEGO QUINTERO ZUL hiips /idrive google com. 18/7/2003 19 Cumple 21712022 Cump Dice vivic en municipio diferente pero no a. 3246081321 32460813321 diegoguadalupano@gme diege
E LUISA FERNANDA RAM hiips. google.com/: 20/812003 18 Cumple 217712022 Cump manifiesta sor victima del conficito armada 3024395267 ramirezluisafornanda?42 luisa
3 271212002 193024463028 o cumple 2072022 versio 3024663028 duvangaleador123@gme wdcd
s 261212004 18 cumple 20712022 no adj 5375318 3216765490 OLARTEAGUDELOMIGL
s 201012004 17 cumple 211712022 Cump menor de adad se llena el consentimiento 2122712 3126161887 isa duque1020@gmail < idug
7 41812001 20 si FIRMA CON FUENTE NI 21/7/2022 3024252553 maferanayad7@gmail co mfan
8 1101991 30 cumple 211712022 cumpl padre cabeza de familia adjunta registro ci 5502084 3225164485 stivans_v91@hotmail col davi
s 12111986 36 cumple 214712022 cumpl madre cabeza de familia adjunta registro ¢ 3127405395 312740539 edysvahosrivera@gmail. eyval
i JANA TABA! MILDRED YULIANA PIN htips i/drive google com/: 26/811992 29 cumple 21712022 cumpl madre cabeza de familia adjunta registro ¢ 6160760 3164936306 mildredpinedasaenz@gn mily)
YENIFER ASTRID TABC https /drive. google.com: 201411996 2 cumpie 214712022 cumpl madrs cabeza de familia adjunta registro ¢ 4337468 3225986157 yenifertaborda2004@gm yenif)
2 [VALENTINA RESTREPA htps i/crive gaogle com! 17111997 25 cumple 217712022 cumpl aprendiz vocera 3809882 3042414070 valeG020@gmail.com  valre|
3 SANDY DAYANNA ARTHhttps i/drive asogle coml] 3111997 2 Cumple 21712022 Cump 0 3012237088 dayanna garay2@gmail. sand|
e ADRIANA GUZMAN ME: hiips /idrive gaogle comis 5151993 29 Cumple 217712022 Cump aprendiz con discapacidad 3216960215 nanila2092@hotmail co
s YULIETH CAROLINA HE https #/drive. google.comi: 2511212000 2 Cumple 221112022 Cump Dice vivir en municipio diferents ¥ adjunta 3045405894 carohedez@gmail.com  ychel
i MONICA ROCIO ORTEC hitps /idrive google com: 217211967 35 cumple 21712022 cumpl madre cabeza de familia adjunta registia ¢ 3126423228 monicaortegarajas @gme mror
7 LINA MARCELA OROZC hitps #/drive. google.comi: 1371988 34 Cumple 211712022 Cump 2884001 3206253281 linadvt-13@hotmail.com lina.
iL GERALDINE SANCHEZ hilps /idrive gaogle con. 24101994 27 Cumple: 22712022 Cump discapacidad intelectual adjunta certificadc 2375360 3206083649 | gera sanchez rios @gmai
9 LAURA CAMILA LOPEZ hiips. google.comis 1711072000 27 cumple 214712022 cumpl madre cabeza de familia adjunta registro ¢ 3045969772 L au camilalopez@gmail
= KAREN VELASQUEZ M hiips /idrive google com. 17182002 19 cumple 21712022 cumpl madre cabera de familia adjunta registia ¢ 3022107477 karenvelasquezmd1@gn kare
+ = Respuestas de formulario 1 ~ Explora
PMadre caba..pdf A~ @ 2. Formato Socice..pdf A @ 1 ~ @ 3.CPMadiecaba.pdf A @ 1. cédulapdf ~ B 2 Formato Socio..docx A @ 3.CP Discapacid ~ Mostrar todo

=]
“ £ Escribe aqui para buscar

Anexo012.1.1 Realizacion revisidon convocatoria TRANSPORTE

M Secor X | & Atenc % | Conte % | & Tule x | B 1Bid x | & Tulic x | B 4.8id x | Agend % | B 3.Evic x [ Comer X progr- X | + v = X
&« > C @ outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMxZGVIM]RkLThjOWItNDQ30S 1iN DEwLWIyMDATNGFmNzU2MQAQAIHPvifvUrt MrwfvlIRUW2w%3D = 2 n | 9 :
o
%;;A Qutlook S Buscar Cu  Llamada de Teams g =3 jal e ? §? Susana Tabares Al.. ﬁ
7 Mensaje nuevo iminar rchivo overa v ategorizar v e
= [ Mensaj El 5 Arch Fg M Categ

~  Favoritos SOLICITUD DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES
CONVOCATORIAS

&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

oo
S2) > Elementos envia...
2 Z’ Boradores

%, Lina Marcela Florez Marin
£ Bandejadeen. 2 Buenas tardes compaferos, solicito amablemente a los profesionales que faltan por agregar las novedades de los instructores incluirlas o antes posible, ... Vie 22/07/2022 14:56

Agregar favorito

~ Carpetas \) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/07/2032 15:40

& Bandejadeen... 2 ﬁ Susana Tabares Alvarez @ s S & o

Para: Lina Marcela Florez Marin: Lina Marcela Sepulveda Muncz: Kely Yohana Guerra Rua: Jazmin Andrea Londono Zapata y 4 mas

@

_'__/ Borradores

I Elementos envia... Buenas tardes confirmo mi informacién diligenciada, guedo atenta.
- T Elementos eli.. 75 Cordialmente
7 G, Susana Tabares Alvarez
B Trabajadora Social
Bienestar al Aprendiz
3 Archivo SENA Centro de Servicios de Salud.
stabaresal@sena.edu.co
A Teléfono 576 0000 - IP 42307
(7 Notas Calle 51 # 57 -70 Torre sur 2do piso

Medellin

B3 Historial de conv...

£ Escribe aqur para buscar -n % 6{2 @

Anex013.1.1. Contacto instructores sobre estado de aprendiz en orientacion
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M Secor x | & Atenc % | [ Conte x | & 7.Julic x | B 1.Evid x | & 7duiic x | B 4B x | [@ Agend x | B 3.6vic x @ Comer x progr X |+ v = X
&« - C & outlock.office.com/mail/id /AAQKADMxZGVIMjRKLThjOWItNDQ30S 1iNDEwLWIyMDATNGFmNzUZMQAQAFw35HEoc8FHgsIndHTerGo%3D e % 0O e i
e SENA o . &
o 7/\T Elemen.. ~ € certificacion N ayel n  Llamada de Teams [iE] [ jal b ? Susana Tabares Al.. d
| = = (i Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo A\ Denunciar v Cg Movera v {J Categorizar v N
~  Favoritos INFORMACION DE CERTIFICACIONES Y HORARIO DEL
é &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
o ) VIERNES
(=2 D Elementos envia...
F7 ?’ Borradores 30 ® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 24/07/2032 1432
s =] Bandeja deen.. 2
@ Lina Marcela Florez Marin SH B & 2o
@ Agregar favorito Para: Lina Marcela Sepulveda Munoz; Diana Marcela Lopez Miranda; Martha Liliana Echeverri Loaiza; Kely Yohana Guerra Rua y 6 mas Mié 27/07/2022 14:32
~ Carpetas = . i e
Buenas tardes compafieros. comparto la informacién
| de las certificaciones v el horario del dia viernes.
&3 Bandejadeen.. 2
@& Fecha: viemnes 29 de
7’ Borradores e hora de certificaciones:
! .
= > Elementos envia... « 11:00am _ 84 aprendices
« 3:00pm_ 87 aprendices
a T Elementos eli.. 75
Profesionales a cargo
B £3 Correo no desea...
Entrega de togas:
& Archivo
» Susana Tabares
(7 Notas » Camile Tamayo
+ Lina Sepulveda
F3 Historial de conv... .

A B 7 dx ESP

E £ Escribe aqui para buscar

D (14) WhatsApp X
& > C 1 & webwhatsapp.com = 2 % B[ p(z H
OB : VocerosCoord.Jairo&Ruben Q i
s * Bienestar, Bienestar, Bienestar, Bienestar, Emp, Luz, Princess, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, ... *
< jai X = Buenos dias enviamos la publicidad que se compartit en los diferentes
correos con los instructores y aprendices STam
CHATS # Reenviado
https://docs.google.com/spreadsheets/d/180CemUcw5cCkXaYX7IgyJLSBAby
Hm5aE/edit?
VocerosCoord.Jairo&Ruben viernes usp=sharing&ouid=111393647113061673368&rtpof=true8lsd=true
WHF  +57 304 6657157 salis del grupo #17am. v

# Reenviado

Opcion Legal Jaime viemes
ojala si me lo pasen rapido

.
N

Festival Regional

Artigtico y,CultyrFal 2022:

Bienestar Primera Infancia Jaime jueves 02

:se Activaste los mensajes temporales. Todos los m... 5 _
(s ’

Sena Bienestar Yajaira Monitora jusves
A buenc Conzes dorcls cfie oquigh egerclo del
VIERMES 12 DE AGOSTO
v
Loma Jairo Sierra Primo De Bic... 22/7/2022
Hola susa como vas
& Escribe un mensaje aqui’ \!;

™ WhatsApp Image..jpeg A ™  WhatsApp Image...jpeg A ‘ B WhatsApp Unknow...zip A ‘ Mostrar todo

. . - 1258 a.
£ Escribe aqui para buscar 2 N A W) Z qx ESP i

16.1.1 socializacion Bienestar al Aprendiz con instructores
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M Secor X | @ Correc X | il Consc X (MM @ X & 8Sed X | 1.Rot: X | B 1.Evic X | [@ Agend X | 24553 X | <. Login X | W Subre X | + pe = q

> C @& meetgoogle.com/dvn-ekbg-kgi = 2 % 0O @ £

M , (A =) 1

MARIA PAULA DAZA PEREZ ® LINA MARCELA FLOREZ MARIN DIANA MARCELA LOPEZ MIRAN... DANEISY OROZCO CARVA. Martha Liliana Echeverri Loaiza

% %

F C ¢ (1

FARYS ALEXANDER GIRALDO M... Camilo Tamayo Lina Marcela Sepulveda Mufioz DANEISY OROZCO CARVAJAL Martha Liliana Echeverri Loaiza

X % ¥ X
JAZMIN ANDREA KELY YOHANA GUERRA RUA JAZMIN ANDREA LONDOO ZAPATA

15:58 | Reunidn de Bienestar X @ =

0 Escribe aqui para buscar = G,} ('-«/z @

Anexo 17.1.1. Reunion Bienestar al Aprendiz.

M Sece x| & Aten X Cont X | & 700 % | B 1B % | & 85 x | [@ 1R x | 48 x | [l Ager x | @36 x [ Cor x [l proc x| + v = X
&« c @ outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMxZGVIM]RkLThjOWItNDQ30S 1iN DEwLWIyMDA TNGFmNzU2MQAQAHeCVibwiJ5Lknej9onHNQo%3D = 2 n | e :
o
%A"““ Outlook £ Buscar tn  Llamada de Teams g = jal e ? ;9 Susana Tabares Al.. G
| = = (% Mensaje nuevo TW Eliminar & Archivo g Movera ~ ) Categorizar v == gp N
- ) .
EHEE Vinculacién de fichas 12 de agosto MUESTRA DE TEATRO . . - U
&5 Publica Clasific odos los empleados (Sin Restriccion)
oo = REGIONAL
=] Z> Elementos envia...
e 7 Borradores 30 ‘1:" Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Jue 05/08/2032 6:00
V &3 Bandejadeen.. 2 .
ﬁ Susana Tabares Alvarez H S &~
. Agregar favorito Para: Lina Marcela Florez Marin: Daneisy Orozco Carvajal: Camilo Andres Tamayo Franco: Diana Marcela Lopez Miranda y 6 més Lun 08/08/2022 6:00
[
~ Carpetas Buenos dias Comparieros y compafieras
& o .
& Bandejadeen.. 2 Como les comento Lina en la reunicn la idea es gue vinculemos por lo menes por hora 3 fichas en la muestra regional de TEATRO los cuales seremos los
& anfitriones, para esto envid enlace para que llenen las fichas que estan vinculadas por horas en |z actividad come publico, quedo atenta a cualquier
Z’ Borradores 30 nevecac.
\ ‘ ARTO ENLACE:
- S Femmmsar COMPARTO ENLACE:
a https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mmnPjLo-Ktpjgdxr03t0USUZLF7D-WF6/edit?
- 1] Elementos eli... 75 . = =

usp=sharing&ouid=110128410768365872165&rtpof=truefsd=true

£3 Correo no desea...

B8

Cordialmente

T Archive
Susana Tabares Alvarez
(@ Motas ® Trabajadora Social

Bienestar al Ap
SENA Centro de Serv

B3 Historial de conv... r /\w stabaresal@;

/O Escribe aqui para buscar - @; crz @

Anexo 18.1.1 logistica zonal de teatro central
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Anexo 19.1.1. Organizar evidencias listados de asistencia.
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Anexo 20.1.1. Verificacion informacion SOFIA PLUS.
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Anexo 27.1.1. apoyo ceremonia certificacion

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI

NO_X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
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cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM 2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-

A1EQ67?usp=sharing Drive.
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Firma

Susana Tabares Alvarez
Contratista
C.C. No. 1128474797

Recibi a satisfaccion:

=

Sefor

EDISSON PATINO SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 3328692

Cargo del supervisor Metodélogo de Normalizacion
Dependencia Centro de Servicios de Salud

Ciudad Medellin
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