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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Facha de la Solicitud Dependenicia osede:

- W A Unidad de Servicios de Salud 51 Zona Franca
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ) # o8 ° | Bdreccldn’s la que pertensics:
21 qioos 2019 Gestlon del Risspo en Salud
Contrato Nusvo (Marqus con una X ) % Formato dotumentos minimos para cz{ae&r:;? contrato 1 Lista de Chegueo Personi

JUSTIFIGACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa' verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers la contrattacion de un LIDER LINEA para ' la realizacion de ‘actividades en el espacis yio componsnte
VIGILANCIA' SALUD AMBIENTAL

Deascripeion deél sirvieio solicitade

La Direccion de Gestion del riesgo reqitiere garantizar el Apoyo en las areas asistenciales ‘e la'Subred Integrada de servicios de salud SUr Occidente ESE ~En concordantia von fas
obligacionss y actividadas.

AREA ADMINISTRATIVO D o ASISTENCIAL

PERFIL . LIDER LINEA

4’/ -
LEIDY JUDITH RODRIGUEZ NIEVES 1010162327 -7

NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS! ‘1

HABILIDADES:

Cumplir & cabalidad con las actividades afines al perfil profesional yio técnico conforme 4 fo éstablecido por os lineamisntos diatritales; esténdares institucionales: y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oporiunidad y pertinencia segun parametros. descritos : para o5 componentes del escenarin, espacio v/o Prayictos especiales,
cuando sean requeridos /o asignados an el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente v la Secrotaria Distrital de Salid. Dar cumplimisnto & lag actividades v matas
periddicas designadas en el plan de accion, ¢on'base en las fichas téenicas y linsamientos definidos por la S80S,

Desarrolio de Acclones undividualss y/o colectivas, jomadas y demas acciories requeidas por el Espcio Publico, Participar en [d pladeacidn, diteccionamiento téenics v gjetucion
de las Jomadas locales y Distrtales de Promocidn da la'Salud de acuerdo al cronograma definido por ta Secretaria Distrital de Salud 'y 1a Subred; Desarrollar acdiones de tantrot
social, informacion, sensibilizacion y educaciéh, seguimiento ala canalizacisn, Generar incidentia en 1a reduccion del dafo'y gestion frente a problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades Iidico-pedagdgicas participativas para el desarralio de capacidades y empoderamianto en practicas de cuidado en salud; Participar en faunionas de
“{asistencia técnica programadas por los'Referentes de la Secretaria Distrital de Balud., Consolidar y fortalecer grupos de lidares pares formados segin nedesidades priofizadas ‘sn
salud @ inclusion, Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de persanas, colectivos  grupos; organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos yla movilizacién social por él derecho a la'salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cliands seari requeridos acorde a las préauditorias del referénte del espacio asignado: Realizar entrega oportunad y con'calidad de informes
requeridos: Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como.de la firma auditora 0 SDS, entes de control. Asumir ei 100% de Glosa generada potia
firma interventora al determinar inconsistericias en soportes y/o accioties de talidad, ‘oportunidad, o de otra indole en la qué ténga responsabilidad el contratista. (Incumplimienta
de'meéta, inconsistencia en sopaortes, entre otras).

CAﬂT{DAD (micgen Observacionas
hotas actiddadesa ]
cordratar }

HMarque cor una X - gégtin canssponda fas
condicionss del contrato

TIEMPO DE EJECUCION [ues 3
HORA i
ACTIVIDAD

ol

ACTMIDANES T ORIIGACIONES DEL. CONTRATISTA
1 Apoyar 1a coordmacmn tacnica de las acciones e interventiones adelantadas por el equipo operativo en cada‘una de las localidades, en el marco de'tos linsamisntos définidos
para el contrato PIC,
2.Asistencia y participacion en las reuniones definidas por SDS,
3:Reuniones internas para socializar al equipo operativo de los temas fratados y acuertdos de las reuniones de coodinacion de viglancla sanitaria v amblental que programen’en
cada subred.
4.Asistencia y participacién en las reunionis de coordinacion de vigilancia sanitaria'y ambiental que se programen en cada Subred.
5.Recepcion, revision y seguimiento de sopories de actividades realizadas por el squipo bperative’en el marco del cantrato PIC.
6.Atencion de la auditoria'y de las visitas de seguimiento programadas por fa 8DS.
7.Defiriicion de.cronograma de ‘actividades para el cumplimiento de las: metas del equipo operativo: de nianera ‘mensual o por periodo ¢ontratado; con’ base en‘el portafolio
concertado conla 8DS.
8.Realizar revision'y validacion de la informacion consignada“de’ manera menusal en sisterna: Sivigila' D.C. < Modulo Sisvea (cénso de establecimientos, medidas sanitarias 'da
seguridad quimica), aplicativo SISA; Aplicativo dé 1a linea de are, rulde y REM previo al vencimiento del plazo de reporte.
9.Participar efectivafmente y aporiar desde el area de conocmiento de s formacion y experiencia al ASIS local, asi come al diagnostico local,
10.Disefiar e implementar en'el plan de induccion v reiriduccion al equipd’operativo en con;umo con el referente de vigilancia sanitaria y ambiental de cada Subred,
{11 Elaboracion’y remision de la informacion solicitada por SDS o eualquier entidad que o réquiera, de manéra completa'y oporiuna.
12. Coordinar la intervencion del equipo operative para la-atencion de eventos cor 1a UCSP tuanda s requisra.
13, Planedr las acciones a desarrollar del compponente én las localidades a cargo'y presentacion de proplesta da concentacion de metas de cada periodo requaride encanjunto
con-el referente de vigilancia sanitaria 'y ambiental de cada Subred.
14.Realizar - de forma permanente &l seguimiento 'a 1a gjecticion” de las metas programadas ‘en el plan de accion (antas portafolio) v elaborar fas propuestas de reformulacion’s

reprogramacion de forma organizada y coherente para favorecer el ajuste del sisterna de informacion’- SISA; en’ conjutno con-el referente de wgnancra sahitaria v ambigntal de
cada Subred.

OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA: TODOS LOS PERFILES
1. Reallzar entregas de los; prodicios de su z\ntéwencxé cumpliendo los principios de véracidad, opontunidad, calidad segln dindmica yio programamén de cada una defas ﬁnsas
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