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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356869
Coordinadora Académica
Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Bogota D. C., 19 de agosto de 2022

Asunto: Informe mensual

de ejecucion

contractual mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356869 del afio 2022

Diana Lorena Cruz Aguilar identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.425.276 de Bogota,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Asistencia y Gestion Administrativa, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integralprogramada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las areas
teméticasde Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial de

Guias, talleres, actividades

aprendices en el &rea especifica del | en plataforma virtual

respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones

(Classroom y Terrritorium),
estrategias didacticas
activas orientadas por la

Anexo 1: Captura
de pantalla de
Plataforma
Territorium como
material de apoyo,
entrega de
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normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

guia de desarrollo
curricular.

evidencias y
evaluaciones.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual
(Classroom y Terrritorium),
estrategias didacticas
activas orientadas por la

Anexo 2: Captura
de pantalla de
Plataforma
Territorium como
material de apoyo,

guia de desarrollo documento
curricular. entregable
proyecto.
Garantizar la actualizacion de los N/A No aplica en el mes

contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

objeto de cobro

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual
(Classroom y Terrritorium),
estrategias didacticas
activas orientadas por la
guia de desarrollo
curricular.

Anexo 1: Captura
de pantalla de
Plataforma
Territorium como
material de apoyo,
entrega de
evidencias y
evaluaciones.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

240201056: NCL - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Anexo 3: Captura
de pantalla de la
certificacion NCL
240201056

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Registro de Juicios
Evaluados en Sofia para
Aprendices del Il trimestre

Anexo 1: Captura
de pantalla de
Plataforma
Territorium como
material de apoyo,
entrega de
evidencias y
evaluaciones.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Bienvenida a la
competencia,
Bienvenida, Edicion de
contenido y material de
apoyo

Anexo 1: Captura
de pantalla de
Plataforma
Territorium como
material de apoyo,
entrega de
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evidencias y
evaluaciones.

8 | Participar en las actividades de N/A No aplica en el mes
seguridad y salud en el trabajo objeto de cobro.
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Talleres, actividades Anexo 4: Captura
asesorar en forma permanente e enviadas por correo de pantalla de los
integral a los aprendices en el electrénico. correos con
proceso de formacién, incluyendo la citacion aprendices
formulacién y seguimiento de los para encuentros
planes de mejoramiento que le sean presenciales y
asignados entrega de

actividades.

10 | Participar en las diferentes N/A No aplica en el mes
actividades programadas por el objeto de cobro.
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Comunicacion con la Anexo 5: Captura
diferentes requerimientos de la Coordinacién Academicay | de pantalla de
comunidad educativa a través de los | aprendices de fichas correos
canales de comunicacion dispuestos | programadas. electrénicos con
por la entidad. aprendices de ficha

programadas.

12 | Proyectar una imagen personal, Presentacion personal, uso | Anexo 6: Foto de

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

de bata y porte del carné
de instructor.

Carné de instructor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436825146 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de julio
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA LORENA CRUZ AGUILAR
Contratista

C.C. No. 1.018.425.276

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3356869 de 2022
Coordinadora Académica

Asistencia y Gestion Administrativa
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CONSOLIDADO DE ENVIDENCIAS MES DE AGOSTO OBJETO DE PAGO
INSTRUCTOR: DIANA LORENA CRUZ AGUILAR
OBLIGACIONES 1, 2,4,5,6,7,9,11y 12

Anexo 1: Captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega de
evidencias y evaluaciones.

escarg: X | @ dovepdl. x @ @HIWhe x | @ GCaes x

ﬁ rWMNAmREuAcRuz e

% CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contanido

Gestion Adminisirativa (2501472 Pry 12645) / lll TRIMESTRE 2022 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ LORENA CRUZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

*-

. EVIDENCIAS Carpela v o® Regresar
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
. EVALUACIONES Carpeta v @

ﬁ B |r‘1:|mmnsmmuz ®

¥ CONTENIDO

Mostrar solo:  Tedo v
3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contanido

Gestion Administrativa (2501472 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2022 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ LORENA CRUZ / EVIDENCIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

*-

1I_2022_DLCA_PD_ACTIVIDAD No. 1 TRANSCR...  Evidencia v Regresar

II_2022_DLCA_PD_ACTIVIDAD No. 2 CARTA Evidencia ~
IIl_2022_DLCA_PD_AGTIVIDAD No 3MEMORA . Evidencia v
_2022_DLCA_PD_ACTIVIDAD No. 4 CERTIFIC...  Ewidencia v
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B cses x| (B

ritorio.la;

[¥ CONTENIDO

ar Mostrar solo:| Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Adminisirafiva (2501472 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2022 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ LORENA CRUZ / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

*«

D GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 Recurso hd Regresar

x | [E Clases B3 Gene: )

X @ mafars2t X “ Descarg: X @ ilovepdl x | @ (®IWhe x | @ GCBHME x| @ Temitoriu X @ Temitoriu X+ o

erritorio.la

ﬂ E |hDIANALDRENAGRUZ @
[¥ CONTENIDO

ar Mostrar solo. Todo v

(@ Nueva carpeta

@Agregar  Agregar Contenido

Gestion Adminisirafiva (2501472 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2022 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ LORENA CRUZ / EVALUACIONES

NOMBRE TIPO ACCIONES

*«

11_2022_DLCA_PDII_EVALUACION PRIMER CO Evaluacién hd Regresar
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x | @ Clase x [ Genera 1 y 2 @)Wh: x | @ GC @ Temitoric X +

< (¢ na.territorio.la

YouTube A

ﬂ B Irﬂmwwnmcauz @

¥ CONTENIDO

r Mostrar solo: Todo ¥

(3 Nueva carpeta ® Ac

egar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2472495 Pry 12645) / |l TRIMESTRE 2022 / ORGANIZAR DOCUMENTOS _ LORENA CRUZ / EVIDENCIAS

NOMBRE TiPO ACCIONES «

Regresar

B 11_2022_DLCA_PD_ACTIVIDAD No.1 ARCHIVO Evicencia v
B 111-2022-DLCA-OD-ACTIVIDAD No. 2 TALLER DE Evidencia -
B 111-2022-DLCA-OD-ACTIVIDAD No 3 RESUMEN Evigencia "
&y
B 111-2022-DLCA-OD-ACTIVIDAD No. 4 EXPOSICION ~ Evidencia m

x @ Teritor

Territar

ﬂ E |hDIANALDRENAGRUZ @

[¥ CONTENIDO

ar Mostrar solo:  Todo v

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2472495 Pry 12645) / 1l TRIMESTRE 2022 / ORGANIZAR DOCUMENTOS _ LORENA CRUZ / MATERIA DE APOYQ

NOMBRE TIPO AGCIONES

LEY 594 DE 2000 Recursa v

Regresar

D ACUERDO 005 DE 2013 Recursa v
D ACUERDO 006 DE 2014 Recurso v
D ACUERDO 39 DE 2002 Recurso v
B ACUERDO 041 DE 2002 Recurso v

ACUERDO 042 DE 2002
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Anexo 2: Captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, documento
entregable proyecto.

X @ mafas2t X “ Descarg: X | @ ilovepdl X | @ @9Whe X @ GC845 X @ Temitorin X @ Temitoriu X+ (=]

el ho7r Y makera g ¥ vdrmir v 1264 > 7 o m

» YouTube & Maps

% ﬂ E | I 7 DIANALORENA CRUZ

¥ CONTENIDO

Mostrar solo. | Todo e

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2472495 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2022 / ORGANIZAR DOCUMENTOS _ LORENA CRUZ / MATERIA DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

AUUERLU U8y Ut 200 wecurso v . «
Regresar

ACUERDO 50 DE 2000 Recurso v

ACUERDO 056 DE 2000 Recurso v

ACUERDO 056 DE 2000 Recurso v

ACUERDO 060 DE 2001 Recurso ~

ENTREGABLE ORGANIZAR DOCUMENTOS Recurso ~

OO OL

S Entregab X [} Genera 3 g X | ® enwh: x 2 ® Temitoru X @ Temitoriu X 4
territorio.la phy T r esti

» YouTube

-l’k 4 m I 7\ DIANA LORENA CRUZ

% CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo v
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién Administrativa (2501472 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2022 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ LORENA CRUZ / MATERIAL DE APOYO

*«

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

D GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 Recurso v
D ENTREGABLE PROYECTO Recurso v

2 Producir Documen...pdf A

& "
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Anexo 3: Captura de pantalla de la certificacion NCL 240201056

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio N acional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018425276
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021 )
Firmado Digitalmente por

L[
/ igendias

MIREYA PARRA PINTO hasta el 14 de Octubre de 2024
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hep: fkertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
940500240201056CC1018425276C.

144294 - 142102021
HA REGISTRO

Anexo 4: Captura de pantalla de los correos con citacion aprendices para encuentros
presenciales y entrega de actividades.

! Asignacc X (% Enwegab x | [ Generar! x o3 Comeo:l X | @ mafars2 x | b Descarge x | @ illovepdi x | @ B9)Who x | @ GCB44S x

@ Temitoric X +
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?ab=rm ésearch/in +jorivega%40misena.edu.co/FMfcgzGpGnQBKCSRmHL{IPjtQdtKKlg

+ YouTube & Maps

. ) L . = . o | ® -
— M Gmail Q  in:sent jorivega@misena.edu.co X ® Activo ~ @ @ B iz *:_u ‘
D « B 0 @ =2 % B8 D 2de3 < > Es”
[ / Redactar ° @ *
Mail

Diana Lorena Cruz Aguilar <dialorc@misena.edu.co un, Bjul, 16:44 & H
B L Recibidos 843 para kevinmic17, alejami316, angieparraacosta, jorivega, kevindaniel1513
Eili ¥r Destacados
Apreciados aprendices buena tarde
=2 (@ Pospuestos
Spaces D  Importantes De acuerdo al correo que antecede les informo que soy |a instructora asignada para realizarles el plan de mejoramiento correspondiente a las competencias de Producir Documentos y

Tramitar Documentos.
fa B> Enviados

Meet [ Borrad : Les aclaro que el plan de mejoramiento se realizard de forma presencial en la subsede calle 42, los espero el préximo miércoles 27 de julio a las 18:30 horas (este es el nico horario
rradores 8
autorizada y disponible por la coordinacion).

Todos
= NOTA 1: Para iniciar el plan de mejoramiento deben tener los i delosr de aprendizaje por evaluar de Sofia Plus.
@ Spam
@ Papelera NOTA 2: Aquellos aprendices que por i laborales, etapa pi i © fuerza mayor no puedan tomar el plan de mejoramiento en el horario asignado,
por favor enviarme correo con sus respectivos soportes con copia a plandemejoramientoaga@gmail.com, antes del martes 26 de julio, de lo contrario la no asistencia se
~®@ Categorias tomara como desercién,
&, Social 4 Cordialmente,
@ Notificaciones 1648
2y Foros 1493
. DIANA LORENA CRUZ AGUILAR
©  Promociones = Instructor
7 Mz Centro de Geslion Administrativa
SENA Regional Distrito Capital
Avenida Caracas # 13 - 80, Bogota D C. Colombia
Etiquetas + Cel 3208711531
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x | @ GCa4

M Gmail Q, Buscar en el correo

@® Activo ~
GD <« B 0 © = @ m D i < > Es-
L] &/ Redactar O @& .
Mail
- trabajo escrito con correscciones D fecibidos a @
[m] & Recibidos 843
Chat
¥r Destacados . JORGE IVAN VEGA PEREZ & jue, 0:37 (hace 1dia)  ff &}
= @ Pospuestos parami ~
Spaces Buena noche instructora adjunto trabajo escrito con sus debidas correcciones para su revision y calificacion quedo atento a cualquier inquietud
D Importantes
(a]] B> Enviados alentamente
M
= [ Borradores 38 Jorge Ivan Vega Perez
B Todos CC:1193575780
Bogotd D.C
@ Spam
@ Papelera >

~® Categorias

&, Social 4
@ Notificaciones 1648
2 Foros 1.493
©  Promociones M5

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera

o [ gratuita  los aprendices e instructores de programas de formacion fitulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio
Nacional de Aprendizaje o de sus auloridades. EI receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de
los daitos causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico

Etiquetas +

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son respansabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna mansra a la institucion. No se
autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de comeos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con <

* Planden X A Entregab X cne * Correa: @ mafars: X Territor

« C & mailgoogle.com/m nog 1PzHInk

> YouTube A Maps

M Gmail Q, Buscar en el correo

@ Activo ¥ ® @

CD € ] @ m D <« > -
= &/ Redactar B 0§ o @ Ev
Mail
- Plan de mejoramiento (Baeme) D FRecibidos x [= ]
[m] & Recibidos 843
Chat
“ % Destacados ‘ Angie Parra @ mié Tt e i
0 (@ Pospuestos pemmE
Spaces Buenas noches, instructora
D Importantes Envio plan de mejoramiento
o B> Enviados
Gracias
sl [ Borradores 38
B Todos 2 archivos adjuntos hd
@ Spam
@ Pspelera
~@ Categorias e ARLAR
» i 4 Producir Docume. exposicién angle
2, social ' 4 v
@ Notificaciones 1648
2 Foros 1.493 N
OK. || OKRECIBIDO. || RECIBIDO.
Promociones 75
©
v Mas
¢ Responder | * Reenviar
Etiquetas +
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% Entregat x| [} Genera 1 ars 3 X | @ ilovepdi x| (@ (89 Wh @ GCB4ds x

C & mailgoogle.com/mail/u/0/?al

= M Gmail Q, Buscar en el correo @® Activo ~ @

& & H 0de25T6 € 3 -
- &/ Redactar € B 0 @© B2 0 @ m D £
Mail

- Correccion GTC 185 (Eieme) D Recibidos x a @
=] O Recibidos 843
Chat
¥r Destacados o kevin riafio tellez . . & o 1
2 @® Pospuestos parami v
Spaces D  Importantes F inglés = > espafiol v  Traducir mensaje ar para; inglés
fa] B> Enviados Buen dia instructora
Adjunto correccién del trabajo de la GTC 185
sl [ Borradores 38
[ Todos
Cordiaimente: Kevin Riafio Téllez
@ Spam Ficha: 2184399
@ Papelera

Obtener Qutlook para Android
~ @ Categorias

From: kevin riafio tellez

A .
&, Social < Sent: Tuesday, August 16, 2022 9:30:41 PM
@ Notificaciones 1648 Tos Kevin Riafio <kevinmfcl?@gmail.com>

Subject:
B Foros 1493
©  Promociones 75
v Mas
B Enviado desde Correo para Windows
Etiquetas +

! trabajoc X % Entregab X Genera; @ GCes x| @ Temitoriv X | @ Temitor

« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?

» YouTube M

= M Gmail Q,  Buscar en el correo @ Activo * @ @ 2
A : e :
@ & Redactar € B 0 B B2 0 @ m O i ¢ 5 B
Mail
[m] O Recibidos e trabajo compra y venta para estrategia. (Bema) D Recibidos x a o
ch
at ¥ Destacados 9 alejandra medina - ) fhoce3die) fr @
= (@ Pospuestos : parami v
Spaces D  Importantes F inglés = > espafiol v  Traducir mensaje var para; inglés
(=] B> Enviades Buena tarde
sl [ Borradores 38
B Todos Adjunto lo mencionado anteriomente.
@ Spam
@ Papelera

Cordiaimente.
~@ Categorias

&, Social 4

@ Notificaciones 1648

2 Foros 1.493

€  Promociones 5 [ trabajo2.docx r

v Mas
Eticuetes + RECIBIDO. OK. OK RECIBIDO.

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 5: Captura de pantalla de correos electrénicos con aprendices de ficha programadas.

! JUSTIFIC, X S Entregat X

<«

> YouTube A Maps

Mail

Chat

Spaces

Meet

! INCAPAS

-«

c

+ YouTube

Mail

B

Chat

=

Spaces

(a]

Mest

4

P EO0olC0YUVUOE®O

Gmail

Redactar

N I

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Todos
Spam

Papelera

P00 RDYUVUO®O

«

Categorias

De

Social
Notificaciones
Foros

Promociones

<o po

Mas

Etiquetas

X % Enwegat X

A Maps

M Gmail

N

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Todos

Spam
Papelera
Categorias

Social

Ie

Notificaciones
Foros

Promociones

fopoe

Mas

Etiquetas
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Buenos dias

Adjunto constancia justificando la inasistencia a clases

4«11:;4

cowsTANCIA

& WITNY CAROLIN 4

Diana Lorena Cruz Aguilar <dislorc@mise

para Carolina »

Carolina buena tarde,
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Cuando te den salida te recomiendo enviarme los debidos soportes (incapacidades y/o historia clinica) para poder justificar la inasistencia

Espero te recuperes pronto,

DIANA LORENA CRUZ AGUILAR
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INCAPACIDAD POR MEDICINA DOMICILIARIA (Eserne

Luisa Herrera
B

Diana Lorena Cruz Aguilar <dialorc@misena.educo

para Luisa =

Luisa buena tarde.
Para justificar la inasistencia de hoy, esta debe ser emitida por la EPS.

Quedo atenta,

DIANA LORENA CRUZ AGUILAR

Instructor

Centro de Gestidn Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

Avenida Caracas # 13 - 80, Bogoté D C. Colombia
Cel. 3208711531
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a tarde profe El dia de hoy solicile la asislencia a la casa pues me siento bastante mal, maleslar general, dolor de cabeza en conclusion tengo rinofaringit
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Diana Lorena Cruz Aguilar dialorc

acoyl5, AR

Bogota D.C., 02 de agosto de 2022
Respetada Aprendiz:

COY GARCIA DANNA VALENTINA
CC. 1001329774

Ficha No. 2339914 TGA

Cordial saludo,

En el marco del Reglamento del Aprendiz - SENA Vigente, se establece: Capitulo VII, articulo 22, numeral 4,"Desercion”: Se considera desercion en
el proceso de formacién, cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivamente al centro de Formacién o empresa en
su proceso formativo.

Por lo anterior, de manera atenta me permito informar que en su caso tengo registrado que desde el pasado 26 de julio del 2021 no se registra actividad
ylo participacién en los encuentros presenciales que se ha tenido con la ficha.

En este orden de ideas, usted dispone de tres dias habiles a partir de la fecha de la presente notificacion, para informar a la Coordinacién Académica y al
correo dialorc@misena.edu.co, la situacion y clarificar el motivo de su inasistencia a la formacion.

Le recuerdo que, si usted presenta dificultades de algun tipo, el area de bienestar al aprendiz le puede brindar alternativas para que continle su proceso
formativo, pues para el SENA como Entidad y para nosotros como instructores, es importante que todo el equipo de aprendices de cada ficha lleve a
buen término el proceso formativo
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Anexo 6: Obligacion 12 Foto de Carné de instructor.
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