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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Agosto de 2022

Sefior (a) )

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357624
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357624 del afio 2022

VICTOR HUGO RUIZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.330.154 de Bogota D.C,, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiéon Administrativa - Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidn Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucidon de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las dreas temadticas de Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana

Obligaciones Especificas:

N | Obligacione | Acciones Evidencias
0 S realizadas
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Atender la Guias,
formacién talleres,
presencial de actividades
aprendicesen | en *Territorium - Captura de pantalla: - Portafolio - Anuncios -
el drea plataforma | Actividades - Evaluaciones
especifica del virtual,
respectivo estrategias
programa de didacticas
formacion, en activas,
las fases o informes de
Competencias | gestién.
establecidas y
programadas,
y de acuerdo
con las
disposiciones
normativas
expedidas por
la autoridad
local o
nacional en
materia
sanitaria, la
formacién sera
orientada a
través de
medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
trabajo en
casa.
Orientary Guias,
apoyar a los talleres, Portafolio del instructor: - Plan de trabajo mensual - Guia de
aprendices en | actividades | Aprendizaje - Estrategias Pedagdgicas - Actas de Seguimiento a la
el desarrollo en Formacidn - Lista de asistencias o reporte de insistencias Sofia Plus.
de proyectos plataforma
formativos y/o | virtual,
productivos en | estrategias
las respectivas | didacticas
etapas de activas,
formacion. informes de
gestion.
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Garantizar la
actualizacion
de los
contenidos y
tecnologias, de

Actay
actualizacio
n de guia de
Aprendizaje
de la

Actualizaciéon Material de apoyo a la Formacion (Si aplica) - Documentos de
trabajo implementado durante la ejecucién de la FPI.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hg1CeJASTtNAAGWYFW9cS66

las fases o competenci iMbnSYeeO

Competencias | a

en las cuales se | Contabilizar

desarrolla la Operacione

formacién de s.

los aprendices.

Asi mismo, de Plataforma

acuerdo con el | sofia plus. Sofia Plus: - Aprobacién de juicios de evaluacion

area de
desempenfio
para la cual fue
seleccionado
debera
orientar la
formacion,
para
desarrollar en
los aprendices
las
competencias
del programa.

Aplicar durante
el periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
seglin normas
de
competencias
que aplicaala
funcién
Instructor, asi
como a los
procesos, que
el SENA
adelante para
certificar

Certificacio
nenla
norma de
competenci
a Orientar
Formacion
Presencial.

N.A
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habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento | Realizacion
oportuno con cierre de
las entregas de | trimestrell, | N.A
los distintos entrega de
formatos y Acta
documentos semana 5y
requeridos en 11.

el proceso

administrativo;

asi como el

cargue de

evidencias,

juicios

evaluativos y

demas

requerimiento

senlas

diferentes

plataformas

dispuestas por

la entidad.

Cumplimiento | Guias,

del manual, talleres, Portafolio del instructor:
estandares y actividades | Plan de trabajo trimestral por competencia y por aprendices.
lineamientos en

vigentes para plataforma
la orientacion | virtual,

de procesos de | estrategias
formacién a didacticas
través de activas,
ambientes informes de
virtuales de gestion.
aprendizaje.

Participar en No aplica
las actividades | para el mes
de seguridady | objeto de No aplica para el mes objeto de cobro.
salud en el cobro
trabajo

programadas

por el Centroy

acoger las

recomendacio

nes

establecidas en
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el protocolo de
bioseguridad
aprobado por
la Institucion.

9 | Orientar, Guias,
apoyar, talleres, Portafolio del instructor:
acompanary actividades | Plan de trabajo trimestral por competencia y por aprendices.
asesorar en en
forma plataforma
permanente e | virtual,
integral a los estrategias
aprendices en | didacticas
el proceso de activas,
formacion, informes de
incluyendo la gestion.
formulaciony
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados

10 | Participar en Participacio
las diferentes nen el
actividades curso de N.A
programadas Comunicaci
por el Centro on asertiva
de Formacion, |y efectiva
encaminadas en equipos
al de trabajo.
fortalecimient
o del proceso
dela
Formacién
Profesional
Integral.

11 | Brindar Respuesta a
respuesta las N.A
oportuna alos | inquietudes
diferentes de los
requerimiento | aprendices.

sdela
comunidad
educativa a
través de los
canales de
comunicacion
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dispuestos por

la entidad.

12 | Proyectaruna | Portey
imagen presentacio
personal, digna | nacordeal | N.A
y acorde con perfil
surol de solicitado
instructor por la

conforme alos | coordinacio
programas de n
formacién que
imparte el
Centro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9437587576
de la planilla de Aportes en Linea de Junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios.
Cordialmente,

Firma

VICTOR HUGO RUIZ SALAZAR

Contratista
C.C. No. 79330154 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3357624 del afio 2022
Cargo: Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES FICHA 2339724 -2339770 — 2501470
OBLIGACION No: 1 -2

Pt acidon (1) - shruisd@misar % | @ Tecitorien 50 | ) Cormes Vicior Hurge il Smeam: 5 S Sota plue = ~ - a =

Sofiari= e

Ingresar a la Plataforma Virtual

o Disafio Curricutar

I — o e e
o Ejecucion as 1a Pormscisn 1323921 - GEGTION ADMIRESTRATIVA. 22 n w20 2010 =]
13872260 | CONTABILIBA ¥ FINANZAS 16 0w st 3e 2010 =]
G Guanén as Ammentes < 25 d o e 2010 =]
20 e o 9o 2070 =]
& Gastion de Tempos. 1278778 - GESTION EMPRESARIAL 29 um w2 2020 =]
1559750 - GEBTION ADMINESTRATIVA 25 00 s oe 2020 =
o Lms 1516822 - SEETICN EMPRESARIAL 18 e st G 2070 @

1708742 - GEETION ADMIRESTRATIA 16 e mori o 020
s - 1730821 - GEETION ADMINETRATIVA 28 00 asumura 00 2020 =]
1750825  GETION ADMIRSTRATIVA 2 202 =1

Consuttar Fichas o Caracenzacion e REERR] == 1]

& Matrseus

o Reportes

o sas

@ Teritoium || GESTION EMPRES: X | o v - o ®

€ 5 @ @ senateritoriola/perfilphp?id= 12983484 @ O & i

GESTION EMPRESARIAL
(2338724 PRY 170856)
P621201 P2338724 R11 C9404

PRY170855

Aprendiz

o
SENA

;A; Anuncio  Evidencla  Galeeia

T Asunto
JULIE PAULINE JIMENEZ . .
ALCENDRA, ELBA PINZON LOBD ! o
GUERRERQ, NANCY ASTRID 3

) Actvar texto enviqucida Caracteres: 9000
MANCERA FLOREZ ANDRES PAIBA ) Marcar como prioeari

AODRIGUEZ JUAN CARLOS ’
OSORIQAMAYA LUCELY POSADA ) Eiarcomso dlscibeico

CASTARO, ELSY RINCON VIANCHA.  Facha de vigencia: | 20220721 184
JHON FERNANDO SANCHEZ

CIFUENTES, GIOVANNY ROBLEDO Agregara una carpeta del crso [
VILLANUEVA, LEIDY ANDREA
PERICO TRIVINO, ELIAS MANUEL
ELJADUE ISAZA, CARLOS JULIO
CRUZ ROMERD, VICTOR HUGO
RUIZ SALAZAR, Ageyo Simuladores.
Digitales.

# Hipervinculo

o e e
Adjuntar archivos

@ Anuncios @

Busqueda avanzada

Herramientas
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Evidencias  Desglose

Haz clic o ol titula do la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evids desde el muro, eligiends la en sl dres de publicaciones

« Evidencia aun en tiempe.

o
SENA

Para filvas las Evidenclas selecciane un parcal

HEET s Selecciona unaponderacidn v

ALGENORA, ELBA PINZONLOBO  Ordanar por fucha limits:
MANCERA FLOREZ, ANDRES PAigA | Sin ordenar

Evidencias por calfcar.
CASTARO, ELSY RINCON VIANCHA,  Seleccion una apcion ~

CIFUENTES. GIOVANNY ROBLEDO asehiuss Aqurses Techa imite
VILLANUEVA, LEIDY ANDREA PAM_Z_EVIDENCIA DE PROVECTO  oyynone NTREGABLENFINAL P 2022.06.35 23:58:00

P2 ROMERO. MCTOR HUGO e e Aqurezs: Facnatimia
RUIZ SALAZAR Apayo Simuladaras =0
Digitales.
Afiminsatr 1 Saaun Ocupacional.  Asthrins AU Fecha timite
Herramientas
PAM_Z_TADULACION SWPLEY  Adthrsos acqumcs:
CRUZADA DE DATOS PAMNINTABULACIONNGIMPLE | 2022-06-14 2366900
PAM_2_LIBRO DE CODIGOS Y Acchiuce Acurscs Fecnatimite
SABANA DE DATOS PAMNZAUBRONDENCOMDIGO  2022-06.48 23:53:00

Adminéatar 1a Sabed Ocupacional-
Lista cheques Factoees e Risags -
Actas

sehiuss aqurss Fecnatimite
[y S— 02200602 23:85:00

“Comunicacion asertiva
INSTRUCTOR(A)X

-

OBLIGACION No. 11
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