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FECHA DE SOLICITUD: 11 DE JULIO DE 2022

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON ELPROCESO DE
CONTRATACION

La Empresa Social Del Estado Region Salud Soacha, es institucion publica prestadora de servicios de salud de
baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de fa calidad de vida de
nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de tecnologias de la salud,
informacion y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere innovar de forma oportuna
y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y con compromiso social estos
servicios de salud.

La institucién presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision
institucional, logrando satisfacer de manera oportuna 'y eficaz las necesidades de servicios que demandan nuestros
usuarios.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de fa Institucion, existe la
necesidad de contratar a un (AUXILIAR DE ENFERMERIA) por prestacion de servicios, para que apoye con las
actividades acordes al objeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del area correspondiente, dando
una respuesta oportuna, eficiente y de calidad a los requerimientos que presente la entidad, lo anterior en procura
de dar respuesta y cumplir con el objeto del contrato N° 2241-2022 que consiste en la ejecucion de las actividades
del plan de salud publica contenidas en las dimensiones del plan de accion salud (PAS}) y el plan de intervenciones
colectivas (PIC) suscripto entre La Empresa Social Del Estado Region Salud Soacha y la Secretatia de Salud de
Soacha para |a vigencia 2022.

SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD DE
PERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el rea de Talento Humano de La Empresa Social Del Estado Region Salud Soacha,
se verifica que dentro de la planta de personal no existe el perfil requerido para el desarrollo de las actividades
especificas como AUXILIAR DE ENFERMERIA para La Empresa Social Del Estado Region Salud Soacha, es
necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios el perfil en mencién.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Prestacién de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA para la Subgerencia Comunitaria en ¢! desarrollo del
cumplimiento del contrato interadministrative No 2241-2022, cuyo objeto es realizar actividades del plan de
intervenciones colectivas en el municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan el sistema
general de seguridad social en salud, el plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la
poblacion mediante la implementacion de la estrategia de atencion primaria en salud en el marco de acciones de
promocién y mantenimiento de la salud.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION [ B~ I’- /; [7 3
av e ),
| e
Conforme lo consignado en el Estatuto y el Manual de Contratacion de la Empresa Social D"el Estado R&gién Salud
Soacha, la contratacion de talento humano, se realizara bajo la modalidad contemplada en el literat F del Paragrafo
del Articulo 18 del Acuerdo 001 de 2018 del 1 de febrero de 2018, que sefiala: Contratacion Directa. {...) Paragrafo.
(...) f. Cuando se trate de contratos para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para
ja ejecucion de trabajos artisticos que solo se puedan encomendar a determinadas personas naturales” cuya
vigencia inicio a partir del 10 de abril de la vigencia, fecha en la cual se expidié el Manual de Contratacion de la

La ultima version de cada documento sera la tnica valida pars su utilizacion y eslard disponible en ¢l Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
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9, CRITERIOS PARA SELECCIONAR

(INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA, AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN CASO DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicios de una persona con formacién en (TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA},

relacionada con las actividades del contrato.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado por el hospital para

la adquisicién de los bienes y servicios.

Sin embargo, algunos de los riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual sonlos

siguientes:

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades del
personal que participa en las etapas del
proceso de Contratacion.

2. Demora en procesos administrativos que
afecten el proceso de contratacion.

3. Disponibilidad de recursos economicos para
adelantar el proceso

Deficiencias en el gjercicio de supervision.

1. Inoportunidad en la legalizaci6n del contrato.

2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.

3. Resistencia al trabajo articulado a las necesidades
institucionales.

4. No cumplimiento de medidas y planes de mejoramiento frente
al objeto contratado

5. Incumplimiento en tas medidas y fechas de entrega de las
dotaciones.

6. Variacion de iallas en las medidas de los funcionarios o
diferencias entre las medidas de los funcionarios y las medidas
de las dotaciones suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

8. Emision y pago de factura(s) sin el cumplimiento de las
ohligaciones del contratista enunciadas en el Literal 5 del
presente estudio

9. Riesgo econdmico por variacion de precios en las materias
primas utilizadas que generen aumento o disminucion de los
elementos

10. Adquiridos, por condiciones de! mercado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacion al personal que interviene en el
proceso.

2. Establecer puntos de control en los
procedimientos identificando barreras.

3. Verificacion previa y obligatoria con el area de
presupuesto para garantizar existencia de los
recursos.

4. Capacitacion a supervisores de contratos y
medicion de adherencia a las disposiciones que
rigen su ejercicio

1. Seguimiento oportuno y permanente por el area competente y
responsable de la legalizacion del contrato, con matriz que regule
tiempos de legalizacion.

2. Reunicnes de seguimiento a la ejecucidn de los contratos entre
las partes, levantando actas de las mismas.

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos, requiriendo a las
partes y conminando su cumplimiento.

4. Concertar con antericridad los horarios y fechas para la toma
de medidas con el fin de definir las mismas, junto a las respectivas
tallas de los beneficiarios de las dotaciones, definiendo fechas de
entrega y realizando la respectiva acta.

5. Entregar a los funcionarios, solicitando manifestar sus
inconformidades de famafio a mas tardar al dia habil siguiente.

La ultima version de cada documento serd la unica vilida pare su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Fstado Region de Salud Soacha
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TIPO DE RIESGO

IMPACTO

PROBABILIDAD

DE OCURRENCIA

(En una
calificacion
de1ab,
donde 5
significa
muy alto y
1 muy bajo)

(En una

calificacién de 1 a

5, donde 5

MITIGACION

significa muy aito

y 1 muy bajo)

calificaciénde 1 a

5, donde 5

significa muy alto |

y 1 muy bajo)

4. RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se
clasifica en el riesgo por liquidez y el riesgo de
las condiciones financieras. El primero hace
referencia a la dificultad de conseguir recursos,
tanto en el sector financiero como en ¢l mercado
de capitales, para lograr el objetivo del contrato.
El segundo se refiere a los términos financieros
de dichos recursos en cuanto a plazos, tasas,
garantias, contragarantias, refinanciaciones
entre otros.

N/A

N/A

N/A

REGULATORIOS: Cambios
regulatorios, administrativos y legales que
afectan significativamente los flujos del
proyecto. Ejemplo de estos es cuando se
evidencian cambios en las tarifas, cambios en
los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicidn de normas

de caracter técnico o de calidad.

5.RIESGOS

N/A

N/A

NIA

6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren
alos eventos causados por la naturaleza
sin la intervencién o voluntad del hombre, que
en ocasiones pueden ser previsibles pero su
diagnéstico esta fuera del control de las partes

N/A

N/A

N/A

7. RIESGOS AMBIENTALES estos se
presentan cuando se tienen las obligaciones de
contar en un proyecto con las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental.
El riesgo se evidencia en el momento en que se
esté ejecutando el conirato se configuren
pasivos ambientales por el mal manejo de las
licencias ambientales generando un cosfo
superior al estimado el cual no puede ser
imputable a ninguna de
las partes.

N/A

N/A

N/A

1.a ultima versidn de cada documento serd la inica valida pam su ublizacio
Evit
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14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecuiara en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de la Empresa Social Del Estado Region
Salud Soacha.
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QUELY YURIDIA GARCIA SANABRIA IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Referente Talento Humano Supervisor
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SONIA MiLENA‘ﬁNEaGARZON IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Técnico del envisor Subgerencia Comunitaria
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NIRIAJANITH GUERRERO GUERRRO
Subgek@ Administrativa y Financiera
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ALEXANDRA GONZALEZ MORENO
Gerente
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