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iy SUPERVISION.
' Fecha: 28 de Ju.ho de 2022

INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato Nro: D—2022~0347
‘| Contratista: ) FUNDACION PROCREAR NLT. 830.027. 264 -5
Clase de Contrato: . PRESTACION DE SERVICIOS ¥
Objetos Prestacién de servidios para construccion, planeac:on, lmpiementaaon y ejecucin de
) : - | k& escuela de liderazgo de jovenes y mujeres de [a Secretaria de Desarrollo Social,
Valor del Contirato; 1 60,000.000,00
Plazo: & MESES -
Fecha Iniciacion: 2022—02—09
Periodo de Cobro 02, comprenchdo enfre 2022-03 09.y 2022-04—08
Informe Nro: 42

; ‘IMPUTACION PRESUPUESTA!.

| ;CDP Nro.

Rubro . . Denominacion -
202200454 21-3-2320202009- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y- PERSONALES - FDRTALEUME?.NTO DEL BUEN COBIERNO PARA EL
4502-121000 RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
202200455 21-1-2320202005- SERVICIOS--PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES DESARROLLO INTEGRAL DE- NJNAS NINOS Y
4102-131000 ADOLESCENTES ¥ SUS FAMILIAS
202200'455 21-1-23202020098- SERVICIOS . PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y PEQSONALES < DESARROLLO INTEGRAL DE. NINAS NINOS Y
- 4102-121060 ' ADQLESCENTES Y SUS FAMILIAS |

R OBJEHVO Verificar vy anaiizar la informacion suministrada por el contratista en informe nro 2 al supervisor de

contrato, con el fin de determinar el avance del cumplimiento del Objeto y las Obligaciones Especfficas del

comprendldo entre 2022-03 09y 2022-04-08

. rhismo con el apoyo a las actividades de auditorfa realizadas por el super\nsor de[ contrato en el penodo

Y

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION; Se realizd la verificacién  del cumpitmtento de las obhgacmnes
generales, de igual forma Ja revisién respectiva a la documentacién recibida; ademds de andfisis confrontade .

con las Obiigacmnes Especificas enmarcadas en el contrato No,’

D-2022-0347.

De acuerdo con las obtsgamones especificas, las _actividades ejecutadas durante el periodo @ evaluar fueron:

- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

Cbligacién -

Descripcion Obligacion Cumplida

Cumple?

Observaciones

lApoyer 2 .las participantes
pata gue sean lideres dentro
de su organizacion.

El trebajo del equipo operador de la propuesta para este.mes se-centra en hacer los contactos
necesarics para adelzntar fas convocatorias en el merco de las acciones descritas en el

cfonograma de acdiones y que tienen que ver com: conocimiento de fas actiones adelantadas |,

par ef equxpo operador de lz Direccidn de Muler de Mujer Géners y Squidad, Lider de fas Jurta
de Accldn Comunal de Belflavista, Lider de la Juntz de Accidn Comunal del Chuscal v para este
mismo tema las fovenes lideres del colegic IED La Violeta.Anexo 1.1 -Croncgrema Inicizl
Escuelzs de Liderazgoanexo 3.1 03 23 22 Reunién con Alcaidm Escugla de Liderazgo. - Juventud
v Mujer Mesa tac

SICUMPLE

2.5ensibiltzar - 2

las
parficipantes por medic de
temas que les  permitan
interesarse por transformar su
vida vy su entorno.

Se formaliza el ingreso 2 Iz red operstive de dos mujeres Jevenes del municipio de Sopd, unz de
elfas habitante de la vereda Bellavistz v 13 otra de 2 zona urbana del municipio Hacer parte de
i red operativa de la propuesta implica una capecifacidn constante para la implementacion de
fa Escuela de Liderazge Mujer Equidad v GSnero y el desarrollo de jos temas a desarrollar an.
cadd une de ios modulos que se van a proponer para 12 escuela.Con ef grupo del IED La Vicleta

y el grade 11 se realiza un encuentro con el fin de acercamos 2 temas importantes o urgentes |-

frente al tema de Género vy Equidad. Anexo 2.5 03 30 22 Informe Mensual Alefandra Castiflo
EscuelasAnexo 2.6 03 30 22 Informe Mensual: Veromca Rodnguez Escuelas

st

ST CUMPLE

-| facifitacion

| formacion,

3.Cotar de’ hervamierdas para | -
de temas, =2
lideresas que  impulsan
procesos - formatives  que
potencian el empoderamiento
y liderazgo de fas mujeres en
| sus diversidades,

Imaalmente las accienes estuvieron, encaminadas 2 la Qpacsmclon del grupe de mujeres
contratadas para el desarrolle de fa propuesta con el objetivo de brindar elementos de abordaje
comunitaric en el tema y dejer capacidad instalada en el munidpio Anexo 2.5 03 30 22 Informe
Mensiz Alefandra Castxllo EscuelasAnexe 2.6 03 30 22 Informe Mensual Verdnica Rodnguez
Escuelas

SI CUMPLE

4Proploar un’ espacio de
gplendizale v

\ (@_

iconiec

Ntsc-csnaxaszs i .

El equipo que sjecuta el procese en el mummplo ha pamapado en las acciones de formacién

_propuesms Jor e el mumciplo ademas de abnr espacios de cr scuswn .Y, aprendlzaje en| Ias verédas -

Alcaldia Municipal de Sepe - Cundinamarcs, Cr 3 Nro 2-45 Parque Pi-incipat o
l; 5876644 Fax, Bxtensidn 624 ~ www sopo-cundipamarca.govao - -
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reflexion de la realidad en la
vids de a5 mujeres y hombres.
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" FORMATO INFO

Y se avanza en este tema en la vereds lz Violeta.Anexo 2.1 03 01 22 Planeacién Sodializacisn
Matriz IED La Violetadnexo 2.2 03 0L 22 Reporte Fotodrafia Actividad' Colegic IED Vigleta
GllAnexo 2.5 03 30 22 Informe Mensual Alejendra Castillo EscuelasAnexo 2.6 03 30 22 Informe
Mensual Verénica Rodriguer Escuslasanexo 4.8 03 22 22 Reporte Acivided Tailer
Anticonceptivos-SopdAnexo 4.9 03 22 22 Farmadién ejecucion y evaluacidn planes desarrolio

. Fecha: 28 d

BRVISION
e julio de 2022: -

| 5.Genarar espacics  _de
discusion. ¢olective, buscando
alterngtivas que- forzlezcan el
liderazgo y & reconocimients
al trabajo que se tealiza o
favor de |2 equidad de géneno.

Se gengraron verics'espacios importantes de discusién sobre equidad de géners en diferentes
espados def municipls y que pretendian ademas de sensibilizar colocar & tema an el territora.
Iniciaimente en los grados del colegio Ja Violeta donde se reafizaron discusiones al respecto.
También en el encuentro de redes se avanzé en & trabajo de hablar de los temas que ya hacen
parte de [as acciones del municigic como es género y diversided, Finaiments, con la

contratacitn de dos mujeres jovenes del municipio dentro def equipe se he avanzado en tamas |

de formacidn y capaciacién pera el trabajo en estos temas. Anexo 2.1 03 01 22 Planeacién
Sodalizaciin Matriz IED La ViolgtaAnexo 2.2 03 U1 22 Reporte. Fotografia Actividad Colegio IED
Violeta G11Anexo 2.5 03 30 22 Informe Mensual Alefandra Castill EscuslasAnexo 2.6 03 30 22

‘| Informe Mensual Verénica Rodriguez EscuelasAnexo 5.2 03 29 22 Phneacidn Encuentro de

RedAnexo 5.3 93 31 22 Asistencia Encuentre de Redes

SI CUMPLE

5. Realizar formacién - en
habilidades socfales en tres
COmponentes, cuttural,
personal v de contexto, con el
fin de fortalecer la dimension
comunicativa v de exposicidn
de la poblacion.

Se realzd unz sensiblizacion permenente durante & pericdo en  diferenies espacios
fnstitucionales v comunitarios con el fin de éxponer en Ja cormunidad el desarrolio de la
propuesta. Se cerrd el periodo con un encuentre de redes donde asistieron varias personas que
lideran procssps en b municiplo. Anexe 5.1 02 29 22 Entrega de Invitacones Planescién
encuentro de redesAnexo 5.2 03 28 22 Planeacién Encuentro de RedAnexs 5.3 03 31 22
Asistencia Encuentro de RedesAnexo 5.4 03 31 22 Fotografia Encuentro de redesfnexs 5.3 03
31 22 Asistencia ler Encuentro de RedesAnexo 5:6 03 29 22 Flyers convacatoria Redessnexe
5.7 03 0B 22 Video Atciones EL3LAnexo 5.8 03 08 22 Video Acciones ELIZ

SI CUMPLE

formacidn en proyecto de vida,

¥
empleabilidad,. brindande
hemamiertas para que Jos
jévenes tengan facil access a
una vida lahoral,

7. Desarroliar un proceso de|.

En los primeres encuentros desarrollados con los espacios de trabajo juventl y an especial en log

grados 11 ¥ 10-1 v 10-2 del IED L2 Violeta se hen planteads diferentes espacins de escucha |,

dende se relaciona temas de emprendimientss, trayectoria de vida'y roles para. abordar Ia vida |
después ge Ja estuela y de'allf salen temas 2 trebajar durante & desarrolle de la propuests que
s2 discuten en los encuentros donde se recogen lo escrito por gilos an talleres del mes anterior,
Anexo 2.1 03 01 22 Planezcién Sociafizacion Matriz IED La Violetadnexo 2.2 03 01 22 Reporta
Fotograffa Actividad Colegio IED Violete G1lAnéxe 2.3 02 01 22 Reporte Actividad Colegio IED
Violeta SliAnexo 2.4 02 01 22 Reporte Fotografia Actividad 2 Colegio IED Violets G11 .

ST CUMPLE

B. Capaciter a Jos jvenes del

" {municipic en s nomatividad

vigente fque protege sus
derachos de participacddn con
¢l fln de construir ariterios de
participacion  poftica y de
veedurfa en los  diferentes
gspacios  de  participacién
juvenii. .

Se inida el desarrollo de las cartifias de |y escuels de Liderazgo Suvent propuestas por i
Fundacién y-la Casa de la Juventid desde el semestre anterior, Para los primeros temas los:
jévenes asistentes sorializan sus sentires frente a la participacién y los espacios que son dlaves
parz los jévenes en el municiplo. Anexo 4.1 03 08 22 Planeaddn Taller Colegio IED Violsta
GliAnexoA.2 03 08 22 Reporie Actividad Colegio IED Violeta G1LAnexo 4.3 03 08 22 Reporte
Fotografia Actividad Colegio TED Viclets Gllanexe 4.4 03 15 22 Reporte de Actividad Colegio
IED-Violeta GiiAnexo 4.5 03 15 22 Planeacidn Teller Juventud y Territorio 10 ~ 2 IFD ia
VicletaAnexo 4.6 03 15 22 Reporte Fotografia Actividad Colegio TED Vielets G11Anexy 4.7 03 15
22 Reporte Fotografia Actividad Colegio IED Violeta G11 2Anexs 4.8 03 22 22 Reporte Actividad
Teller Anticonceptivos-SopdAhexo 4.9.03 22 22 Formadién ejacuddn y evaiuacidn planes
desarrolle :

SI CUMPLE

9. Reafizer tallerss mensuales
en donde se convoque jovenes
rurales sl proceso con el fin de
llever 1a oferta institucional de
formacién en” lideres sociales
hasta - las - veredas  del
municipio. -

Se acuerds con las directivas de la IED La Violets el desarrallo de flleres durante el procese de
l2 escuela de liderazge, s€ inica la implementzcién de la propuesta desarollada come Escusls
de Liderazge Juvenil. Inicando por los dos primeros médulos. Anexo 2.1 0301 22 Planeadisn
Socializacién Matriz 1D La VioleteAnexo 2,2 03 01 22 Reporte Fotografia Actividad Colegio IED
Violeta GllAnexo 2.3 03 01 22 Reporte Actividad Colegic IED Violeta GllAnexn 2.4 03 01 22
Reporte Fotografle Actividad 2 Colegio IED Violeta GllAnexo 4.1 03 08 22 Planeacidn Taller
Coleglo IED Violeta G1llAnexo 4.2 03 08 22 Reporte Actividad Colegic IED Violetz Gl1Anexo 4.3
03 08 22 Reporta Fotografia Actividad Coleglo IED Violeta Glisnexs 4.4 03 15 22 Reporte de
Actividad Colegio IED Violeta GLiAnexo 4.5 03 15.22 Planeacién Taller Juventud vy Territorio 10
- 2'IED.la VioletaAriexo 4.6 03 15 22 Reporte Fotografia Actividad Colegio 1IED Vicieta
GliAnexo 4.7 03 15 22 Reports Fotografa Actividad Colegio IED Viokets G112

ST CUMPLE

10. Generar espacios de
construccién e temdticas
ambientalistas, reconocimiento
del | ‘temitorio, |, vy
aprovechariento de recursos.

Dentro de las acciones propuestas se plartean diferentes encusntros y salides ambientales en
sed con organizaciones del municipio & guienes se les piden propuestas parz iniciar @
pianeacién de actiones. Anexo 1.4 Cronogramsz Inicial Escusia de LiderazgoAnexo 2.1 03 23 22
Reunidn con Alcaldia Escuela de Liderazgo - Juventud y Mejer Mesa Ter

| S1 CUMPLE

1i.Reafizar una carografiz
socizl como un process de

‘| investigacidn participativa de

los jovenes del municipic —en
tomo a las necesidedes del
territorio con el fin de generar
una  fransformacién del
tefitorio ¥y generande una
publicaciin  co-treative  que
evidende sl conodimients de
los  colectivos  jGvenes del

- municipi, -

Dentro del trabajo que s2 plantea a los j6venss en estos primeros meses de desarrollo de a
propuesta s avanzar en una cartografiz para darle continuidad a fo propueste desde el anterior
semesire. Anexe 2.5 03 30 22 Informe Mensyal Alejandre Castillc EscuelasAnexo 2.6 03 30 22
Informe Mensual Verénica RodHguar EscuelasAnexo 3.1 03 23 22 Reunion <on Alcaldia Escusls
de Liderazgo - Juventud y Mujer Mesa Tec (1) :

SICUMPLE

ReRNERHER A
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FORMATO INFORME-DE.SUPERVISION. _
Fecha 28 de Juho de 2022,

_Los. soportes Y ev;dencnas de os procesos de contratacmn reposan en cada ung de Eos expedlentes :
contractuales, los cuaies se adjuntan a este informe.

FALENCIAS: No sg detecto mnguna falencua durante la ejecucién del contrato.

EVALUACION DEL CONTRATISTA PROCESO DE -CALIDAD

L. ‘ No - ot
Pres‘mcmn de Serwc:os . Cunl;:le Cumple NA.L T
R ’ Loglstlca Contd con la logistica necesarfa en cuanto 2 transporte equrpos vyl X
Calidad del Servicio | herramientas menores para cumplir con et objeto del contrato : " : ‘
‘ C El servicio se prestd de acuerdo a lo pactado con ef contratista. ) X -
Cumplimiente en los . . . it . .
Hempos de entrega Cumplié con los tiempos de cumplimiento pactados para [a pre;taqcp del servicio _ X
: Servicio durante' Ia Dfoirespuata & los requerimientos c_rec[amo; realizados - o X
' EJeCiICH}‘n Lz respuesta dada 3 los reguerimientos reafizados fue oportuna X
. [INTERPRETACION __ ‘Altamente Confiable | “Confiable . " No Contiable
i | Calificacién - - L ' - ' -
. OBSERVACIONES: .

CONCEPTO ‘DE LA SUPERVISION Con base a gue no se encontraron fakencxas, se emite un concepte
R _FAVORABLE para el pago, por parte de lz Alcaldza Mumcrpal ' _

. CONCLUSIONES: Se procedera a efectuar eI pago No. 2 del contrato No. D-2022- 0347 corre,spondlente a!
- perlodo comprendido entre 2022-03-09 y 2022-04-08 de acuerdo akreferido contrato ,A

FUNDACION P OCREAR
JUAN CARLOS CELIS GONZALEZ

[u a@r/cé/
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